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Издательство Forbes представило рейтинг лучших работодателей мира 

— 2018. Он составлен на базе рейтинга 2000 крупнейших публичных 

компаний из 60 стран. Авторы проанализировали более 400 000 отзывов 

сотрудников о своих работодателях, а также о других компаниях из их 

отрасли[4]. Среди 500 лучших работодателей мира, названных Forbes, есть 

компании из России.  

Лучшим работодателем мира, как и год назад, стал Alphabet, 

материнский холдинг компании Google. Второе место удержала за собой 

Microsoft, а на третье место досталось компании Apple. В то же время Japan 

Exchange Group, занимавшая третье место годом ранее, откатилась сразу на 

12-е место[1]. 

Россию в рейтинге лучших работодателей мира представляют 

Московская биржа (117-е место), «Сургутнефтегаз» (167), Объединенная 

авиастроительная корпорация (278), «Аэрофлот» (341) и ЛУКОЙЛ (450) [1].  

В чём же преимущество данных компаний? 

«Московская биржа» — крупнейший российский биржевой холдинг, 

созданный в  2011 году в результате слияния ММВБ (Московской 

межбанковской валютной биржи), основанной в 1992 году, и биржи 

Российской торговой системы, открытой в 1995 году. Московская биржа 

является организатором торгов акциями, облигациями, производными 

инструментами, валютой, инструментами денежного рынка, драгоценными 

металлами и зерном.  

Спустя два года Московская биржа вышла на IPO сама, разместив 

акции на своей же площадке. Сейчас в компании работает 1662 сотрудника, 

42% из них — женщины, а средний возраст — 39 лет[1]. В компании принято 

брать сотрудников, только закончивших университет. Здесь важную роль 

играет не наличие опыта работы, а так называемые soft skills (креативное 

мышление, амбициозность, заряженность, умение управлять людьми и др.) В 

компании делают ставку на максимальное раскрытие потенциала сотрудника. 

Молодых работников вводят в курс дела, объясняют им их обязанности, 

развивают в них навыки, необходимые компании, отправляют на стажировки 

заграницу, обучают языкам.  

На Московской бирже есть своя корпоративная валюта, которая 

называется МОПсы. Их можно заработать за отличную работу, активное 

участие в жизни компании или получить в благодарность от коллег, а 



потратить — в онлайн-магазине на приятные вещи и сувениры. В компании 

существуют команды по хоккею, триатлону, волейболу, футболу и даже 

беговой клуб. По инициативе самих сотрудников в Московской бирже 

создали клуб интеллектуальных игр, в котором две действующие лиги — в 

одну все желающие уже не помещаются. Сильные игроки однажды даже 

соревновались с телезрителями в программе «Что? Где? Когда?» в студии в 

Нескучном саду[4].  

167 место было присуждено одной из крупнейших российских 

нефтяных и газодобывающих компаний «Сургутнефтегаз». По данным 

журнала «Эксперт» она занимала 7 место по объёмам выручки в 2008 году 

среди российских компаний. Предприятие занимает 496 место в Fortune 

Global 500. Полное наименование - Публичное акционерное общество 

«Сургутнефтегаз». Компания зарегистрирована в Сургуте, где находится её 

штаб-квартира. Российская нефтегазовая компания обеспечивает рабочие 

места в 16 регионах страны. Многие сотрудники «Сургутнефтегаза» 

работают на предприятии с момента основания, стаж некоторых из них 

достигает 40 лет, иногда трудовую династию продолжают их дети. При этом 

на предприятиях существуют специальные программы для трудоустройства 

специалистов до 35 лет, что способствует привлечению на работу молодых 

специалистов без опыта работы. Одной из главных особенностей ПАО 

«Сургутнефтегаз» является его чрезвычайно устойчивое финансовое 

положение. Компания  располагает значительным запасом денежных средств, 

позволяющими ему обеспечить финансирование намеченных проектов вне 

зависимости от внешних факторов. Стратегия развития компании 

предполагает расчет исключительно на собственные силы. За прошедшие 

годы «Сургутнефтегаз» не создал ни одного совместного предприятия, не 

привлекал крупных иностранных займов, не размещал облигации[3]. 

Объединенная авиастроительная корпорация занимает в рейтинге 278 

место. Это российское публичное акционерное общество, объединяющее 

крупнейшие авиастроительные предприятия России. «Глобальная стратегия 

компании - стать одним из крупнейших мировых центров самолетостроения 

до 2025 года. А вот войти в список лучших работодателей у нее уже 

получилось», - пишет Forbes об ОАК, упоминая, что корпорация 

сотрудничает с 74-мя российскими университетами, которые готовят нужных 

ей специалистов. Журнал отмечает, что в ОАК действует система обучения, 

«помогающая новичкам становиться профессионалами, а специалистам - 

развивать менеджерские навыки, повышать квалификацию, 

перепрофилироваться». Также упоминается, что ОАК направляет 

специалистов на стажировки на производство, в том числе в мировые 

авиастроительные компании в Германии и Франции: Lufthansa Technik, 

Airbus и др. В корпорации принято выращивать руководителей внутри 

компании, а не брать со стороны. «Для этого существует кадровый резерв - 

список лучших сотрудников всех компаний группы, которые могут занять 

руководящие посты», - отмечается в материале Forbes[4].  



На 341-й строке в рейтинге оказалась ПАО «Аэрофлот». Финансовая 

стабильность, конкурентоспособная заработная плата, а также возможность 

карьерного роста — ключевые критерии, которыми руководствуются 

соискатели при выборе места работы. Компания совмещает в себе все эти 

факторы, что заставляет сотрудников отдавать предпочтение именно ему в 

качестве потенциального работодателя. Аэрофлот - крупнейшая 

авиакомпания России, которая выполняет внутренние и международные 

рейсы из московского аэропорта Шереметьево. Является одной из старейших 

авиакомпаний в мире, начиная свою историю с 1923 года, являясь полностью 

государственным предприятием. «Авиакомпания неизменно привержена 

социально ответственной политике в отношении своих работников, 

включающей достойную заработную плату, дополняемую весомым 

социальным пакетом», — подчеркивают в компании. Компания 

эксплуатирует 250 воздушных судов и обеспечивает рабочими местами 10 

000 человек. Максимальный размер среднемесячной заработной платы 

составляет 650 000 рублей для командира воздушного судна. Кроме того, в 

компании действует система стимулирующих единовременных выплат при 

трудоустройстве: для командира воздушного судна входной бонус составляет 

650 000 рублей, для второго пилота — 350 000 рублей[4]. 

Российская нефтяная компания ПАО «Лукойл» заняло 450-е место. 

Основные виды деятельности компании — операции по разведке, добыче и 

переработке нефти и природного газа, реализации нефти и нефтепродуктов. 

Вторая после «Газпрома» по объёмам выручки компания в России. «Своим 

работникам мы предлагаем: 

 работу с высокопрофессиональными работниками-наставниками; 

 возможность для профессионального и карьерного роста; 

 необходимые условия для самореализации; 

 конкурентоспособный компенсационный пакет; 

 социальные программы и поддержку»,  - пишет компания на 

своём сайте[2].  

Действительно, более половины сотрудников компании ежегодно 

проходят обучение по различным программам повышения квалификации, 

участвуют в семинарах и тренингах. Кузница кадров «Лукойл» находится в 

Западной Сибири. В этом подразделении показатель по оплате труда — один 

из самых высоких по Ханты-Мансийскому автономному округу, сотрудникам 

гарантирован весомый социальный пакет[4].  

В заключении хотелось бы подчеркнуть важность распространения и 

внедрения опыта данных компаний на других российских. Ведь на основе 

этих фирм можно сформулировать стратегию роста и правила ведения дел в 

компаниях  для других предприятий. И тогда, возможно, рейтинг лучших 

работодателей мира пополнится другими компаниями из России. 
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