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Актуальные проблемы трудоустройства лиц старше 45 лет.
Actual problems of employment of persons over 45 years of age.
[bookmark: _GoBack]Аннотация. В статье рассматривается современная проблема трудоустройства граждан взрослого поколения 45+. Несмотря на то, что сейчас, государство старается тщательно следить за тем, чтобы права предпенсионеров не ущемлялись, дискриминация по возрастному признаку не перестает существовать. В данной статье, авторами рассмотрены статистические данные, подтверждающие наличие этой проблемы. Изучены основные причины данной дискриминации. Проведен анализ главных демографических проблем Российской Федерации. Исследованы основные характеристики населения предпенсионного возраста и особенности их занятости, изучен спрос на навыки и компетенции работников старшего возраста. Рассмотрены потребности в обучении и переобучении работников данной возрастной категории. Изучен федеральный проект «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в части организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста. Предложены пути возможного решения данной проблемы.
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Annotation. The article deals with the modern problem of employment of citizens of the adult generation 45+. Despite the fact that now, the state is trying to carefully ensure that the rights of pre-retirees are not infringed, age discrimination does not cease to exist. In this article, the authors consider statistical data confirming the existence of this problem. The main causes of this discrimination have been studied. The analysis of the main demographic problems of the Russian Federation is carried out. The main characteristics of the population of pre-retirement age and the peculiarities of their employment are studied, the demand for skills and competencies of older workers is studied. The needs for training and retraining of employees of this age category are considered. The federal project "The Older generation" of the national project "Demography" has been studied in terms of the organization of vocational training and additional vocational education for persons of pre-retirement age. The ways of possible solution of this problem are proposed.
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В настоящее время при приеме на работу, дискриминация лиц старшего возраста присутствует более чем. Это доказывают различные исследования, которые проводятся специалистами факультета экономических наук ВШЭ. Их исследования показали, что устроиться на должность бухгалтера у молодого поколения возможностей вдвое больше, нежели у старшего. [1]
Почему в наше время не берут на работу людей определённого возраста, а именно 45+?
Этим вопросом задаются многие люди. Почему так происходит, что достаточно опытные люди, не могут работать из-за ограничения по возрасту, в независимости от того, что они ещё находятся в здравом уме и способны делать работу, порой, даже лучше, чем молодое поколение. Подробнее разберем этот вопрос в нашей научной статье. 
После того, как люди перешагивают определенный возраст, часто от начальства они могут услышать такое предложение как уволиться, или перейти на такую работу, которая подходит им больше по возрасту. И если они захотят устроиться в другое учреждение, то с большой вероятностью им будет отказано.
[image: ]
Рисунок 1 - Виды дискриминации.
Из данной статистики, мы можем понять, что самой популярной дискриминацией при трудоустройстве, является дискриминация по возрасту. [2].
Стоит упомянуть, что данный вид дискриминации, в России запрещен по Трудовому Кодексу!
Так же был проведен опрос, в каком именно возрасте сложнее всего найти работу:
Люди, которые решили найти работу в возрасте 30–35 лет - оценивают сложность поиска работы на 5,1 балла из 10. Максимальные сложности с поиском работы кандидаты испытывают в 54–56 лет: средняя оценка трудностей в этом возрасте составляет рекордные 8,7 балла из 10. Респонденты поясняют, что трудоустроиться непросто по ряду причин, главные из которых — высокие требования самого соискателя и эйджизм некоторых работодателей. В 57–59 лет уровень стресса при поиске работы чуть снижается и составляет 8,1 балла, в 60–62 года — 8,3 балла, показывают исследования сервиса «Superjob». [3]
На вопрос: «Почему наниматели не хотят принимать на работу, людей за 45+?» есть несколько основных причин.
Самая первая и самая главная причина – работодатели считают, что люди старшего возраста менее расторопны, медленнее воспринимают какую-либо информацию, не успевают подстраиваться под быстрый ритм жизни и не успевают за новыми технологиями, которые появляются чуть ли не каждый день. У них намного чаще возникают различные проблемы, которые им нужно решать, а это приводит к тому, что они будут намного чаще отпрашиваться с работы.
У возрастных сотрудников широкий кругозор, они прожили намного больше, чем молодежь, и у них имеется огромный опыт за спиной, также у них развита терпимость. Многим предпринимателям это будет совсем не выгодно, так как такие сотрудники уже знают чего хотят, и могут требовать больше, чем им предоставлено.
На одном из онлайн-сервисов «Superjob» показывают, что вследствие демографических процессов и отбытия значительной части мигрантов, которые занимали определенные должности, российский рынок труда начал сталкиваться с такой проблемой, как старение рабочей силы. Наиболее лояльны к кандидатам пенсионного возраста в сфере транспорта и логистики — 45%, строительства — 44% и производства — 43%. К приёму работников старшего поколения прибегают прежде всего «в связи с отсутствием молодых специалистов». Около 30% готовы взять на работу таких людей только в качестве исключения, а 28% признались, что совершенно не готовы брать к себе в компанию. [3] Делая вывод из данного опроса, мы можем увидеть, что на общих основаниях сотрудников возраста 45+ чаще всего принимает крупный бизнес: 48% против 40% в небольших предприятиях. [4]
Есть несколько путей решения данной проблемы: 
1. В центрах занятости населения нужно открыть отделы по работе с людьми, перешагнувших определенный возраст, то есть 45+.
2. Создать новые рабочие места для людей такого возраста, где их опыт будет крайне важен и нужен.
3. Чтобы более взрослые люди стали востребованы в разных учреждениях, нужно ввести переквалификацию для сотрудников старшего поколения. В наше время очень важно уметь работать с техникой, так как основная информация по многим вопросам находится именно в различных гаджетах и ПК, и умение взаимодействовать с ними, является одним из самых важных факторов. Из этого следует то, что люди на переквалификации будут приобретать новые навыки и знания, и будут оставаться такими же востребованными, как и молодежь в той или иной сфере.
Все эти меры предположительно могут помочь снизить безработицу среди людей предпенсионного возраста, положительно повлияют на их социальный статус, на физическое и ментальное здоровье.
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