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Аннотация. Все люди склонны уставать, не быть заинтересованными в своей работе, а также со временем терять мотивацию. В этих и других случаях на помощь приходят разные варианты стимулирования персонала, которые стали неотъемлемой частью успешного управления персоналом в настоящее время. Эта статья направлена на изучение методов стимулирования сотрудников. 
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[bookmark: _GoBack]Современные реалии диктуют нам свои условия. В стране при достаточно высоком уровне официальной и скрытой безработицы наблюдается дефицит высококвалифицированных рабочих кадров. Необходимо четко понимать основные механизмы, с помощью которых осуществляется работа с персоналом. Менеджерам необходимо обратить внимание на то, как  важно владеть современными технологиями управления трудовыми ресурсами,[1]. Но, к сожалению, та или иная работа со временем начинает не устраивать человека по разным причинам. Его преследует усталость на фоне отсутствия интереса, апатия, немотивированность. Это приводит к тому, что менеджер для продвижения и дальнейшей прибыльности своего бизнеса, должен каким-либо образом стимулировать персонал.
Мотивация - это процесс стимулирования себя и других к работе для достижения личных целей и целей организации. Мотивация персонала в экономической системе имеет существенный характер и определяет экономику общества и уровень его благосостояния. Любая мотивация направлена на создание условий, при которых работник по желанию и с высокой отдачей будет выполнять свои трудовые обязанности. Эффективной будет мотивация, позволяющая работнику чувствовать себя важным и необходимым. Такое поощрение вызывает уважение и зависть среди коллег. Однако нужно знать меру во всем, иначе потеря наград приведет к моральной дисквалификации работника.
Кадровые стимулы являются внешними рычагами оживления персонала, то есть мотивации через материальный и нематериальный интерес,[2]. Стимулы могут быть любыми, удовлетворяющими потребности людей, если их получение связано с трудовой деятельностью. Итак, стоит отметить, что стимулирование труда предполагает создание условий, при которых активная трудовая деятельность становится необходимым условием удовлетворения значительных потребностей работника.
Система мотивации и стимулирования персонала к работе должна иметь конкретную базу - нормативный уровень трудовой деятельности. Сам факт того, что работник вступает в трудовые отношения, подразумевает, что он должен выполнять определенный круг обязанностей за ранее согласованное вознаграждение. В этой ситуации все еще нет места для стимулирования. Здесь находится сфера контролируемой деятельности, где работают мотивы избегания, связанные со страхом наказания за невыполнение требований. По Трудовому кодексу Российской Федерации существует три вида наказаний: выговор, строгий выговор и увольнение. 
К популярным способам стимулирования персонала к работе первоначально относят материальное вознаграждение. Это один из самых эффективных способов увеличить заинтересованность и желание людей работать. Стоит отметить, что и нематериальное стимулирование: карьерные возможности, общественное признание и похвала за успех, приятная атмосфера в команде и организации в целом, комфортные условия работы, культурные мероприятия в организации, корпоративные вечеринки - также являются неотъемлемой частью стимулирования людей выполнять свои обязанности как можно качественнее,[3]. Грамотное использование методов стимулирования позволяет: привлечь достойных работников, сократить «текучку», выявлять и поощрять работников, а также контролировать систему оплаты труда. 
Социальный опрос показал, что сотрудники отдают предпочтение наличию на работе: кухни для персонала, кофейному автомату, душевым кабинам, массажным креслам и другое. Эти креативные способы мотивации на практике дают максимальный эффект,[4].
Знание способов стимулирования и умение грамотно применить их на практике гарантирует не только удовлетворение персонала, но и самого руководителя.
Стоит отметить, что не существует идеального метода мотивации и стимулирования, который подходил бы для всех сотрудников. Таким образом, компетентный менеджер должен уметь находить и сочетать наилучшую комбинацию методов стимулирования для сотрудников. Следует руководствоваться принципами индивидуализма, чтобы цели организации и работающего в ней персонала совпадали.
В России тенденция грамотно стимулировать работников к работе только набирает обороты. Количество компаний, которые уделяют внимание мотивации персонала на 2017 год, увеличилось всего на 5% (по сравнению с 2016 годом) и достигло 52%. И 48% компаний не используют никаких инструментов для мотивации персонала,[5].
Статистика говорит, что наиболее оптимальным решением стимулировать человека не покидать свое рабочее место является повышение заработной платы. На втором месте по значимости для персонала стоит реализация интересных задач и проектов. Работа за границей также поможет менеджеру удержать работника, потому что, как и в других случаях, работник видит свою выгоду. Стоит отметить, что карьерный рост также важен для определенного числа сотрудников.
Резюмируя вышесказанное, мы можем сделать вывод о том, что грамотное стимулирование персонала является неотъемлемой частью нашей современной жизни. Успех в деятельности персонала напрямую зависит от методов воздействия на него со стороны руководителя, поэтому каждому современному управленцу какой-либо сферы необходимо ознакомиться с методами воздействия на сотрудников, которые будут устраивать обе стороны. Таким образом, персонал будет видеть стимул своей дальнейшей работы, а руководитель в свою очередь будет рад стабильному, а самое главное эффективному коллективу. Также, стоит отметить, что применяя грамотные методы стимулирования персонала, управленец сэкономит свое время и средства на поиски и адаптацию новых кадров, так как сможет построить крепкий и надежный коллектив единомышленников, стремящихся покорять новые вершины.
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