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Настоящие учебно-методические указания определяют порядок организации и проведения учебной практики студентов бакалавриата направления «Экономика» (всех форм обучения), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (далее соответственно – студент, ОПОП ВО) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Пензенский государственный университет» (далее – университет, ПГУ), формы и способы ее проведения в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки, профилям и специальностям высшего образования, а также виды практики обучающихся.
Учебно-методические указания разработаны в соответствии со следующими документами:
- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2011 г. № 197-ФЗ (далее – ТК РФ);
- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «бакалавр) (далее – ФГОС ВО);
-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18.12.2015, регистрационный № 40168)
 - Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденном ученым советом ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» от 27.09.2018г. № 136-20)
1. Цели учебной практики
Целями учебной практики являются: 
закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин;
развитие и накопление специальных навыков, изучение организационно - методических и нормативных документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики; 
изучение организационной структуры организации и действующей в ней системы управления; 
ознакомление с ролью и местом финансовой и экономической службы в организации; 
ознакомление с содержанием основных работ, выполняемых в организации по месту прохождения практики; 
усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенных практических исследований; 
приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности.

2. Задачи учебной практики
Задачами учебной практики являются:
I. При прохождении практики в коммерческих организациях: 
общая характеристика предприятия, вид предприятия, отраслевая принадлежность, организационно-правовая форма;
оценка состояния отрасли, в которой работает предприятие; роль и тенденции развития предприятия внутри отрасли; факторы внутренней и внешней среды, влияющие на деятельность предприятия;
оценка основных технико-экономических показателей работы предприятия; 
управление предприятием, тип организационной структуры управления, применяемый на предприятии; 
описание функций экономических служб предприятия: финансовой, маркетинговой и др.;
маркетинговая работа на предприятии.
II. При прохождении практики в некоммерческой организации:
ознакомление с соответствующими законодательными и инструктивными материалами, определяющими развитие данной сферы - по профилю некоммерческой организации; 
ознакомление со структурой некоммерческой организации и её функциями;
изучение показателей хозяйственной деятельности; 
управление предприятием, тип организационной структуры управления, применяемый на предприятии; 
описание функций экономических служб предприятия: финансовой, маркетинговой и др.;
изучение возможностей маркетинга в деятельности некоммерческих организаций;
изучение роли потребителя, методов исследования их требований.
III. При прохождении практики в структурных подразделениях университета:
закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; 
развитие и накопление специальных навыков, изучение организационно - методических и нормативных документов для решения отдельных задач; 
изучение организационной структуры организаций и действующих в них системах управления; 
ознакомление с ролью и местом финансовой и экономической службы в организациях; 
ознакомление с содержанием основных работ, выполняемых в организациях; 
усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенных практических исследований; 
приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности.

3. Формы проведения учебной практики
В соответствии с ФГОС ВОпо направлению подготовки «Экономика» раздел основной образовательной программы бакалавриата «Практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных напрофессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.
Учебная практика предусматривает следующие формы организации учебного процесса: установочную лекцию, проводимую сотрудниками принимающей организации, выполнение практических работ в соответствии с содержанием практики, выполнение индивидуальных заданий руководителя практики. 

4. Место и время проведения учебной практики
Учебная практика проводится индивидуально в организациях любых организационно-правовых форм или структурных подразделениях университета, соответствующих профилю профессиональной подготовки студентов и задачам практики. Как правило, местом прохождения практики являются экономические (финансовые) службы предприятий и организаций, определенных базами соответствующей практики. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования доступности.
Практика в организациях может осуществляться на основе договоров, в соответствии с которыми указанные организации обязаны предоставить места для прохождения практики студентов университета. 
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
Учебная практика, как правило, проводится в следующих организациях и структурах: 
- учебная практика в некоммерческих организациях;
-учебная практика в коммерческих организациях;
- структурных подразделениях университета.
Учебная практика проводится во 2 семестре. 
По результатам практики составляется отчет. 

5.Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики «Учебная практика по получению профессиональных умений и навыков».
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению.
Для успешного прохождения учебной практики студент должен знать:
принципы развития и закономерности функционирования организации; 
роли, функции и задачи экономиста (бухгалтера) в современной организации; 
типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования; 
виды управленческих решений и методы их принятия;
основные теории и концепции взаимодействия людей в организации;
принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования; 
основные нормативные правовые документы; 
основные математические модели принятия решений; 
основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных; 
основные бизнес-процессы в организации; 
структуру и содержание основных финансовых отчетов организации, принципы налогообложения; 
основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций. 
Для успешного прохождения учебной практики студент должен уметь: 
ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 
применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; 
разрабатывать экономические модели;
анализировать внешнюю и внутреннюю среды бизнеса (организации);
решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений; 
обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 
применять информационные технологии;
использовать методы маркетингового анализа для формирования стратегий развития; 
обосновывать целесообразность применения различных маркетинговых инструментов; 
калькулировать и анализировать себестоимость продукции; 
идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации;
проводить оценку маркетинговых инструментов. 
Для успешного прохождения учебной практики студент должен владеть: 
способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1);
способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2); 
способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3); 
способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4);
способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);
способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);
способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);
способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8).
В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения:
налаживать коммуникационное взаимодействие с сотрудниками организации; 
проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели; 
использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации); 
рассчитывать показатели, применяемые в статистической отчетности;
проводить анализ статистических показателей; 
пользоваться формами статистической отчетности; 
читать финансовую отчётность.



6. Структура и содержание «Учебной практики по получению профессиональных умений и навыков»
6.1. Структура и содержание практики (при прохождении практики в некоммерческой организации)
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.
	№
п/п
	Наименование
разделов и этапов практики
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость
 (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	производственный инструктаж, ознакомительная лекция
	Изучение нормативных документов
	Сбор обработка и систематизация фактического материала
	Подготовка отчета по практике
	

	1.
	Подготовительный этап 
	4
	
	
	
	Допуск

	2.
	Ознакомление с соответствующими законодательными и инструктивными материалами, определяющими развитие данной сферы - по профилю некоммерческой организации
	
	4
	
	
	

	3.
	Ознакомление со структурой и управлением некоммерческой организации и ее функциями, изучение показателей хозяйственной деятельности
	
	4
	4
	
	

	4.
	Описание функций экономическихслужб организации: финансовой, маркетинговой и др.
	
	8
	8
	
	

	5.
	Изучение возможностей организации приносящей доход деятельности в некоммерческих организаций 
	
	16
	16
	
	

	6.
	Изучение организации приносящей доход деятельности, методов исследования требований; изучение моделей управление маркетингом и маркетинговой деятельностью 
	
	14
	14
	
	

	7.
	Подготовка отчета по практике 
	
	
	
	16
	Отчет

	
	Общая трудоемкость, в часах
	4
	46
	42
	16
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	
	
	Форма
	Семестр

	
	
	
	
	
	
	Зачет
	2


6.2. Структура и содержание практики (при прохождении практики в коммерческой организации)
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.
	№
п/п
	Наименование
разделов и этапов практики
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость
 (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	производственный инструктаж, ознакомительная лекция
	Изучение нормативных документов
	Сбор обработка и систематизация фактического материала
	Подготовка отчета по практике
	

	1.
	Подготовительный этап 
	4
	
	
	
	Допуск

	2.
	Общая характеристика организации, вид организации, отраслевая принадлежность, организационно-правовая форма
	
	4
	
	
	

	3.
	Оценка основных технико- экономических показателей работы организации
	
	4
	4
	
	

	4.
	Оценка состояния отрасли, в которой работает организация; роль и тенденции развития организации внутри отрасли; факторы внутренней и внешней среды,влияющие на деятельность организации
	
	8
	8
	
	

	5.
	Управление организацией, тип организационной структуры управления, применяемый в организации
	
	8
	8
	
	

	6.
	Экономическая (финансовая) работа в организации; структура финансовых служб организации, обязанности работников финансовых служб
	
	14
	14
	
	

	7.
	Анализ применяемых инструментов маркетинга; оценка маркетинговой деятельности в целом 
	
	8
	8
	
	

	8.
	Подготовка отчета по практике 
	
	
	
	16
	Отчет

	
	Общая трудоемкость, в часах
	4
	46
	42
	16
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	
	
	Форма
	Семестр

	
	
	
	
	
	
	Зачет
	2


6.3. Структура и содержание практики (при прохождении практики в структурных подразделения университета)
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.
	№
п/п
	Наименование
разделов и этапов практики
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость
 (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	производственный инструктаж, ознакомительная лекция
	Изучение нормативных документов
	Сбор обработка и систематизация фактического материала
	Подготовка отчета по практике
	

	1.
	Подготовительный этап 
	4
	
	
	
	Допуск

	2.
	Общая характеристика организаций в РФ, вид организаций, отраслевая принадлежность, организационно-правовые формы организаций
	
	4
	
	
	

	3.
	Оценка основных технико- экономических показателей работы организаций РФ
	
	4
	4
	
	

	4.
	Оценка состояния отрасли народного хозяйства РФ; роль и тенденции развития организаций внутри отраслей; факторы внутренней и внешней среды, влияющие на деятельность организаций
	
	8
	8
	
	

	5.
	Управление организациями в РФ, тип организационной структуры управления, применяемый в организациях
	
	8
	8
	
	

	6.
	Экономическая (финансовая) работа в организациях; структура финансовых служб организаций, обязанности работников финансовых служб
	
	14
	14
	
	

	7.
	Анализ применяемых инструментов маркетинга в РФ; оценка маркетинговой деятельности в целом 
	
	8
	8
	
	

	8.
	Подготовка отчета по практике 
	
	
	
	16
	Отчет

	
	Общая трудоемкость, в часах
	4
	46
	42
	16
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	
	
	Форма
	Семестр

	
	
	
	
	
	
	Зачет
	2



7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практикепо получению профессиональных умений и навыков
Для достижения планируемых результатов при прохождении учебной практики руководителями от выпускающей кафедры и руководителем от предприятия (организации) используются следующие образовательные технологии:
7.1.Информационно-развивающие технологии:
- использование мультимедийного оборудования при проведении практики - ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и специалистам предприятия (организации) экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем;
- получение студентом необходимой учебной информации под руководством преподавателя или самостоятельно;
- метод IT - компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и систематизации информации о деятельности предприятия (организации).
7.2.Развивающие проблемно-ориентированные технологии:
- проблемные лекции и семинары;
- «работа в команде» - совместная деятельность под руководством лидера, направленнаяна решение общей поставленной задачи;
- «междисциплинарное обучение» - использование знаний из разных областей, группируемых и концентрируемых в контексте конкретно решаемой задачи;
- контекстное обучение;
- обучение на основе опыта.
7.3.Личностно ориентированные технологии обучения:
- консультации;
- дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов учебной практики и подготовки отчета;
- «индивидуальное обучение» - выстраивание для студента собственной образовательнойтраектории с учетом интереса и предпочтения студента;
- опережающая самостоятельная работа– изучение студентами нового материала до егоизложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях;
- подготовка к докладам на студенческих конференциях и отчета по практике.



8. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов
 на учебной практике «Учебная практика по получению профессиональных умений и навыков».
8.1 План самостоятельной работы студентов (при прохождении практики в некоммерческой организации)
	№ п/п
	Тема
	Вид самостоятельной работы
	Задание
	Кол-во часов

	1
	Подготовительный этап 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	4

	2
	Ознакомление с соответствующими законодательными и инструктивными материалами, определяющими развитие данной сферы - по профилю некоммерческой организации
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	4

	3
	Ознакомление со структурой и управлением некоммерческой организации и ее функциями, изучение показателей хозяйственной деятельности
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	8

	4
	Описание функций экономическихслужборганизации: финансовой, маркетинговой и др.
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	5
	Изучение возможностей организации приносящей доход деятельности в некоммерческих организаций 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	32

	6
	Изучение организации приносящей доход деятельности, методов исследования требований; изучение моделей управление маркетингом и маркетинговой деятельностью 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	28

	7
	Подготовка отчета по практике 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	Итого за 2семестр
	
	108



8.2 План самостоятельной работы студентов (при прохождении практики в коммерческой организации)

	№ п/п
	Тема
	Вид самостоятельной работы
	Задание
	Кол-во часов

	1
	Подготовительный этап 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	4

	2
	Общая характеристика организации, вид организации, отраслевая принадлежность, организационно-правовая форма
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	4

	3
	Оценка основных технико- экономических показателей работы организации
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	8

	4
	Оценка состояния отрасли, в которой работает организация; роль и тенденции развития организации внутри отрасли; факторы внутренней и внешней среды,влияющие на деятельность организации
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	5
	Управление организацией, тип организационной структуры управления, применяемый в организации
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	6
	Экономическая (финансовая)работа в организации; структура финансовых служб организации, обязанности работников финансовых служб
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	28

	7
	Анализ применяемых инструментов маркетинга; оценка маркетинговой деятельности в целом 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	8
	Подготовка отчета по практике 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	Итого за 2семестр
	
	108



8.3 План самостоятельной работы студентов (при прохождении практики в структурных подразделения университета)

	№ п/п
	Тема
	Вид самостоятельной работы
	Задание
	Кол-во часов

	1
	Подготовительный этап 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	4

	2
	Общая характеристика организаций в РФ, вид организаций, отраслевая принадлежность, организационно-правовые формы организаций
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	4

	3
	Оценка основных технико- экономических показателей работы организаций РФ
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	8

	4
	Оценка состояния отрасли народного хозяйства РФ; роль и тенденции развития организаций внутри отраслей; факторы внутренней и внешней среды, влияющие на деятельность организаций
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	5
	Управление организациями в РФ, тип организационной структуры управления, применяемый в организациях
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	6
	Экономическая (финансовая) работа в организациях; структура финансовых служб организаций, обязанности работников финансовых служб
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	28

	7
	Анализ применяемых инструментов маркетинга в РФ; оценка маркетинговой деятельности в целом 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	8
	Подготовка отчета по практике 
	Повторение пройденного теоретического материала по конспектам лекций, изучение дополнительного теоретического материала, учебным пособиям и другим материалам (журналы, СПС Гарант, КонсультантПлюс.)
	Изучение лекционного материала и рекомендованных учебных пособий

	16

	Итого за 2 семестр
	
	108





9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
Контроль освоения компетенций

	№
п\п
	Вид контроля
	Контролируемые темы (разделы)
	Компетенции, компоненты которых контролируются

	1
	Собеседование.
	Подготовительный этап 
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8

	2
	Собеседование.
Проверка отчета по практике.
	Общая характеристика организации, вид организации, отраслевая принадлежность, организационно-правовая форма
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8

	3
	Собеседование.
Проверка отчета по практике.
	Оценка основных технико- экономических показателей работы организации
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8

	4
	Собеседование.
Проверка отчета по практике.
	Оценка состояния отрасли, в которой работает организация; роль и тенденции развития организации внутри отрасли; факторы внутренней и внешней среды,влияющие на деятельность организации
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8

	5
	Собеседование.
Проверка отчета по практике.
	Управление организацией, тип организационной структуры управления, применяемый в организации
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8

	6
	Собеседование.
Проверка отчета по практике.
	Экономическая (финансовая) работа в организации; структура финансовых служб организации, обязанности работников финансовых служб
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8

	7
	Собеседование.
Проверка отчета по практике.
	Анализ применяемых инструментов маркетинга; оценка маркетинговой деятельности в целом 
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8

	8
	Собеседование.
Проверка отчета по практике.
	Подготовка отчета по практике 
	ОПК-1-4, ПК-1,2,3,6,7,8



Выполнение отчета по учебной практике базируется на творческой активности студентов, контролируемой преподавателем. При этом преподавателем оказывается активная помощь в решении различных задач, а также объяснении трудных вопросов теории. 
При защите отчета по учебной практике студенты опрашиваются по всем разделам, и результаты защиты оцениваются в балльной системе, что является основой для выставления баллов по учебной практике.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ И ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ

1. Дать общую характеристику организации;
2. Ознакомиться с основными направлениями маркетинговой деятельности;
3. Ознакомиться с местом и ролью финансовых служб организации; 
4. Определить основные тенденции развития рынков и место рассматриваемой организации на рынке, сформировать возможности и угрозы рынка; 
5. Проанализировать основных конкурентов и выделить лидеров и аутсайдеров;
6. Сформулировать слабые и сильные стороны организации;
7. Рассмотреть вопросы планирования маркетинговой деятельности; 
8. Определить показатели, характеризующие маркетинговые результаты деятельности предприятия;
9. Дать характеристику организационной структуре организации,
10. Оценить основныетехнико-экономические показатели работы организации.

Форма аттестации по итогам практики
Аттестация по итогам учебной практики проводится в виде дифференцированного зачета (зачета) на основе составления и защиты отчета.
По завершении учебной практики студенты в недельный срок представляют на выпускающую кафедру: 
– отзыв руководителя практики от организации о работе студента в период практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им задания по практике, отношения к выполнению программы практики, дисциплины и т.п.; 
– отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики задач. 
Последовательность изложения материалов отчета должна соответствовать программе практики. 

Требования к отчету по учебной практике
Отчет по производственной практике должен содержать следующие части. 
Титульный лист установленного образца с подписью руководителя от организации и печатью организации (приложение 3).
 Индивидуальное задание на практику, выданное руководителем практикой от кафедры (приложение 1).
Дневник учебной практики, заполненный в соответствии с индивидуальным заданием и отметками руководителя о выполнении этих заданий (приложение 2).
Письменный отзыв руководителя от организации о работе студента в период практики с рекомендованной оценкой (приложение 4).
Содержание – отражает перечень тем и вопросов, содержащихся в отчете.
Введение – определяет цели, задачи и направления работы на конкретном предприятии.
Основная часть – описывает краткую характеристику предприятия, цели и задачи его деятельности, основные перспективные направления его развития, а также виды, структуру и объем выполняемых работ. Также в этой части работы студент должен ответить на все без исключения вопросы, входящие в программу учебной практики, и рассмотреть, как эта работа (формы либо вопросы) выполняется на данном предприятии. 
Основная часть включает в себя полное развернутое рассмотрение и практическое применение задач, поставленных руководителем практики от кафедры.
Заключение – содержит основные выводы и результаты, итоги проделанной работы, основные предложения (мероприятия) по улучшению деятельности предприятия. 
Литература – список литературы, оформленный в алфавитном порядке (в соответствии с ГОСТ 7.1-2003). При оформлении литературы необходимо учесть, что законодательные акты располагаются в самом начале, периодическая и справочная литература – в конце списка в алфавитном порядке. Рекомендуется использовать 15-20 источников.
Приложения – различные изученные и рассмотренные формы отчетности предприятия, а также бланки, рисунки и графики. 
Отчет по практике оформляется на листах формата А 4. Текст излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется на компьютере шрифтом Times New Roman, размер 14 пунктов, полуторный междустрочный интервал, отступ красной строки 1,25 см. 
Страницы работы должны иметь поля: левое, правое, верхнее и нижнее (шириной соответственно 30, 15, 20 и 20 мм). Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа, номер страницы проставляется в нижнем правом углу  (на титульном листе номер не проставляется). 
Общий объем отчета по практике – от 20 до 30 страниц. 
Каждая глава работы начинается с новой страницы. Заголовки глав оформляются полужирным шрифтом размером 16 пунктов с выравниванием по центру без отступа красной строки, заголовки подразделов пишутся строчными буквами полужирным шрифтом размером 14 пунктов. 
Переносы слов в заголовках не допускаются. 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики по получению профессиональных умений и навыков
а) Нормативно-правовые акты:
1) "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994г. N 51-ФЗ 
2) "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996г. N 14-ФЗ 
3) "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)" от 26.11.2001г. N 146-ФЗ 
4) "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)" от 18.12.2006г. N 230-ФЗ 
5) "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ 
6) "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ 
7) Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»
8) Федеральный закон от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»
9) Федеральный закон от 08 февраля 1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" 
10) Постановление Правительства РФ от 23.09.2002г. № 696 «Об утверждении федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности».
11) План счетов бухгалтерского учета и Инструкция по его применению, утвержденный приказом Минфина РФ № 94н от 31.10.2000 г. с последующими изменениями и дополнениями (Приложение Ж).
12) ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации». Утверждено приказом Минфина РФ от 06.10.2008г. № 106н.
13) ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации». Утверждено приказом Минфина РФ от 06.07.1999г. № 43н.
14) ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов». Утверждено приказом Минфина РФ от 09.06.2001 г. № 44н.
15) ПБУ 6/01 «Учет основных средств». Утверждено приказом Минфина РФ от 30.03.2001г. № 26н.
16) ПБУ 9/99 «Доходы организации». Утверждено приказом Минфина РФ от 06.05.1999г.  № 32н.
17) ПБУ 10/99 «Расходы организации». Утверждено приказом Минфина РФ от 06.05.1999г. № 33н.
18) ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов». Утверждено приказом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153 н.
19) ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций». Утверждено приказом Минфина РФ от 19.11.2002г. № 114н.
20) ПБУ 23/2011 «Отчет о движении денежных средств». Утверждено приказом Минфина РФ от 02.02.2011г. № 11н.
21) Приказ Минфина РФ от 02.07.2010г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций».
22) Указание  ЦБ РФ от 11 марта 2014 г. N 3210-У «О порядке ведения кассовых операцийюридическими лицами и упрощенном порядкеведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».

б) Учебно-методическая литература:
1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учеб.для студентов / под ред. В.Д. Новодворского. – 2-е изд. – М.: Издательство «Омега-Л», 2013. – 608 с.
2. Бухгалтерский учет [Текст]: Учебник для студ. вузов/ Л. И. Хоружий, Р. Н. Расторгуева, Р. А. Алборов ; ред.: Л. И. Хоружий, Р. Н. Расторгуева. - М. :КолосС, 2004. - 511 с. : ил. - (Учебники и учеб.пособия для студ. высш. учеб. заведений). - ISBN 5-9532-0057-9 . 
3. Быков В.С.Горбунова Т.В., Ромашкина И.В. Бухгалтерский (финансовый) учет. Учебник. – М.: Издательство:Кнорус, 2015 г. – 246 с. - (Серия «Бакалавр»).
4. Выварец А.Д. Экономика предприятия : учебник / А. Д. Выварец. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 543 с. : ил. - ISBN 5-238-01109-1.
5. Гелета И.В. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И. В. Гелета, Е. С. Калинская, А. А. Кофанов. - М. : Магистр, 2007. - 303 с. : ил. - ISBN 978-5-9776-0006-4.
6. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: Учебное пособие. – М.: Издательство «Дело и сервис», 2007.
7. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием : учебное пособие / Н. Л. Зайцев. - 2-е изд., доп. - М. : ИНФРА-М, 2008. - 455 с. : ил. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-002841-5.
8. Ковалев В. В.  Анализ баланса, или как понимать баланс [Текст]: научное издание / В.В Ковалев, В. В. Ковалев. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2014. - 784 с. : ил. - ISBN 978-5-392-11229-6.
9. Кондраков Н. П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет [Текст] : учебник / Н. П. Кондраков. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2013. - 496 с. : ил. - ISBN 978-5-392-08402-9.
10. Кондраков Н. П. Бухгалтерский учет на малых предприятиях [Текст] : учебное пособие / Н. П. Кондраков, И. Н. Кондраков. - М. : Проспект, 2010. - 640 с. : ил. - ISBN 978-5-392-01154-4.
11. Потапова Е. А. Бухгалтерский учет [Текст] : конспект лекций / Е. А. Потапова. - М. : Проспект, 2014. - 144 с. - ISBN 978-5-392-10423-9.
12. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) [Текст] : [учебник] / Николай Александрович Сафронов. - М. : ЭКОНОМИСТЪ, 2005. - 251 с. : ил. - (SCHOLAE). - ББК 65 чз4-10. - ISBN 5-98118-003-Х.
13. Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / И. В. Сергеев. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Финансы и статистика, 2006. - 576 с. : ил. - ISBN 5-279-02714-6.
14. Экономика предприятия : учебник / под ред. В. Я. Горфинкеля, В. А. Швандара. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 670 с. : ил. - (Золотой фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01201-8.

в) дополнительная литература:
Федеральный государственный стандарт по направлению подготовки «Экономика» (квалификация (степень) «бакалавр)



г) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
	Наименование ресурса
	Краткая характеристика

	www. nalog.ru
	Содержит основы налогового законодательства РФ, формы бухгалтерской и налоговой отчетности, налоговой статистики

	www.garant.ru
	Сайт позволяет ознакомиться с законодательством РФ (с комментариями), а также с новостями органов государственной власти РФ

	www.consultant.ru
	Общероссийская сеть распространения правовой информации «Консультант Плюс». Содержит онлайн - версии систем; графические копии документов; обзоры законодательства; полезные ссылки

	www.akdi.ru
	Информационное агентство по экономике и правоведению. Имеет собственную базу данных по Государственной Думе и Совету Федерации Федерального Собрания РФ, Конституционному суду РФ, Высшему Арбитражному суду РФ. Базы данных включают законы, законопроекты, решения и резолюции, новости правоведения и экономики

	www.rg.ru/oficial
	Сайт "Российской газеты". Государственные документы, публикующиеся в газете (и на сайте): федеральные конституционные законы, федеральные законы (в том числе кодексы), указы Президента РФ, постановления и распоряжения Правительства РФ, нормативные акты министерств и ведомств (в частности приказы, инструкции, положения и т.д.).




Приложение 1 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ

студента(-ки) 1  курса факультета экономики и управления ПГУ
___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения практики
 ___________________________________________________________
Сроки практики: с ______________ по ________________ 200__ г.
Руководитель практики от кафедры:
 ___________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы)

	Дата (период)
	Содержание планируемой работы
	Отметка научного руководителя о выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Приложение 2 


ДНЕВНИК 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Студента(-ки) 1курса факультета экономики и управления ПГУ
___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Место прохождения практики
 ____________________________________________________________
Сроки практики: с ______________ по ________________ 200__ г.
Научный руководитель от организации:
_________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы)
	Дата (период)
	Содержание проведенной работы
	Отметка научного руководителя от организациио выполнении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Приложение 3
Титульный лист отчета по учебной практике
(образец)

Государственное образовательное бюджетное учреждение 
высшего образования

«Пензенский государственный университет»


Факультет Экономики и Управления
Кафедра «Экономика и финансы»


ОТЧЕТ
ОБ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности


в организации:




Студента группы _____
________________________ 
(Ф.И.О.)


Руководитель практики от организации: 
_____________________________ 
(научная степень, звание, Ф.И.О.) 

М.П.

Руководитель практики от ПГУ: 
_____________________________ 
(научная степень, звание, Ф.И.О.) 



Пенза 20__ 


Приложение 4

Пензенский государственный университет
Факультет Экономики и Управления
Кафедра «Экономика и финансы»

Отзыв руководителя практики от организации
об итогах учебной практики (образец)


Студента (ки)
_________________________________________________________________ 
Фамилия, имя, отчество
_______ курса, факультета _________________________________________________
Организация:
«_________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Оценка научного руководителя
(по 5-балльной шкале)

	1.
	Общая систематичность и ответственность работы в ходе практики.
	

	2.
	Степень личного участия и самостоятельности студента в представляемой учебной работе.
	

	3.
	Выполнение поставленных целей и задач.
	

	4.
	Корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых данных.
	

	5.
	Качество оформление отчетной документации.
	

	
	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА[footnoteRef:1]* [1: * Итоговая оценка выставляется как средняя арифметическая оценок по пяти критериям оценки ] 


	


Комментарии к оценкам:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от
организации _______________ /подпись/_____________________________
 (расшифровка подписи)
Дата 	




Критерии оценки уровня подготовки студента
При оценке уровня подготовки студента  учитываются:
1. Объем, глубина и систематический характер знаний по исследуемой теме, степень владения профессиональной терминологией и проработки библиографических источников;
2. Умение свободно, грамотно, логически стройно излагать результаты проведенного исследования в устной и письменной форме;
3 Способность защищать свою точку зрения, доказывать, убеждать, вести полемику с использованием знаний и опыта практической деятельности в соответствие с требованиями настоящихметодических указаний.
Оценка складывается из следующих показателей-оценок студента: 
- психологической готовности к работе в современных условиях (оцениваются мотивы,  понимание целей и задач, стоящих перед бакалавром с высшим образованием); 
- технологической готовности к работе в современных условиях (знание нормативных документов по осуществлению экономической деятельности в организации, понимание и практическое выполнение содержания практики); 
- умения планировать свою деятельность (учитывается умение прогнозировать результаты своей деятельности, учитывать реальные возможности и резервы, которые можно привести в действие для реализации намеченного); 
- исследовательской деятельности (выполнение исследовательских программ, степень самостоятельности, качество обработки полученных данных, их интерпретация, достижение цели). 
- работы над повышением своего профессионального уровня (оценивается умение выявления экономических проблем, характерных для конкретной организации, поиск эффективных методик развития деятельности организации); 
- личностных качеств (культура общения, уровень интеллектуального, нравственного развития и др.); 
- оценки отношения к практике, к выполнению поручений руководителя.




	Таблица   -  Содержание отзыва руководителя и оценка содержания и оформления отчета по учебной практике
	 Параметры
	Зачтено
(с оценкой «отлично»)
	Зачтено (с оценкой «хорошо»)
	Зачтено (с оценкой «удовлетворительно»)
	Не зачтено (с оценкой «неудовлетворительно»)

	Оценивание выполнения программы практики/ содержание отзыва руководителя 
	Обучающийся: 
– своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики; 
- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку; 
- умело применил полученные знания во время прохождения практики; 
- ответственно и с интересом относился к своей работе 
	Обучающийся: 
– демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и методических вопросов в объеме программы практики; 
- полностью выполнил программу, с незначительными отклонениями от качественных параметров; 
- проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей профессиональной деятельности 
	Обучающийся: 
- выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затруднения; 
- не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, допускал ошибки в планировании и решении задач; 
- в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересованности 
	Обучающийся: 
- владеет фрагментарными знаниями и не умеет применить их на практике, не способен самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий; 
- не выполнил программу практики в полном объеме 

	Оценивание содержания и оформления отчета по практике 
	Отчет по практике выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями. 
Результативность практики представлена в количественной и качественной обработке, продуктах деятельности. 
Материал изложен грамотно, доказательно. 
Свободно используются понятия, термины, формулировки. 
Обучающийся соотносит выполненные задания с формированием компетенций 
	Грамотно использует профессиональную терминологию при оформлении отчетной документации по практике. 
Четко и полно излагает материал, но не всегда последовательно. 
Описывает и анализирует выполненные задания, но не всегда четко соотносит выполнение профессиональной деятельности с формированием определенной компетенции 
	Низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении материала. 
Низкий уровень оформления документации по практике; низкий уровень владения методической терминологией. 
Не умеет доказательно представить материал. 
Отчет носит описательный характер, без элементов анализа. 
Низкое качество выполнения заданий, направленных на формирование компетенций 
	Документы по практике не оформлены в соответствии с требованиями. 
Описание и анализ видов профессиональной деятельности, выполненных заданий отсутствует или носит фрагментарный характер 




