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В современных условиях, когда конкуренция между предприятиями неуклонно перемещается в сферу управления знаниями человека и его капиталом, инновации в управлении персоналом становятся определяющим фактором успеха. 
В управлении персоналом, процесс создания инновационных подходов также значим, как и технологические инновации, ведь повысить производительность сейчас нельзя лишь следуя экстенсивному пути развития. Потому именно новшества в системе управления персоналом позволяют создать и поддерживать грамотную и эффективную работу предприятия.
Управление персоналом весьма сложный и трудоемкий процесс, на который приходятся огромные различные затраты, такие как финансовые, временные, человеческие и так далее. Сама процедура управления персоналом состоит из технологий, которые впоследствии были названы HR-технологии.
В современных условиях инновационное развитие системы управления персоналом является главенствующим показателем эффективного управления организацией, так как человеческие ресурсы являются капиталом фирмы[1].
Любой инновационный процесс обычно состоит из следующих этапов:
1) определение потребности. Нужда в инновациях возникает в зависимости от многих внешних факторов, таких как конкуренция, изменения в экономике, появление новых законодательных и подзаконных актов и тому подобное, а также от внутренних, например, снижение производительности труда, некорректное поведение рабочих;
2) разработка инновационного плана. При планировании обновления технологий важно определить изменения, которые смогут исправить ошибки и недостатки, снижающие производительность труда на предприятии;
3) внедрение. Инновации целесообразно внедрять поэтапно, потому что возможно возникновение сопротивления внедрению инноваций у персонала. Отсюда следует, что при процессе внедрения инноваций необходимо применять механизмы стимулирования персонала во избежание противодействию инновациям[2].
В системе управления персоналом также выделяют три основных инновационных направления:
1. Инновационный образовательный менеджмент – нововведения в подготовке специалистов в образовательном процессе.
2. Инновационный кадровый маркетинг – формирование высокоэффективного кадрового потенциала организации.
3. Инновационный технологический кадровый менеджмент – новые способы работы с персоналом с помощью применения новых технологий и современной техники[3].
Наибольшее внимание стоит обратить на новшества в сфере контроля качества выполняемой сотрудниками работы, например, проверка на брак, на качество. Все это требует досконального контроля, ведь это влияет на прибыль предприятия. Кто захочет платить за неисправную продукцию? Конечно, никто, а организация понесет серьезные убытки из-за таких оплошностей своих работников. 
Реализовываться инновации в системе управления персоналом должны в следующих формах: с постепенным и постоянным усовершенствованием отдельных качеств работы персонала либо в форме конструктивного, скачкообразного совершенствования всей системы управления персоналом в целом. Но стоит помнить, что при этом постепенное улучшение не будет сопряжено с резкими изменениями итогов деятельности персонала организации, оно никак не затронет структурные изменения. Прорывное же совершенствование системы управления персоналом, обычно затрагивает не только улучшаемые стороны деятельности работников, но и всю систему в общем. Наглядно система работы с инновациями и новшествами в управлении персоналом, базирующаяся, в основном, на разграничении инноваций на текущие и прорывные, показана на рисунке 1.
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Рис. 1 - Модель работы с инновациями в системе управления персоналом.
Не менее важной задачей будет являться подбор кадров на предприятии, ведь это тоже отнюдь не простая задача, нужно уметь видеть и потенциал в человеке, и его негативные черты. Но, как правило, это все становится явным после некоторого времени работы, а при выборе сотрудника следует уделить внимание тем, кто хорошо знает не только свое дело, но и другого рода работы. Это говорит о трудолюбии и дисциплинированности человека, а такие кадры всегда в цене.
Подводя общий итог, можно сделать такой вывод, что для успешного функционирования любому предприятию нужно вносить изменения в свою структуру. В условиях современной кадровой работы нововведения – это одна из самых острых необходимостей. 
Работа предприятий современного общества, которая заключается в научных, финансовых, технологических и прочих мероприятиях не должна стоять на месте, для нормального конкурирования и развития ей нужно постоянно изменяться, подстраиваться под темп инноваций и внедрять их в свое производство. Только так можно организовывать успешную деятельность и оставаться на плаву, иначе жизнь организации будет не долгой и такие вещи, как конкуренция, налоги заставят предприятие закрыться по причине отсутствия прибыли[4].
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