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Аннотация. Статья посвящена изучению социальных сетей на предмет использования в работе специалистов. Социальные сети предлагают новые способы взаимодействия, в первую очередь, новые информационные и коммуникационные каналы, а также специальные технологии общения и деятельности.
Широкая информатизация всех сфер жизнедеятельности общества принципиально изменяет роль информации и информационных технологий в социальном и экономическом развитии страны, влияет на его интеграцию в мировую экономическую систему.
Результаты последних исследований показали, что использование интернет – технологий и социальных сетей в работе специалистов может принести реальную экономию и прибыль.
Рассмотрим специалистов, использующих в работе социальные сети:
1. SMM менеджер – это специалист рекламного агентства, сотрудник отдела маркетинга или фрилансер, который занимается продвижением бренда с использованием социальных сетей.
В должностные обязанности специалиста входит: создание и ведение страничек в социальных сетях, своевременное наполнение их качественным интересным контентом; разработка стратегии продвижения продукта, создание медиа и контент-планы; продвижение товара или услуги; разработка креативных специальных проектов и конкурсов; подготовка отчетов по аккаунтам и продвижению; анализ активности конкурентов; монитор и анализ информационного поля; поддержание общения. 
Специалист использует в работе следующие социальные сети: ВКонтакте, Одноклассники, Instagram,Facebook.
2. Редактор социальных сетей – это специалист, занимающийся созданием, проверкой и редактированием контента.
Специалист отвечает за: осуществление рассылок; написание постов, сценариев для видеороликов, текстов и их верстка; ежедневное ведение группы в социальной сети, ее развитие, стабильное увеличение целевой аудитории; поддержка высокой активности сообщества; проверка оригинальности  контента; размещение конкурсов, розыгрышей и опросов в сообществе.
3. Блогер — это человек, ведущий дневник в интернете, он дополняет тексты графическими изображениями, видео, личными фотографиями.
Специалист может заниматься следующими видами блогинга:
· видеоблоги (влоги) (их ведут на Youtube);
· текстовый блог (посты можно публиковать в социальных сетях (Livejounal, Vkontakte, Facebook или на специальной площадке для ведения блогов (Blogger, Medium, Tilda));
· фотоблог (добно вести такие блоги в Instagram, Pinterest, Tumblr);
· микроблог (самым популярным сервисом стал Twitter).
4. Комьюнити-менеджер (community manager) – это специалист, который создает, администрирует сообщество в социальной сети, оказывает помощь и поддержку участников сообщества, является промежуточным звеном между создателем бренда-товара-явления и потребителями.
Комьюнити-менеджер работает на форумах и блогах, как официальных, так и неофициальных с уже существующими пользователями.
Специалист использует в работе следующие социальные сети: ВКонтакте, Одноклассники, Instagram,Facebook.
5. Медиабайер – это специалист по закупке рекламных площадей 
в средствах массовой информации, который продвигает и размещает рекламную продукцию на информационных площадях.
В должностные обязанности специалиста входит: продвижение и размещение рекламной продукции на информационных площадях; мониторинг рекламных кампаний конкурентов; определение оптимальной рекламной площади; изучение расценок в различных средствах массовой информации; согласование условий цены, времени, размера рекламной площади, заключение договоров [1].
6. Таргетолог – это специалист, который занимается настройкой таргетированной рекламы в поисковых системах, социальных сетях, рекламных системах.
Этапы работы специалиста: определение целевой аудитории, ее характеристик, подбор таргетингов, подготовка рекламных объявлений, отслеживание эффективности размещения, корректировки размещения. 
7. Специалист в области ДОУ – это специалист, выполняющий функции управления документами.
Специалиста могут заинтересовать следующие социальные сети: 
· professionali.ru – российская социальная сеть, объединяющая специалистов по отраслям, профессиональным и географическим признакам;
· LinkedIn – социальная сеть для поиска нужных людей, обмена информацией, идеями и возможностями;
· RB.ru – деловая социальная сеть, которая предоставляет интерактивный портал для офисной аудитории; 
· XING – деловая социальная сеть, ориентированная на европейские
бизнес-круги;
· Мой круг – социальная сеть, позволяющая разместить свое резюме, найти нужную вакансию или предложить услугу. 
Таким образом, они содействуют профессиональному и карьерному росту,
повышают личный уровень знаний в своей профессии, позволяют получить  ответы и рекомендации от опытных членов онлайн-сообщества [2].
8. Менеджер по персоналу (HR-менеджер) — специалист, отвечающий за формирование кадровых ресурсов в организации.
Использовать социальные сети для поиска персонала можно по-разному:
поиск в сети аккаунтов потенциальных кандидатов; рассылка объявлений о найме тем, кого оно может заинтересовать, и тем, кто может рекомендовать своих коллег; рассылка описания вакансий с просьбами о репосте.
Самые распространенные сети для поиска персонала:
1) Facebook –здесь можно найти как линейных специалистов, так и менеджеров среднего и высшего звена. 
2) LinkedIn – сеть профессиональных контактов. В ней можно найти как линейных специалистов, так и топ-менеджеров. 
3) Habrahabr.ru –широко используется специалистами в области IT.
4) Vkontakte.ru – сеть в основном рассчитана на молодую аудиторию и помогает искать специалистов на начальные позиции. 
5) Professionali.ru – это российский аналог сети Linkedin. В ней зарегистрированы специалисты разных отраслей.
6) Moikrug.ru позволяет искать людей по рекомендациям коллег из области управления персоналом или кадровых агентств. 
Для поиска сотрудников можно прибегнуть к помощи блогов и микроблогов: livejournal, diary, twitter, tumbler и т. д. [3].
Многие меняют работу через социальные сети, компании находят себе
сотрудников, некоторые группы специалистов целиком перевели туда свою профессиональную деятельность. В ближайшем будущем можно ожидать развития специализированного функционала, который позволит создавать виртуальные рабочие места, в частности это касается профессиональных сетей. 
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