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Продолжительность рабочего времени.
Working hours.
Аннотация. Статья посвящена изучению законодательно установленного рабочего времени в Российской Федерации и за рубежом. Авторами исследуется вопрос возможности и целесообразности сокращения рабочей недели в рамках современного развития российской экономики. В статье проанализировано мнение населения по вопросу сокращения рабочего времени. Изучен опыт зарубежных стран в данном вопросе на основе статистических данных. Авторами сформулированы положительные и отрицательные стороны сокращения рабочего времени на территории России. Сделан вывод о том, что в настоящее время сокращать продолжительность рабочей недели на территории всей страны не оправдано, речь должна идти об эффективном использовании существующего в настоящее время законодательно установленного рабочего времени. Рекомендовано сокращение продолжительности рабочей недели лишь в определенных сферах деятельности в рамках повышения эффективности использования трудовых ресурсов, в зависимости от пожеланий и условий руководителей компаний, а также проведения большого количества исследований.
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Annotation. The article is devoted to the study of legally established working hours in the Russian Federation and abroad. The authors investigate the possibility and expediency of reducing the working week within the framework of the modern development of the Russian economy. The article analyzes the opinion of the population on the issue of reducing working hours. The experience of foreign countries in this matter has been studied on the basis of statistical data. The authors formulated the positive and negative aspects of reducing working hours in Russia. It is concluded that at present it is not justified to reduce the length of the working week throughout the country, it should be about the effective use of the currently legally established working time. It is recommended to reduce the length of the working week only in certain areas of activity within the framework of improving the efficiency of the use of labor resources, depending on the wishes and conditions of company managers, as well as conducting a large number of studies.
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[bookmark: _GoBack]Перспектива перехода к четырехдневной рабочей неделе активно обсуждается учеными. Существует ли реальная возможность увеличить производительность труда с помощью уменьшения времени работы? Рассмотрим данный вопрос на примере опыта зарубежных стран, а также с учетом российских социально‒экономических особенностей.
Вопрос зависимости производительности труда от времени работы с давних пор рассматривается в рамках зарубежных производств. Генри Форд сто лет назад решился на сокращение рабочей недели с 48 до 40 часов и получил впечатляющий рост производительности труда.
Во многих европейских странах продолжительность рабочей недели ниже 40 часов: в Италии и Швеции она длится 36 часов, во Франции работают по 34‒35 часов, в Дании и Норвегии ‒ по 33 часа.
По данным исследований, проводимых в период 2013 ‒ 2019 гг. значительно сократилось количество отработанных часов в ряде развитых стран, таких как Чили (на 2,1 %), Польша (на 1,8 %), Франция (на 3 %), Дания (на 2,2 %). В России значительного снижения количества рабочих часов не наблюдалось, страна лидирует по количеству отработанных часов наравне с Мексикой [1].
За период 2013 ‒ 2019 гг. производительность труда в России увеличилась на 8,8 % и в 2019 г. составила 28,3 долл. США. Данный показатель показывает объем ВВП, производимый за один человеко ‒ час работы на предприятии. Россия по эффективности труда занимает 34-е место в мире, среди развитых стран хуже положение лишь у Мексики со значением 21,6 долл. США в 2018 г.
Таким образом, среди западных стран заметна тенденция зависимости роста производительности от снижения количества отработанного времени. В России же рост эффективности не значителен, что связывают продолжительным временем нахождения на работе. Следовательно, сокращение рабочего времени в рамках страны позволит повысить эффективность туда, а также уровень экономики в целом.
Рассмотрим отношение населения России к перспективе сокращения рабочего времени.
Сокращение рабочей недели имеет как положительные, так и отрицательные последствия для населения.
Положительными последствиями является:
1. Увеличение свободного времени. У человека появится больше времени на саморазвитие и отдых. Больше времени выделится для семьи.
2. Снижение уровня безработицы [2].
3. Рост производительности труда. Введение четырехдневной рабочей недели способствует снижению эмоциональной и физической напряженности работников, в следствие чего произойдет рост производительности труда.
К отрицательным последствиям введения четырехдневной рабочей недели можно отнести:
1. Рост психоэмоциональных расстройств. Трудоголики ‒ группа людей, которая считает своей первоочередной задачей в жизни достижение успехов на работе.
2. Увеличение числа разводов. Появившееся свободное время станет временем для решения накипевших в семье проблем, а также ссор.
3. Рост заболеваемости среди населения. Появившееся свободное время некоторые люди предпочтут провести лёжа на диване за просмотром телевизора, что негативно скажется на здоровье [3].
4. Снижение уровня заработной платы.
5. Рост рабочего времени. Как бы это не было парадоксально, но сокращение рабочей недели приведет к росту рабочего времени.
6. Рост цен на продукцию. Повышение затрат на рабочих приведет к увеличению себестоимости производимой продукции, тем самым повышая уровень ценообразования.
7. Рост преступности и асоциального поведения.
Таким образом, сокращение рабочей недели ‒ сложный и многогранный процесс, имеющий положительные и отрицательные стороны. Для каждой страны, региона и отрасли в отдельности сокращение рабочего времени персонала имеет свои особенности. Россия, по сравнению с другими странами, отличается низкой производительностью труда, длительными официальными выходными и праздничными днями, высокой стоимостью рабочей силы. Большинство предприятий регионов не могут позволить себе данные изменения в связи с риском снижения конкурентоспособности продукции.
Сокращение продолжительности рабочей недели может быть введено в определенных сферах деятельности в рамках повышения эффективности использования трудовых ресурсов, в зависимости от пожеланий и условий руководителей компаний, а также проведения большого количества исследований. Применительно ко всем предприятиям страны, введение сокращенной продолжительности рабочей недели является нецелесообразным, способным привести к снижению производительности и экономической безопасности страны в целом.
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