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Meine grofle Familie

Wir sind eine groBe Familie. Unsere Familie besteht aus dem
Vater, der Mutter, der Grofmutter, meinen Geschwistern und mir. Ich
heile Ludmila. Mein Name ist Iwanow. Ich wurde (bin) im Jahre
1990 am 5. Juli in der Stadt (im Dorf, in der Arbeitersiedlung) Pensa
als Tochter eines Angestellten (eines Arbeiters u.a.) geboren. Ich bin
17 Jahre alt. Ich bin im ersten Studienjahr und studiere an der
Staatlichen Universitit Pensa an der Fakultit fiir Padagogik,
Psychologie und Sozialwissenschaften. Schon lange traume ich vom
Lehrerberuf. Ich bin sehr zufrieden, dass ich an dieser Universitét
studiere. Das ist kein Prestige Beruf, aber mein Traumberuf. Mein
Hobby ist Kunstmalerei und auch Choreographie. Das Lesen macht
mir viel Spal.

Ich habe Geschwister. Mein Bruder heifit Oleg. Er ist 19 Jahre
alt. Oleg studiert an einer medizinischen Fachschule. Er wird
Krankenbruder. Der Beruf des Vaters hat sich auf ihn {ibertragen. An
der Fachschule vervollkommnet Oleg seine Fachkenntnisse. Das
Studium gefallt thm sehr und er verbindet es gut mit der praktischen
Arbeit. Oleg treibt viel Sport. Er ist ein guter Schwimmer. Er beteiligt
sich an den Wettkdmpfen aktiv.

Meine Eltern sind berufstidtig. Der Vater ist Arzt von Beruf,
die Mutter arbeitet als Geschichtslehrerin. Der Vater leistet viel
gesellschaftliche Arbeit. Niemals gehen Wort und Tat bei ihm
auseinander und er gibt uns ein gutes Vorbild. Mein Vater ist immer

bereit, seinen Kollegen mit Rat und Tat beizustehen. Die Arbeit im



Krankenhaus  verlangt nach der  Verantwortlichkeit, der
Aufmerksamkeit, der Gutmutigkeit und Geduld.

Meine GroBmutter ist schon 70 Jahre alt, aber sie ist noch ganz
munter. Sie ist Rentnerin. Die GroBmutter hat zu Hause immer viel zu
tun. Sie fithrt gemeinsam mit der Mutter den Haushalt und sorgt fiir
die kleine Enkelin.

Meine éltere Schwester Irina ist Lehrerin von Beruf. Sie
unterrichtet Physik. Sie liebt ihren Beruf sehr und geht ganz in ihrer
Arbeit auf. Mutters Liebe zum Lehrerberuf hat sich auf sie
libertragen. Die Arbeit mit den Kindern bereitet ihr viel Freude. Irina
interessiert sich auch fiir Musik. Sie hat feines Gehor und spielt gut
Klavier. Irina ist verheiratet. Ihr Mann ist Offizier der Armee. Irina hat
eine Tochter von 4 Jahren. Ich bin also Tante und habe eine Nichte.
Die Kleine besucht den Kindergarten. Wir haben sie alle sehr gern,
ganz besonders unsere Oma, und sie verwohnt das Kind sogar ein
wenig.

Ich habe auch Verwandte: eine Tante, einen Onkel und eine
Kusine. Sie leben im Ural. Ich stehe mit ihnen im Briefwechsel.
Wihrend ihres Urlaubs besuchen sie uns oft. Wir freuen uns immer
auf ihren Besuch, und unsere Familie verlebt dann frohliche Tage. Wir
unterhalten einen guten Kontakt.

Abends ist unsere ganze Familie gewdhnlich zu Hause. Wir
lesen Zeitungen, Zeitschriften, horen Musik oder unterhalten uns iiber
die Arbeit, liber das Leben, iiber interessante Ereignisse. Sonntags

besuchen wir oft Ausstellungen, Konzerte, Kinos, Theater. Wir



verbringen unsere Freizeit interessant und oft zusammen. Besonders
gefallen uns die Familienfeiertage: die Geburtstage, das Neujahr. Wir
winschen einander alles Gute, machen Geschenke. Wir alle sind
immer aufmerksam zueinander und leben in bester Eintracht.
Texterlauterungen

viel Spall machen — nocraBnsTh 60JBIIIOE YIOBOIHCTBUE

hat sich auf (Akk.) ihn iibertragen — nepeganace emy

Niemals gehen Wort und Tat bei ihm auseinander — nukoraa y
HETO CIIOBO HE PACXOJUTCS C JIEIIOM

jedem mit Rat und Tat beistehen — momoub koMy-1100 c10BOM U
JEIIOM

viel zu tun haben — umeTs MHOTO H€ET

in bester Eintracht leben — xute gyma B gymny

in der Arbeit aufgehen (Dat.) — ¢ rosoBoi#i yiiTu B paboty

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IIpouuTaiiTe TEKCT, 03HAKOMbTECh C NMOSCHEHUSIMH K
TEKCTY " nepeBeauTe npeasioKeHust c AAHHBIMH
CJIOBOCOYETAHUSIMH.

2. IloxOepure HeMenKHe IKBHUBAJEHTHI IO YePTOH IS
KAKI0r0 PYCCKOI'0 CJI0OBA WJIH CJI0OBOCOYECTAHUS.

OBITh B BO3pACTE...JIE€T; CIYXUTb TPUMEPOM; POJUTHCS;
MOAACPKMUBATh XOPOIINK KOHTAKT; ObITh 1O mpodeccuu (kem-nuoo);
JOCTaBIISITh OOJBIIYIO PAOCTh; JAAUTh C KEM-TH00; OBITh 3aMy>KeM

(>KeHaATBhIM); COCTOATH B MIEPEMHCKE; OBITH HA TIEPBOM KypCE.




von Beruf sein, ... Jahre alt sein, verheiratet sein, sich vertragen
mit (Dat.), geboren sein(werden), ein Vorbild sein, viel Freude
bereiten, einen guten Kontakt unterhalten, im Briefwechsel stehen, im
ersten Studienjahr sein.

3. OTBeTbTE HA BONMPOCHI K TEKCTY.

1. Wie alt ist Ludmila? 2. Wo und wann ist sie geboren? 3. Wie
grof} ist ihre Familie? 4. Ist sie Studentin des ersten Studienjahres? 5.
Wovon traumt sie schon lange? 6. An welcher Universitat studiert sie?
7. Wo sind ihre Eltern tatig? 8. Hat sie viele Verwandte? 9. Wofiir
interessiert sich der Bruder Oleg? 10. Wer hilft der Mutter beim
Haushalt? 11. Als was arbeitet der Mann ihrer Schwester? 12. Wie
verbringt die Familie ihre Freizeit?

4. JlomosHMTe TMPpeENJIOKEeHMsI B  COOTBETCTBHH C
CoACpPKaHUEM TEKCTA.

1. Ludmila arbeitet als Laborantin in der Schule, und sie... . 2.
Der Vater ist ... und... 3. Die GroB3mutter ist 70 Jahre alt, aber ... 4.
Sie fiihrt den Haushalt und... 5. Irina liebt ihren Beruf sehr und... 6.
Alle Familienmitglieder sind immer aufmerksam zueinander und...

5. JlaTe NUCbMEHHYI0 XapPaKTePUCTUKY OTAEJbHbIX YJICHOB
ceMbr MBaHOBBIX (COCTaB ceMbH, Npodeccusi OTACIbHBIX YJICHOB
CEMbH, HHTCPECCHI YJICHOB CeMb]/I).

6. CocTaBbTe MpeasI0KeHN .

a) lIch Journalist

Sie von Beruf sein Arbeiter

Sein Onkel Unternehmer



Du Arzt

Ihr Chemiker
b)  Mein Bruder Richter
Sie Betreuer
Du arbeiten als Lehrer
Wir Sekretérin

/. CkaxxuTe, KTO OHHU 10 nmpodeccuu.

1. Herr Miiller fahrt jeden Tag die Menschen zur Arbeit. 2. Mein
Freund iibersetzt jeden Tag viel. 3. Meine Frau arbeitet in einer
Schule. 4. Ich bin im Biiro titig. 5. Herr Keller deckt Verbrechen auf.
6. Herr Lindner arbeitet im Gericht. 7. Mein Vater bezieht schon eine
Rente. 8. Mein grofler Bruder hat die Technische Hochschule
absolviert. 9. Ich studiere Medizin.

8. CocraBbTe mpeMIOKEHHS] U3 CIACAYIONUX CJI0OB H
CJIOBOCOYCTAHMH.

1. Die Familie, 4 Personen, bestehen aus (Dat.). 2. Sorgen fiir
(Akk.), die Eltern, ihre Kinder. 3. Die GroBeltern, ithr Enkel,
verwOohnen (Akk.). 4. Sie, sich freuen auf (Akk.), mein Besuch. 5. Die
Eltern, der Urlaub, sich unterhalten iiber (Akk.). 6. Gut, die
Schwester, sich vertragen mit (Dat.), ihr Bruder. 7. Er, aufgehen in
(Dat.), seine Arbeit.

9. Kakour 0b1 Bbl copmyaupoBajum BONPOC, YTOOBI
MOJIyYUTHh HA HEro CJAeAyHIIni oTBeT?

1. lhre Schwester ist 21 Jahre alt. 2. Mein Vater arbeitet als

Schlosser. 3. Er ist Rechtsanwalt von Beruf. 4. Er verbindet sein



Studium gut mit der praktischen Arbeit. 5. Meine Oma bezieht eine
Rente.

10. IlepeBenuTe Ha HeMeUKHMH SI3bIK  CJIeAYHOIIMeE
NPeNI0KEHUS.

1. S crymentka 3aouHoro otaeieHus. 2. IIpodeccuss Bpaua
nepenanace eMy oT otua. 3. Ml KHUBEM Jylmia B ALy U CTapaeMcs
OMOYb JAPYT APYry clioBoM u naenoM. 4. Mosi cectpa 3ab00TUTCS O
ceoux gnetTsax. S>. Ona cra”er yuurenem. 6. MoW [Os1s OINBITHBIN
nwxkeHep. 7. Hac B cembe 5 yenoBek. 8. Mbl OU€Hb YAaCTO HABEMIAEM
ux. 9. On mobutr cBow 0abymky. 10. Mos cectpa paboTaet
YUUTEIIEM.

11. 3amoanuTe aHkery Bamero apyra (moapyrum) o
cJeaymouie cxeme.

Name- Wohnort- Nationalitdt- Geburtsdatum- Geburtsort-
Eltern- Schulbesuch- Abschlusspriifung- Studium an der Universitét-
Hobbys- Charakter- Traumberuf- Wiinsche- Haustiere- Lesen-
Lieblingsgericht- Lieblingsgetréank-

12. Hanmummute cBo10 OHorpaduio no odpasy.

Am 13. April 1977 wurde ich in Bonn geboren. Eltern: Klaus
Werner, Lehrer, Maria Fis geb. Fischer, Hausfrau.

1984-1996 Schulbesuch in Bonn und Hamburg. Reifezeugnis
des Goethe-Gymnasiums Hamburg.

1996 Studium an der Technischen Universitit Hamburg-

Zwickau. Fachrichtung: Maschinenbau. Abschlusspriifung im



Oktober 1982. Sprachkenntnisse: Englisch und Franzosisch miindlich
und schriftlich. (Auslandsaufenthalte wahrend der Schulferien).
Hobbys: Leichtathletik und Schwimmen (Aktives Mitglied im
Sportverein Hamburg).
13. CocTraBbTe KpaTKHe COOOIEHUSI HA HEMEIKOM SI3bIKE HA

TeMbl «Meine Familie», «Mein Lebenslaufy.
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Unsere Wohnung

Wir haben eine moderne Dreizimmerwohnung in einem
Hochhaus. Das Haus liegt in einer breiten und griinen Strafle. Unsere
Wohnung liegt im 6. Stockwerk.

Wir haben ein Wohnzimmer, ein Gastzimmer und ein
Schlafzimmer. Natiirlich gibt es bei uns eine grofle Diele, eine
anstdndige Kiiche, ein Bad und eine Toilette.

Das Wohnzimmer ist am groBten, etwa 23 Quadratmeter. Es ist
sehr gerdumig, sonnig und warm, weil seine Fenster auf den Siiden
gehen. Auf dem Fensterbrett stehen Topfe mit Blumen. Diese
Pflanzen sind ein Hobby von meiner Schwester. Im Wohnzimmer
stehen neue Polstermobel, in der Mitte gibt es einen Tisch und in der
Ecke — einen Fernseher. Um den Tisch stehen einige Stithle. Wahrend
der Feiertage versammelt sich die ganze Familie gerade an diesem
Tisch.

Unser Giastezimmer ist nicht grof3, aber hell und gemiitlich. Da
steht ein gemiitliches Sofa. Rechts in der Ecke ist ein Nachttisch. In
der anderen Ecke steht ein Kleiderschrank. Auf dem Fuflboden liegt
ein weicher Teppich. Uber dem Sofa hiingt ein Bild. Wenn zu uns
Giste oder Verwandte kommen, machen wir uns hier gemiitlich und
unterhalten uns miteinander.

Das nachste Zimmer ist das Kinderzimmer. Die Ausstattung des
Zimmers ist modern, alles ist hier schlicht und verniinftig, es gibt
nichts Uberfliissiges und deshalb scheint das Zimmer noch geriumter

zu sein. Da ist mein Computer in der Ecke auf dem Arbeitstisch,

11



daneben ist ein bequemer drehbarer Sessel. Da ist mein Bett, das am
Tage zum Sofa wird. Eine Wand ist ganz mit den Biichern belegt. Hier
gibt es, was jeder gebildete Mensch braucht: sowohl schongeistige
Literatur, als auch zeitgendssische Biicher noch nicht besonders
bekannter Schriftsteller.

Meine Mutter ist besonders mit unserer Kiiche zufrieden. Hier
gibt es alles, was eine Hausfrau braucht. Hier stehen ein
Kiichenschrank, ein Gasherd und ein Kiihlschrank. In der Mitte der
Kiiche steht ein Esstisch, um den Tisch stehen fiinf Stiihle. Uber dem
Tisch hingt eine moderne Leuchte. An der Wand ist eine Anrichte mit
Geschirr. Das sind Teller, Tassen, Loffel, Messer, und Gabeln.

Wir mogen unsere Wohnung. Ich helfe meiner Mutter immer die
Wohnung in Ordnung bringen. Wir machen alles, damit unsere
Wohnung immer gemiitlich und sauber ist.

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. Ilon0epure HeMelnKHe 3JKBHUBAJEHTHI [JIf1 KAaXKI0T0
PYCCKOI0 CJIOBA HJIH CJI0BOCOYETAHUS.

MHOTOATaXHBIN TOM, Ha 6 3Taxke, clieBa B yIiIy, B IPaBOM YTy,
B IICHTpE KOMHATBI, HaJ KpOBaTbl0, COOUpAThCi B TOCTHHOM,
o0IIaThCsl B KPYr'y CEMbHM, OOCTAaHOBKAa KOMHATBHI, HUYETO JIUIITHETO,
yOupaTh KBApTUPY, ObITH JOBOJIBHBIM KBAPTUPOIL

2. 3anmoJsiHUTE TA0IMLTY.

Wohnzimmer | Gastezimmer | Kinderzimmer | Kiiche

Wie?

Was
befindet

12




sich hier?

Was noch
kann hier
sein?

Was macht
man hier?

3. Kakmue CYIIECTBUTEC/IIBHBIC M3 IICPCUYUCICHHBLIX HHIKE

MOKHO 3aHeCTH B Ta0MIy?

der Herd « der Schrank ¢ der Kiihlschrank ¢ das Sofa ¢ der Tisch -
der Stuhl < das Bett * der Fernscher ¢« die Waschmaschine ¢ die Lampe ©
die Garderobe ¢ der Esstisch ¢ der Computer ¢ der Spiegel * der Sessel e
der Teppich ¢ der Schreibtisch ¢ das Biicherregal  der Kleiderschrank ¢
der Vorhang

4. Omnpeagennre, M3 KAKHX COCTABHBIX 4YacTed COCTOUT
CJIOKHO€ CYINECTBUTE/IBbHOC, OIIPEACTAUTE €I'0 PO, NCPEBECAUTE.

z. B. drei + das Zimmer + die Wohnung = die
Dreizimmerwohnung

Hochhaus, Fensterbrett, Feiertage, Kleiderschrank, Arbeitstisch,
Hausfrau, Géstezimmer, Kiichenschrank, Gasherd, Kiihlschrank,
Esstisch, Biicherregal

5. O0pa3syiiTe CJ10KHOE CYHIECTBUTEIbHOE.

-regal -zimmer -dose
-tir -schrank
-uhr -heizung

1. das Esszimmer 5. Kinder

2. Biicher 6.  Kiichen

3. Steck 7. Elektro

13



4.  Kleider 8. Wohnungs

6. 3ajaiiTe BONPOC K BblIeJIEHHBIM KyPCHBOM CJIOBaM.

1. Wir haben eine moderne Wohnung in einem Hochhaus. 2. Das
Haus liegt in einer breiten und griinen Strafe. 3. Unsere Wohnung
liegt im 6. Stockwerk. 4. Die Wohnung besteht aus 3 Zimmern. 5. Das
Wohnzimmer ist sehr gerdumig, sonnig und warm. 6. Wihrend der
Feiertage versammelt sich die ganze Familie gerade an diesem Tisch.
7. Meine Multter ist besonders mit unserer Kiiche zufrieden. 8. Ich
helfe meiner Mutter immer die Wohnung in Ordnung bringen.

7. CocTaBbTe NpEeAJIOKCHUA M3 CdIeayromux CJI0oB M
CJIOBOCOYCTAHMM.

1. Die Wohnung (meine Freundin) liegt in (das Zentrum der
Stadt), nicht weit von (der Park). 2. Sie besteht aus (2 Zimmer): aus
(das Gastzimmer) und (das Schlafzimmer). 3. Wenn ich in (ihre
Wohnung) komme, stehe ich erst mal in (der) Flur. 4. Von (der Flur)
aus gehe ich in (das) Wohnzimmer. 5. In (das Wohnzimmer) gibt es
(ein Bett, ein Nachttisch), in (die) Ecke steht (ein Fernseher). 6. An
(alle Wénde) sind Biicherregale mit schoner Literatur. 7. Meine
Freundin ist besonders mit (ihre Kiiche) zufrieden. 8. Wenn ich zu
(meine Freundin) komme, trinken wir immer dort Tee und (sich
unterhalten) miteinander.

8. OnumuTe CBOI0 KBapTUPY (10M).

14



Das Leben in der Stadt und auf dem Lande

Einige Leute wissen es ganz genau: «Natiirlich kann man mit
Kindern nur auf dem Land leben. Die GroBstadt macht krank,
verriickt, kriminell...» Andere Leute wissen es ebenso genau: «Nur in
der Grof3stadt gibt es richtige Schulen, Anregung, Abwechslungy.

Ich wohne in der Stadt. Das Leben der Stadt ist sehr rasch und
aktiv. Die StraBBen unserer Stadt sind breit und gerade. Viele sind mit
Kopfsteinen gepflastert, andere betoniert oder asphaltiert. Im &ltesten
Teil meiner Heimatstadt gibt es auch enge Gassen mit alten Hiusern,
die aus vergangenen Jahrhunderten stammen. Das sind sehr
malerische historisch bemerkenswerte Hiuser. Die verschiedenen
Stral3en haben besonderen Namen.

Zur Verbesserung der Luft gibt es sehr viele Griinanlagen in
unserer Stadt. Die meisten Stralen sind mit Bdumen (Linden,
Kastanienbdumen, Akazien, Ulmen) bepflanzt. Auch haben wir einen
groflen Park. Im Zentrum der Stadt liegt der Marktplatz. Auf dem
Marktplatz findet sonnabends Wochenmarkt statt. Die Bauerfrauen
von den kleinen Dorfern der Umgegend verkaufen hier Gemiise, Eier,
Gefliigel und Obst.

Zu den offentlichen Gebauden unserer Stadt gehdren mehrere
Kirchen, ein Amtsgericht, ein Postgebdude, ein Bahnhofsgebiude,
mehrere Schulen, Krankenhduser, ein kleines Theater. Wir haben
mehrere Sportplitze, FuBballplitze und einen Tiergarten. Tagsiiber
und bis zum spidten Abend, herrscht in unserer Stadt auf den

Hauptstralen ein reges Leben. FuBlgdnger, Autos, Stralenbahnen
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verkehren bis in die spite Nacht.

Aber es gibt schlechte Luft, chloriertes Wasser, stindige Larm.
Auf der anderen Seite, in einer groflen Zahl von Unterhaltung:
Theater, Kino, Sportclubs.

Meine GrofBleltern wohnen im Dorf. Sie sagen immer, dass das
Leben im Dorf sehr still ist. Die Gegend ist hier sehr malerisch.
Herum sind Wilder, Felder, Wiesen. Es gibt auch Fliisse und einen
schonen See. Meine Grofleltern haben hier einen Obst- und
Gemusegarten.

Ich glaube, dass das Leben im Dorf sehr schon ist. Im Dorf kann
man jeden Tag saubere Milch trinken, Obst und Gemiise essen. Man
kann es auch in der Stadt machen, aber es ist besser, wenn man
frisches Obst von Baum pfliickt.

Dort gibt es auch einen grolen Wald. Die Luft im Wald ist frisch
und rein. Die meisten Menschen auf dem Lande haben viel zu tun. Im
Frithling muss man die Erde pfliigen, Beete machen, Gemiise sden. Im
Sommer muss man alles jaten und gieBen. Im Herbst bringt man die
Ernte ein. Ich giele und jiate Beete. Ich helfe auch Kartoffeln sden und
sie ausgraben.

Aber gibt es die Nachteile des Landlebens. In den 6ffentlichen
und privaten Versorgungsbereichen, dazu gehdren z. B. Kindergarten
und Schule, Geschifte, Kinos, 1ist man benachteiligt. Die
Versorgungsleistungen, also drztliche Behandlung, Krankenhduser
sind schlechter als in der Stadt. Die Berufs- und Einkommenschancen

sind wesentlich geringer.
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Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IlpounTaiiTe U NepeBeINTE TEKCT.

2. HaiiguTe B TeKCTE CieAYIONIHE BbIPAKEHMS.

B crapeitmeit wactu ropona, yauibl acaibTUPOBAHbI,
YIYUYIIEHHE BO3AYyXa, BOCKPECHBIM PBIHOK, JXMBOIMCHBIE JIOMa,
CBEKHI BO3IYX, MOJOKHUTENbHAs CTOPOHA, OTPULATENIbHAS CTOPOHA,
pBaTh SATOJbI, TOJOTh TPSIAKH, HEKOTOPBIE JIFOIH.

3. Ilon0epuTe AHTOHUMBI.
geboren, sich vergroBern, breit, | schmal, links, das Licht, dhnlich,
Krumm, rechts, zeigen, | kaufen, sterben, sich verkleinern,
verschieden, frei, alt, beriihmt, | frith, gerade, besetzt, unbekannt,

verkaufen, die Dunkelheit, spat. | verstecken, neu.

4. JlonoJTHUTE NPeaaoKeHUs.
1. Ich wohne . 2. haben besonderen Namen. 3.
der Stadt liegt der Marktplatz. 4. Zu den 6ffentlichen Gebauden

unserer Stadt gehoren . 5. Wir haben . 6. ist hier
sehr malerisch. 7. Herum sind . 8. Ich glaube, dass . 9.
im Wald ist und rein. 10. bringt man die Ernte ein.

5. CocTaBbTe CHTYyallMH U3 MPEIAT0KEHHBIX CJI0B.

a) die Stadt, malerisch, rasch, viele Griinanlagen, verkaufen,
betoniert, gehoren, der Marktplatz, zur Verbesserung, wohnen.

b) auf dem Lande, wohnen, die Luft, im Friihling, pfliicken, die
Gemiise, saubere Milch, gielen, ausgraben, Beete.

6. Hanmumure counHenue «$I MeuTalo ;KUTh B...».
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Am Wochenende

Jeden Tag habe ich einige Stunden frei. Ich liebe sehr diese
Stunden. Man kann sich nach dem schweren Arbeitstag entlassen.
Lesen, Fernsehen, Computer, Musik, Sport sind meine
Lieblingsbeschéftigungen am Abend. Ab und zu treffe ich meine
Freunde. Wir gehen gern durch die Stadt spazieren. Desto mehr freue
ich mich {iber die Freizeit am Wochenende. Der Sonntag ist ein
herrlicher Tag. Ich schlafe langer als gewOhnlich. Den Sonntag widme
ich meinem Hobby. Die Menschen haben verschiedene Interessen und
verschiedene Hobbys. Einige treiben Sport, andere fotografieren,
sammeln Briefmarken, Miinzen, Biicher. Uber Geschmack lisst sich
aber nicht streiten. Es ist nicht wichtig, welches Hobby der Mensch
hat, er hat dadurch immer die Maoglichkeit, seine Kenntnisse zu
vertiefen. Bernard Show hat gesagt: «Gliicklich ist der Mann, der von
seinem Hobby leben kanny. Hobby ist etwas, was man gern tut, wenn
man mit der gewOhnlichen Arbeit nicht beschéftigt ist und etwas freie
Zeit hat. Es ist eben das, was nur fiir das Vergniigen gemacht wird. Ich
bin ein echter Biicherfreund. Eine richtige Erholung fiir mich ist das
Lesen. Die Liebe zu den Biichern haben mir meine Eltern
beigebracht. Wir haben eine reiche Familienbibliothek. Ich bin der
Meinung, dass die Biicher die Quelle der Kenntnisse sind. Die Biicher
bereichern meine Lebenserfahrungen, lehren mich das Schone
verstehen, helfen mir sehr oft einige Probleme 16sen und den Ausweg

aus komplizierten Situationen finden.
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Aber mein Bruder verbringt seine Freizeit mit dem Computer. Er
interessiert sich fiir Informationstechnik und studiert an der Fakultét
fiir Informationstechnologien. Zum Geburtstag hat Peter ein modernes
Gerdt bekommen. Er arbeitet mit dem Computer sehr schnell und
kann ein Computerprogramm selbst schaffen. Wenn etwas am Gerét
nicht in Ordnung ist, repariert Peter es selbst. Oft besucht mein Bruder
die Ausstellung «Moderne Computer». Viele Internetanbieter
besuchen jahrlich die Computermesse in Hannover. Das ist die groBte
Computermesse der Welt, ihre Ausstellungsfliche betrdgt iiber
380000 Quadratmeter. Peter hat Traum, diese Ausstellung zu
besuchen. Manchmal kénnen wir zusammen im Internet surfen oder
Computerspiele machen. Sehr oft verbringe ich meinen Ruhetag mit
den Freunden. In der Sommerzeit erholen wir uns am Fluss nicht weit
von unserer Stadt. Die Autofahrt zum Fluss nimmt etwa 30 Minuten in
Anspruch. Dort fahren wir Boot, liegen in der Sonne. Es ist auch
schon, die freie Zeit im Walde zu verbringen. Wir gehen in den Wald
nicht nur im Sommer, sondern auch im Winter, weil wir dort gern
Schi laufen. Ich verbringe auch gern den freien Abend im
Familienkreis beim Tee. Zum Tee laden wir 6fters unsere Freunde ein.

Jlekcnyeckue ynpa;kHeHUus

1. IIpouuTaiiTe TEKCT U NMEPeBeAUTE €r0 HA PYCCKUH A3bIK.

2. HOI[ﬁepI/ITe IIPAaBUJIBHBIC C/JIOBOCOYCTAHUA U COCTABLTE C
HUMMU NPEAJTO0KCHUS.

1. sich entlassen a. im Internet

2. sich freuen b. die Lebenserfahrungen
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3. widmen c. am Fluss

4. verbringen d. nach dem  schweren
Arbeitstag

5. sich erholen e. dem Hobby

6. in Anspruch nehmen f. tiber die Freizeit

7. sammeln g. den Ruhetag

8. beibringen I. die Autofahrt

9. bereichern K. die Briefmarken

10. surfen l. die Liebe zu den Biichern

3. Pacckakure, kak Bbl J1100MTE NPOBOANTHL CBOE CBOOOIHOE
BpeM4l.

Lesen, fernsehen, spazieren gehen, Ski fahren, schwimmen,
Tennis spielen, fotografieren, tanzen, Freunde treffen, Filme sehen,
Musik horen, wandern, Ausfluge machen, ins Griine fahren,
Fahrradtour machen, zelten und am Feuer sitzen, tanzen, in die
Diskothek gehen, das Stadion, Theater, Museen besuchen, Biicher
lesen, Briefmarken oder Miinzen sammeln.

4. MpounTaiiTe TUaJor U oTBeThbTe Ha Bompoc. WWas meinen
Sie dazu?

Fernsehen aber wie?

- Morgen ist Sonntag. Was fiir Plane hast du?

- Plane? Gar keine! Ich habe doch frei und werde in aller Ruhe
fernsehen.

- Welche Sendungen gefallen dir besonders gut?

- Schwer zu sagen. Ich sitze den ganzen Tag vor dem «Kasteny.
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- Wirst du von dieser «Erholung» nicht miide?

- Daran bin ich gewohnt. Ich erfahre so viel Neues.

- Das stimmt nicht ganz. Viele verstehen nicht, richtig
fernzusehen.

- Und was meinst du dazu?

- Na ja, das Fernsehen und die Freizeitgestaltung.... Das ist ein
Problem. Ich habe nichts gegen das Fernsehen, aber....

- Na, was heil3t aber?

- Aber ich denke, man muss seine Freizeit sinnvoll verbringen.
Am Sonntag konnte man ein Kino, Theater oder Konzert besuchen.

5. Hanuumure, moyemMy 3TH JIOAM TAK MPOBOAAT CBOOOIHOE
BpeM1.

Muster:

- Ich gehe gern ins Kino (die Filmkunst).

- Ich gehe ins Kino, denn ich interessiere mich fiir die Filmkunst.

Mein  Freund besucht die Fremdsprachenkurse (die
Fremdsprachen).

Du besuchst das Theater gern (die Theaterkunst).

Er geht gern zum Training (der Sport).

Ihr besucht die Disko gern (das Tanzen).

Wir machen die Ausfliige gern (die Natur).

Du liest Zeitungen gern (die Politik).

Sie sammelt Ansichtskarten (das Sammeln).

Sie besuchen gern Konzerte (die Musik).
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6. IlpoumraiiTe, mepeBeAuTe M Ppa3blirpaiTe MO POJIAM
CJCAYIOLIUH TUAJIOT.

A: Maria, hast du ein Hobby?

M: Ja, natiirlich, sogar mehrere. Als Hobbys hore ich gern
Musik und lerne und spiele ein wenig Klavier und Gitarre, lese viel
und bastle Fensterbilder und dhnliches.

A: Fensterbilder? Was ist das?

M: Das sind Bilder aus Papier, Karton oder Holz, die man ins
Fenster hingt.

A: Und du, Karl, hast du noch Zeit fiir dich selbst? Wie
gestaltest du diese Zeit?

K: Meine wenige wirkliche Freizeit verbringe ich meist mit der
Familie. Wir haben seit unserer Heirat stets ein offenes Haus gehabt,
und so laden wir immer wieder Freunde und Bekannte ein, um mit
ihnen zusammen zu sein. Ab und an gehe ich spazieren, um mich zu
bewegen und den «Kopf zu lLiften». Noch lese ich gern Zeitungen
oder schone Literatur. Und du, Anna, was machst du in deiner
Freizeit?

A: Manchmal sehe ich fern, ab und zu sitze ich vor dem
Bildschirm meines Computers, mache Computerspiele oder surfe im
Internet. Hobbys habe ich auch. In der Schule habe ich Briefmarken
und Miinzen gesammelt, jetzt gehe ich gerne auf eine Party oder in die
Disko. Aber das kommt nicht oft vor. Das bekannte Sprichwort heif3t:
«Erst die Arbeit, dann das Vergniigeny.

K: Stimmt. Und du, Inga? Wie verbringst du deine Freizeit?
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I: Ganz einfach. Ich arbeite im Haus oder im Garten, oder
faulenze einfach. Das ist auch am billigsten.

K: Faulenzen? Das wundert mich nicht. Das kann auch sein.
Nun gut. Ich muss aber los. Man hat mich zur Konferenz eingeladen,
ich halte dort einen Vortrag. Ich habe es eilig. Fiinf Minuten vor der
Zeit 1st die beste Plinktlichkeit. Also tschiis!

A: Hals- und Beinbruch, Karl. Bis bald!

/. IlepeBeauTe HAa HEMEUKHUH SI3BIK.

[lerp mpoBOAUT cBO€ CBOOOMHOE BpeMsi Bceraa mHrepecHo. OH
CBOOOJICH TOJIbKO B BOCKPECEHBE. B ATOT JIeHb y HEro HET 3aHATUH B
uHctutyte. Jlo obema oH pabGoTaeT HaA S3bIKOM WM HACT B
ropoackyto Oubnuoreky. Ilerp mHoro uwmrtaer. OH HHTEpecyeTcs
HOBHHKamu nutepaTtypsl. [locne obena Iletp BcTpeuaercs co cBoumu
apy3bsiMu. OHM MIOYT Ha NPOTyJKYy B MapkK. BMecTe OoHM mocemaroT
TeaTpsl, KWHO, My3eu. Ero npyr Wrops yBnekaercs texnukou. CBoe
CBOOOJIHOE BpeMSs OH MPOBOJUT 3a KOMITBIOTEPOM.

8. O0cynuTe CBOM IJIAHBI HA BHIXOHOM J€Hb, €CJIN

1. Es regnet.

2.Das Wetter ist schon.

9. OTBeTHTE HA BOINPOCHI.

1. An welchem Tag haben Sie frei? 2. Wann stehen Sie am
Sonntag auf? 3. Was machen Sie am Vormittag? 4. Helfen Sie den
Eltern bei der Haushaltsarbeit? 5. Vergessen Sie lhre Hausaufgaben
nicht? 6.Verbringen Sie Ihre Freizeit immer interessant? 7. Besuchen
Sie die Bibliothek? 8. Widmen Sie sich lThrem Hobby? 9. Treffen Sie
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sich am Sonntag mit lhren Freunden? 10. Sehen Sie fern? 11. Welche
Fernsehsendungen gefallen Ihnen? 12. Welche Kulturstétten besuchen
Sie? 13. Surfen Sie im Internet?

10. Pacckaxure, kak Bbl npoBoauTe CBOM BHIXOJHOM /IEHb.
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Reisen

Die Menschen reisen seit den alten Zeiten. Die ersten Reisenden
waren die Forscher, die mit dem Ziel reisten, einen Schatz zu finden,
zu Ruhm und Ehre zu gelangen. lhre Reisen waren riskant, aber die
Menschen versuchten trotzdem, das gelobte Land zu finden.

Der wissenschaftlich-technische Fortschritt ermoglichte den
Menschen, Zeit und Entfernungen zu bezwingen, im Nu riesige
Weiten unseres Planeten zu bewdltigen. Jetzt steht die ganze Welt
offen. Mit der Hilfe der modernsten Organisationen konnen Sie um
die ganze Welt reisen. Millionen von Menschen in der ganzen Welt
reisen gern. Es ist eine Art der Erholung und Abwechslung. Au3erdem
kann man durch Reisen die Welt besser kennen lernen. Unterwegs
kann man viel Neues sehen und erfahren, anderen Menschen
begegnen, sich mit der Geschichte und Kultur anderer Lander
bekanntmachen und neue Landschaften erleben.

Reisen bringt viele neue Eindriicke und Erlebnisse, und sie
machen unser Leben inhaltsreicher, mannigfaltiger und schoner. Viele
Menschen planen ihre Reisen im Voraus. Dazu gibt es Reisebiiros.
Jeder Reisende kann sein Reiseziel selbst wahlen. Er kann auch die
Dauer seiner Reise bestimmen sowie entscheiden, womit er am
giinstigsten reist. Den Menschen, die beabsichtigen, eine Reise zu
machen, stehen verschiedene Arten der Verkehrsmittel zur Verfiigung.
Die Reisebiiros machen alles fiir thre Kunden, damit ihre Wiinsche

aufs Beste in Erfiillung gehen.
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Das schnellste Verkehrsmittel ist das Flugzeug. Am besten ist
es, Flugkarten im Voraus zu buchen. Eine Zugfahrt dauert langer als
ein Flug, aber der Zug hat seine Vorteile. Wiahrend der Zugfahrt sieht
man umgehende Landschaften, sondern auch Ihr Urlaub hat schon
begonnen. Eine Seereise unternehmen die Leute, die zum
Erholungsort fahren oder eine angenehme Reise unternehmen
mochten. An Bord eines grofBen Touristendampfers durchkreuzen die
Menschen Ozeane und besuchen andere Lénder. Die Schifffahrt iiber
den Ozean ist eine herrliche lange Reise. Der einzige Nachteil ist die
Seekrankheit.

Aber nicht alle konnen sich eine weitere Auslandsreise leisten,
weil sie teuer ist. Die Reisebiiros bieten auch interessante Reisen
durch das Inland und Stddtereisen mit dem Bus an, der jetzt das
giinstigste Verkehrsmittel ist. Die Autoreisen sind nicht teuer und
erfreuen sich eine grof3e Popularitidt. Es gibt dabei die Moglichkeit,
viele Sehenswiirdigkeiten zu besichtigen und sich zugleich gut zu
erholen. Tourismus ist jetzt ein gewinnbringendes Geschéft, weil viele
Menschen bereit sind, viel Geld ausgeben, um Ihre Freizeit zu
geniefen.

Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. JlonoiHUTE NMpeaI0KeHHS.

1. Seit den alten Zeiten...... 2. Durch Reisen....... 3. Unterwegs
kann man..... 4. Verschiedene Arten der Verkehrsmittel..... 5. Das
Flugzeug..... 6. Eine herrliche Reise..... 7.Wéhrend der Zugfahrt.....
8. Das giinstigste Verkehrsmittel..... 9. Die Autoreisen..... 10.
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Tourismus ist.....

2. BcraBbTe 1J1aroJibl.

- Ich habe..... im Reisebiiro nach einer Reise in die BRD...... :

- Sehr schon. Dort kénnen Sie..... bestimmt gut..... . Wohin
wollen Sie eigentlich fahren? Nach Siiden?

- Ja, auch. Ich habe..... fiir eine Reise nach Dresden, Leipzig und
Miinchen..... .

- Ausgezeichnet, in Leipzig und Dresden..... viele interessante
Gebidude. Sie gefallen IThnen bestimmt. Fahren Sie mit dem Zug, oder
haben Sie.... fiir eine Flugreise.....?

- Es ist eine Flugreise.

- Ubrigens ist es in der BRD jetzt noch sehr kalt. Man kann ...
schnell..... Nehmen Sie die warme Kleidung mit.

- Ja, das mache ich. Ich..... schon sehr auf die Reise.

- Das glaube ich Ihnen gern.

- Jetzt muss ich..... aber..... . Es ist schon sehr spat. Ich..... um
18 Uhr mit meiner Multter.

-.....51e..... gut in der BRD.

Sich beeilen, sich erkilten, sich treffen, sich freuen, sich
befinden, sich erkundigen, sich erholen (2 mal), sich anmelden (2
mal).

3. O yeM uget peusb B quajnorax? CocraBbTe Nog00HbIE

AN AJIOI'A.
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Von Jahr zu Jahr vergroBBerte die Zahl der Menschen, die ins
Ausland reisen mochten. Thre Ziele sind: Frankreich, Spanien,
Deutschland, Italien und andere Lander.

Uber die Grenze. Passkontrolle

- Ihren (Reise) pass, bitte! Wohin reisen Sie?

- Ich reise nach Deutschland.

- Reisen Sie privat/geschéftlich?

- Ich reise privat/geschiftlich/als Tourist.

- Sind Sie allein?

- Ja, ich bin allein./ Nein, ich reise mit meiner Multter.

Zollkontrolle

- Guten Tag! Ihre Zollerkldrung bitte!

- Guten Tag! Hier ist meine Zollerkldrung!

- Wo ist Thr Gepack?

- Hier sind mein Koffer und meine Reisetasche.

- Was ist in dem Koffer/in der Reisetasche?

- Ich habe nur meine personlichen Sachen.

- Haben Sie Devisen?

- Ich habe 100 Dollar.

- Haben sie etwas zu verzollen?

- Ich habe nichts zu verzollen.

4. PaccxaﬁmTe, 0 yeM Bbl Y3HAJIMN U3 JaHHBIX JTHAJI0I0B.

I
Mascha: Guten Tag, Ira! Wie geht es dir? Aber was ist den bei

dir los? Welche Unordnung im Zimmer!

28



Ira: Guten Tag, Mascha. Ich reise ja ab und muss meinen Koffer
packen.

M: Hast du schon eine Fahrkarte gelost?

I: Natiirlich. Im Vorverkauf.

M: Wohin geht die Reise?

I: In ein Erholungsheim auf die Krim. Ich fahre ndmlich nach
Jalta.

M: Wann fahrst du?

I: Morgen frith. Und ich habe noch nichts gepackt!

M: O, da helfe ich dir gern. Zu zweit geht es ja viel schneller.
Und morgen bringe ich dich zur Bahn,

I: Wie lieb von dir! Sei aber plinktlich, sonst versiumen wir den

Zug.

1

Ira: Da sind wir endlich!

Mascha: Von welchem Bahnsteig fahrt der Zug nach Simferopol
ab?

I: Vom Bahnsteig zwei. Da steht schon mein Zug. Wagen vier.
Steigen wir in. Das ist mein Abteil.

M: Wo ist dein Platz?

I: Hier links oben. Da kann man sehr bequem zum Fenster
hinausblicken.

M: Hast du auch Reiselektiire mit?

I: Ja, eine Zeitschrift und einen spannenden Roman.
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M: Der Zug fahrt schon in drei Minuten ab. Ich muss nun
aussteigen. Also gliickliche Reise! Schreibe mir recht bald!

I: Bestimmt tue ich das. Auf Wiedersehen, und vielen Dank fiir
deine Hilfe.

5. CocTaBbTe KpaTKHe CUTYAIlUN C JAHHBIMH CJIOBAMM:

1. Der Bahnsteig, der Koffer, der Gepéicktriger, sich
verabschieden, verlassen, einsteigen, winken, abfahren.

2. Das Abteil, die Fahrkarte, der Schaffner, zur Bahn bringen,
die Hand reichen, es ist hochste Zeit, sich in Bewegung setzen.

3. Es sich bequem machen, zum Fenster hinausschauen, die
Reiselektiire, blattern.

6. IlepeBeauTe TMAJOTY HA HEMENKUIA SI3bIK

I

JIuga: BoT MBI yKe€ Ha BOK3aJIE.

Pura: C xakol minat@opmbl OTXOAUT HAIIl [TOE3]]

JIuga: C 5-oii miargopmel. KoTopsiit yac?

Puta: 10 gyacoB. Y nHac eme 12 munyt. He Toponucs.

JIupa: Haur moe3n cipaBa. Boizem B BaroH. Bot Hate kyrie.

Purta: IlocraBs (hinstellen) demonan. HakoHem-tro Mbl
OTJOXHEM.

I

JInga: [Toe3n Tporaercsi.

Pura: Kak s pana.

JIupa: [a, yepes nBa gHs Mbl OyieM yKe B IOM€ OT/IbIXa.

Pura: Jlaii MHE KHUTY, 1 HEMHOT'O IIOYUTAXO.
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Jluga: A s 1100110 CMOTPETH B OKHO.

Puta: EcTh B 3TOM 110€3/1€ BarOH-PECTOPAH.

JIupa: Jla, koneuno. MbI mooOemaeM Tam.

/. OTBeTbTE HA BONPOCHI.

1. Reist du gern? 2. Wann reist du gewohnlich? Wohin reist du?
4. Wie kann man reisen? 5. Nimmst du viel Gepack mit? 6. Welche
Reise ziehst du vor, eine Reise zu Lande oder zu Wasser? 7. Wanderst
du gern? 8. Wohin kann man in deiner Gegend wandern? 9. Wie kann
man sich am Meer bei gutem (schlechtem) Wetter erholen? 10.
Welche Erholungsmdglichkeiten gibt es im Winter? 11. Was ist die
ideale Erholung fiir einen Menschen?

8. Hanmummure mucbMo cBoeMy Apyry (moapyre) o ToM, Kak

Bbl npoBe/in CBOM JIETHHE KAHUKYJIbI.
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Die Mahlzeiten. Einkaufe

Im Allgemeinen werden téglich vier Mahlzeiten eingenommen:
der Morgenkaffee (das Friihstiick) etwa um 8 Uhr, das Mittagessen
(gegen 15 Uhr), der Nachmittagskaffee (um 16 Uhr) und das
Abendessen (meist um 19 Uhr).

Das Friihstiick ist meistens einfach. Zu einer oder zwei Tassen
Kaffee, Kakao oder Tee wird ein Brotchen mit Butter, Honig oder
Marmelade gegessen. Zum Kaffee isst man auch Schwarzbrot,
gekochte Eier, kalten Braten, Schinken, Wurst und Kiése.

Die Hauptmahlzeit ist das Mittagessen. Es wird in der Regel
durch eine Suppe (Fleischbriihe, Erbsen-, Linsen-, Bohnen-, Kartoffel-
, Reis-, GrieBsuppe) eingeleitet. Das Hauptgericht besteht aus einem
Fleischgang mit Beilagen und Tunke. Etwa einmal in der Woche gibt
es Fisch. Héufig steht eine Flasche Tafelwasser (Mineralwasser,
Sprudel) auf dem Tisch. Als Beilage zu den Fleisch- und
Fischgerichten gibt es Kartoffeln, KIoBe oder Knodel (aus Kartoffeln,
Mehl oder Semmel); Teigwaren (Nudeln, Makkaroni) und vor allem
Gemiise und die verschiedensten Salate. Als Nachtisch (Dessert) isst
man Obst (Apfel, Birnen, Bananen, Apfelsinnen), eine siiBe Speise
(Pudding, Auflauf) oder ein Stiick Obstkuchen. Nachmittags gibt es
Kaffee oder Tee mit etwas Brot, Zwieback, Butter und Marmelade
oder ein Stiick Kuchen, Obsttorte, etwas Teegebick.

Zum Abendessen (Abendbrot) gibt es in Norddeutschland haufig
kalte Kiiche: Butterbrot mit Aufschnitt (Schinken, Wurst, Kise, Eier,

Braten), in Siiddeutschland liebt man auch warme Speisen.
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Die Deutschen friihstiicken gewohnlich zu Hause. Zu Mittag
essen sie nicht immer zu Hause. In vielen groBBen Betrieben gibt es
Kantinen. In der Kantine kann man gut essen. Den Studenten steht die
Mensa zur Verfligung. In manchen Schulen werden in einer
Unterrichtspause warme Getrinke (Milch oder Kakao) ausgegeben.
Das Abendbrot essen sie zu Hause, aber manchmal laden sie ihre
Freunde und Bekannten ein, oder gehen sie zu ihnen.

Wo kann man Lebensmitteln und Geschenke kaufen?

In Deutschland gibt es viele Kaufldden. Dazu gehoren der
Béckerladen, die Spezereiwarenhandlung, das Modewaren- und
Konfektionsgeschift, das Goldwarengeschiift, das
Schreibwarengeschift, die Buchhandlung, die Md&belhandlung usw.
Im Béckerladen kann man Schwarzbrot und Weil3brot kaufen. In der
Konditorei verkauft man Kuchengebick, Torten und anderes
Backwerk. Hier kann man auch eine Tasse Kaffee, Kakao, Schokolade
und trinken.

In der Spezereiwarenhandlung sind Kaffee, Tee, Zucker, Reis,
Mehl  Essig, Flaschenbier, Ziindholzer  abgegeben.  Das
Gemiisegeschift ist fiir frische Gemiise, Kartoffeln, Obst vorgesehen.

Im Modewaren- und Konfektionsgeschiaft kann man Miéntel,
Anzug kaufen; das Manufaktur-, Weil- und Wollwarengeschaft ist fiir
Kleiderstoff und Wésche vorgesehen.

Das Goldwarengeschift bietet reiche Auswahl an goldenen und
silbernen Ringen, an Uhren, Uhrketten, Armbindern, Broschen,

Ohrringen, Halsketten usw.
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Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IIpouuTaiiTe u mepeBeANTE TEKCT.

2. IlonbGepuTe CHHOHUMBI.
belegtes Brot mit Butter, das
Tafelwasser, der Morgenkaffee,
die Tunke, der Knodel,

Abendessen, der Nachtisch, das

das

Brétchen, morgens.

3. Ilon0epuTe AHTOHUMBI.
kaufen, gehen, fein, frisch, der
modern, alles,

Verkaufer, gut,

billig, gefallen, nehmen, zeigen.

die Semmel, die Sand, das
Mineralwasser, der Kloss, das
Abendbrot, das Butterbrot, das
Friihstiick, jeden Morgen, das

Dessert.

verstecken, grob, schlecht, nichts,
verkaufen, missfallen, altmodisch,

der Kunde, gelagert, teuer, geben,

bleiben.

4. O0pa3yiiTe mpeaJi0OKeHus.

[Ipuembl mnuIIM, 3aBTpakaTh, YKUHATh, 00€daTh, TapHUD,

OCHOBHOE OJitoj10, OyJiouka, CTOJIOBas, IIOJAapKu, OyJiouHas,
KOHJIUTEPCKAsi, BEIOOP, MOKYMaTh.

S. IlepeBeauTe NpenIOKEHHUS.

1. I'me mMoxxHO KynuTh mojapku? 2. Ha 3aBTpak MHOrAa easT
Oynouky ¢ MapMmenagom. 3. OOblMHO MBI 3aBTpakaeM jgoma. 4. Ha
YKVMH MBI IIPUIJIAIIAEM IPY3€H U 3HAKOMBIX. 5. B OBOIIHOM MarasuHe
MOKYIIAIOT CBEXHE (PPYKTHI U OBoIIU. 6. ['TaBHOE OI1010 COCTOUT M3
MSICHOTO OJIfo/ia ¥ TapHUpa. 7. B OyJOYHOM 10 MOKYNal0T YepHBIN

u Oenbiii xJ1€0. 8. B HEKOTOPBIX MIKOJIaX JETSIM JAl0T TEIJI0€ MOJIOKO.
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9. Ilocne ob6ena Mbl mbeMm Kode. 10. JIist 370pOBBs MOJE3HO €CTh
CBEXKUU CYII.
6. CocraBbTe CcOOOIIEHME HA TeMy «310poBOe M BpeaHOE

IIUTAHHUE».
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Das Hochschulwesen

Heute gibt es in Deutschland 80 Universititen und 130
Fachhochschulen — mehr als sonst irgendwo in Europa. Die alteste
Hochschule Deutschlands, die Universitit in Heidelberg, wurde 1386
gegriindet. Ludwig—Maximilians—Universitit Miinchen ist die
Hochschule mit den meisten Studenten in Deutschland. Nicht ohne
Erwdhnung bleiben diirfen die Universititen Leipzig, Rostock,
Greifswald, Freiburg, Magdeburg und Gottingen.

Im 19. Jahrhundert und in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts
war fiir die Universitit das Bildungsideal bestimmend, das Wilhelm
von Humboldt in der von ihm 1810 in Berlin gegriindeten Universitit
zu verwirklichen strebte. Aber dieses ldeal entsprach immer weniger
den Erfordernissen einer modernen Industriegesellschaft. Darum
entstanden neben den sich nur langsam entwickelnden klassischen
Universititen, Technische Hochschulen und Technische Universititen
in den 70er und 80er Jahren des 20. Jahrhunderts — Fachhochschulen.
1974 wurde in Hagen in Nordrhein — Westfallen die Fernuniversitét
gegriindet.

Der Hochschulsektor in Deutschland zeichnet sich durch
Einheitlichkeit und Vielfalt aus. Er wird von den Universititen,
Fachhochschulen, Kunst- und Musikschulen sowie kirchlichen
Einrichtungen reprisentiert. Die Einheitlichkeit besteht in gleichen
Forderungen, die an alle Hochschulen gestellt werden; und zwar:
hochqualifizierte Fachleute auszubilden.

Das Studium an deutschen Universititen setzt bewusst einen
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Schwerpunkt auf theoretische Wissensvermittlung und
wissenschaftliche Arbeitstechniken. Fachhochschulen zeichnen sich
dagegen durch eine praxisnahe Vorbereitung auf eine spezielle
berufliche Tétigkeit aus. Es werden {iberwiegend technische
Studiengidnge im Bereich des Ingenieurwesens und in den Bereichen
Wirtschaft, Sozialwesen, Landwirtschaft und Gestaltung angeboten.

Ein besonderer Typ der Universitit, der zu Beginn der 70er
Jahre eingerichtet wurde, ist die Gesamthochschule. Sie kombiniert
Universitiaten, Pddagogische Hochschulen, Fachhochschulen und in
einiger Fallen, auch Kunsthochschulen und ist berechtigt, den Grad
des Doktors und des Professors zu verleihen. Zunehmend werden in
Deutschland auch staatlich anerkannte private Hochschulen und
Fachhochschulen gegriindet. Sie bieten sicherlich die besten
Studienbedingungen und Kariereperspektiven. Die Studiengebiihren
sind aber entsprechend hoch und nicht fiir jedermann zu bezahlen.

Es gilt jedoch, dass sich in der jlingeren Vergangenheit die
Unterschiede der Ausbildung an Fachhochschulen und Universitidten
mehr verwischen. Universititen fithren verstirkt modualisierte
Bachelor — und Magisterstudiengidnge ein, die ein schiilerisches,
praxisnahes und kiirzeres Studium (4 Jahre) nach dem Vorbild
angelsdchsischen Universitdten ermoglichen. Dariiber hinaus wird von
Studierenden erwartet, neben dem Studium durch Praktika erste
Berufsperspektiven ~ zu  sammeln.  Insbesondere in  den
geisteswissenschaftlichen Fachern ist der Studienabschluss allein

keine Arbeitsgarantie mehr.
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In Deutschland ist die Zulassungsvoraussetzung fiir ein Studium
die sogenannte Hochschulreife. Dies bedeutet einen Schulbesuch von
13 Jahren, der an Gymnasien oder Gesamtschulen mit dem Abitur
abgeschlossen wird. Nach Zahlen des Statistischen Bundesamtes gibt
es an deutschen Universititen, Hoch- und Fachhochschulen ca. 2 MiIn
Studierende.

Das Studium an einer deutschen Hochschule setzt ein gewisses
Mass an Selbstdisziplin voraus. Es gibt keinen festlegenden
Studienplan. Es wird von den Studierenden erwartet, ihre
Studienschwerpunkte und die Veranstaltungen, die sie besuchen
mochten, selbst zu wahlen. An einer deutschen Hochschule miissen
Studierende ihre Arbeit aus eigenem Antrieb machen, ohne dazu
angehalten zu werden. Wer hierzu nicht bereit ist, fiir den ist die
Universitét nicht der richtige Ort.

Die Hochschulabschliisse

DIPLOM:  Studienginge der  Ingenieurwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften und
Sozialwissenschaften enden mit der Diplompriifung

MAGISTER: Studienginge der Geisteswissenschaften und
Sozialwissenschaften ~ werden  mit  einer  Magisterpriifung
abgeschlossen

BACHELOR und MASTER: Nach einem gestuften System
wird mit dem Bachelor ein ersterberufsqualifizierender Abschluss
bereits nach 6 bis 7 Semestern erreicht. So steht es dem Bachelor —

Absolventen frei, entweder ins Berufsleben einzusteigen oder an einer
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deutschen oder ausldndischen Hochschule zusatzlich einen Master —
Magister — oder Diplomabschluss zu erwerben.

DIE STATSPRUEFUNGEN/ EXAMEN: Medizinische
Studiengdnge  sowie  die  Rechtswissenschaft —und  die
Lehramtsstudiengdnge werden mit einer Staatspriifung abgeschlossen

Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IlpounTaiiTe U NepeBeINTE TEKCT.

2. HaiinnTe B TeKCTE MPeaI0KEHHUSsI, I/le pedb HaeT 0:

- Deutschland — ein Land der Universitéten;

- Entstehung der Technischen Hochschulen und Universitéten;

- Vielfalt und Einheitlichkeit;

- Unterschiede der Ausbildung an Fachhochschulen und
Universititen,;

- Zulassungsvoraussetzungen;

- Selbstdisziplin der Studierenden

3. OTBeTbTE HAa BONMPOCHI K TEKCTY:

1. Wo befindet sich die dlteste Hochschule Deutschlands? 2. In
welchen Stidten Deutschlands befinden sich die Universititen? 3.
Wer griindete 1810 die Universitét in Berlin? 4. Warum entstanden in
den 70er und 80er Jahren des 20. Jahrhunderts die Technischen
Hochschulen und die Universitaten? 5. Wodurch zeichnet sich der
Hochschulsektor in Deutschland aus? 6. Worauf setzt das Studium an
deutschen Universitidten? 7. Was bieten die Hochschulen an? 8. Was
ist die Zulassungsvoraussetzung fiir ein Studium? 9. Welche Rolle

spielt die Selbstdisziplin?
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4. BpInHIIMTe W3 TeKCTa cocTaBHbIe cjaoBa (die
Zusammensetzungen), nepeBeauTe HX HA PYCCKHIi A3BIK.

z. B: die Hochschule — hoch + die Schule = BrIcmias mikoua,
BY3

5. IlepeBeauTe HA HEMEUKHUH SI3BIK.

I'epManuio Ha3bpIBAlOT CTpaHOM YHUBEpCUTETOB. [lo maHHBIM
dbenepalTbHOTO CTAaTHCTUYECKOTO YIPAaBICHHUS B BBICHINX YyYeOHBIX
3aBeficHUAX ['epmaHnm 00ydarOTCS OKOJIO JABYX MHJIIMOHOB
cTyAeHTOB. CaMbIMH JIFOOMMBIMU TIPEIMETAMU SIBJISIIOTCS: SKOHOMMKA
MPEANPHUATHS, TTPAaBO, TEPMAHUCTHKA U MEAUIINHA. Y4E0a B HEMEIIKOM
By3€ MpeAIojaraerT B ONPEACIEHHON CTENEeHW CaMOJUCHUILINHY.
OnHUM W3 OCHOBHBIX TpPEOOBAaHUM, TMPEIBIBISIEMBIX K BBICIIUM
y4eOHBIM 3aBEJICHUSIM, ABJISICTCS MIOJIFOTOBKA
BBICOKOKBATH(DUITUPOBAHHBIX CIICIIHATMCTOB.

6. JlonmoJiHUTE NP eAT0KEHUS.

1. Der Text informiert tiber ...

2. Der Inhalt des Textes beweist ...

3. Der Autor behandelt ... und untersucht ...

4. Der Autor betont ...

5. Der Autor charakterisiert ...

6. Ich bin liberzeugt, dass ...

7. Der Inhalt des Textes beweist ...

7. IlloaroroBbTe cO0OIIEHHE 00 0oqHOM U3 By30B B I'epmanum.
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Studentenschaft

Laut der Verfassung hat jeder Biirger unseres Landes das Recht
auf Bildung. Aber das ist nicht nur das Recht, sondern auch die
Pflicht. Nach der erfolgreichen Absolvierung der Mittelschule, der
Berufsschule oder eines Gymnasiums, eines Colleges konnen die
jungen Leute anfangen zu arbeiten oder an einem Institut oder einer
Universitdit und einer Akademie fiir Rechtswissenschaft oder fiir
Landwirtschaft usw. studieren. Bildungspolitik Russlands hat die
Hochschulen weiten Bevdlkerungsschichten gedffnet. Die einen
bilden Lehrer aus, andere Arzte, Architekten, Ingenieure,
Schauspieler, Juristen.

Den hochsten Status des Hochschulwesens haben Universititen
und ihnen gleichgestellte Hochschulen und Fachhochschulen. Was die
Hochschulen betrifft, so gibt es in unserem Land und im Ausland sehr
viele. Mit Recht hat man die Lomonosow Universitit Russlands
«einen Palast der Wissenschafty genannt. Das Bildungsideal
Deutschlands ist die Humboldt-Universitit zu Berlin, die den Namen
der Bruder Alexander und Wilhelm von Humboldt tragt. Sie sind eine
Statte der reiner Wissenschaft, zweckfreier Forschung und Lehre.

Die Fachhochschulen sind jlingster, aber attraktiver
Hochschultyp. Sie bieten vor allem folgende Bereichen:
Ingenieurwesen, Wirtschaft, Sprachen, Design, Sozialwesen,
Informatik, Medizin und Jurisprudenz. Die Technische Universitit
von Baumann, medizinische Universitit von Pirogow, Pddagogische

Universitdit von Lenin, die Linguistische Universitit in der Stadt
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Moskau und viele andere sind eine der popularsten Fachhochschulen
sowohl im Russland als auch im Ausland.

Gegenwirtig haben die jungen Leute die Moglichkeit, im
Ausland zu studieren. Die dltesten Universitidten der Welt entstanden
schon 1im 11. Jahrhundert. Das waren die Universitidten in Italien,
Frankreich, Spanien und England. In der Stadt Salerno um 1000; in
Parma 1065; Bologna 1119; Paris «Sorbonne» Mitte des 12.
Jahrhunderts; Oxford 1163; Cambridge und Toulouse 1229; die
Universitat Heidelberg Deutschlands 1386. An diesen Universitdten
studieren die Vertreter aller Volker und Nationalitidten der Welt. Das
Forschungsprofil dieser Universititen umfasst alle grundlegenden
Wissenschaftsdisziplinen: in der Mathematik, der
Naturwissenschaften, Geistes, Sozial- und Kulturwissenschaften. Die
Aufgabe der Universititen besteht in der Ausbildung von
qualifizierten Fachleuten. Oxford erobert jedes Jahr die Spitzen der
internationalen Ranglisten der Top- Universitidten. Der akademische
Erfolg der Universititen steht an erster Stelle. Mit einem
Studienabschluss an diesen Universititen offnen sich so manche
Tiiren im Leben.

Die Universititen haben alles Notwendige fir die
Herausbildung: modern ausgeriistete Computerkabinette, modern
eingerichtete  Arbeitsraume, Horsdle, Labors, Studentenheime,
Sportpaldste, Stadien, Wasserbecken, Bibliotheken und Leseséle
stenen den Studenten zur Verfiigung. Ausgestattete Laboratorien

dienen dem Studium und unterstiitzen den Lernprozess. An der

42



Bibliothek und im Lesesaal konnen die Studenten notige Fachliteratur,
methodische Anleitungen fiir das Selbststudium erhalten und sich auf
das Seminar vorbereiten. Die Universitiaten besitzen die Aula, die
Studentenklubs nach jeder Fakultit.

Zu den Lehrkriften der Uni gehdren Akademiker, Professoren,
Dozenten, Lektoren. Die Dozenten halten Vorlesungen, leiten
Seminare, prifen die Studenten, und sorgen nicht nur fiir die
Wissensvermittlung sondern auch fiir die Erziehung der Studenten.
Sie unterrichten verschiedene allgemeinbildende Facher und
Fachdisziplinen wie z.B.: Fremdsprache, Vaterldndische Geschichte,
Philosophie, Korperkultur, Defektologie, Psychologie, Finanzen,
Strafrecht, Familienrecht und andere. Alle sind hervorragende
Gelehrte, Preistrager. Sie bringen und haben den internationalen Ruf
der Universititen gebracht.

Das Studium dauert gewoOhnlich 4 oder 5 Jahre fiir
Direktstudium, 6 Jahre fir Fernstudium, 3,5 Jahre fir die
Zweitenhochschulbildung. Am Ende jedes Semesters legen die
Studenten Priifungen und Zwischenpriifungen ab. Am Ende des
Studiums schreiben die Studenten Diplomarbeiten und verteidigen sie.
Das Studium verlduft in engster Verbindung mit dem
gesellschaftlichen, kulturellen und wissenschaftlichen Leben. Die
Studenten leisten selbstindige wissenschaftliche Arbeit. Die Listen
der Forschungsarbeiten umfassen alle Gebiete und Fachrichtungen.
Die Universitidt hat unmittelbare Verbindung mit den Schulen, den

Kindergérten (fiir Pddagogen), den Betrieben und Banken (fiir den
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Studenten der 6konomischen Fakultit), mit den Gerichten und mit
den Organen fiir Innere Angelegenheiten (fiir den Studenten der
Jurafakultit), wo die Studenten ein Praktikum machen werden. Das
Studium an der Uni ist interessant. Einigen Studenten féllt es leicht,
anderen schwer. Fiir gute Leistungen erhalten die Studenten entweder
ein Stipendium und Zuschldge oder werden sie mit dem Preis und mit
der kostbaren Reise ausgezeichnet.

Die Administration der Universititen ist daran interessiert, dass
die Studenten nicht nur studieren, sondern auch sich erholen. Im Laufe
des Studiums treiben die Studenten verschiedene Sportarten:
Volleyball, Handball, Gymnastik, Schilaufen und Leichtathletik. Sie
nechmen aktiv an den Sportwettkimpfen— und Festen zwischen
Fakultiten teil. Diese Kontakte bieten vielfdltige Moglichkeiten
Freundschaft zu machen, besonders im ersten Studienjahr. An den
Universititen schafft man optimale Bedingungen fiir die
Veranstaltung der Kulturmafnahmen. Jedes Jahr im Friihling werden
Konzertauffiilhrungen jeder Fakultiat als Tradition zu einem zentralen
Thema «Talente der Fakultdt» oder «Studententische Friihling». An
diesem «Konzerttoto» kann man verschiedene Arten der Musik- und
Tanzkunst und auch die Schauspielmeisterschaft der Studenten
bewundern. Diese Mallnahmen machen allen gro3e Freude, Spall und
die Begeisterung.

Die Absolventen der Universititen werden sowohl in
zahlreichen Gebieten der Wissenschaft als auch in der Wirtschaft, in

Jurisprudenz, in den Medienzentren als Padagogen, Defektologen und
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Soziologen, als Richter und Staatsanwilte, als Journalisten,
Programmierer und Buchhalteren, als Arzten und Architekten und als
anderen Fachleuten arbeiten.
Texterlauterungen

weiten Bevolkerungsschichten offnen (te, t) — oTkpbpIBaTh
IIUPOKUM CJIOSIM HaceJIeHUs

«einen Palast der Wissenschafty nennen (te, t) — Ha3bIBaThH
JBOPIIOM HAYKHU

entstehen (a, a) — BO3HHMKATh

in der Ausbildung von qualifizierten Fachleuten bestehen —
COCTOATH B TIOJATOTOBKE BHICOKOKBATU(PUITUPOBAHHBIX CTICIIUATHCTOB

die Spitze erobern (te, t) — nocTuraTh BepIIMH

alles Notwendige haben — umets Bce HeoOxouMOE

unterrichten (te, t) Akk. — npernomaBartp

zur Verfiigung stehen (Akk.) — HaxonuThCsl B paciopsiKEHUH

den Lernprozess unterstiitzen (te, t) — obecrmeunBaTh y4cOHBIH
poriecc

methodische Einleitungen erhalten (ie, a) - momyd4aTh
METOIUYECKHE MOCOOUS

sich vorbereiten (auf +AKkK.) — roToBuTBCS K 4eMy-I100

die Vorlesungen halten — uyurtate nexumu

die Seminare leiten — Bectu ceMuHapbI

leicht(schwer) fallen (Dat.) — nerko (TpyaHO) maBaThCs

den internationalen Ruf bringen (te, t) — mnpuHOCUTH

MEKIYHapOJHYIO CIIaBy
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ein Stipendium erhalten — mony4Jars cTHUIIEHIUIO

bewundern — Bocxuiarscs

Freude (Spal) machen (Dat.)) - wucHOBITBIBaTH PagOCTh
(Y1OBOJILCTBHE)

ein Praktikum machen (te, t) — mpoxoauTh MpaKTUKY

der Zuschlag- (e)s, -schldge — nmpubaBka, goriaTta

Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IIpounTaiiTe M mepeBeaAUTE TEKCT.

2. Ilon0epuTe K KAKIAOMY CJIOBY H CJI0BOCOYETAHUIO PYCCKHE
3KBUBAJICHTHI MO YEePTOM.

Die Lehrkraft, den internationalen Ruf bringen, den weiten
Bevolkerungsschichten Offnen, alles Notwendige haben, die
Schauspielmeisterschaft der Studenten bewundern, das Direktstudium,
ein Stipendium erhalten, das Praktikum machen, auszeichnen, das
Fernstudium, in engster Verbindung verlaufen, die Mdoglichkeiten zur
Freundschaft schaffen, die Studenten priifen, dauern, Freude machen,

den Lernprozess unterstiitzen, die Vorlesungen halten.

MOJTy4aTh CTUICHIWIO, HMMETh BCE HEOOXOAMMOE, TOJICPKUBAThH
y4eOHBIM TMpollecc, JHEBHOE OOydeHHe, 3a04yHOe OOydeHue,
MPOXOJUTh TPAKTHKY, BOCXHIIATHCA aKTEPCKHUM MacTePCTBOM
CTYJCHTOB, HArpakJaTh, MPUHOCHTH PaIOCTh, IPOXOAUTH B TECHOM
KOHTAaKTE, CO3/JaBaTh BO3MOXKHOCTH [IPYXKUTb, YUTaTh JIEKIUU,

MPENOIABATENBCKU  COCTaB, MPOBEPATh CTYICHTOB, JJIUTHCH,
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OTKPBIBaTh MIUPOKUM CIIOSIM HACEJICHUS, TPUHOCUTH MEXKTYHAPOIHYIO
CJIaBy.

3. [logenuTe TEKCT HA YaCTH, 03arjaBbTe UX M HAWIWTE B
KaK10M U3 HUX HHPopMaALHIO:

- 0 BO3MOXKHOCTSIX MOJY4Y€HHs BBICIIETO oOpa3zoBaHus B Poccuu
U 32 pyOexoM;

- 0 TUNAxX BBICIIMX YYEOHBIX 3aBEACHUM, SBISIOMNIUXCS B
HacTosIee BpeMs Hanbosee BOCTpeOOBaHHBIMU;

- 0 CIIENUAIM3UPOBAHHBIX BY3aX;

- 0 IPEBHEHIIINX By3ax 3a pyOEKOM U UX 3a/1auax;

- 00 OCHAIIIEHHOCTH YHUBEPCUTETOB,;

- 0 TIPET0/1aBaTEIHLCKOM COCTABE YHUBEPCUTETOB,;

- 0 (hopmax oOydeHUS B Y4eOHOM MPOIIECCE BY30B;

- 00 OOIIECTBEHHOM U CIIOPTUBHOM >KU3HU CTYJACHTOB BY30B.

4, OTBeThTE HA BONPOCHI K TEKCTY.

1. Wem offnet man die Hochschulen? 2. Woran ist die
Administration interessiert? 3. Was ist den hdochsten Status des
Hochschulwesens? 4. Wie nennt man die Lomonosow Universitat
Russlands und die Humboldt Universitit zu Berlin? 5. Welche
Bereiche bieten die Fachhochschulen der Welt? 6. Welche
Moglichkeiten haben die jungen Leute gegenwartig? 7. Wie sind die
dltesten Universitaten der Welt? 8. Wer gehort zu den Lehrkriften der
Universititen? 9. Was sind die Wissenschaftsdisziplinen der
klassischen Universititen? 10 Welchen Hochschultyp wihlt derzeit

jeder Studienanfdnger? 11. Welche Universitiaten erobern jedes Jahr
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die Spitzen der internationalen Ranglisten? 12. Haben die
Universititen alles Notwendige fiir das Studium? 13. Wie viele Jahre
dauert das Studium an den Universititen? 14. Was steht den Studenten
zur Verfiigung? 15. Wo arbeiten die Absolventen nach der
Absolvierung der Universititen?

5. 3akonunTe Gpa3bl MO COMEPKAHNIO TEKCTA.

1. Jedes Jahr im Friihling finden ... 2. Die Universitit hat ... 3.
Zu den Lehrkréften der Uni ... 4. Das Studium an der Uni dauert ... 5.
Das Forschungsprofil der Top- Universititen umfasst ... 6. Die
Aufgabe der Universitdten besteht ... 7. Methodische Anleitungen fiir
das Selbststudium erhalten ... 8. Die Universitéiten besitzen ... 9. Die
Dozenten halten ... 10. Mit einem Studienabschluss der Universititen
offnet sich ...

6. IIpomosxure dpaspl. Ucnosb3yiiTe 1aHHYI0 XPOHUKY.

Epochen Wichtige Ereignisse

1. 1065 ... Die Griindung der Uni in Parma
2.1000 ...

3.1119 ...

4. Mitte des 12.Jahrhunderts...

5.1386 ...

6.1163 ...

7. IlepeBeauTe NMpeaI0KEeHUSI.

1. ITocne ycnemHoro OKOH4YaHus MKOJbl, TEXHUKYMa, THMHA3UH
U JIpyrux o0pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHUN MOJIOJbIE JIFOJU MOTYT IO

KEJTAHUIO YYUTbCS B By3ax. 2. CaMblil BBICOKHW CTaTyC BBICHIETO

48



oOpa3oBaHUsi UMEIOT YHHUBEPCUTETHI U UM TMOAOOHBIE BY3bl. 3.
Cnenuanu3upoBaHHbIE By3bl B  HACTOAILINEE BpPEMs  SIBJISIIOTCS
MOJIOJBIMH, HO CaMbIMU HONYJISIpHbIMU. 4. MoJioaple JTIOAU UMEIOT
BO3MOXKHOCTb Y4YUThCA 3a pyOexkoM. 5. Ilpoduiam By30B cambie
pazHooOpa3Hbie. 6. VYueOHbIH TpollecC B By3ax TPYAHBIA, HO
WHTEPECHBIM. 7. YHHBEPCHUTETHI HMEIOT BCE HEOOXOaUMOE s
MOATOTOBKH KBaTU(UIIUPOBAHHBIX CIIELIMATUCTOB. 8.
[IpennomaBarensckuii  coctaB By30B wurpaer BaxXHYH pOJb B
dhopMHUpOBaHUN MHUPOBO33peHUs obOydarommuxcs. 9. OOpa3oBarenpHas
NMOJIMTUKA OTKpbUIAa BY3bl IIUPOKUM closiM  HaceneHus. 10.
BrilyckHUKH BY30B OyayT paboTaTth B pa3HbIX chepax IKOHOMHUKH,
MEJIULIMHBI, B YUPEKACHUSAX MEAArOTUYECKOr0o 00pa3zoBaHus (ILIKOJIaX,
JNETCKUX CaJax), B MEIUAIIEHTPaX, CyJaxX U IPYruX OTpaciisx.

8. Boinumute U mnepeBeauTe mpeajoxenuss B Perfekt m B
Futurum. IloxuepkHUTE ¥ MPOAHAJTUZUPYHTE CKA3yeMoe.

9. Pacckaxkute 0 cTyaeH4YecTBe B By3e (Ha (pakyjbrere), B
KOTOPOM Bpbl yunTech. YmorpeOuTe HMKecJeayKOlUHe CJI0BA U
CJIOBOCOYETAHUSA.

Im ersten Studienjahr studieren, Vorlesungen halten, Notizen
machen, dauern, an der Fakultdt fiir die russische Sprache und
Literatur studieren, zufrieden sein (mit + Dat.), unterrichten, gut und
modern eingerichtete Laboratorien, das Studium, leicht(schwer)
fallen, zur Verfligung stehen, Freude machen, sich erholen, nicht nur

. sondern auch, zu den Lehrkriften gehoren, aufler dem traditionellen

padagogischen Profil, verschiedene Abteilungen besitzen, aktiv
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teilnehmen, Sport treiben, Priifungen ablegen, ein Stipendium halten, in

engster Verbindung verlaufen, das Forschungsprofil.
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Die akademische Mobilitat

Die moderne Gesellschaft zeichnet sich durch immer
weitergehende Differenzierung aus. Soziale Aktivititen wie
beispielsweise Wohnen, Arbeiten, Bildung und Erholung sind oft
rdumlich voneinander getrennt. Da der Mensch nicht an mehreren
Orten gleichzeitig sein kann, muss er rdumliche Distanzen
iiberwinden, sofern die Teilnahme an bestimmten Ereignissen
gewlinscht ist. Die Mobilitdt féllt so die Funktion zu, Menschen zu
integrieren, die durch die Differenzierung entfettet wurden.
Gleichzeitig ist die Mobilitit notwendig zur Inklusion in wichtige
soziale Systeme wie Bildung und Arbeit. Die Mobilitit entsteht aber
nicht nur aus dem Zwang, rdumlich getrennte Aktivititen
wahrzunehmen. Es gibt auch ein intrinsisches Bediirfnis nach
Mobilitdt. Das Unterwegssein dient dann der Identitétsstiftung und ist
Ausdruck eines Lebensstils.

Die Mobilitat ist die Moglichkeit, sich frei und ungehindert zu
bewegen. Sie ist ein Grundbediirfnis fiir die Menschen in unserem
Land und ein wesentlicher Eckpfeiler unseres Wohlstandes. Die
Mobilitat ist aber auch die wesentliche Voraussetzung fiir
Wirtschaftswachstum und Beschéftigung.

Im Zusammenhang mit Barrierefreiheit bezeichnet der Begriff
Bewegungsvorgiange von Menschen in rdumlichen und sozialen
Bereichen. Es gibt virtuelle Mobilitdt: Austausch von Informationen
tiber das Internet; geistige Mobilitdt: Fahigkeit, flexibel und in

Alternativen zu denken: informationelle Mobilitat: Austausch von
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Informationen ohne raumliche Bewegung und andere.

Insbesondere im Hochschulbereich, wo immer mehr Mobilitit
der Studierenden erwartet und durch den Bologna-Prozess gefordert
wird, eignen sich solche Technologien, um zu erreichen, dass
Studierende auch Ressourcen von Fremdhochschulen nutzen kénnen.

Die Studentische Mobilitdt tragt unmittelbar zur Verbesserung
akademischer Qualitdt bei. Sie steigert die Qualitit von Lehre und
Forschung durch vergleichende, aber unterschiedliche
Herangehensweisen an den Lernprozess und bringt auf diese Weise
die Vorziige der Vielfalt zur Geltung. Sie erhoht die individuelle
Beschiftigungsfahigkeit. Die Mobilitit von Hochschullehrern und
Forschern hat dhnlich positive Auswirkungen.

Damit der Europdische Hochschulraum Wirklichkeit wird,
sollten die Regierungen die gegenwirtigen Mobilitdtshiirden
beseitigen, die gesetzlichen Regelungen fiir die Forderung von
Studierenden ergidnzen (um die Mitnahme von Stipendien und
Darlehen ins Ausland zu ermdglichen) und die Bestimmungen zur
Kranken- und Sozialversicherung sowie zur Arbeitserlaubnis
verbessern.

Die Regierungen und Hochschulen miissen zusammen
Mobilitdtsanreize schaffen, indem sie die Unterstiitzung fiir
Studierende (einschlieBlich sozialer Dienstleistungen, Unterbringung
und Gelegenheiten zu Teilzeitarbeit), die akademische und berufliche
Beratung, den Fremdsprachenunterricht und die Anerkennung von

Abschliissen verbessern. Die Hochschulen miissen die richtige und
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umfassende Anwendung von mobilitatsfordernden Instrumenten
stellen. Auch sollten mehr Mdoglichkeiten fiir Kurzzeitmobilitidt sowie
fir die Mobilitit von Teilzeit- und Fernstudenten und é&ltere
Studierende geschaffen werden.

Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IIpouuTaiiTe u mepeBeANTE TEKCT.

2. OTBeTbTE HA BONPOCHI.

1. Welche Rolle spielt die akademische Mobilitidt? 2. Was ist die
Mobilitdt? 3. Woraus entsteht die Mobilitdt? 4. Welche Arten der
Mobilitdt gibt es? 5. Was bezeichnet virtuelle Mobilitdt? 6. Was
bedeutet geistige und informationelle Mobilitit? 7. Welche
Ressourcen haben die Studenten? 8. Wozu trigt die studentische
Mobilitdt bei? 9. Was machen die Hochschulen fiir die Schaffung der
Mobilitdt? 10. Wie konnen die Studenten die Mobilitét realisieren?

3. CocTaBbTe ¢ KaXKIABIM CJIOBOM NMPeEAJI0KEHHE.

Die Mobilitiat, wahrnehmen, die Moglichkeit, dienen, bewegen,
die Voraussetzung, bezeichnen, die Verbesserung, die Geltung,
erhohen, die Auswirkung, verbessern, schaffen, die Unterstiitzung, die
Anwendung.

4. OnpeaesurTe BEPHO WJIH JOKHO BbIPpAasKeHUeE.

1. Die Mobilitit integriert die Menschen. 2. Die Mobilitat ist
kein Grundbediirfnis der Menschen. 3. Die Mobilitit ist eine ndtige
Voraussetzung fiir die Erweiterung der Menschen. 4. Die Mobilitét
bedeutet auch die Bewegungsvorginge der Studenten. 5. Die Mobilitat

verringert die Beschiftigungsfihigkeiten der Studenten. 6. Die
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Studenten schaffen selbst die Mobilititsanreize. 7. Die Europiische
Hochschulraum verbessert die Wirklichkeit nicht. 8. Die Hochschule
stellt keine Anwendung von mobilititsfordernden Instrumenten. 9.
Die Mobilitdt von Hochschullehrern hat negative Auswirkungen. 10.
Die moderne Gesellschaft zeichnet sich durch weitergehende
Differenzierung aus.

5. PaccraBbTe TMpeIOKeHUsI B  COOTBETCTBHH €
coJiep:KaHHEM TeKCTA.

Sie steigert die Qualitdt von Lehre und Forschung.

Die Mobilitit entsteht aber nicht nur aus dem Zwang, rdumlich
getrennte Aktivititen wahrzunehmen.

Die Mobilitdt von Hochschullehrern und Forschern hat dhnlich
positive Auswirkungen.

Die Regierungen und Hochschulen miissen zusammen
Mobilititsanreize schaffen.

Es gibt virtuelle, geistige und informationelle Mobilitit.

Gleichzeitig 1st die Mobilitit notwendig zur Inklusion in
wichtige soziale Systeme wie Bildung und Arbeit.

Insbesondere im Hochschulbereich konnen die Studierende auch
Ressourcen von Fremdhochschulen nutzen.

Die Mobilitdt ist die Mdoglichkeit, sich frei und ungehindert zu
bewegen.

Die Mobilitat fallt so die Funktion zu, Menschen zu integrieren.

Sie erhoht die individuelle Beschéftigungsfahigkeit.

6. Pacckakurte 00 akageMu4ecKo MOOUJIBLHOCTH.
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Die Rolle der Fremdsprachen

Man lernt Fremdsprachen seit vielen Jahrhunderten. Man lernte
Fremdsprachen schon in Agypten und im Romischen Reich. In
Russland begann man Fremdsprachen im 10. Jahrhundert zu lernen.
Aber warum lernt man Fremdsprachen? Welche Rolle spielen
Fremdsprachen im Leben der Menschen?

Das Erlernen der Fremdsprachen entwickelt viele gute
Eigenschaften. Um eine Fremdsprache zu erlernen, muss man
arbeitsam, tlichtig und zielbewusst sein und an der Sprache jeden Tag,
dass heit systematisch arbeiten. Das Erlernen der Fremdsprachen
erfordert also von dem Menschen hartndckige und systematische
Arbeit. Faule und undisziplinierte Menschen haben gewdhnlich
keinen Erfolg beim Erlernen von Fremdsprachen.

Man muss auch an der Sprache viel selbststindig arbeiten, und
das entwickelt das Bediirfnis nach der Selbstbildung und nach der
Weiterbildung. Alle diese Eigenschaften sind wichtig und helfen im
Leben. Beim Erlernen von Fremdsprachen entwickeln sich alle Arten
des Gedéachtnisses und verschiedene Denkoperationen. Man muss
doch logisch sprechen konnen, um den Gesprachspartner zu
liberzeugen. Das alles spricht davon, dass das Erlernen von
Fremdsprachen eine groBe Rolle fiir die Entwicklung der
Personlichkeit spielt.

Das Erlernen der Fremdsprachen ist sehr interessant. Denn man
erfahrt viel Neues und Interessantes iiber andere Léander, liber ihre

Geschichte und Kultur, iiber Sitten um Brauche anderer Volker, iiber
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die beriihmten Personlichkeiten, die zur Entwicklung der Literatur,
der Wissenschaft, der Kunst ihrer Lander beitrugen.

Es ist toll, liber Schriftsteller, Dichter, Komponisten, Kiinstler
Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz zu erfahren, neue Stidte
und Sehenswiirdigkeiten kennen zu lernen. Das Erlernen der
Fremdsprachen erweitert unseren Gesichtskreis und bereichert uns.
AuBlerdem festigen sich jetzt freundschaftliche Beziehungen zu
verschiedenen Liandern der Welt. Internationale Partnerschaften mit
Deutschland, Osterreich, England, Frankreich u. a. geben die
Moglichkeit, die Sprachkenntnisse zu vertiefen, die Kultur dieser
Lander ndher kennenzulernen.

Jeder gebildete Mensch, jeder gute Fachmann (Spezialist) muss
unbedingt eine Fremdsprache beherrschen. Denn er muss wissen, was
in anderen Sprachen iiber die letzten Erkenntnisse auf seinem
Fachgebiet geschrieben ist. Ein Ingenieur muss technische Literatur
lesen, ein Arzt — medizinische, ein Lehrer — padagogische usw. Kurz
gesagt, muss ein guter Fachmann immer Fachliteratur in
verschiedenen Fremdsprachen lesen.

Zum Schluss kann man sagen; dass die
Fremdsprachenkenntnisse im Beruf helfen. Darum muss man
Fremdsprachen lernen.

Jlekcnueckue YIPaA)KHCHUA

1. IIpouuTaiiTe U MepeBeAUTE TEKCT.

2. OTBeTHTE HA BONMPOCHI.
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1. Welche Rolle spielt das Erlernen der Fremdsprachen? 2. Was
entwickelt sich beim Erlernen der Fremdsprachen? 3. Was erfordert
das Erlernen der Fremdsprachen von dem Menschen? 4. Was erweitert
das Erlernen der Fremdsprachen? 5. Wozu erlernen die Menschen die
Fremdsprachen? 6. Was muss man machen, um die Fremdsprachen zu
erlernen? 7. Wer hat keinen Erfolg beim Erlernen der Fremdsprachen?
8. Welche Moglichkeiten gibt das Erlernen der Fremdsprachen? 9.
Wer muss eine Fremdsprache beherrschen? 10. Wie benutzen Sie die
Fremdsprachen?

3. O0pa3yiiTe npea0KeHU.

Systematisch arbeiten, sich entwickeln, viel Neues und
Interessantes, erweitern, die Sprachkenntnisse vertiefen, der gebildete
Mensch, zielbewusst, erfordern, den Gesprichspartner liberzeugen,
sich festigen.

4. CocraBbTe KaK MOXHO OoJibllle BONPOCOB K
npeI0KeHUuAM.

1. Das Erlernen der Fremdsprachen entwickelt viele gute
Eigenschaften. 2. Das Erlernen der Fremdsprachen erfordert also von
dem Menschen hartndckige und systematische Arbeit. 3. Beim
Erlernen von Fremdsprachen entwickeln sich alle Arten des
Geddchtnisses und verschiedene Denkoperationen. 4. AuBerdem
festigen sich jetzt freundschaftliche Beziehungen zu verschiedenen
Landern der Welt. 5. Jeder gebildete Mensch, jeder gute Fachmann

(Spezialist) muss unbedingt eine Fremdsprache beherrschen. 6. Das
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Erlernen der Fremdsprachen erweitert unseren Gesichtskreis und
bereichert uns.

5. JlomoJiHMTE NMPpeENI0KeHU .

1. Es wird betont, dass .... . 2. Man kann nicht sagen, dass ... . 3.
Man muss beriicksichtigen, das ... . 4. Es unterliegt keinem Zweifel,
dass ... . 5. Ich bin iiberzeugt, dass ... .

6. Pacckaxkure 0 poJIM MHOCTPAHHBIX H3BIKOB B JKHU3HHU

YeJa0BceKa.
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Traditionen

Spezielle Brauche und Traditionen, die sich {iber Jahrhunderte
hinweg entwickelt haben, zeichnen einen Kulturraum aus. Bréduche
sind ein Spiegelbild der jeweiligen Kultur und ein wichtiger
Bestandteil im Leben der Menschen. Traditionen sind meist an
bestimmte Jahreszeiten gebunden und haben héufig religidse
Grundlagen.

In Deutschland wie auch in Russland gibt es viele Feste und
Brauche. Mit dem ersten Advent beginnt ein neues Kirchenjahr.
Advent ist die Zeit des Wartens auf das Wiederkommen von Jesus
Christus aber auch des Wartens auf Weihnachten. In dieser dunklen
Zeit brennen viele Kerzen. An jedem Sonntag im Advent ziindet man
eine Kerze an einem Adventskranz an. Wenn alle vier Kerzen
brennen, ist es bald Weihnachten.

Viele Kinder freuen sich auf das Nikolausfest am 6. Dezember.
Nikolaus war ein christlicher Bischof, der wegen seiner Freigebigkeit
sehr geliebt wurde. Heute werden an diesem Tag die Kinder mit
Stuifigkeiten beschenkt.

Am 24. Dezember ist dann endlich Heiligabend. Unter dem
Tannenbaum werden die Geschenke verteilt. Viele Menschen gehen in
die Kirche, singen Lieder und horen auf die gute Nachricht, dass Jesus
Christus, der Sohn Gottes, auf diese Erde kam und Mensch wurde.
Dies wird dann auch an Weihnachten gefeiert. Weihnachten ist ein

richtiges Familienfest.
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Am 31. Dezember ist das Jahr zu Ende. An Silvester feiert man
mit Freunden und der Abschluss ist immer ein buntes Feuerwerk. Das
neue Jahr hat begonnen. Am 1. Januar ist Neujahr. Man wiinscht
einander Gliick und Segen.

Besondere Rolle spielt solches Fest wie Ostern. Das Ei hat im
Glauben und in den Brauchen vieler Voélker eine lange Tradition, so
der Agypter, Perser, Griechen und Romer. Es galt bei ihnen als das
Symbol der Geburt. In den slawischen Volkern wurde das Ei mit der
Fruchtbarkeit des Bodens verbunden, mit dem Wiedererwachen der
Natur nach dem Winter. Geférbte Eier, die heutigen Ostereier, gab es
bei den Slawen wahrscheinlich bereits vor der Annahme des
Christentums.

Nach einer russischen Version sind die Urspriinge der Tradition
fiir gefarbte Eier mit den Regeln zur Fastenzeit in der griechisch-
orthodoxen Kirche verbunden. Danach diirfen die Menschen in dieser
Zeit viele Lebensmittel und auch Eier nicht essen. Um die Eier zu
erhalten, wurden sie von den Menschen gekocht. Damit die gekochten
Eier nicht mit rohen verwechselt werden konnten, wurden sie vor
allem mit natiirlichen Farbstoffen eingefarbt. Aus dem dringenden
Bediirfnis der Menschen entstand eine Tradition, die bis heute das
russische Osterfest begleitet.

Traditionell nimmt man Osterkuchen und Eier in die Kirche, um
sie zu weihen. Schon am Samstagabend versammeln sich festlich
gekleidete Menschen, Glaubige und Atheisten, Kinder und

Erwachsene zu der festlichen Messe. Diese Tradition stammt von sehr
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alten Zeiten, wenn man geglaubt hat, dass die Teufelskreaturen in der
Nacht vor Ostern besonders bose wurden. Nach dem Sonnenuntergang
trauten sich die Leute nicht mehr auf die Strale, weil sie in jeder
Katze eine Hexe und in jedem Hund einen Teufel sahen. Die Kirche
war dagegen ein sicherer Zufluchtsort. Diese Tradition konnte
erstaunlicherweise sogar die Sowjetischen Zeiten iiberleben, wenn
alles «Kirchliches» verboten war. Am Ostersonntag feiern die
Menschen im Kreise der Familie. Und zusammen mit allen
Verwandten wird der (geweihte) Kulitsch oder Osterbrot
angeschnitten. Die Menschen miissen mit den Worten begegnen:
«Christus ist auferstanden». Die Antwort muss lauten: «Er ist
tatsdchlich auferstandeny.

In Deutschland ist Ostern ein frohliches Friihlingsfest. Der letzte
Freitag vor Ostern ist Karfreitag, der ein hoher kirchlicher Festtag ist.
Es wird in den Kirchen Gottesdienst abgehalten. Im Radio hort man
nur ernste meist kirchliche Musik; es findet kein Tanz statt. Der
festlich gedeckte Tisch wird mit Blumen und bunten Eiern
geschmiickt. Das FEi gilt schon seit uralten Zeiten als Symbol der
Schopfung und der Fruchtbarkeit. Am Ostersonntag findet der
traditionelle Osterspaziergang statt.

In Deutschland kennt jedes Kind den Osterhasen und glaubt gern
an ihn. Eine Legende erzéhlt, dass der Osterhase die Ostereier bringt
und versteckt. Den beliebten Hasen gibt es fiir die Kinder zu Ostern

auch als Schokoladenfigur.
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Im Sommer feiern die Deutschen das Pfingsten. Das Pfingstfest
ist das letzte groBle Fest im Kalender der Kirche und wird 50 Tage
nach Ostern gefeiert. Eigentlich wird hier der Geburtstag der Kirche
oder Gemeinde gefeiert. Nachdem Jesus zu seinem Vater in den
Himmel zuriickgekehrt ist, schickte er den Heiligen Geist auf die
Erde. Durch ihn ist Jesus in der Gemeinde und in jedem, der an ihn
glaubt, gegenwirtig. Der Heilige Geist gab den ersten Christen die
Kraft und den Mut, auch anderen Menschen von Jesus weiterzusagen.
In Deutschland gibt es zwei Pfingstfeiertage, so dass viele auch an
diesen Tagen Urlaub machen, in der Natur wandern oder sich zu
Hause erholen.

Der Oktober ist nicht nur eine Zeit fiir die Erntefeste. An vielen
Orten feiert man ein beliebtes und lange bekanntes Fest, das Fest der
Kirchweih. Es erinnert an den alten Brauch der katholischen Kirche,
den Jahrestag der Einweihung einer Kirche zu feiern. So ist auch heute
noch in manchen Gegenden der gemeinsame Kirchgang am Sonntag
ein wichtiger Teil des Festes. Immer mehr wurde das Kirchweihfest
aber zu einem beliebten Volksfest, das oft drei bis vier Tage dauert,
von Samstag bis Dienstag. Eigentlich war es ein Dorf- und auch ein
Familienfest. Man a3 und trank viel und war vergniigt. Im Freien und
auf der Tenne wurde getanzt, und man machte viele Spiele und
Wettspiele gemeinsam.

Jlekcnueckue YHPaA)KHCHUSA

1. IIpouuTaiiTe u MepeBeaANTE TEKCT.
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2. [JdomosnuTe cjoBa. QOOpasyiiTe ¢ KaxIbIM CJI0OBOM
npeaJIoKeHue.

spe...ielle, Br...che, Ja...rhundert, Men....en, religi....s,
Fru...tbark...eit, Kir...e, T....fel, tats...chlich, fr...hlich, De...land,
S...0pfung, erz...hlen, ...okoladenfigur, bel...bt, S....mbol,
ge...miickt, versa...eln.

3. IlepeBeauTe CJI0BA U CJIOBOCOYETAHUS.

[lmomopoaue 3emiuy, PagOCTHBIM, HAKPBITBIA CTOJ YKpPAIIEH,
MacXajJbHBIM 3as1], OObIYal W TPAJWIINH, PA3BHUBATHCS, OKpAIlICHHBIC
diilla, macxajbHas KyXHs, B KPyTI'y CEMbH, IPUHOCUTH, 0C00ast poJib,
CHUMBOJI POXJCHHUS, IIpa3aHOBATh, IIPa3JIHUK yporKasi, BO3BpaIaThCs,
BpEMS OKHUJIAHUS, TOAAPKHU, CEMENHBIN MTPA3IHUK.

4. OnpeneauTe BEPHO UJIH JIOKHO BbICKA3bIBAHME,

1. Jedes Kind in Russland kennt den Osterhasen. 2. Der
Osterhase bringt die Biicher. 3. Das Ei als ein Symbol hat eine lange
Tradition. 4. Das Osterfest feiern die Menschen im Winter. 5. Der
letzte Freitag vor Ostern ist Karfreitag. 6. Der festlich gedeckte Tisch
wird mit Tanten geschmiickt. 7. In den slawischen Volkern wurde das
Ei mit der Fruchtbarkeit verbunden. 8. Die Antwort sollte lauten:
«Christus ist auferstandeny». 9. Schon am Samstagabend versammeln
sich festlich gekleidete Menschen. 10. Das Ei gilt als Symbol der
Fruchtbarkeit. 11. Mit dem ersten Advent beginnt ein neues
Kirchenjahr. 12. Am 1. Januar ist Weihnachten. 13. Das Pfingstfest
wird 45 Tage nach Ostern gefeiert. 14. Der Oktober ist nur eine Zeit
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fir die Erntefest. 15. Das Kirchweihfest gehort zu einem beliebten
Volksfest.

S. PaccraBbTe mnpelIO)KeHHMSI B COOTBETCTBHMH €
CoACPKAaHUEM TEKCTA.

In Deutschland ist Ostern ein frohliches Friihlingsfest. Nach
einer russischen Version sind die Urspriinge der Tradition fiir gefarbte
Eier mit den Regeln zur Fastenzeit in der griechisch-orthodoxen
Kirche verbunden. Jedes Kind in Deutschland kennt den Osterhasen
und glaubt gern an ihn. Am Ostersonntag feiern sie weiter im Kreise
der Familie. Brauche sind ein Spiegelbild der jeweiligen Kultur und
ein wichtiger Bestandteil im Leben der Menschen. Besondere Rolle
spielt solches Fest wie Ostern in Russland und auch in Deutschland. In
den slawischen Volkern wurde das Ei mit der Fruchtbarkeit des
Bodens verbunden, mit dem Wiedererwachen der Natur nach dem
Winter. Diese Tradition stammt von sehr alten Zeiten, wenn man
geglaubt hat, dass die Teufelskreaturen in der Nacht vor Ostern
besonders bose wurden. Im Radio hort man nur ernste meist kirchliche
Musik.

6. PacckaxuTe o Tpaguuusix B ['epmanum.
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Die Globalisierung

Einerseits ist die Globalisierung ein Prozess fiir die zukiinftige
Entwicklung der Weltwirtschaft. Anderseits bedroht dieser Prozess
den Lebensstandard und verhindert den sozialen Fortschritt.

Die Globalisierung ist keineswegs ein junges Phanomen. Einige
Analytiker argumentieren, dass die Weltwirtschaft vor 100 Jahren
genauso globalisiert war wie heute. Heute sind Handel und
Finanzdienstleistungen jedoch viel weiter entwickelt und tiefer
integriert als zur damaligen Zeit. Der auffallendste Aspekt in diesem
Zusammenhang ist die Integration der Finanzmairkte, die durch
moderne elektronische Kommunikation ermoglicht wurde.

Die Globalisierung bietet grofle Moglichkeiten fiir eine wirklich
weltweite Entwicklung, sie verlauft jedoch nicht gleichmafBig. Einige
Lander integrieren sich schneller in die Weltwirtschaft als andere.

Wirtschaftliche «Globalisierung» ist ein historischer Prozess, das
Ergebnis menschlicher Innovation und technologischen Fortschritts.
Sie bezieht sich auf die steigende Integration der Volkswirtschaften
auf der ganzen Welt, insbesondere durch Handel und Finanzstrome.
Der Ausdruck bezieht sich manchmal auch auf die Bewegung von
Menschen (Arbeitskraften) und Wissen (Technologie) {iber
internationale Grenzen hinweg. Es gibt auch breitere kulturelle,
politische und 6kologische Dimensionen der Globalisierung.

Der Informationsaustausch ist ein wesentlicher und haufig
tibersehener Aspekt der Globalisierung. So fithren ausldndische

Direktinvestitionen nicht nur zu einem Wachstum des materiellen
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Kapitalstocks, sondern auch zu technischer Innovation. Im
Allgemeinen steht Wissen iiber die Produktionsmethoden,
Managementtechniken, Exportmirkte und Wirtschaftspolitiken zu
sehr niedrigen Kosten zur Verfiigung und stellt eine sehr wertvolle
Ressource fiir die Entwicklungslander dar.

Globalisierte Finanz- und  Warenmarkte, weltweite
Medienstrukturen und  Migrationsstrome  haben zu  einer
exponentiellen Zunahme kultureller Austauschprozesse gefiihrt. Klar,
Im Zuge dieser Kontakte verschwinden zahlreiche traditionelle
Lebensformen und Denkweisen, doch fihrt der
Globalisierungsprozess auch zur Entstehung neuer Kulturformen und
Lebensweisen. Diese Durchmischung hat es auch schon immer
gegeben. Durch Institutionen wie Archive, Museen und Schulen geht
zugleich  immer  weniger  Wissen  verloren und  neue
Kommunikationstechnologien wie das Internet erleichtern den Zugriff
auf Informationen. Dazu kommt, dass kulturelle Besonderheiten vor
dem Hintergrund globaler Strukturen schirfere Konturen annehmen
oder iiberhaupt erst geschaffen werden.

Jlekcnyeckue ynpa;KHeHUus
1. IIpouuTaiiTe u MepeBeAUTE TEKCT.
2. OTBeTHTE HA BONMPOCHI.
1. Was bedeutet die Globalisierung? 2. Welche Mdglichkeiten bietet die
Globalisierung? 3. Was ist die wirtschaftliche Globalisierung? 4. Wann
entstand die Globalisierung? 5. Wie heift ein Aspekt der Globalisierung?
6. Wohin fiihren auslidndische Direktinvestitionen? 7. Wohin haben

66



globalisierte Finanz- und Warenmérkte gefiihrt? 8. Wohin flihrt der
Globalisierungsprozess? 9. Welche Léander integrieren sich schneller? 10.
Welche Dimensionen der Globalisierung gibt es?

3. O0pa3yiiTe npeasi0:KeHu.

sich integrieren, die zukiinftige Entwicklung, darstellen,
verschwinden,  kulturelle  Besonderheiten,  verhindern,  der
technologische Fortschritt, die Bewegung, fiihren, schaffen.

4. OnpeaejuTe BEPHO UJIH J0KHO BbICKa3bIBaHHE.

1. Die Globalisierung hat negative Seite. 2. Die Globalisierung
bietet keine Moglichkeiten fiir eine Entwicklung. 3. Die
Globalisierung ist ein junges Phinomen. 4. Der Informationsaustausch
ist ein wesentlicher Aspekt der Globalisierung. 5. Einige Léander
integrieren sich schneller. 6. Die Integration der Finanzmérkte wurde
durch moderne elektronische Kommunikationen ermoglicht. 7.
Wirtschaftliche Globalisierung ist ein historischer Prozess.

S. IlepeBeauTe NpenIOKEHHUS.

1. I'moGanm3zamus mipeajiaraeT OOJbIINE BO3MOXKHOCTH  JJIsS
nanpHenIero pa3puTus. 2. HekoTtopsie aHATUTHUKH apryMEHTHUPYIOT.
3. Toprosns pa3BuBaercsi oueHb ObicTpo. 4. WHocTpanHbie
WHBECTUIIMH BEAYT K POCTY CTOMMOCTH OCHOBHOTO KamuTaja. 5.
['mobanuzanust SIBASETCS MPOLECCOM Pa3BUTUA SKOHOMHKHU. 6.
CTpyKTypsl ~ CpEICTB  MaccoBOW uWH(poOpMamwu  TpUBEIH K
KyJbTYpHOMY Mpolieccy oomeHa. 7. MHTepHeT obiierdaer AOCTYN K
uH(dOpMaIUu.

6. Paccka:xxuTe o IJ1rocax u MHHYCaX l"J'IOﬁa.]II/IZSaI[I/II/I.
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Der Lehrerberuf

Lehrer ist der edelste Beruf. Der Lehrerberuf bedeutet, dass man
den Kindern und Jugendlichen nicht nur bestimmte Inhalte beibringt,
sondern auch fiir eine gute Atmosphire und Zusammenhalt sorgt.
Heutzutage gibt es eine Meinung. Es ist nicht so prestig, Lehrer zu
sein. Einige Menschen glauben, dass die Arbeit des Lehrers oft nicht
ersichtlich ist. Besonders verstehen junge Menschen den Sinn und die
Bedeutung dieses Berufs nicht. Andererseits entwickelt sich der
Lehrerberuf stindig und auch im XXI Jahrhundert, denn es gibt neue
Trends in Wissenschaft und verschiedenen Lebensbereichen.

Der Beruf des Lehrers ist sehr schwierig. Die Vor- und Nachteile
dieses Berufs sind eng miteinander verflochten. Die positive Seite ist
eine stindige Kommunikation mit Kindern. Der unbestrittene Vorteil
ist auch die stindige Arbeit an sich selbst, Selbststudium, weil die
Wissen mit der Zeit Schritt halten miissen. Dieser Beruf erfordert vom
Menschen grofle Geduld, weil die Schiiler nicht immer frohlich,
intelligent und hoflich sind. Die Lehrer haben auch Dauerstress. Die
Vorbereitung auf die neue Stunde braucht viel personliche Zeit. Ohne
Zweifel ist es keine sehr angenehme Seite der Medaille.

Welche Eigenschaften muss ein guter Lehrer haben?

Josef Kraus, Prasident des Deutschen Lehrerverbandes:

«Ein Lehrer muss seine Facher souverdn beherrschen und lieben.
Das steckt Schiiler an. Er muss gerecht sein. Und er braucht ein

solides «Nervenkostiimy.
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Michael Winterhoff, Buchautor, Kinder- und Jugendpsychiater:

«Die Lehrer sollen eine gefestigte Personlichkeit haben, um
Kindern Halt und Orientierung zu bieten. Und sie sollen iiber
umfassende pddagogische und entwicklungspsychologische Wissen
verfliigen, um Kindern Werte und Lerninhalte zu vermitteln, um
Schiilern zu einer psychischen Entwicklung zu verhelfeny.

Marlis Tepe, Vorsitzende der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft:

«Zunichst einmal miissen Lehrkrifte Kinder achten.
Selbstbewusstsein,  Interesse an  anderen  Menschen, die
Aufmerksamkeit und Einfiihlungsvermogen sind
Grundvoraussetzungen. Padagogische und fachliche Wissen miissen
Im Studium erworben und werden ein Berufsleben lang in Theorie und
Praxis weiterentwickelt».

Mona Steininger, Preistragerin beim SPIEGEL-
Schiilerzeitungswettbewerb:

«Der schlechte Lehrer hat wenig Fachkompetenz. Sobald Schiiler
merken, dass ihr Lehrer selbst nicht so genau weill, was er da
eigentlich erzdhlt, werden sie unruhig und haben weniger Respekt vor
ihmy.

Der Lehrerberuf passt zu dir, wenn du:

» fleiBig bist;

« gut deine Wissen vermitteln kannst;

» gern mit den Kindern und Jugendlichen arbeitest;

« viel Engagement zeigst;
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* durchsetzungsfihig bist;

* gut mit Stress umgehen kannst;

« geduldig bist.

Jlekcnyeckue ynpaskHeHus

1. IIpounTaiite U NepeBeANTE TEKCT.

2. llon0epuTe HeMeNKHE IKBUBAJIEHTBI 10 TEKCTY.

bnaropoaHblii, BHyIIaTh, CIJIOYEHHOCTh, BHUIAWUMBINA, CMBICIH,
neperieTarb, HEOCMIOPUMBIN, UJITH B HOTY CO BPEMEHEM, TEpPIEHUE,
MOCTOSIHHBIM CTPECC, YBEPEHHO, BIIAJIETh, MOPAXKATh, CIPABE/JIUBBINH,
CTOMKHH, TOAJAepXKKa, pacmojaratb (oOiamath), IepeaaBaTh,
CIIOCOOCTBOBaTh, YBaXKaTh, YBEPEHHOCTb B ce0€, BHUMATEIHHOCTD,
YyTKOCTh, 3aMe€4aTh, MOAXOJNUThb, HAMOPHUCTHIM, CHOPABISATHCS CO
CTPECCOM.

3. OTBeThbTE HA BONPOCHI.

1. Was bedeutet der Lehrerberuf? 2. Welche Meinungen werden
tiber den Lehrerberuf geauBlert? 3. Wie verdndert sich der
Lehrerberuf? 4. Welche Vorteile hat dieser Beruf? 5. Welche
Nachteile hat der Lehrerberuf? 6. Warum gibt es «schlechter Lehrer»
und «guter Lehrer»? 7. Wie verstehen Sie Redewendung «Lehrer von
Gott»? 8. Welche Eigenschaften muss ein guter Lehrer haben? 9.
Welche Anforderungen werden an den Lehrerberuf gestellt?

4, 3anogHUTE TA0JMILY.

die Vorteile des Lehrerberufs die Nachteile des Lehrerberufs
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Die grole Menge der Pflichten; Moglichkeiten fiir kreative
Verwirklichung; der ununterbrochene Prozess der Vervollkommnung;
die kolossale Verantwortung; keine Routine in der Arbeit; das
ungleichartige Kontingent der Schiiler; das Vorhandensein der
sozialen Garantien; niedriges Gehalt; die reale Ergebnisse der Arbeit.

5. HazoBuTe 3HauYHMBbIeé KadecTBa yauTteiasa, CcoCraBuB

CYIICCTBUTEC/IBHBIC, OIIPECAC/IUTE POI, IIEPEBCANTE.

Professio | Kreati Gerech -vitét -gefiihl

Liebe -vitét -nalitét -stand zu den Kindern
Humor -samkeit -tigkeit -gefiihl Akti

Takt -tur Arbeit Kul Ver

Wis -samkeit Anstén -sterung Begei

Diszip -digkeit Gelehr -liniertheit | -sen

6. JlomoJiHUTE NPeaT0KeHNs].

1. Der Volkslehrer ist copoocms unserer Gesellschaft. 2. Der
Lehrer ist ein Trager svicokotl kynemypst u muoscecmea 3nanuii. 3. Er
saxnaovieaem ocuogy fiur die kommenden Jahrzehnte. 4. An jeden
Padagogen werden hohere mpebosanus gestellt. 5. Stindige
meopuecmeo, unermidliches moiunenue, Liebe zu den Kindern,
grenzenlose mpeodannocmos an die Sache mpebyem dieser schwerste
Beruf von dem Menschen. 6. An jedes Kind muss der Lehrer
npasuivhblil neoazocudeckuti nooxoo suchen. 7. Der Lehrer formt
muposozspenue yuernuros, ihren Charakter und wux auunocmes. 8. Vor
allem muss er selbst oopazyom sein. 9. Zu easwcnuvim kauecmeam

yuumens omnocamcs Beharrlichkeit und Ausdauer, Gutmiitigkeit und
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Gerechtigkeit. 10. Asmopumem neoacoea formen wmpascmeennas
yucmoma, pabomocnocooHocmo, 110008b K 0emsim.

7. IMoctaBbTe TIJIaroJbl, CTOsIME B CKOOKax, B Passiv.
IlepeBeauTe NpeaI0KeHU.

1. In der Schule _ verschiedene Fremdsprachen
___ (unterrichten — Priasens Passiv). 2. Du  wieder zum
Direktor __ (einladen — Priteritum Passiv). 3. Welche Fragen ___in
den Elternversammlungen _ (besprechen — Futurum Passiv)?
4. Unser Lehrer  fiir seine langjdhrige Arbeit mit dem Orden
_____ (auszeichnen — Prisens Passiv). 5. Alle aktuellen Fragen
vonden Lehrern _ (beantworten — Perfekt Passiv). 6. VVor den

Priifungen alle Regeln von den Schiilern

(wiederholen — Perfekt Passiv). 7. Viele Artikel zu aktuellen Fragen

der Methodik in der Zeitschrift «Padagogik»

(veroffentlichen — Plusquamperfekt Passiv). 8. Interessante Gedichte
____vonden Schiilleen  (erzdhlen — Futurum Passiv). 9. Am
Ende des Unterrichts  alle Hefte vom Gruppeniltesten

(einsammeln — Préteritum Passiv). 10. Im Wintersemester __ wir in
Mathematik ~~ (priifen — Plusquamperfekt Passiv). 11. In der
Literaturstunde _ man viel __ (diskutieren — Prateritum Passiv).
12. Vor den Staatspriifungen  hartnackige Arbeit _ (fordern
— Pridsens Passiv). 13. Die Regel _ noch einmal

(erkldaren — Infinitiv Passiv). 14. Was mit diesem Experiment

(erreichen — Infinitiv Passiv)? 15. Ich mit dir in den

Lesesaal (gehen — Infinitiv Passiv).
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8. OObsichuTre Moaeab «Pa3Butue mnpodeccnonanuzma

neaarora». CocraBbTe COOCTBEHHYIO MO/I€JIb.

[der Praktikant } [der Forscher } |:> die begriffene

Individualitit
1T

der Pddagoge der Neuerer [ die pidagogische }

nach der Berufung Zusammenarbeit

iy 17

von Erudition der Selbstdiagnost der Profi
zum Meister

9. Ilpoao/xuTe NMPETOKEHHUS.

HMCTb IPCACTABICHUC 00 OCOOCHHOCTSAX IICHXOJIOTHU

JIETEN Pa3HOTO BO3pacra

HaxXOANTb KOHTAKT MW B3aMMOIIOHMMAaHHEC C FpYHHOfI

yqamuxcsa U OTACIIbHBIM pe6eHKOM B I'pymiic

OBITH BHUMATCJIbHBIM )41 I[O6pO)KCJ'IaTCJ'H>HI)IM I10

. OTHOIICHHUIO K YYCHHUKAM
Ein guter

yBa)KaTb JIMYHOCTBH KaKA0I'0 yquI/IKa
Lehrer soll

3HATh CBOU MPEAMET

OBITh PYJIUPOBAHHBIM

paclivpsaTb I'paHUIbI CBOUX 3HAHHUU C Y4CTOM PA3BHUTHUA

HAaYKHU 1 HOBBIX TEXHOJIOT UM

VHTEPECHO U IOCTYITHO JOHOCUTH 3HAHUS 10 ayIUTOPUHU

OBITH ABTOPUTCTOM N HOCUTCJICM HCHHOI'O MHCHU A
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o0JaaTh CAMOKOHTPOJIEM M YPABHOBEIIEHHOCTHIO

OBITh OOBEKTUBHBIM U CIIPABEITUBBIM

OBITh HAOJIFOIATEIILHBIM

COBEPIIIEHCTBOBATH CBOM PEUYEBHIC CIIOCOOHOCTH

10. IToaroroBbTE COOOIIEHHE HA TeMY «Y4YHUTeJIb — 3TO He

npogeccus, a 00pa3 KU3HN».
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Ein junger Lehrer

Alles in allem spielt der Lehrer im Unterrichtsprozess eine
wichtige Rolle. Ohne ihn ist ein zielgerichteter, organisierter,
planméaBiger und rationell gestalteter Unterricht {iberhaupt nicht
moglich. Wir werden einige Meinungen und Ratschlage vorstellen.

Sandra Scheeres, Lehramtsstudentin fiir Physik und Chemie

Vor allem Chemie, aber auch Physik haben mich so begeistert,
dass ich zukiinftig mein Wissen an andere weitergeben will. Das
groBBte Problem wird sein, eine ganze Klasse so in den Griff zu
bekommen, dass sie die meiste Zeit bei der Sache sind. Ich hoffe, dass
ich an der Uni ausreichende Anleitungen bekomme.

Niklas Rafetseder, Historiker mit einem Fuf} in der Schule

Seinen Magister hat Niklas Rafetseder. Doch weil er gerade an
seiner Doktorarbeit schreibt, wird es noch ein bisschen dauern, bis er
als Lehrer arbeitet. Der 25-Jahrige ist Historiker. Zwanzig Stunden hat
Niklas wéahrend des Studiums unterrichtet. Mehr Praxis wére sicher
nicht schlecht. Alles, was er fiir den Unterricht geplant hatte, sei
aufgegangen. Es ist wichtig, eine Begeisterung fiir seine Fiacher zu
haben, wenn man diese weitergeben will. Ihm geht es aber nicht nur
um seine Fdcher. Ein guter Lehrer vermittelt eine gute
Allgemeinbildung und verkniipft eine Klasse. Ich wiinsche mir, dass
ich nicht durch den Lehrplan so eingeengt bin und auch iiber aktuelle
Themen reden kann, wenn die Zeit dafiir ist. Ich glaube, dass die neue
Lehrergeneration hierfiir offen ist. Der Lehrer gehort dort deshalb zu

den angesehensten Berufen iiberhaupt.

75



Lisa Weigerstorfer, Schullehrerin

«Ich will einen Beruf ausiiben, bei dem ich etwas dndern kanny,
sagt die 24-Jahrige. Die ersten Jahre sind entscheidend fiir die gesamte
Schulzeit. Hier wir legen die Grundlage nicht nur fiirs Lernen. Mein
Ziel ist es, Kindern ein wertschitzendes, respektvolles Miteinander zu
vermitteln und dass Schule Freude bereiten kann. Auch wenn es sicher
Zeit braucht, bis ich meinen Rhythmus finde. Dass es auch einige
Schwierigkeiten zu meistern gilt, ist mir klar. Ich mochte gern auf
jedes Kind eingehen. Doch ein differenzierter Unterricht ist sicher
nicht so einfach, wenn man allein fiir 25 Kinder verantwortlich ist. Ich
hoffe, ich werde lernen, mich professionell mit Wiinschen und
Beschwerden auseinanderzusetzen.

Manchmal kann der Lehrer eigene Unterrichtsarbeit nicht richtig
aufbauen, darum haben einige junge Lehrer Probleme. Grofle Klassen
und fehlende Disziplin der Schiiler — das sind die grofSten Probleme
fir Padagogen. Junge Lehrer fiihlen sich schlecht vorbereitet.

Einem jungen Lehrer kann man eine Meinung tber Schiiler
aufzwingen. Noch Kinder nicht zu sehen, bekommt er eine
«Einstellung» auf Kinder, beginnt sich ein Bild zu legen. Er kann den
Schiiler voreingenommen wahrnehmen. Es ist notwendig, eine eigene
Meinung iiber den Schiiler zu bilden und sich nicht auf die Meinung
anderer zu stiitzen.

Die Schiiler haben eine geringe Motivation. Der Lehrer muss ein
Vorbild fiir motivierte Aktivitdten sein. Er muss einen Unterricht

interessant organisieren. Der Lehrer muss selbst Neues erkennen
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wollen, auch an Wettbewerben, Konferenzen teilnehmen, sich selbst
entwickeln.

Die Verhiltnisse zwischen Lehrern und Eltern sind oft schwierig.
Die Eltern haben hohe Erwartungen und nehmen zudem bei
Problemen ihr Kind in Schutz. Einige Lehrer haben beispielsweise
Angst, die Eltern wiirden sich zu sehr einmischen. Oftmals fehlt auch
die Zeit fiir Gespriache zwischen Eltern und Lehrern. Einige Eltern
haben wiederum Angst vor den Lehrern und befiirchten, dass ihre
Kinder im Falle von Kritik benachteiligt werden.

Ein groBes Problem ist, dass die meisten Lehrer iiberlastet sind
und daher nur wenig Zeit fiir Gesprache mit Eltern aufbringen kénnen.
Auf dem Treffen miissen allgemeine Themen angesprochen werden,
die fiir alle wichtig sind. Rechtzeitige Widerspriiche miissen
rechtzeitig geklirt werden.

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IlpouuTaiiTe U NepeBeAUTE TEKCT.

2. llondepuTe pycckne IKBUBAJIEHTHI.

Zielgerichtet, gestaltet, vorstellen, begeistern, in den Griff
bekommen, ausreichend, die Anleitungen, die Allgemeinbildung
vermitteln, verkniipfen, einengen, dndern, wertschétzend, respektvoll,
das Miteinander, die Beschwerde auseinandersetzen, Meinung
aufzwingen, die Einstellung, voreingenommen wahrnehmen, das
Verhiltnis, die Erwartung, der Widerspruch.

3. CocTaBbTe BONMPOCHI MO TEKCTY.

4. Onpez[e.JmTe BCPHO UWJIH JIOKHO YTBCPKIACHHUC.
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1. Der junge Lehrer muss einen Unterricht planieren. 2. Das
groflte Problem ist eine ganze Klasse in den Griff zu bekommen. 3.
Der junge Lehrer hat keine Angst vor der Klasse. 4. Der junge Lehrer
muss mehr Praxis haben. 5. Es ist wichtig, eine Begeisterung fiir seine
Facher zu haben. 6. Ein guter Lehrer verkniipft eine Klasse. 7. Der
junge Lehrer ist durch den Lehrplan eingeengt. 8. Die ersten Jahre des
jungen Lehrers sind entscheidend fiir die gesamte Schulzeit. 9. Die
jungen Lehrer haben keine Schwierigkeiten. 10. Ein differenzierter
Unterricht ist so einfach. 11. Der junge Lehrer nimmt die Schiiler
voreingenommen wahr. 12. Die Schiiler haben eine grofie Motivation.
13. Der Lehrer kann ein Vorbild fiir motivierte Aktivititen sein. 14. ES
gibt die Zeit fiir Gesprache zwischen Eltern und Lehrern. 15. Mehrere
Eltern haben Angst vor den Lehrern.

5. Ha3zoBuTe TPYAHOCTH, ¢ KOTOPHIMH CTAJKHBAKTCA
MoJioable yuuTesd. [Ipopan:kupyiiTe X 0 CTENEHU 3HAYUMOCTH.

Die Wechselwirkung mit den Eltern; die Abwesenheit der
padagogischen Erfahrung; der Mangel der psychologischen Wissen;
der Mangel der Zeit; die Unfihigkeit die erforderliche Information
auswahlen; die Verschlossenheit; der Mangel der Motivation zur
Arbeit; die Unfahigkeit neue Methoden und Formen anwenden; die
Unfahigkeit aus unstandardmifligen padagogischen Situationen
herauskommen usw.

6. CocTaBbTe COBETHI MOJJIOABIM YVYMUTC/IAM, Oﬁ’be)]l/lHl/IB

NMPEAJTOKCHU .

1. Setzen Sie klare Ziele vor den | a. begonnen Unterrichtsstunde mit
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Schiilern und

Problemsituationen.

2. Stimulieren Sie das Denken der
Schiiler,

b. fordern Sie niitzliche Tatigkeit.

3. Feiern Sie mit den Schiilern

ihre Erfolge und

c. richten Sie ihre Ansichten zu

hohen Leistungen.

4. Nutzen Sie die Stirken der|d. reagieren Sie auf die
Schiiler, Bediirfnisse der Schiiler.
5. Seien Sie flexibel und e. um im Studium zu helfen.
6. Teilen Sie den Schiilern die | f. MiBerfolge zu zulassen.
Strategien mit,
7. Verbieten Sie sich und den | g. die Sie selbst nutzen.
Schiilern,
/. lonmoJiHATE MPeaI0KEeHNS.
fPIanung, erforschen, Vorurteile, offen, vorbereiten, engagieren,

~

Verantwortung, ausprobieren, Quelle, neugierig, Lebenserfahrung,

strukturieren, behandeln, Lehrmethoden, Diskussionen, Offenheit

\_

/

1. Es 1st erforderlich, dass die Lehrer sich in ihrem Beruf fiir die
Bildung junger Menschen _ . lhre st grofl und sie sollen
dariiber wissen, wenn sie ithren Job lieben.

2. Eine ausgeprdgte akademische Vorbereitung, mit einer
ist eine weitere traditionelle

bist, desto

dazugehorigen Portion der :
Kompetenz fiir Lehrer. Je besser du als Lehrer
besser.

3. Eine gute Lehrstruktur und eine vorausschauende sind
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wichtig fiir den Erfolg. Der Lehrer soll die Themenreihenfolge und die
eingeplante Zeit sinnvoll organisierenund .

4. In einer Gesellschaft, die zunehmend vielfdltiger und
multikultureller wird, ist es notwendig, dass die Lehrer keine
haben und alle Schiiler ohne Bevorzugung gleich

5. und Gruppenarbeiten im Unterricht sind erforderlich,
um Schiiler anzuspornen und um neue Lehrmethoden umzusetzen.
Der Lehrer muss dabei immer fiir Fragen __ sein.

6. Ein moderner Lehrer muss innovativ und bereit sein, neue
Dinge._ . Dazu gehdren neue __ , elektronische Gerdte und
neue Mittel der Informations- und Kommunikationstechnik.

7. Eine der traditionellen Lehrerkompetenzen ist die  fiir
Fragen. Gleichzeitig soll das Gesprich in sozialen Netzwerken
gesucht werden, um neue Moglichkeiten zu

8. Das Internet ist die beste _ von Wissen. Der moderne
Lehrer soll _ sein und neue Information fiir seine Schiiler suchen.

8. Bbimoanute pedepupoBaHre TeKCTa, 3aBepUIUB
NnpeasioKeHHbIe (ppasbl.

Oft haben Lehrer mit Arbeitsbedingungen zu kdmpfen, die ihnen
das Leben erschweren. Hier sind fiinf Schwierigkeiten, mit denen
Lehrer sich zusitzlich auseinandersetzen miissen:

Neben der Vermittlung von Lehrinhalten miissen Lehrer
auBBerdem Erziehungsaufgaben bewiltigen. Eine Anforderung, der ein
einzelner Lehrer angesichts der groflen Schulklassen nur schwer

gerecht werden kann. Kleinere Klassen und mehr Schulpsychologen,
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Sozialpddagogen und Sozialarbeiter konnten die Lehrer entlasten.

Stindige Reformen und kleinere = Verdnderungen 1im
Bildungssystem machen kontinuierliche Arbeit fiir Lehrer nahezu
unmoglich. Konnte man sich fiir manche Neuerung mehr Zeit und
Uberlegung, wiirde das auch den Druck auf die Lehrer verringern.

Um die freie Zeit der Lehrer zu entlasten, wéren dringend mehr
unterrichtsfreie Phasen sowie Arbeits- und Riickzugsrdume fiir Lehrer
in der Schule notig. Die meisten Lehrer besitzen dort keinen
personlichen Arbeitsplatz.

Die Ausbildung der Lehrer hinkt den Erkenntnisse der Forschung
hinterher: Noch immer wird an den Universititen Fachwissen und
Padagogik gesondert gelehrt. Wie der angehende Lehrer spiter diese
beiden Bereiche miteinander verbindet, ist letztendlich ihm
iberlassen. Es wire deshalb wichtig, dass die Lehramtsstudenten sich
fiir jedes Unterrichtsfach auch spezielles padagogisches Wissen
aneignen konnen.

In Deutschland werden nach der vierten Klasse — und damit sehr
frith — Kinder verschiedenen Schulformen zugewiesen. Es bleibt den
Lehrern in den Grundschulen somit nur wenig Zeit auf die
individuellen Bediirfnisse der Kinder einzugehen und die Schiiler mit
all ithren Stiarken und Schwéachen kennenzulernen.

1. Der Text ist dem Thema .... gewidmet.

2. Die Rede ist von ...

3. Der Autor zeigt ...

4. Es 1st interessant, dass ...
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5. Es ist notig, dass ...

6. Es wird betont, dass ...

7. Ich bin iiberzeugt, dass ...

8. Ich finde, dass ....

9. Ohne Zweifel kann man sagen, dass ...

10. Aus allem ist klar geworden, dass ...

9. IlepeBeauTe NpeasioKeHUs.

1. CaMbIM JIy4ylIUM YYWUTENEM CTAHOBUTCS TOT, KTO BIIMSIET Ha
YYEHHKOB, KTO MEHSET WX B3IJAJ HAa JKU3Hb W IPEIMET, KTO
MO3BOJIIET MM  packpbIThcad. 2. Kak cTaTh 3anOMUHAIOMIMMCS
yuutesem? 3. OH NOATANKUBAET YUYEHUKOB B HY>KHOM HAIlPABJICHUH, a
HE omnpenessier KaxApli mx mar. 4. Jlydimumid negaror HUKOTAa HE
OAKTYE€T CBO€ MHEHHE, OH 3aCTaBIIET YYEHUKOB YYUTHCS
CaMOCTOSITEJIBHO. 5. YUHUTENb HE JIOJKEH MPUXOJAUTH B KJIACC C BUIOM
JKCHIEPTa, KOTOPOMY BCE AAaBHO M3BECTHO. 6. IloaTomMy xopomme
MEeIaroru BCEra 3aHUMAIOTCS camopas3BuTueM. 7. OH HE MIPOCTO
3HAET BCE O MPOrpamMMe U CTaHJapTax oOpa30BaHUs, OH TOTOB /1aBaTh
yueHukaM Oonbie. 8. OH TOTOB OTBE€YaTh Ha BCE BOMNPOCHI H
NOAJACPKMBAaTh WHTEpPEC K MPEIAMETy, OH MacTtep OOBbICHEeHUM. 9.
Xopouuid y4uTeab yMeeT HalWTH MOoAaXxo K Jo0oMy ydyeHuky. 10. Y
HEro HET SIpABIKOB U mpenyoexnaeHuil. 11. TamanTnuBelid memaror
MOXET OBITh IICUX0JIOTOM, TIpocTO ApyroM. 12. OH jerko pazoupaercs
B JIIOJISIX Y UX HyXJax. 13. Xopomuid yuuTenb yMeeT AeaTh MpoLecc
poiie, HO He ynpouaeT HHHOPMAIHUIO.

10. Pacckaskure 00 0COOEHHOCTSX paﬁﬂTbI HAYUHAKOLICTO YUYUTC/IsA.
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Die Informationstechnologien in der Ausbildung

Wir wohnen im Jahrhundert der Informationen und der
Kommunikationen. Heutzutage wird die groBBe Aufmerksamkeit der
Nutzung der Informationstechnologien im Ausbildungsprozess
zugeteilt. Die modernen Informationstechnologien fiihren zur echten
Revolution in der Bildung. Es handelt sich um die Verdnderung des
Inhalts der Bildung, um die Beherrschung der informativen Kultur, die
wie die hochste Erscheinungsform der Bildung verstanden wird,
einschlieBlich die Personlichkeitsqualititen des Menschen und seine
professionelle Kompetenz.

Uber den Begriff «die Informationstechnologien» versteht man
eine bestimmte wissenschaftliche Richtung, in anderen — das konkrete
Arbeitsverfahren mit den Informationen in gewissen Fallen: es ist die
Gesamtheit des Wissens iiber die Weisen und die Mittel der Arbeit mit
den informativen Ressourcen, sowohl die Weise als auch die Mittel
der Bearbeitung und der Sendung der Informationen fiir das Erhalten
der neuen Angaben iiber das studierte Objekt.

Alle padagogischen Technologien sind informativ, da der
lehrerzieherische Prozess vom Austausch den Informationen zwischen
dem Padagogen und den Studierenden immer begleitet wird. Aber im
modernen  Verstdndnis ist die Informationstechnologien der
Ausbildung (ITA) eine padagogische Technologie, die die speziellen
Weisen verwendet, die Programm- und technischen Mittel (das
Audio- und Videomittel, die Computer, die

Telekommunikationsnetze) fiir die Arbeit mit der Information. So ist
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es notig ITA wie die Anlage der Informationstechnologien fiir die
Bildung der neuen Moglichkeiten der Sendung des Wissens (die
Tatigkeit des Padagogen), der Wahrnehmung des Wissens (die
Tatigkeit der Studierenden), der Einschitzung der Qualitdt der
Ausbildung zu verstehen. Fiir die Realisierung des pddagogischen
Prozesses ist die Nutzung der Mittel der Informationstechnologien
notwendig, die dem wirksamen Offnen der Individualitit, den
Personlichkeitsqualitdten, der Entwicklung des Intellekts helfen.

Die informativen Ausbildungsumgebungen helfen im Lehrprozess
den groBBen Teil der Moglichkeiten der modernen Technologien
realisieren. Das ist beitragt:

- Der besten Aneignung des Programmmaterials. Das liegt daran,
dass das gereichte Material hinreiBender wird, steigert sich sein
Informationswert, es erscheint die Moglichkeit der vielseitigen
Betrachtung der studierten Erscheinung.

- Der Realisierungen der Moglichkeiten der Verwaltung des
Laufs des Lehrprozesses. Es wird die Bedingungen fiir die
individuelle und differenzierte Ausbildung, der Auswahl des Tempos
und der Weise des Studiums des Materials, der Teilung der Aufgaben
nach den Niveaus der Komplexitit geschaffen.

- Der Automatisierung der Kontrolle des Wissens, der
Fahigkeiten, der Fertigkeiten. Es ist notwendig fiir die Erhohung der
Objektivitdit der Kontrolle des Wissens, der Verstirkung der
Motivation des Studiums.

- Der Organisation des selbstdndigen Studiums des Lehrmaterials.
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Die erhohte Bedeutsamkeit der Nutzung der modernen
Informationstechnologien ist im Laufe der Ausbildung von vielen
Faktoren herbeigerufen:

- vom Komplikation des padagogischen Prozesses unter den
Bedingungen der Integration der Disziplinen;

- von der bedeutenden Steigerung des Niveaus der professionellen
Wechselwirkung der Padagogen und der Studierenden dank der
Moglichkeit der Ausfithrung der gemeinsamen Projekte;

- von der Erhohung der Effektivitit der selbstindigen Arbeit mit
den elektronischen Ressourcen.

Die Informationstechnologien spielen die wichtige Rolle in der
Entwicklung der Methodik des Unterrichtens, da die Arbeit jedes
Lehrers die entwickelnde Bedeutung fiir die methodische und
padagogische Wissenschaft insgesamt hat.

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IlpounTaiiTe U NepeBeanTE TEKCT.

2. Ilon0epuTe pycckue 3KBUBAJIEHTHI.

A.
1. die Fahigkeiten a. oOmMeH
2. die Fertigkeiten b. maPOpMaTHBHOCTH
3. der Austausch C. yMCHHSI
4. die Einschétzung d. HaBBIKH
5. der Informationswert . MeTO] pabOoThHI
6. die Wechselwirkung f. orenka

7. das Arbeitsverfahren g. B3aUMOJICHCTBHE
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B.

1. begleiten a. ClIocoOCTBOBATh
2. verwenden b. conpoBoXKIATH
3. beitragen C. YBEJIUYHBATHCS
4. herbeirufen d. mpuMeHsATH
5. sich steigern €. H3MCHSTh
6. verstehen f. BBI3BIBATH
7. verandern g. MOHUMATh
3. O0pa3yiiTe c10BOCOYETAHMSI U TIepeBeNTE HUX.
1. die Aufmerksamkeit a. des Wissens
2. die hochste Erscheinungsform  b. der Individualitit
3. die Gesamtheit c. der Bildung
4. das wirksamen Offnen d. zuteilen
5. die besten Aneignung e. studierte
6. die Bedeutsamkeit f. des Programmmaterials
7. die Erscheinung g. erhohte

4. OTBeTHTE HA BONMPOCHI.

1. Was fiihrt zur echten Revolution in der Bildung? 2. Warum
sind die padagogischen Technologien informativ? 3. Was bedeuten
die Informationstechnologien? 4. Was versteht man unter der ITA? 5.
Wozu benutzt man die Informationstechnologien in der Ausbildung?
6. Wie kann man die Aneignung des Programmmaterials verbessern?
7. Wie helfen ITA dem Lehrprozess verwalten? 8. Wie kann man die
Kontrolle des Wissens, der Fiahigkeiten, der Fertigkeiten

automatisieren? 9. Mit welchen Faktoren ist die Nutzung der
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modernen Informationstechnologien in der Ausbildung verbunden?
10.  Warum  haben einige  Lehrer Angst vor den
Informationstechnologien in der Ausbildung?

S. IlepeBeaure npeaioKeHMsl.

1. Tlox uapopMaITMOHHBIMU TEXHOJOTUSMU MIOHUMAIOT MPOIECCHI
HAKOIUICHUs, OOpabOTKU, TPEACTABICHUS U  HCIOJIb30BaHUS
uHpopMau ¢ TIOMOINBIO  JJIGKTPOHHBIX  CPEACTB. 2.
NudopmanrionHass TEXHOJIOTHS — CUCTEMA MPOILEeyp MpeoOpa3oBaHus
uHdopManuu ¢ 1ebi0 ee GOpMUPOBaHUS, OpPraHU3allul, 00pPabOTKH,
pacrnpocTpaHeHus u UCIIOJIb30BaHMSI. 3. Bxirouenue
WH()OPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTUM B Y4€OHBIN MIPOIIECC MO3BOJISET:

d) OpraHM30BbIBATH Ha 3aHATUSAX pasHble (QopMbl y4ueOHO-
MO3HABATEJIbHOMN AEATEIbHOCTH;

b) cnenarp akTHMBHOW W IIEJICHAINIPABJICHHON CaMOCTOSITEIbHYIO
paboTy yvammxcs;

C) oOecnieunTh 00J€€ MUPOKHUI AOCTYN K y4eOHOU MH(pOpMALIUU
32 CUET KOMIIBIOTEPHBIX TEXHOJIOTUM TOWCKA, JOCTyIa, OTOOpa u
CTPYKTypupoBaHus uHPopmanuu B ceTsax UHTEpHET;

d) oOecrieunBaTh JOCTaBKY M XpaHEeHUE HH(POPMAIIHH;

€) OpraHuU30BbIBATH COBMECTHBIC HAyYHBIC SKCIIEPUMEHTHI H
oOpa3oBaTesibHbIE MPOTPAMMBI;

f) oOecrieunTh HOBBIE (DOPMBI KOHTPOJIS U OIICHKH 3HAHU.

4. K cpeactBaM HOBBIX HMH(OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUN
OTHOCSITCS MepCOHAJIbHBIC KOMIIBIOTEPHI, JOKaJIbHBIC

BBIYHCIIUTCIBHBIC CCTH, YCTPOﬁCTBa JJIS HpGO6p&30BaHHH JaHHBIX M3
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rpaguyeckod WM 3BYKOBOM (POpMBI TpEACTABICHUS JaHHBIX B
1uppoByI0 U 00paTHO, COBPEMEHHBIE CPEACTBA CBSA3H, MPOTPAMMHBIC
koMIuiekcel. 5. llenpto uHpOpMaTH3alMK 00pa30oBaHUS SBIACTCS
CO3J]aHUE KaK JJIsl MEeJaroroB, Tak U JJIS y4aluxcs OJaronpusiTHBIX
YCJIOBHHM 1Ji1 CBOOOJHOTO JOCTyNa K KYyJIbTYpHOH, Y4eOHOU u

Hay4YHOU UH(pOpMAIUH.
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Neue Mittel im Unterricht

Es ist nicht zu leugnen, dass die neuen Mittel in die Lebenswelt
der Schiiler angekommen und dort fest verankert sind. Verabredungen
werden per WhatsApp getroffen, liber Facebook bleibt man in Kontakt
und wird lieber schnell gegoogelt. Neben den vielbeschworenen
Gefahren bieten neue Mittel aber vielfdltigste Potenziale fiir noch
lebendigeren, nachhaltigeren Unterricht. Mit den neuen Mittel sind
viele neue Moglichkeiten entstanden, die Sie gezielt nutzen konnen.

Der Einsatz neuer Mittel im Unterricht sollte sinnvollerweise
geschehen, um neue Lernerfahrungen und Zugéinge zu Themen zu
ermoglichen, aber auch um die individuellen Lernvoraussetzungen
besser zu beriicksichtigen. In den folgenden Bereichen lassen sich
Computer und Smartphones didaktisch sinnvoll nutzen:

« Zur Speicherung der Prasentationen und Arbeitsergebnissen;

* Als Informationsquelle;

* Als Werkzeug zur Losung von Lehraufgaben;

* Als Planungshilfe;

« Zum Austausch der Meinungen und zur Kooperation.

Sie recherchieren online, wenn Sie ein neues Thema vorbereiten.
Neben Google und beispielsweise Wikipedia konnen Sie auch nach
geeigneten Film- oder Audiomaterialien suchen. Kurze Clips oder
MP3-Dateien sind nicht nur informativ, sondern auch unterhaltsam.

Audiodateien konnen Sie per MP3-Player mit Kopthorer auch nur
einzelnen Schiillern zugéinglich machen. Das ist eine lebendige

Moglichkeit zur Individualisierung, die dem jeweiligen Schiiler
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ermoglicht, in seinem eigenen Tempo zu lernen, ohne die anderen zu
storen. Die Schiiler konnen Notebook fiir selbststindige Arbeit mit
Online-Quellen benutzen.

Beim Lernen konnen mobile Endgerdte praktischem Begleiter
auch in der Schule sein. Die rasante Verbreitung von Tabletts,
Notebooks und Smartphones bietet neue Chancen, sich
Bildungsinhalte anzueignen und sich miteinander auszutauschen.

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IIpounTaiiTe U MepeBeANTE TEKCT.

2. IlepeBeauTe C MOMOIIBIO TEKCTA CJI0BOCOYETAHUS.

CoxpaHeHHE Pe3yJbTaTOB pabOThl; OOMEH MHEHHUSMH; YCBanBaTh
COJIEpKaHNE; YUUTHIBAaTh UHAUBUAYAIbHBIC TPEOOBAHUS K O0yUYECHHIO;
0OMEHUBATHCS HACAMU APy C APYTIOM; 00€eCIIeUnThL HOBBIN IoaxonA,
BO3MOXHOCTH IJIA KHUBOI'O, IPOJOJIZKHUTCIIBHOI'O 06Y‘-ICHI/IH; HOBBIC
CpeacCTBa 3aKPCILIAIOTCH.

3. OTBeThTE HA BONMPOCHI.

1. Welche Mittel sind in die Lebenswelt der Schiiler
angekommen? 2. Welche Gefahren stellen neue Mittel dar? 3. Was
bieten neue Mittel? 4. Welche Mittel der Informationstechnologien
nutzt der Lehrer im Unterricht? 5. Wozu kann man Computer und
Smartphones didaktisch sinnvoll nutzen? 6. Wie helfen Google und
Wikipedia im Unterricht? 7. Wie entsteht die Individualisierung mit
Hilfe der neuen Mittel? 8. Welche Schwierigkeiten haben die Lehrer
bei der Nutzung der Mittel der Informationstechnologien? 9. Wie

werten die Schiiler neue Informationstechnologien? 10. Wozu kann
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die rasante Verbreitung von Tabletts, Notebooks und Smartphones
fiithren?

4. Bnummute BuAbI UHQPOPMALMOHHBIX CPEACTB O0yUYEHMS.
CocTaBbTeE CUTYyalU0, KaK YYUTC/Ib MOKET HUCHOJIbB30BAaTb UX B

00yuYeHuM.

Arten der Informationsmittel des Unterrichts

die elektronische |das elektronische

Lehrbiicher Trainergerat

5. 3amosiHuTe TA0AMIY NMPENI0KEHHBIMH BAPUAHTAMU.

Die Suche der unbekannten Tatsachen; die Hilfe in der Planung;
schneller Austausch von Erfahrung, Ressourcen und Konsultationen;
das Selbststudium beitragen; die Suche des qualitativen Materials; die
Zuginglichkeit; einfacher Zugriff zur Information; faules Verhiltnis
zum Unterricht; hinreiBender Unterricht; die Aneignung der
interaktiven Technologien; die Abwesenheit der Kenntnisse iiber
Nutzung der Informationstechnologien; die Vorbereitung fiir Zukunft;
die Entwicklung von Fahigkeiten, Selbstvertrauen; die Verkleinerung

der personlichen Kommunikation zwischen Lehrer und Schiiler.

Vorteile der Vorteile der Nachteile der
Informationstechnol | Informationstechnol | Informationstechnol

ogien fiir Lehrer | ogien fiir Lernenden ogien

6. IlepeBeauTe TEKCT.
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Laut der Untersuchung sind 98% der deutschen Schulen mit
Computerarbeitsplitzen ausgestattet. Der iiberwiegende Teil aller
Lehrpersonen meidet den Computerraum. Ein Teil der Lehrer hat
keine Ahnung, wie und warum man Computer und Internet didaktisch
sinnvoll einsetzen und wo man sich knapp und effektiv dariiber
informieren kann. Die grofite Unsicherheit wird durch das
Ausgeliefertsein der Technik hervorgerufen. Das Internet funktioniert
nicht, das Passwort wird nicht angenommen, das Netzwerk wird
plotzlich unglaublich langsam. Im Falle einer Stérung gilt es Ruhe zu
bewahren. In schulischen Reihen gibt es viele, die sich in bestimmten
Computerbereichen wesentlich besser als die Lehrperson auskennen.
Diese Uberlegenheit der Schiiler untergribt tatsichlich die eigene
Autoritit. Aber viele Schiiler mochten dem Lehrer helfen. Berufen Sie
die Profis unter den Schiilern zu Experten und befragen Sie sie in
Problemfillen. Die verantwortungsvolle Position wird von Experten
mit Stolz und Eifer erfillt.

7. BbIcKa:kuTe CBOKW TOYKY 3peHHS] O TPOYHUTAHHOM,
HCMOJb3yd cieayronue gppasbl:

Ich bin davon iiberzeugt, dass ...

Ich denke / glaube / meine, dass ...

Einerseits ..., andererseits ... .

Ich mochte betonen / unterstreichen / hervorheben, dass ...

Man kann nicht sagen / nicht ergdnzen / nicht hinzufiigen, dass ...

8. IoaroroBbTe cool0menne Ha Temy «HUcnmoab3oBaHue

HH(POPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHI B 00yUYCHUI.
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Ein erfolgreicher Schiiler

Erfolg in der Schule kommt mit weniger Geduld sowie
Motivation. Leider gibt es so viele Ablenkungen auf diesem Weg.
Manchmal ist es schwer «Nein» zu sagen. Wenn Schiiler jedoch
erfolgreicher werden will, dann muss er lernen, zu diesen
Ablenkungen «Neiny» sagen. Es kann wihrend des Schuljahres schwer
sein und auch anstrengend, aber die harte Arbeit zahlt sich am Ende
Immer aus.

Was muss man machen, um einem erfolgreichen Schiiler zu
werden. Wir bieten einige Ratschlége.

1. Benutze deine Tagesordnung, um organisiert zu bleiben und
deine Pline umzusetzen. Setze dir auch Fristen auf deiner
Tagesordnung. Benutze deine Tagesordnung gut. Schreibe nicht nur
die Hausaufgaben, sondern auch andere Sachen auf, an die du dich
erinnern willst (wie Spiele, Training, Schiilersitzungen usw.). Um ein
erfolgreicher Schiiler zu sein, brauchst du die Fahigkeit bei allen
Aktivitdten dabei zu sein.

2. Genauso wie auf dem Laufenden bei aktuellen Ereignissen zu
sein, ist wichtig, so ist es aktiv in deiner Schule zu sein. Es verbindet
dich nicht nur mit anderen Menschen, aber es ist auch gut eine
kollektive Einheit iiber eine Schiilergemeinschaft zu haben. Es zeigt,
dass dir die Lernumgebung wichtig ist und dass du die Aktivititen
deiner Schule unterstiitzt.

3. Es ist einfach zu vergessen, in Form zu bleiben, wenn die

Arbeitsbelastung sich anhéuft, also einer Mannschaft in der Schule
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beizutreten ldsst dich um ecinen Punkt weniger in deinem
Terminkalender sorgen. Es ist in deinen tiglichen Tagesablauf
integriert.

4. Kein Sportler zu sein, ist keine Ausrede nach der Schule nichts
zu tun zu haben. Wenn Kunst dir gefillt, dann trete dem Kunstclub
bei. Musik, trete dem Orchester oder einer Band bei. Trete etwas bei
und sei dir sicher eine lange Zeit dabei zu bleiben; es sieht gut auf
Universitiatsbewerbungen aus.

5. Sobald du Zehntkldssler bist, fange an Unis zu besuchen. Du
musst noch nicht alles jetzt entscheiden, aber es hilft dir zu
entscheiden, ob du eine grofle Uni oder eine kleine besuchen willst.

6. Das Beste, was du tun kannst, ist einfach mit allen befreundet
zu sein. Sei zuversichtlich selbst. Gewodhne dir an Menschen Hallo zu
sagen und scheue dich nicht davor mit neuen Klassenkameraden zu
sprechen. Je komfortabler du mit unterschiedlichen Gruppen von
Menschen wirst, desto mehr Leute werden dich mogen und desto
mehr nimmst du die Vielseitigkeit fiir dein spateres Leben an.

7. Du solltest deinen eigenen Stil und deine eigene Identitit
haben, so dass du einzigartig in der Schule bist. Sei originell und habe
keine Angst du selbst zu sein. Die Menschen erinnern sich eher an
dich und wollen mit dir befreundet sein, wenn du faszinierend und
anders bist.

8. Wenn du am Wochenende Freunde hast, gehe mit ihnen aus
und habe Spal. Selbst wenn du nicht viele Freunde hast, verbringe

das Wochenende entspannt und mache etwas, dass du gern tust.
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Entspanne dich selbst und sammel deine Energie, so dass wenn der
Montag kommt, dass du wieder bereit bist.
Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IIpounTaiiTe U NepeBeANTE TEKCT.

2. IlepeBeauTe C10Ba, COCTABHLTE C HUMU NMPeE/IJI0KEHUS.

Die Ablenkung, anstrengend, sich auszahlen, umsetzen, die Frist,
erinnern, die Lernumgebung, unterstiitzen, die Arbeitsbelastung, sich
anhdufen, beitreten, die Ausrede, die Bewerbung, befreunden,
zuversichtlich, scheuen, die Vielseitigkeit, faszinierend.

3. N3 npemioxkeHHbIX NPUMEPOB MNoAOepUTE TMOAXOASIIIEE
3arjiaBue K COBeTaM U3 TCKCTA.

a. Versuche an den Wochenenden auszugehen!

b. Kiimmere dich um die Universitét!

c. Dem einzigen Trend, dem du folgen solltest, bist du selbst.

d. Befreunde dich mit allen!

e. Benutze deine Tagesordnung gut!

f. Finde heraus, was deine Hobbies sind und welcher Verein zu
dir passt!

g. Mache einen Sport!

h. Involviere dich in Schulaktivitdten!

4. OTBEeTHTE HA BOIPOCHI.

1. Was bringt einen Erfolg in der Schule? 2. Welche Faktoren
lenken die Schiiler vom Studium ab? 3. Wollen die Schiiler
erfolgreicher werden? 4. Was miissen die Schiiler machen, um

erfolgreicher zu werden? 5. Wozu benutzen die Schiiler eine
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Tagesordnung? 6. Warum miissen die Schiiler aktiv sein? 7. Welche

Rolle spielt die Sportbeschaftigung? 8. Was beeinflusst die Auswahl

der Tatigkeit am Nachmittag? 9. Wozu sollen die Schiiler ein Institut

oder eine Universitit besuchen? 10. Was bedeutet die Freundschaft
fur Schiiler? 11. Wie ziehen Schiler die Aufmerksamkeit auf sich?

12. Wie miissen die Schiiler Wochenende bringen? 13. Bieten Sie Ihre

Ratschlédge an.

5.
. Die Fahigkeit lernen

6.

©® N Uk W N -

Pacuumngpyiite 0OCHOBHbIC KPUTEPUH YCIELIIHOCTH YYCHUKA.

Die Zielbewusstheit

Das Selbstvertrauen

. Die Selbststandigkeit, die Initiative

Die Fahigkeit strategisch denken

. Der Wunsch, seine Mdoglichkeiten erweitern

. Das schopferische Herangehen

Die Kontaktfreudigkeit

Onpez(eJmTe, 4TO0 IMIMOMOZKET B CO3JaHHUM YCHECIIHOIO

yueHnuka. Ilpensio:kure CBOM BApHMAHTHI.

1.

Das Schaffen des|a. opueHTanMsg HAa JIUYHOCTH

psychologischen Komforts im | yuenuka

Bildungsraum

2.

Die Orientierung auf die|b. co3manme  OraronmpPHUATHBIX

Personlichkeit des Schiilers yCJIOBUH

3. Das Schaffen der giinstigen |C. BHeIpeHHE HWHHOBAIMOHHBIX

Bedingungen IIPOIIECCOB
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4. Die Einfiihrung der |d. co3maHue TICUXOJIOTHYECKOTO

Innovativen Prozesse

koMmbopTa B 00pa3oBaTEIHLHOM

POCTPAHCTBE

/. CoeqMHUTE YaCTH NPeEIJI0KEHNI.

1. Digitale Bildung

ist ein Thema,

a. dass Schiiler neuen Technologien gegeniiber sehr
aufgeschlossen sind und dass sie das Potenzial
innovativer Technologien — wie etwa Virtual

Reality — sehen und erkennen.

2. Es wird betont,

b. dass eine neue Lernkultur durch die vielfdltigen
neuen Moglichkeiten der Technologien und Medien

entsteht.

3. Die Ergebnisse
der Studie zeigen
deutlich,

C. dass Politiker, Lehrende und
Technologiekonzerne seit langer Zeit bewegt und zu

Diskussionen anregt.

4. Wir stellen fest,

d. dass die Schiiler den digitalen Wandel des

Bildungswesens befiirworten.

5. Hierzu bedarf es

einer Offenheit,

e. konnen wir dem digitalen Wandel in Zukunft

positiv begegnen.

6. Nur, wenn diese
Grundlagen bereits
in der Schule gelegt

werden,

f. Verdnderungen zuzulassen.
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8. Omnpepeaure IWIKOCBI W MHHYCbl HCIOJb30BAHUS
COBPEeMEHHbIX TEXHOJIOTHI yUaIMMHUCS.

1. Moderne Technologien ermoglichen den Schiilern, aktiver am
Bildungsprozess teilzunehmen.

2. Smartphone lenken die Kinder doch vom Lernprozess ab.

3. Die Fahigkeit der Schiiler sinkt zur echten Kommunikation.

4. Der Lernprozess wird durch digitale Lehrbiicher dynamischer.

5. Online-Umfragen und andere digitale Mittel helfen alle Schiiler
in den Lernprozess einzubeziehen.

6. Technologien tragen zur Einfiihrung eines gesunden
Wettbewerbs im Bildungsprozess bei.

7. Die Qualitdt der Quellen im Internet l4sst zu wiinschen tibrig.

8. Nicht alle Schiiler konnen sich Tablett, Laptop, Smartphone
oder auch stindigen Internetzugang leisten.

9. Moderne technologische  Mittel vereinfachen die
Systematisierung und Auswahl individueller Aufgaben fiir Schiiler.

10. Technologien konnen auf Betrug und Ausweichen von
Aufgaben provozieren.

11. Die Visualisierung von Unterrichtsmaterialien, die fiir die
Wahrnehmung und das Verstindnis schwierig sind, reduziert den
Aufwand des Lehrers und die Zeit fiir Erklarungen

12. Schiiler, die sich in Gruppen im Internet zusammenschlieBen,
konnen  Informationen  austauschen, an  Gruppenprojekten
zusammenarbeiten und mit dem Pddagogen interagieren.

9. Co3naiite moaenb yuenuka XX| Beka. Onuiuure ee.
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Verhalten gegeniiber Kindern mit Behinderungen

Durch die Anwesenheit von Kindern mit bedeutenden
Beschrianktheiten oder Behinderungen wird eine ganz bestimmte Art
und Weise, wie Lehrer ihre Schiiler betrachten, wichtig.

Durch das Etikettieren konnen auch falsche Schliisse gezogen
werden. Ein junger Mann mit einer korperlichen Behinderung erinnert
sich an seine eigenen Erfahrungen in der Schule: «Nach dem
Entschluss meiner Eltern mich in eine Regelschule zu schicken, hatten
wir eine Besprechung mit dem Direktor. Ich kann mich erinnern, wie
er meinen Eltern sagte, dass ich vor meiner Zulassung einen
Intelligenztest machen musste. Ich war dadurch sehr betroffen. Kein
anderes Kind musste vor der Aufnahme einen solchen Test machen.
Der Direktor nahm aufgrund meiner korperlichen Behinderung
offensichtlich an, dass ich auch geistig nicht vollig in Ordnung wary.
Der Schiiler bestand den Intelligenztest, war sehr gut in der Schule
und besuchte danach eine weiterbildende hohere Schule.

Der Besuch einer Regelschule, zusammen mit den Kindern aus
der Umgebung, stirkt das Selbstbewusst sein vieler Behinderten.
Manchmal fiihrt die Regelbeschulung auch dazu, dass sie sich der
Unterschiede zu den anderen verstirkt bewusst werden. Der
entscheidende Faktor ist das Verhalten der Mitschiiler und der Lehrer.

Erfahrungen lassen jedoch darauf schlieBen, dass nur die
gemeinsame  Anwesenheit allein  nicht unbedingt positive
Interaktionen zur Folge haben muss und sich auch negativ auswirken

kann.
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Es musst nicht nur auf die Fahigkeiten der behinderten Kinder
Riicksicht genommen werden, sondern auch auf die ihrer Mitschiiler.
Der Unterrichtsstil ist ein weiterer bedeutender Faktor. Ein Klima, in
dem Konkurrenz anstatt Kooperation gefordert wird, macht es
Kindern mit Behinderungen sehr schwer, am Unterricht teilzunehmen.

Texterlauterungen

1. die Behinderung — HapymieHue

2. die Beschrinktheit — orpannueHHOCTD, YIIIEPOHOCTD

3. der Behinderte — gesoBek ¢ HapyIICHUSMH B Pa3BUTHH

4. die Beschulung — npoBeneHue (IIKOJIBHBIX ) 3aHATHI

5. die Interaktion — B3aumoneiicTBre (B MEKIMYHOCTHBIX
OTHOIICHMSX )

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IIpounTaiiTe U MepeBeANTE TEKCT.

2. OTBeTHTE HA BONPOCHI.

1. Ist das Verhalten den behinderten Kindern gegeniiber von
groler Bedeutung? 2. Was stirkt das Selbstbewusstsein vieler
Behinderten? 3. Nennen Sie die Vor- und Nachteile eines
Regelschulbesuchs fiir Kinder mit Behinderungen. 4. Welche
Faktoren sind entscheidend fiir den Unterricht von Kindern mit
Behinderungen in einer Regelschule? 5. Sind Sie auch der Meinung,
dass die Kinder nicht als passive Wissensempfanger angesehen

werden sollen?
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3. Haiaure B TeKCTe CJIO0XKHbIE CYHIeCTBUTEJbHbIE,
onpee/uTe UX COCTaBHbIE YacTH, MepeBeAuTe KAXKAYI0 4acTh B
OTAEJIbHOCTH, 2 3aTeM CJIOKHbIE CJI0BA B L[EJI0M.

4. Haiigute B TeKCTE CJIO0KHOMOAYMHEHHBbIC TMPENI0KECHUS.

Onpez[e.m/ITe B Ka’K/IOM U3 HUX BU IPUAATOYHBIX leeI[JIO)KEHI/Iﬁ.
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Helfer in der Klasse

Jede zusitzliche Hilfe in der Klasse ist ein ganz gro3es Plus. Das
konnen Schiiler, Eltern, Helfer und Lehrer sein. Eine zusitzliche
Person, die in der Klasse gemeinsam mit dem Lehrer arbeitet, kann
positive Lernbedingungen fiir alle Schiiler schaffen.

Aber manchmal bedeutet zusitzliche Hilfe auch zusitzliche
Schwierigkeiten. Es kann sich negativ auf das Lernergebnis
auswirken. Der Helfer kann z.B. die Schiiler sehr ablenken, wenn er
sie bei ihren Aufgaben unterbricht. Eine Unterstiitzung in der Klasse
kann auch den Verhaltensweisen schaden. Schiiler, die vor ihren
Klassenkameraden als «Sonderfall» hingestellt werden, fiihlen sich
herabgesetzt. Sie konnen auch ihrem Helfer gegentiber in eine gewisse
Abhéngigkeit geraten, und wenig oder gar kein Bestreben zeigen, mit
anderen Schiilern in der Klasse zusammenzuarbeiten.

Eine zusatzliche Person kann dem Lehrer zeigen, dass bestimmte
Entscheidungen iiber Lernziele, Aufgaben und Ubungen oder
Klassenordnungen zumindest fiir einen Teil der Klasse ungeeignet
sind.

Wie konnen solche Probleme vermieden werden? Man muss
zuerst eine gemeinsame Arbeitsbasis finden: d. h. wie in der Klasse
gearbeitet wird, welche Ziele verfolgt werden und welche Rolle jeder
tibernimmt. Es muss vor allem danach getrachtet werden, dass alle
Mitglieder einer Klasse aktiv an den Aufgaben teilnehmen, wéhrend
sich die Lehrer gleichzeitig so intensiv wie moglich mit den einzelnen

Schiilern beschaftigen.
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Die Grundidee besteht darin, dass die Erwachsenen an einem
gemeinsamen Platz bestimmte Rollen bekommen. Dabei handelt es
sich um folgende Rollen: Individueller Helfer, Beschiftiger,
Organisator.

Individueller Helfer ist fiir die intensive Betreuung einzelner
Schiiler oder Kleingruppen verantwortlich.

Beschiftiger versucht die restliche Klasse mit den gestellten
Aufgaben und Ubungen zu beschiftigen.

Organisator muss den Ablauf der Ubungen garantieren. Er sorgt
auch fiir die geeigneten Hilfsmittel. Die Schiiler werden mit dieser
Aufgabe betraut.

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IlpounTaiiTe U MepeBeNTE TEKCT.

2. OTBeTbTE Ha BONMPOCHI K TEKCTY.

1. Was bedeutet zusétzliche Hilfe? 2. Welche Vor- und Nachteile
hat zusatzliche Hilfe? 3. Wer kann positive Lernbedingungen fiir die
Schiiler in der Klasse schaffen? 4. Wie kann sich solche Hilfe negativ
auf das Lernergebnis auswirken? 5. Welche Rollen konnen die
Erwachsenen in der Klasse erhalten? 6. Erklaren sie folgende Worter:
«Beschiftiger», «Individuellen Helfer», «Organisator»?

3. Tlonbepure HeMmelnKHe 3KBHBAJIEHTbI, MCIOJb3Ys
MPOYMTAHHBIN TEKCT.

Peub maer o...; co3maTh OJarompHsITHBIC YCIOBHS IS Y4COBI;
JOTIOJTHUTEIIbHBIC TPYAHOCTH; BIIUATh HA YTO-JTHOO; OTBJICKATh KOTO-

aM00 OT paboThI; MOMACTh B ONPEEICHHYIO 3aBUCUMOCTh; MU30€XKaTh
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npoOneM; ObITh OTBETCTBEHHBIM 3a YTO-JIM0O0; 3HAKOMHUTBCS C KEM-
1u6o0.

4. IlepeBeauTe Ha  HeMENKHN  A3BIK  CJIeAYIOUIHE
CJI0BOCOYETAHUS, COCTABbTE C HUMH Mpe/IJI0KeHUS.

VYuyamuecs: ¢ mpoOjieMaMy B MOBEACHUH; 3a00TUTHCS O JETAX C
OTKJIOHCHHEM B PA3BUTHH; HYXKJAThCS B UeM-JIM00; MOJy4aTh MOJIb3Y
OT 4ero-nu0o; OMOJHUTEIbHBIE WCCIENOBaHUS MO MpoodiieMe
BOCIIUTAHUSI W PAa3BUTHUs y4YAIIUXCS; HapyIIeHUS B (PU3UUECKOM
Pa3BUTHUY; Tydllias U3 TPoPECcCuil.

S. Haiagure B TeKCTE CJI0KHOIOJAYUHEHHbIE MMPEII0KEHUS,
onpeaeJuTe BHA NMPHAATOYHBIX NPeNIOKEeHHH, YKAKUTe B HHUX
nojJiexKailee u ckazyemoe.

6. I[IpounTaiiTe TeKCT, COCTABLTE MO TEKCTY BOMPOCHI.

Die Sonderpddagogik als theoretische Grundlage der Bildung
und der Erziehung der Behinderten entwickelte sich im Rahmen der
padagogischen Wissenschaften. Thre Entwicklung erfolgte in enger
Beriihrung mit den philosophischen, naturwissenschaftlichen und
padagogischen Grundlagen sowie mit allen anderen Wissenszweigen,
die zum Kreis der pddagogischen Wissenschaften gerechnet werden.
Die Sonderpddagogik besitzt einen eigenen Forschungsgegenstand
und hat einen spezifischen Entwicklungsweg genommen. Es ist
Aufgabe der Sonderpadagogik, die objektiven GesetzmaBigkeiten in
der Entwicklung der Behinderten zu erforschen, kompensatorische
Moglichkeiten zu ermitteln und eine wissenschaftlich begriindete

padagogische Typologie der Kinder zu geben. Die gesellschaftliche
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Situation der Behinderten und das System, in dem sie gebildet und
erzogen werden, sind die ma3gebenden Faktoren der korperlichen und
geistigen Entwicklung, wobei der besonders gestaltete Unterricht der
entscheidende Faktor ist.

/. BpimojgHuTe pedepUpPOBaAHUE TEKCTa, 3aBepIINB
npeajiokeHubie ppaspl.

1. Der Hauptgedanke dieses Textes ist ...
. Es gehtum ...
. Der Autor unterstreicht, dass ...

. Der Autor charakterisiert ...

2

3

4

5. Es ist wichtig, dass ...
6. Es wird betont, dass ...
7. Ich meine, dass ...

8. Ich finde, dass ....

9. Der Inhalt des Textes beweist, dass ...

10. Man kann also sagen, dass ...
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Inklusive Bildung

Inklusive Bildung riickt die unterschiedlichen Bediirfnisse aller
Lernenden in den Mittelpunkt und begreift Vielfalt als Chance fiir
Lern- und Bildungsprozesse. Sie ist Voraussetzung fiir ein friedliches
und soziales Miteinander. In einer humanen Gesellschaft erfahrt jeder
Mensch mit seinen individuellen Eigenschaften, Interessen und
Bediirfnissen Anerkennung und Wertschiatzung und erhilt die Chance
auf gesellschaftliche Teilhabe. Jede Form der Exklusion wirkt einem
friedlichen, sozialen und humanen Zusammenleben entgegen.
Inklusive Bildung ist daher ein wichtiger Baustein fiir die
Entwicklung einer Gesellschaft, in der in dieser Weise Vielfalt gelebt
und jedem Menschen die Chance auf Teilhabe gewidhrt wird.

Um inklusive Bildung und Chancengerechtigkeit in der Bildung
zu verwirklichen, muss eine Systemverdnderung erfolgen. So
unterschiedlich Menschen sind, so unterschiedlich sind auch ihre
Arten zu lernen und sich zu bilden. Bildungssysteme miissen sich auf
diese Heterogenitit flexibel einstellen konnen und diirfen nicht starr
sein. Nicht der Lernende muss sich in ein bestehendes System
integrieren, sondern das Bildungssystem muss die Bediirfnisse aller
Lernenden beriicksichtigen und sich an sie anpassen. Damit geht der
Begriff der Inklusion iiber den Begriff der Integration hinaus.
Inklusion beinhaltet das Recht auf gemeinsamen Unterricht in einer
Regelschule.

Es gibt einige Griinde, Bildungssysteme inklusiv zu gestalten.

Padagogische Begriindung: Da inklusive Schulen alle Kinder
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gemeinsam betreuen und unterrichten, miissen Lehrer Mittel und
Wege finden, auf individuelle Unterschiede einzugehen. Davon
profitieren alle Kinder.

Soziale Begriindung: Inklusive Schulen wollen durch den
gemeinsamen Unterricht erreichen, dass Kinder Vielfalt als normal
erleben. Sie konnen dadurch einen Beitrag zu einer weniger
diskriminierenden Gesellschaft leisten. Inklusive Bildung begreift
Vielfalt und individuelle Unterschiede als Ressource.

Okonomische Begriindung: Es ist langfristig weniger
kostenintensiv, Schulen einzufiihren, die alle Kinder gemeinsam
unterrichten, als ein komplexes System unterschiedlicher Schultypen
zu erhalten, die jeweils auf verschiedene Gruppen spezialisiert sind.
Ebenfalls ist es teurer, mangelhaft ausgebildete junge Menschen
nachtriglich zu qualifizieren und zu versorgen, als ihnen von Beginn
an eine gute Bildung zu ermoglichen, die thnen bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt und bessere Chancen auf ein selbstbestimmtes
Leben eroffnet.

Die  Deutsche UNESCO-Kommission hat auf ihrer
Hauptversammlung im Jahr 2017 die Resolution fiir eine inklusive
Bildung in Deutschland verabschiedet. Darin ruft sie zu einer
systematischen Umsetzung inklusiver Bildung im deutschen
Bildungssystem, lebenslang sowie in formalen und non-formalen
Kontexten, auf.

Eine grofle Herausforderung in Deutschland ist es, Regelschulen

so zu gestalten, dass sie eine individuelle Forderung in heterogenen
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Gruppen ermdglichen. So sollen auch Menschen mit besonderen
Bedarfen die Moglichkeit haben, allgemeine Schulen zu besuchen.
Solche Bedarfe konnen sich beispielsweise durch besondere
Lernbediirfnisse, das Geschlecht oder auch soziale und 6konomische
Voraussetzungen ergeben. Die Vermeidung von
Geschlechterdiskriminierung gehort ebenso in das Themenfeld
Inklusive Bildung wie auch die Férderung von hochbegabten, sozial
benachteiligten oder behinderten Menschen.

Lange Zeit wurde beispielsweise fiir Menschen mit
Behinderungen ein Sonderschulwesen in Form von Foérderschulen
favorisiert. Seit 2009 ist die UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen auch fiir Deutschland rechtlich bindend.
Artikel 24 der Konvention enthdlt das Recht auf inklusive Bildung
und fordert dazu auf, Menschen mit Behinderungen den Besuch einer
Regelschule zu ermoglichen. Beim Deutschen Institut fiir
Menschenrechte in Berlin ist eine Monitoring-Stelle fiir die
Umsetzung der Konvention in Deutschland angesiedelt.

Trotz vieler Fortschritte hat die inklusive Entwicklung des
deutschen Bildungssystems noch einen weiten Weg vor sich: Zwar
sind inzwischen in den Schulgesetzen der Lénder rechtliche
Rahmenbedingungen fiir ein inklusives Bildungswesen geschaffen
worden. In diesen rechtlichen Rahmenbedingungen sind zum Teil
jedoch nach wie vor Einschrankungen einer inklusiven Bildung
enthalten, die auch dem individuellen Recht auf Besuch einer

allgemeinen und berufsbildenden Schule entgegenstehen.
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Eine planvolle Zusammenfiihrung von Forderschulen (die einen
Grofteil der Ressourcen und Kompetenzen binden) und allgemeinen
Schulen zu einem inklusiven Bildungssystem ist noch nicht erreicht.
Diese Zusammenfithrung sollte nicht das Ziel verfolgen, die
sonderpddagogische Expertise abzuschaffen, sondern sie in einem
durchlédssigen Bildungssystem fiir alle nutzbar zu machen, auch auf
vorschulischer Ebene.

Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IIpouuTaiiTe u mepeBeANTE TEKCT.

2. CocTaBbTE BONPOCHI IO TEKCTY.

3. [loanbGepuTe K CJIOBOCOYETAHUSM PYCCKHE IKBUBAJIEHTHI.

Die Bediirfnisse riicken, ein friedliches und soziales
Miteinander, Chancengerechtigkeit verwirklichen, sich auf diese
Heterogenitdt cinstellen, das Recht beinhalten, auf individuelle
Unterschiede eingehen, die Vermeidung von
Geschlechterdiskriminierung, rechtliche Rahmenbedingungen.

4. HaiiguTe M0 TEKCTY 00bSICHEHUE YTBEP KICHUSIM.

a) Inklusive Bildung ist ein wichtiger Baustein fiir die
Entwicklung einer Gesellschaft.

b) Das Bildungssystem muss die Bediirfnisse aller Lernenden
beriicksichtigen.

c) Es gibt padagogische, soziale, 0konomische Griinde fiir
Inklusive Bildung.

d) Eine grofle Herausforderung in Deutschland ist Ermoglichung

einer individuellen Férderung in heterogenen Gruppen.
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e) Die inklusive Entwicklung des deutschen Bildungssystems hat

ungeldste Fragen.

5.

BbinmosiHuTe  pedpepupoBaHMe  TEKCTa, 3aBepIUUB

npeajiokeHubie ppaspl.

1

O 0 N LA W W

. Der Text bietet einen kurzen Uberblick iiber ...

. Es handelt um ...

Der Autor unterstreicht ...

. Man kann nicht sagen, dass ...

Man muss beriicksichtigen, dass ...
Es wird betont, dass ...

Meiner Meinung nach ...

Ich glaube, dass ....

Mit Sicherheit kann man sagen, dass ...

10. Zusammenfassend sei festgestellt, dass ...

6.

JlonoJTHuTE NPeaI0KEeHMS.

(o

N

ie VVoraussetzungen, nutzen, Lerngegenstinde, Mallnahmen,
beriicksichtigen, tragen, bieten, Lernumgebungen und
Lerninformationen, Lernbediirfnisse, Grundlagen,
individuellen, didaktisch-methodische, Kompetenzen

~

)

Ein  inklusiver  Unterricht der Vielfalt von

unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Kinder

und Jugendlichen Rechnung. Alle Kinder und Jugendlichen erhalten

Zugang zu den verschiedenen . Es werden dafiir
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geschaffen, dass sie sich lber eine  Vielfalt an
Handlungsmoglichkeiten selbstbestimmt und selbstgesteuert in ihren
Entwicklungsprozess einbringen. Das Konzept des
handlungsorientierten, ganzheitlichen Unterrichts soll den Kindern
und Jugendlichen die notwendigen Erfahrungs- und Zugangsfelder fiir
aktive, = zunehmend  selbststindige @ und  ergebnisorientierte
Entwicklungsprozesse . Damit werden _ fiir ein nachhaltiges,
lebenslanges Lernen gelegt. Inklusiver Unterricht _ einerseits die
Standards und Zielsetzungen fiir allgemeine schulische Abschliisse
und andererseits die _ Kompetenzen der Lernenden. Gleiche
_______konnen im Unterricht auf unterschiedlichen Wegen und mit
unterschiedlicher Zielstellung bearbeitet werden. Dies erfordert
geeignete _ Vorgehensweisen und Unterrichtskonzepte, um fiir
alle Lernenden Aktivitit und Teilhabe in einem barrierefreien
Unterricht zu gewihrleisten. Inklusiver Unterricht beinhaltet
innerer und dulerer Differenzierung, um flexibel und angemessen auf
die Erfordernisse der Lerngruppe mit ihren unterschiedlichen
Voraussetzungen eingehen zu konnen, und schlieBt personelle
Uberlegungen fiir die Unterrichtsgestaltung ein. Dariiber hinaus soll
Raum fiir kreative Entfaltung gemif der individuellen  gegeben
werden. Um den speziellen Bediirfnissen von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen im schulischen Alltag zu
entsprechen, konnen Lehrkrifte und andere Personen mit spezifischen
padagogischen, therapeutischen und medizinischen erforderlich

sein. Inklusiver Unterricht Situationen, Lehr- und Lernmittel,
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Informationsmaterialien und Medien, die fiir Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen den jeweiligen Erfordernissen der Behinderungen

entsprechend gestaltet werden.

112



Internationale Studenten

Auslandserfahrung spielt an Unis eine wichtige Rolle. Immer
mehr deutsche Studenten lernen den internationalen Unialltag kennen.
Ob Italien, England oder Frankreich — von den gut zwei Millionen
Hochschiilern gehen nach Angaben des Statistischen Bundesamts
jéhrlich iiber 50.000 in Ausland. Die deutschen Studenten werden
immer mobiler. Katja Usunow ist eine der 50.000. Die 24-jihrige
Raumplanungsstudentin lebt flir ein Jahr in Italien. Erst ging es zum
Sprachkurs in die Toskana, dann hat sie an der Uni in Rom studiert
und jetzt macht sie noch ein Praktikum in Palermo. Katja mochte
durch das Auslandsjahr vor allem ihren Horizont erweitern. Franz
Piesche-Blumtritt vom europdischen Arbeitsinformationsservice der
Bundesagentur fiir Arbeit sagt: «Ein Auslandssemester ist inzwischen
oft selbstverstandlicher Bestandteil der universitiren Ausbildungy.
Heutzutage gehen nach den Zahlen des Statistikamts fast dreimal so
viele Studenten weg wie noch vor zwanzig Jahren. Und jedes Jahr
machen sich ein paar tausend mehr auf den Weg. Allerdings kennt
niemand die exakten Daten, denn bei der gro3en Zahl an Austausch-
Organisationen und Stipendienprogrammen hat selbst der Deutsche
Akademische Austauschdienst (DAAD) keinen genauen Uberblick.
Viele Studenten ziehen auch auf eigene Faust los und tauchen in
keiner Statistik auf. Was die angehenden Betriebswirte, Ingenieure
und Informatiker an ausldndische Unis treibt, liegt fiir Piesche-
Blumtritt auf der Hand: «Wer interkulturelle Kompetenz erwirbt, mit

anderen Nationalitdten und Mentalitdten umgehen kann, hat gute Job-
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Chancen bei grofen Unternchmeny. Siegbert Wuttig, Referatsleiter
fiir EU-Austauschprogramme beim DAAD, bestitigt: «Arbeitgeber
erwarten heute so ein Qualifikationsprofil: Mobilitdt, Flexibilitit,
Sprachkenntnisse». Genau diese Fahigkeiten gewinnt man im
Ausland, findet der Dortmunder Student Christian Mathé.

Erasmus ist ein von der EU finanziertes Programm, das den
Austausch von Dozenten und vor allem von Studenten in Europa
fordert. Jeder Erasmus-Student bekommt ein «Mobilitétsstipendiumy
von etwa 100 Euro im Monat, auBlerdem fallen eventuelle
Studiengebiihren weg. Die ausldndischen Scheine werden an der
Heimatuni angerechnet. Zumindest, wenn alles gut lduft. An
deutschen Hochschulen ist Erasmus ein «Riesenerfolg», so Franz
Piesche-Blumtritt.

Etwa 21.000 Studenten waren im Hochschuljahr 2003/2004 mit
Erasmus im Ausland, nur in Frankreich gab es mehr Teilnehmer.
Hierzulande gibt es die hochsten Zuwachsraten bei dem EU-
Programm, um die zehn Prozent pro Jahr. «Erasmus ist eine Marke
geworden, es wird gleichgesetzt mit europdischer Mobilitiat», sagt
Siegbert Wuttig. Und die soll noch weiter gesteigert werden. Bis 2011
will die EU europaweit drei Millionen junge Leute mit Erasmus in
Bewegung gebracht haben. Das sind dreimal so viele wie heute. Die
Ziele sind ehrgeizig, weil hinter Erasmus auch politische Motive
stehen. «Es geht darum, dass Biirger sich treffen, miteinander
kommunizieren, sich verstehen», erklart Wuttig. Auf lange Sicht soll

der Studenten-Austausch in Europa auch die Mobilitdt in der
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Arbeitswelt verbessern. Die Freiziigigkeit der EU-Biirger konnte so

Realitdt werden: «Wer im Ausland studiert hat, tiberlegt sich eher,

dort spater einmal zu arbeiten», sagt Franz Piesche-Blumtritt.
Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IlpounTaiiTe U NepeBeINTE TEKCT.

2. OTBeThbTE HA BONPOCHI K TEKCTY.

1. Worin besteht die Mobilitit der Studenten? 2. Wozu dient der
Studenten-Austausch? 3. Was ist Erasmus? 4. Welche politischen
Motive stecken hinter dem Erasmus? 5. Wie sind die hochsten
Zuwachsraten bei dem EU-Programm? 6. Welche positiven Seiten hat
Erasmus? 7. Welche negativen Seiten hat Erasmus? 8. Studieren
ausldandische Studenten an Ihrer Universitdt? 9. Kommunizieren Sie
mit den auslidndischen Studenten? 10. Mochten Sie im Ausland
studieren?

3. [lepeBenuTe C10Ba, COCTABbTE C HUMM TNPeEIJI0KEHHSI.

Mobil, die Mobilitit, die Freiziigigkeit, der Vorurteil, gerecht
sein, verbessern, der Riesenerfolg, aufgehen, sich etw. (Dat.)
vorstellen, kommunizieren, gleichsetzen, steigern.

4. OnpenesnTe BEPHO UJIM JIOKHO YTBEP:KIEHHE.

1. Immer mehr deutsche Studenten lernen den internationalen
Unialltag kennen. 2. Auf lange Sicht soll der Studenten-Austausch in
Europa auch die Mobilitdt in der Arbeitswelt verbessern. 3. Die
Freiziigigkeit der EU-Biirger konnte so Realitdt werden. 4. Wer im
Ausland studiert hat, iiberlegt sich eher, dort spéiter einmal zu arbeiten.

5. An deutschen Hochschulen ist Erasmus ein «Riesenerfolg». 6. Etwa
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121.000 Studenten waren im Hochschuljahr 2003/2004 mit Erasmus
Im Ausland. 7. Erasmus ist eine Marke geworden, es wird
gleichgesetzt mit europdischer Mobilitat. 8. Bis 2021 will die EU
europaweit drei Millionen junge Leute mit Erasmus in Bewegung
gebracht haben.

5. IIpokoMMeHTHpYIiTe CileAyIONIHEe TEMBI.

1. Erasmus

2. Der Studenten-Austausch

3. Die Mobilitit der Studenten

6. IlpounTaiiTe TeKkcT. BhInMOJIHUTE ero pedpepupoBanme.

Tatigkeit der Assoziation der auslindischen Studenten
der Region Pensa

Die Assoziation der ausldndischen Studenten der Region Pensa
(AAS) ist die Jugend-Studentenorganisation, die internationale
Studierende in Pensa zusammenbringt. Die Aktivitaiten der AAS
werden mit Unterstiitzung des Amtes fiir Internationale Ausbildung
(Staatliche Universitdt Pensa) in enger Zusammenarbeit mit der
Abteilung fiir Studentenangelegenheiten (Amt fiir Internationale
Ausbildung, Staatliche Universitit Pensa) durchgefiihrt. Die
Assoziation wird auf der Basis der Staatlichen Universitit Pensa
gegriindet.

Die Assoziation der ausldndischen Studenten hat sich zum Ziel
gesetzt, ausldndische Staatsangehorige zu vereinigen, die in den

Hochschulen der Region Pensa studieren. Die Ziele sind folgende:
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-Verbesserung und  Erweiterung  des  gegenseitigen
Verstdndnisses im Bildungsbereich zwischen Universitdtsverwaltung,
auslandischen Biirgern, ihren Non-Profit-Organisationen und
Regierungsbehdrden der Russischen Foderation, o6ffentlichen
Behorden in den Griindungsmitgliedern der Russischen Féderation;

-Forderung des gegenseitigen Verstindnisses und der
Freundschaft unter Studierenden verschiedener Staaten und
Nationalititen;

- Einfilhrung von Initiativen zu verschiedenen akademischen und
nicht-pddagogischen Fragen, Vorschlige bei der Verwaltung der
Hochschulen;

- Umsetzung  verschiedener Projekte, Durchfithrung von
Workshops, Round-Table-Diskussionen und Treffen.

Die Assoziation konzentriert sich auf zwei Richtungen:
inneruniversitare Richtung und auBleruniversitdare Richtung.

Inneruniversitiare Tatigkeit der AAS betrifft:

- Schaffung von Bedingungen fiir die schnelle Anpassung
internationaler Studenten an der Universitdt, Treffen von
Neuankommlingen mit ihren Landsleuten, die an der Universitét
studieren;

- Berichterstattung an die Universitdatsverwaltung iiber soziale
Probleme internationaler Studierender und Suche nach gemeinsamen
Losungen;

- Enge Zusammenarbeit mit allen Abteilungen der Universitit;
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- Qualitiatskontrolle der Ausbildung der internationalen
Studenten;

- Umsetzung der vorhandenen Projekte im neuen Format;

- Organisation von Konferenzen, Diskussionsrunden und
Forschungswettbewerben;

- Forderung des Gesundheitslebensstils unter internationalen
Studenten durch Sportveranstaltungen;

- Organisation von Stadtfithrungen und Exkursionen zu Museen
und anderen lokalen Sehenswiirdigkeiten in der Region Pensa.

AuBeruniversitire Tatigkeit der AAS betrifft:

- Zusammenarbeit mit Non-Profit-Organisationen von Pensa;

- Zusammenarbeit mit Pensa-Schulen bei der Organisation
gemeinsamer Veranstaltungen zum Kennenlernen der Schiiler und
internationale Studenten.

7. HoaroroBbTe coo0uIeHue 0 MEKAYHAPOAHOM

COTPYIHUYECTBE.
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Das Selbststudium
Jlekcnyeckue ynpaskKHeHUus

1. Yrto o3nauaet mousatue «Das Selbststudium»? Ipennoxure
CBOH oNIpecacCJICHUA TAHHOI'O IOHATHUS.

a) Das Selbststudium ist eine wesentliche Voraussetzung fiir ein
erfolgreiches Studium, die wichtigste Studienform und dient der
eigenstandigen Wissensaneignung der Studenten.

b) Das Selbststudium ist eine Form der selbstandigen Aneignung
wissenschaftlicher Erkenntnisse durch die Studenten, in dem sie die
wissenschaftliche Literatur zu einem bestimmten Problem zielgericht
und wohlgeordnet durcharbeiten.

2. Kakoli Toukm 3peHusi o0 camooOpazoBaHuu Bbl
Npuaep:KuBaeTeCh?

1) Keinen Sinn hat das Selbststudium ohne praktischen Unterricht
unter der Leitung der Lektoren.

2) Eine Fremdsprache nur bei der selbstindigen Arbeit zu
beherrschen, ist es moglich.

3) Zur Effektivitit beim Lernen kann das systematische
zielbewusste Selbststudium auer dem Unterricht beitragen.

3. IIpoumraiite pexomenaanmuun. Kaxk Bbl aymaere,
3¢ deKTUBHBI JIU OHU?

1. Suchen Sie sich einen ruhigen Arbeitsplatz. Legen Sie die
Biicher und Hefte bereit.

2. Denken Sie, welche Studienaufgaben wichtigsten sind.

3. Bestimmen Sie die Reihenfolge der zu studierenden Literatur.
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4. Planen Sie kleine Pausen und einen kleinen Spaziergang nach
dem Literaturstudium ein.

5. Lesen und machen Sie die Fu3noten, Anmerkungen. Erarbeiten
Sie sich ein System von Abkiirzungen, Hervorhebungen und
Verweisen.

6. Finden Sie den neuesten Forschungsstand zu einem Problem.

7. Durchdenken Sie, was Sie gelesen haben und schreiben Sie das
Wichtigste kurz in Ihrem eigenen Stil auf.

4. TlpenJsio:kuTe CBOM PEKOMEHIAIUM 10 CAMOOOYYEHHUIO.
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Wissenschaftliche Arbeit

Wissenschaft ist

- zum einen die Gesamtheit des begriindeten und iiberpriifbaren
Wissens, das zu einer bestimmten Zeit in der Menschengemeinschaft
als gesichert und irrtumsfrei gilt,

- zum anderen die Téatigkeit des Menschen, begriindetes,
liberpriifbares, irrtumsfreies, nachvollziehbares Wissen zu erarbeiten
und wieder infrage zu stellen (Forschung), dieses Wissen
einschlieBlich seiner Grundlagen sowie den Weg zu diesem
festzuhalten (Dokumentation) und es an Studierende zu vermitteln
(Lehre).

Eine wissenschaftliche Arbeit ist ein schriftlicher Text mit
systematischer Gliederung und erforderlichen Bestandteilen wie
Inhaltsverzeichnis, Einleitung, Hauptteil, Schluss/Fazit,
Abbildungsverzeichnis, Literaturverzeichnis.

Zur Themenfindung konnen die Vorgabe durch einen Lehrstuhl
hilfreich sein oder ein Unternehmen, mit welchen die Arbeit
angefertigt wird oder auch eigene Ideen. Allgemein sind bei der
Themenfindung folgende Punkte zu beachten:

« Welchen Umfang und Tiefgang wird die Arbeit besitzen?

» Kann das Thema entsprechend stark eingegrenzt und prizisiert
werden?

 Welche Hypothesen und Fragestellungen lassen sich aus
diesem Thema ableiten?

* Welche Materialien konnen fiir dieses Thema herangezogen
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werden?

Eine gute Planung und ein gutes Zeitmanagement sind fiir eine
erfolgreiche Abschlussarbeit sehr wichtig. Es ist wichtig die
Zeitplanung im Auge zu behalten und den Zeitplan permanent
anzupassen.

Bei der Materialsuche ist wichtig, dass die Quellen Relevanz
besitzen und die Qualitit der wissenschaftlichen Arbeit sicherstellen.
Dazu muss das gesamte Spektrum an Quellen genutzt werden.
Trivialliteratur und ungesicherte Internetquellen sowie Quellen ohne
eine Quellenangabe sollten nicht genutzt werden! Bei Biichern ist
darauf zu achten, immer die aktuellste Auflage zu verwenden.
Zeitschriften und Konferenzbeitrdge sind vor allem fiir aktuelle
Themen gut geeignet.

Die Struktur einer wissenschaftlichen Arbeit folgt in der Regel
dem nachfolgenden Aufbau:

 Deckblatt: Titel, mit Untertitel; Art der Arbeit; Verfasser, Ort,
Datum

* Eidesstattliche Erklarung

» Zusammenfassung

* Gliederung/Inhaltsverzeichnis

 Abbildungsverzeichnis, kann auch am Ende stehen

» Tabellenverzeichnis, kann auch am Ende stehen

* Abkiirzungsverzeichnis (optional), kann auch am Ende stehen

* Einleitung

 Hauptteil
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» Zusammenfassung / Ausblick

» Anhang (optional)

* Literaturverzeichnis: Alphabetisch sortiert nach Autoren bzw.
Herausgebern

Der Prozess einer wissenschaftlichen Arbeit beginnt immer mit
dem Aufstellen einer Hypothese bzw. der Formulierung eines
Problems. Anschlieend wird zunichst der Stand der Forschung des
fiir die Hypothese/des Problems relevanten Gebietes beschrieben.
Darauf aufbauend wird der eigene Ansatz einer neuartigen Losung des
Problems/des Beweises, die Widerlegung der Hypothese etc.
beschrieben. AnschlieBend folgt eine Begriindung oder ein Beweis
dafiir, dass der eigene Ansatz das Problem l6st und neuartig ist.
Abschlieend wird das Ergebnis der Arbeit zusammengefasst und
Moglichkeiten zur weiteren Forschung im Bezug auf offene Probleme
oder neue Fragestellungen aufgezeigt.

Der Titel sollte klar angegeben sein. Er dient zum Anlocken
interessierter Leser.

Der Abstrakt legt das Thema der Arbeit priazise dar und stellt die
wesentlichen Thesen dar. Er stellt eine kurze Zusammenfassung der
folgenden Darlegungen dar. Er enthéalt kein Hintergrundmaterial! Ein
Abstrakt ist oft die Entscheidungsgrundlage fiir einen Leser, die
Arbeit zu lesen oder nicht zu lesen.

Die Gliederung muss einen «roten Fadeny deutlich machen und

in sich stimmig sein!
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Die Einleitung ist mit dem wichtigsten Teil der Arbeit, da sie
den Leser motivieren soll die vorliegende Arbeit weiter zu lesen. Sie
sollte neben einer Motivation bzw. Problembeschreibung auch das
Ziel der Arbeit beschreiben. Zusitzlich sollten die Fachgebiete die
Arbeit betreffen und deren Bedeutung genannt werden. Wichtig ist
eine klare Formulierung der Zielstellung und des Losungsansatzes so
wie abschlieend eine Beschreibung der Gliederung der Arbeit.

Der Hauptteil der Arbeit untergliedert sich in mehrere
Abschnitte. Zum einen werden fiir die Arbeit wichtige Grundlagen
dargestellt. Dariliber hinaus ist eine Einordnung des Problems sehr
wichtig. Neben dem eigenen Losungsansatz enthdlt der Hauptteil in
der Regel auch ein Praktisches Beispiel bzw. eine Umsetzung sowie
eine Bewertung der Ergebnisse. Die Gliederung des Hauptteils sollte
Inhaltlich mit dem Betreuer abgesprochen sein. Allgemein sollte jedes
Kapitel einen inneren inhaltlichen Zusammenhang haben und deshalb
jeweils eine Art Einleitung, Inhalt und Zusammenfassung besitzen.

Zusammenfassung/Schlussfolgerung fasst die Resultate der
Arbeit zusammen, und auch wirklich nur die Resultate. Er diskutiert
die Ergebnisse aus einer groBeren Perspektive und stellt einen
grofleren Zusammenhang darf. Dieser Abschnitt kann gegebenenfalls
Empfehlungen z.B. fiir weiteres Vorgehen aussprechen. Zuséitzlich
legt er da, was die Arbeit gebracht hat und welche Einschrinkungen es
gegebenenfalls gab. Neben dem Abstrakt und der Einleitung ist dieser
Abschnitt fiir die Gewinnung von Lesern der wichtigste.

Jlekcnueckue YIPaA)KHCHUSA
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1. IIpouuTaiiTe U MepeBeAUTE TEKCT.

2. llon0epure pycckuii SIKBUBAJIEHT K CJI0BaM, COCTABbTE C
HHUMHU CJIOBOCOYCTAaHNUA.

Das Inhaltsverzeichnis, die Einleitung, der Hauptteil, das
Abbildungsverzeichnis, der Abschnitt, das Literaturverzeichnis, die
Zusammenfassung/Schlussfolgerung, der Abstrakt, das Deckblatt, die
Fragestellung, die Begriindung, die Darlegung, besitzen, prazisieren,
heranziehen, anpassen, sicherstellen, zusammenfassen, aufzeigen,
darlegen, darstellen, angeben, betreffen, sich untergliedern, enthalten,
absprechen.

3. IlepeBeauTte cJjoBocodeTaHusi. Pacmosio:kure 3Tanbl
padoThl HA/I HAYYHOH CTAaTheHd B MPABWILHOM MOPSIJAKE.

['paduueckoe odopmiieHHe CTaTbl B  COOTBETCTBUU C
TpeOOBAHUSIMH; CO3JAaHUE €AUHOIO TEKCTAa, CBSA3ZHOTO CTPYKTYPHO U
KOMITIO3NIIMOHHO, OIIPCACIICHUC e HaITMCaHuA )51 o0JylacTu
NPUMEHEHUSI HAyYHOM CcTaThbu; OOPMIICHHE IIUTAT, CHOCOK, CCHUIOK;
COCTABJICHUC TC3HUCOB 110 IIYHKTAM IlJIaHA CTATbH; COCTABJICHHUC IlJIaHA
HAay4YHOU CTaThM; cOOp MaTrepuasia mo TeMe, aHAJIN3 U CUCTEMATU3AIUS
MaTrepuaia; COCTaBJICHUE IJIaHa pabOThl HAJl HAYYHOM CTaThe; BEIOOD
TEMBI CTATHhU.

4, IlepeBeauTe MpeaI0KeHMs.

1. Hay4yHas cTaTbsi UMEET YETKYIO CTPYKTYPY M, KaK IPaBUIIO,
COCTOMUT U3 CIECAYIOIIUX YaCTEH:

1. Ha3zpaHwue (3arojioBoK).

2. AHHOTAIMS.
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3. KimroueBrle ciioBa.

4. BeeneHue.

5. OCHOBHas 4acThb.

6. BBIBOIBI U TaIbHEUIIINE TIEPCIIEKTUBBI UCCIICIOBAHUA.

7. CIUCOK JINTEPATYPHI.

2. HazpaHue J0/DKHO NPUBJIEKATh BHUMAHUE 4YWTATENs. 3.
AHHOTAIMS BKJIIOYAET XapaKTEPUCTUKY OCHOBHOM TEMBI, ITPOOJIEMBI,
oObekTa, 1enu paboTel U ee pesynabTarhl. 4. KiroueBwie clioBa
BBIPAYKAOT OCHOBHOE CMBICIIOBOE COJIEp)KAHUE CTaTbU. 5. TekcT
CTaTbH JIOJDKEH OTBEYaTh CICAYIOMUM OCHOBHBIM (POpMaIbHBIM
TpeOOBaHUAM: TOYHOCTh M JIOCTOBEPHOCTh IPUBEICHHBIX CBEICHMI;
YETKOCTh W SICHOCTh  M3JIOKEHMS  MaTepualia; JOCTYMHOCThb
WHpOpMAIIMK;, JIOTUMYHOCTh M  IOCJEIOBATEIbHOCTh, YETKOCTb
CTPYKTYPBHI.

5. O0cyaure cjaeaywilnyne BOMPOCHI.

1. Wie stellen Sie sich Ihr wissenschaftliches Arbeiten vor?

2. Nennen Sie die Schwierigkeiten bei Ihrem wissenschaftlichen
Arbeiten (wenn es solche gibt).

3. Diskutieren Sie iiber das wissenschaftliche Arbeiten?
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Wissenschaftliche Konferenz

Am 27. April fand eine wissenschaftliche Webkonferenz statt.
Die Webkonferenz hielt am Montag ab. Das Bildungsministerium der
Region Pensa billigte diese Veranstaltung. Auf der Webkonferenz
sind Studenten und Pddagogen des Pddagogischen Instituts anwesend.
Die Konferenz dauerte ungefihr zwei Stunden. Der Vorsitzende der
Webkonferenz war Professor A. Er eroffnete die Webkonferenz mit
einer Eroffnungsansprache und gab die Tagesordnung bekannt.
Mehrere Referenten hielten Vortrage. Es wird vorgeschlagen, die
Redezeit der Referenten auf 10 Minuten zu beschrinken. Die
Bedingungen der Vorlesung waren aufschlussreiche Préisentation,
Logik, Informationsgehalt und die erforderliche Lénge des Textes. Die
Leistungen der Prisentationen wurden streng bewertet. Einer der
Anwesenden &dullerte seine Meinung zu den in der Vorlesung
beschriebenen Problemen. Einige Studenten schlugen eine Losung fiir
diese Probleme vor. Nach den Ergebnissen der Konferenz wahlten die
Studenten und Pddagogen einstimmig den zweiten Redner als
Gewinner. Der Vorsitzende gibt ein Schlusswort ab. Er gratulierte
dem Gewinner und hédndigte ithm eine elektronische Urkunde, die
seinen Erfolg bestitigte, ein. Der Vorsitzende empfiehlt allen
Studenten, an der nichsten Konferenz teilzunehmen.

Jlekcuueckue ynpaxHeHUsl
1. IlpounTaiiTe U NepeBeNTE TEKCT.
2. IlpounTaiiTe U NepeBeaUTE CJIAOBA.

a) die Eroffnungsansprache, der  Anwesende, die
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Ausschusssitzung, die Redezeit, der Ratschlag, die Schlussfolgerung,
das Schlusswort, die Tagesordnung, der Vorsitzende, der Vortrag,
abhalten, stattfinden, vorschlagen;

b) die Bemerkung, der Bericht, bekanntgeben, empfehlen,
erkldren, er6ffnen, das Interesse, kritisch, das Referat, der Referent,
referieren;

c) der Diskussionsredner, der Diskussionsteilnehmer, die
Plenarsitzung, der Plenarvortrag.

3. OTBeTHTE HA BOIPOCHI.

1. Wo findet heute eine wissenschaftliche Konferenz statt? 2.
Wer fiihrt den Vorsitz? 3. Wer erklart die Konferenz eroffnet? 4. Was
gibt der Vorsitzende bekannt? 5. Wie wird die Tagesordnung von den
Konferenzteilnehmern angenommen? 6. Welche Fragen stehen auf der
Tagesordnung? 7. Wem erteilt der Vorsitzende das Wort? 8. Wie
wurden die Vortrage von den Anwesenden angehort? 9. Wie lange
dauern die Vortrage? 10. Woriiber berichten die Referenten in ithren
Vortragen?

4. 3ameHHTE BBIJICJICHHBIC CJIOBA CHHOHUMaMU.

~

as Wort nehmen, auf der Tagesordnung stehen, die Einstellung
zu D, diskutabel, sich befassen mit D, berichten tiber A,
stattfinden, der Redner, sich zum Wort melden, derselben
Meinung sein

- )

[

1. Woriiber referiert dieser Wissenschaftler? 2. Er beschiftigte

sich mit vielen interessanten Problemen. 3. In Berlin tagen viele
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Weltkongresse. 4. Auf dem Programm stehen viele wichtige Fragen.
5. Dem Referenten wurde das Wort erteilt. 6. Das zu erforschende
Problem ist strittig. 7. Mein Kollege bittet ums Wort. 8. Ein
Diskussionsredner ergreift das Wort. 9. Die Mehrheit der
Konferenzteilnehmer stimmt mit dem Referenten iiberein. 10. Was
ist Ihre Meinung zu dieser Frage?

5. Boinosinute pepepupoBaHue CTATHH.

Wissenschaftliche Konferenz

Vom 2. bis 6. Juni findet in Omsk die Internationale
wissenschaftlich-praktische Konferenz, gewidmet der Partnerschaft
der Organisationen Russlands und Deutschlands im Bereich der
Wissenschaft, Bildung und Kultur «Lebendiges Erbe Alexander von
Humboldtsy statt.

Dies ist eine wichtige Veranstaltung fiir die Universititen,
Ausbildungszentren und Organisationen, die zur Stirkung der
wissenschaftlichen Beziehungen zwischen Russland und Deutschland
beitragen.

Die Konferenz ist dem 250-jdhrigen Jubildum des deutschen
Wissenschaftlers Alexander von Humboldt und dem 190-jahrigen
Jubildum seiner Russland-Reise gewidmet. Die Teilnehmer sind
Doktoranden russischer und deutscher Universitaten, Wissenschaftler
aus Russland, Deutschland und anderen Lindern.

An der Eroffnung und Arbeit der Konferenz nehmen Vize-
Gouverneur der Region Omsk Michail Karakos, erste stellvertretende

Vorsitzende des Internationalen Verbandes der deutschen Kultur Olga
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Martens, erster Vorsitzender von Alexander von Humboldt-
Kulturforum Schloss Goldkronach e.V. Hartmut Koschyk, Professor
des Lehrstuhls fiir Philosophie und Wirtschaft der Universitit
Bayreuth Julian Fink, Rektor der Omsker Staatlichen Dostojewskij-
Universitit, Professor, Dr. Alexej Jakub, amtierender Rektor der
Staatlichen Piddagogischen Universitit Omsk, Dr. Iwan Krott und
Vertreterin  der Humboldt-Gesellschaft Dorothea  Humboldt-
Dachroden teil.

Partner der Konferenz sind: Regierung der Region Omsk,
Russische Staatliche Universitdt fiir Geisteswissenschaften, Omsker
Staatliche  Dostojewskij-Universitdt,  Staatliche = Paddagogische
Universitit Omsk, Alexander von Humboldt- Kulturforum Schloss
Goldkronach e.V., Universitit Bayreuth, Moskauer Humboldt-Club,
Sibirische Abteilung des Instituts fiir Kulturerbe.

6. CocTaBbTe MOHOJIOT «Y4YacTHe B HAYYHOH CTYyJAeHYeCKO
KOH(pepeHI UM, HCIOJIb3YH cjeayronue CJIOBA "
CJIOBOCOYETAHUS.

Eine Konferenz abhalten, anwesend sein, der Anwesende, der
Vortrag, aufschlufreich, auftreten, die Tagesordnung bekanntgeben,
billigen, dauern, einhdndigen, einstimmig, empfehlen, eréffnen, die
Eroffnungsansprache, das Gesellschaftsprogramm, der Referent, der
Hauptreferent, das Schlusswort, stattfinden, die Veranstaltung,
vorschlagen, der Vorsitzende, Erfolge, Leistungen wiirdigen.

/. IIpoyuTaiiTe TEKCT U OTBETHTE HA BONMPOCHI.

Die Aspirantur in Russland
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Eine Form der Heranbildung von wissenschaftlichem
Nachwuchs fiir die Forschung in der Akademie der Wissenschaften
Russlands ist die Aspirantur.

In die Aspirantur werden junge Leute aufgenommen, die eine
abgeschlossene Hochschulbildung besitzen und die
Aufnahmepriifungen bestanden haben. Bei der Aufnahme werden
folgende Priifungen abgelegt: in Philosophie, in einer Fremdsprache
und im Spezialfach.

In Russland gibt es zwei Formen der Aspirantur: die Direkt- und
die Fernaspirantur. Die Ausbildung in der Direktaspirantur dauert
normalerweise drei Jahre und in der Fernaspirantur vier Jahre. Die
Direktaspiranten erhalten fiir drei Jahre ein Stipendium und miissen in
dieser Zeit unter Anleitung eines wissenschaftlichen Betreuers eine
Kandidatendissertation erarbeiten. VVon der Berufsarbeit werden die
Direktaspiranten freigestellt.

Die Fernaspiranten werden von der Berufsarbeit nicht freigestellt
und erhalten auch kein Stipendium, sie erhalten ihr Gehalt. Im ersten
Studienjahr studieren die Aspiranten Philosophie, eine Fremdsprache
und Informatik. Das Studium dieser Facher wird mit einer Priifung
abgeschlossen. Diese Priifung heist Kandidatenpriifung. Die
Kandidatenpriifungen sind eine Voraussetzung fiir die Verteidigung
der Dissertation.

In den nichsten zwei Jahren vertieft der Direktaspirant seine
theoretischen Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet, eignet sich

spezielles Wissen iiber ein bestimmtes Thema an und erarbeitet eine
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Dissertation zu diesem Thema. Seine Befahigung fiir die selbstandige
Forschungsarbeit weist er durch diese Kandidatendissertation nach.
Die Kandidatendissertation wird offentlich  verteidigt. Eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Verteidigung der Dissertation ist,
dass Teile der Dissertation vorher inForm von Artikeln in
wissenschaftlichen Fachzeitschriften veroffentlicht werden. Diese
Publikationen behandeln Teilprobleme der Arbeit und sollen in ihrer
Gesamtheit dem Inhalt der Dissertation entsprechen.

Nach der offentlichen Verteidigung der Dissertation erwirbt der
Aspirant den akademischen Grad eines «Kandidaten der
Wissenschafteny. Hier seien einige Beispiele fiir diesen akademischen
Grad angefiihrt, ndmlich Kandidat der chemischen Wissenschaften,
Kandidat der philosophischen Wissenschaften usw.

1. Was bedeutet die Aspirantur? 2. Welche Formen der
Aspirantur gibt es in Russland? 3. Welche Priifungen werden bei der
Aufnahme in die Aspirantur abgelegt? 4. Wie lange dauert eine
Aspirantur? 5. Wer leitet die Arbeit eines Aspiranten? 6. Welche und
wie viel Artikel miissen die Aspiranten verdffentlichen? 7. Womit
wird die Aspirantur abgeschlossen?

8. CocTaBbTe €O CJIAEIYOIIMMH  CJI0BOCOYETAHUAMH
npennoxennss B AKtiv m Passiv.

Unter Anleitung eines wissenschaftlichen pyxosooumens; bei der
nocmyniaenuu in die Aspirantur; Aufnahmepriifungen coasampo;
wissenschaftliche Probleme ob6cyscoams; das Thema einer

Dissertation ymeepoums; einen akademischen Grad noayuumeo;
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wissenschaftliches  Material ~ co6upams;  sich  auf  eine
Kandidatenpriifung comosumuocs; eine Dissertation zawuwams.
9. Pacckaxure 00 OCHOBHBIX (opMax  HAy4YHO-

HCCJIEI0BATEILCKOM AeATeJIbHOCTH OyyIero y4nuTeJis .
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Das padagogische Praktikum in der Schule

Das Schulpraktikum soll den Studenten helfen, durch geeignete
Formen der Verbindung von Theorie und Praxis eine berufsorientierte
Haltung zu ihrem spéteren Tatigkeitsfeld aufbauen zu konnen.
Grundlegende Ziele des Schulpraktikums sind:

- Auseinandersetzung mit den Aufgaben des Lehrerberufs in
Theorie und Praxis,

- Einblicke in schulische, erzieherische und unterrichtliche
Prozesse,

- Kenntnis von Rahmenbedingungen des Lehrerinnen- und
Lehrerberufs,

- Fahigkeit zur Analyse von Lehr- und Lernprozessen,

- Reflexion der personlichen Eignung und Neigung fiir den
Lehrerinnen- und Lehrerberuf.

Schon im zweiten Semester machen sich die Studenten mit der
Arbeit an der Schule vertraut. Sie besuchen die Schule und sind in der
Klasse zu Gast, meistens sitzen sie ruhig beobachtend.

In den flinften und ndchsten Studienjahren kommt das aktive
padagogische Praktikum. Die Praktikanten haben nicht nur bei den
Schullehrern zu hospitieren, sondern selbst Stunden zu erteilen, indem
sie ihre Wissen, Konnen, Fertigkeiten praktisch realisieren.

Seine Stunde bespricht der Student mit dem Methodiker oder
dem Betreuer vor, dann fertigt er die Stundeskizze an, wobei die
Anleitungen und Hinweise des Methodikers von Bedeutung sind.

Beim Planen der Stunde ist es sehr wichtig Besonderheiten,
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Wissensniveau, Alter der Klasse im Ganzen und individuelle
Neigungen und Fahigkeiten jedes einzelnen Schiilers zu
berticksichtigen. Nach der Stunde kommt die
Auswertungsbesprechung. Bei der Auswertung der Stunde spielt
vieles mit: Ordnung und Sauberkeit im Klassenraum, Ruhe und
Arbeitsatmosphére, Aktualitit des Stoffes, Anschaulichkeit, Einsatz
und Wechsel der Methoden und die Hauptsache, ob das Ziel der
Stunde erreicht wurde. Als Bestandteil des Praktikums ist vorgesehen,
Bereiche des Schullebens aullerhalb des Unterrichts kennenzulernen,
wie z. B. Theatergruppen, Schulfeste, Gesprache mit Schulleitern,
Lehrerkonferenzen  usw.  Mindestens eine  auBlerschulische
Veranstaltung fiihrt der Student-Praktikant selbst durch. Die
Ergebnisse des Praktikums werden im Bericht dargestellt.
Jlekcuuyeckue ynpaxHeHus

1. IlpoyuTaiiTe U NepeBeaUTE TEKCT.

2. Ilopboepure pycckme 3kBHBajJeHThI. CocTraBbTe
NPEAI0KCHUA CO CJIOBOCOYCTAHUSIMM.

Die Berufserfahrung sammeln; das Praktikum ableisten; den
Stundenplan einhalten; einen guten Kontakt zur Klasse gewinnen; den
Stoff anschaulich gestalten; die Aussprache iiben; vernachlidssigen
Akk.; die Schiiler der Reihe nach abfragen; viele Schiiler im
Unterricht ansprechen; eine Kontrollarbeit ankiindigen; die Schiiler
zur aktiven Arbeit heranzichen; die Aktivitdt und Selbstandigkeit der
Schiiler anregen; die Ubungen abwechslungsreich gestalten; die

Disziplin untergraben, verletzen; auBBerschulische Arbeit leisten; eine
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eiserne Ausdauer haben; Fahigkeiten/Kenntnisse erwerben; mit den
Schwierigkeiten fertig machen.

3. OTBeTbTE HA BONPOCHI.

1. Was gibt das Schulpraktikum? 2. Wann haben die
Lehrerstudenten ihr erstes Praktikum? 3. Wie bereitet sich der
Praktikant auf seine Stunde vor? 4. Was ist wichtig beim Planen der
Stunde? 5. Nach welchen Kriterien wird die Stunde bewertet? 6. Wer
kann Probestunde bewerten? 7. Was miissen die Praktikanten wissen?
8. Welche Probleme haben die Praktikanten?

4. JlonoJTHUTE NP0 KeHUs.

1. Im Unterricht eignen sich die Fachschiiler theoretische
Kenntnisse an, wahrend ... wenden sie die erworbenen Kenntnisse an.
2. Er hat schon viele Jahre ... hinter sich. 3. Die Zeit des Studiums
dauert 4 Jahre, etwa ein halbes Jahr davon nimmt ... ein. 4. In der
Theorie sieht manches anders aus als in ... . 5. Wihrend ... werden
die Fachschiiler von Mentoren betreut. 6. Der Unterricht wird in der
Fachschule durchgefiihrt, ... absolvieren die Fachschiiler in Schulen.
7. Vorlaufig ist das nur eine Theorie, die durch ... widerlegt werden
kann. 8. Er ist nicht nur in der Theorie stark, sondern auch ... .

5. 3amenurTe BbBIACJICHHBIC CJ1I0BA CUHOHUMAaMMU.

1. Die Lehrer lehren die Kinder lesen, schreiben, rechnen usw. 2.
Man unterrichtet die Kinder in Mathe, Geschichte usw. 3. Alle
Menschen, die irgendwo arbeiten, bekommen den Lohn. 4. Meine

Freundin ist Ingenieur von Beruf. 5. Dieser Beruf gefdllt meiner
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Freundin. 6. Er ist in allen Bereichen kompetent. 7. Vor kurzem hat
man ihm gekzindigt.
6. IloaroroBbTe cooOmeHue Ha Temy «Mosi mnepBasi

IIPAaKTHKA B IHIKOJIC)».
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Stellengesuch

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein Stellsucher.
Nach dem Studium mochte jeder einen guten Arbeitsplatz finden. Ein
Stellgesuch ist eine aktive, direkte Form, sich an einen potentiellen
neuen Arbeitgeber zu wenden. Der Arbeitgeber stellt im Inserat
spezielle Angaben zur Person: Alter, besondere Praxisleistungen,
Schwerpunkte der beruflichen Tatigkeit, des Studiums an.

Die Bewerber um eine offene Stelle miissen neu denken und
umdenken, sich auf die neuen Arbeitsverhiltnisse -einstellen.
Arbeitsmarkt verlangt fachiibergreifendes Denken, hohe Flexibilitit
und Anpassung an der jeweils erforderlichen, hohen fachlichen
Qualifikation.

Internationaler Wettbewerb und technischer Fortschritt erfordern
tiber die Fachkompetenz hinaus verstéarkt folgende Eigenschaften und
Verhaltensweisen: Leistungsbereitschaft, Einstellung zur Arbeit,
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Konzentrationsfahigkeit, Teamfahigkeit, logisches Denken, Initiative,
selbstandiges Lernen, Zielstrebigkeit, kommunikatives Verhalten......

Gut bezahlte Berufsarbeit gilt derzeit in der Gesellschaft als
extremes wertvolles Gut mit hohem Image. Unbezahlte Arbeit findet
wenig Anerkennung in der Gesellschaft. Arbeit im Betrieb bildet das
Fundament fiir die von Arbeitnehmern und Arbeitgebern gemeinsam
getragene Finanzierung des sozialen Sicherungssystems, vor allem

von Arbeitslosen-, Kranken- und Rentenversicherung.
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Bildung wird die neue soziale Frage des 21. Jahrhunderts. Der
Arbeitnehmer von morgen ist vielfach Mitunternehmer. Lebenslanges
Lernen wird zur Alltagspraxis. Neue Weiterbildungssysteme im Beruf
und Alltag, eine neue Lernkultur ermdglichen auch Menschen
mittleren und hoheren Alters, berufsfit zu bleiben.

15 % der Deutschen glauben, den falschen Beruf gewihlt zu
haben, weil sie sich iiber ithren Berufswunsch nicht im Klaren waren.
Die Bewerber wissen oft nicht, was sie wollen und vor allem, was sie
konnen. Vor der Bewerbung und Jobsuche muss man Selbstanalyse
machen, Antwort auf folgende Fragen finden: Wer bin ich? — Was
treibt mich an? — Was kann ich? — Was will ich? Man muss seine
Schwachen kennen und Stirken einsetzen.

In der Regel sucht man Stellenanzeigen in der Zeitung oder im
Internet, man liest sie genau und wéahlt die passende. Der nichste
Schritt ist es, eine Bewerbung vorzubereiten.

Die schriftliche Bewerbung besteht meistens aus drei Teilen:

1. Das Anschreiben. Das ist ein Brief, den der mogliche
Arbeitgeber zuerst liest. Dieser Brief ist sehr wichtig. Er ist die
Eingangstiir zu Threr Bewerbung. Sie mdchten, dass man Sie zu einem
Gesprach einlddt. In diesem Brief konnen Sie zeigen, dass ein
Gesprach mit Thnen lohnt. Im Anschreiben miissen Sie zeigen, warum
Sie die richtige Person fiir die Stelle sind.

2. Der Lebenslauf. Im Lebenslauf fiihren Sie alle Stationen
Ihres Lebens auf, die fiir die Bewerbung relevant sind. Oft mochte der

Arbeitgeber ein Foto.
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3. Die Zeugnisse. Diese Dokumente zeigen, was Sie in Ihrem
Leben gelernt haben und wie man lhre Arbeit bewertet hat
(Schulzeugnis, Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnis.....)

Ziel der schriftlichen Bewerbung ist die Einladung zum
Vorstellungsgesprach. Das Bewerbungsgespréch ist sehr wichtig, weil
der potentielle Arbeitgeber sich ein erstes Bild von dem Bewerber
macht.

Der Arbeitsvertrag regelt die Rechte und Pflichten zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Der Arbeitsvertrag fiir Arbeiter und Angestellte enthilt
Vereinbarungen tiber:

1. Beginn des Arbeitsverhéltnisses

2. Probezeit
3. Tatigkeit, Vergiitung
4. Arbeitszeit
5. Erholungsurlaub
6. Krankheit
7. Kiindigung

Jlekcnyeckue ynpa;KHeHUus

1. IlpounTaiiTe U NepeBeINTE TEKCT.

2. OTBEeTHTE HA BOIIPOCHI K TCKCTY.

1. Welche Angaben zur Person stellt der Arbeitgeber im Inserat
an? 2. Was verlangt der Arbeitsmarkt? 3. Was erfordert internationaler
Wettbewerb und technischer Fortschritt? 4. Welche Arbeit findet die

Anerkennung in der Gesellschaft? 5. Was ermoglicht Menschen
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mittleren und hoheren Alters, berufsfit zu bleiben? 6. Warum 15%
Deutschen glauben, den falschen Beruf gewéhlt zu haben? 7. Welche
Fragen miissen die Bewerber an sich stellen? 8. Aus welchen Teilen
besteht die schriftliche Bewerbung? 9. Warum ist die schriftliche
Bewerbung sehr wichtig? 10. Welche Vereinbarungen enthilt der
Arbeitsvertrag?

3. HaiiguTe B TeKkcTe HeMelKHEe IKBUBAJIEHTHI.

PaGoTonarens, mnpodeccuoHanbHasi NESITEIbHOCTh, TPYAOBBIC
OTHOIIIEHUS, THUOKOCTh, MEXKIyHApPOJHAsI KOHKYPCHIIUS, YEPThI
XapakTepa, MaHepa IMOBEJCHUs, MpU3HAHUE OOIIECTBA, COIMANbHAS
CHUCTEMa CTpaxOBaHUs, MOBCEIHEBHAs MPaKTHUKa, MPO(ecCHOHATLHO
NPUTOJHBIN, TPETEHACHT (COMCKaTelnb), OOBSBICHHE B TraseTe,
caMoaHaj u3, MHUCbMEHHOE 3asBJICHHE OO0 YCTpOWCTBE Ha padoTy,
coOeceloBaHne, TPYAOBOM MOTOBOpP, COTJIAIICHUE, HCIBITATEIbHBIN
CPOK, YBOJILHCHHE.

4. ITpoaoskuTe Mpea0KeHUs, IepeBeAUTe HA PYCCKUIA
SI3BIK:

- Ein Stellgesuch ist.........

- Der Bewerber muss folgende Eigenschaften und
Verhaltensweisen besitzen: Leistungsbereitschaft, ...........

- Die schriftliche Bewerbung besteht aus...............

- Der Arbeitsvertrag enthélt..................

5. 3anoJHUTE AHKETY CAMOOIIEHKM:

Ein Fragebogen zur Selbsteinschiitzung

Ich kann
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Kinder lehren O

Auto fahren O

Computerprogramme erklaren O

verkaufen O

Das kannichauch: O...................oel.
Ich spreche gern. O

Ich bin sportlich.O

Ich lese gern Biicher O, Zeitungen O.

Das ist fiir mich im Arbeitsleben wichtig:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooo

6. 3amoiHUTE CBOE pe3loMe 1Mo o0pasiy:
Lebenslauf
Name:
Adresse:
Geburtsdatum:
Staatsangehorigkeit:
Familienstand:
Aus- und Fortbildung:
Beruflicher Werdegang:
Besondere Kenntnisse:
Hobbys:
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Datum, Ort, Unterschrift

7. IIpounTaiiTe oopasen nucrpma (das Anschreiben):

Sehr geehrter Herr Drechsler,

mit groBem Interesse habe ich Thre Anzeige in der Niirnberger
Zeitung vom 5. Juni gelesen.

Ich bin 35 Jahre alt und arbeite seit 5 Jahren als Gértner in einem
kleinen Team.

Ich komme aus Serbien, lebe aber seit 6 Jahren in Deutschland.
In Serbien habe ich mehrere Jahre in einer Gartnerei gearbeitet. Meine
Deutschkenntnisse habe ich durch Kurse erworben.

Ich habe den Fiihrerschein Klasse B. iiber ein personliches
Gesprich wiirde ich mich sehr freuen.

Ivo Batic

Ha xakyrwo pommkHOCTh mnpereHayer aBtop? IloarBepaute
apryMeHTaMH U3 TeKCTa MUChMA.

8. B kakoii u3 pyopuk Bbl uckaiu 0Ob1 00bsiBJICHHS 0 padoTe:

Soziale Berufe — Handwerk — Gastronomie — Dienstleistung —
Verkauf — Transport.

9. Hanummre nUCbMO NOTEHUHAJbHOMY padoroaareo,
nocrapairech yoeauTb, 4T0 Bbl MMEHHO TOT YeJIOBEK, KTO €My

HY’KeH.
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Die Weiterbildung

Technischer Fortschritt, Globalisierung und die sich stindig
wandelnde Gesellschaft fiihren zu stindig wachsenden Anforderungen
in Beruf und Alltag. Oft konnen die hohen Anspriiche nur durch den
Erwerb  von  Zusatzqualifikationen nach  der  beruflichen
Erstausbildung auf Dauer erfiillt werden. Dadurch wird eine stetige
Weiterbildung immer unumginglicher.

Neben den beruflichen Griinden fiir eine Weiterbildung wie der
Verbesserung der Aufstiegs- und Entwicklungschancen oder dem
erleichterten Neueinstieg fiir Menschen, die ldnger in ihrem Beruf
pausiert haben, bietet «lebenslanges Lernen» vor allem die
Moglichkeit, sich selbst weiterzuentwickeln und seine Begabungen
und Interessen neu auszuloten oder zu vertiefen. Die Erweiterung des
eigenen Horizontes und das Entdecken neuer Interessen nach oft
routinierten, langjdhrigen Berufsjahren fithren dadurch oft zu einer
tiefen, personlichen Befriedigung.

Vor allem die Weiterbildung neben der beruflichen Tétigkeit
bietet sehr viele Vorteile. Neben dem Aspekt, weiterhin liber einen
sicheren Arbeitsplatz und iiber ein sicheres Einkommen zu verfiigen,
sprechen vor allem die freie Zeiteinteilung und die Unabhingigkeit
von einem bestimmten Lehrgangsort fiir diese Form der Fortbildung.
Die Weiterbildung neben dem Beruf ist somit eine ideale Moglichkeit
um sich beruflich, aber vor allem auch personlich weiterzuentwickeln.

Prinzipiell kann die Weiterbildung in zwei Arten beschrieben

werden. Es gibt die Fortbildung, die vom Arbeitgeber finanziert wird
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und unmittelbar notwendig ist, um die Aufgaben am Arbeitsplatz zu
losen. Diese Art der Weiterbildung erfolgt in Form von Coaching
durch Seminare und Kurse, in der Regel auf Initiative des
Arbeitgebers, kann aber auch selbst vorgeschlagen werden. Die
Kosten fiir diese Art der Bildung iibernimmt in der Regel der
Arbeitgeber.

Die andere Bildungsmafinahme beinhaltet die Weiterbildung auf
privater Initiative, wobei auch die Unkosten fiir diese Fortbildung aus
dem privaten Budget zu finanzieren sind. Das berufsbegleitende
Fernstudium oder die bekannten Kurse sind hier zu nennen und stehen
in der Rangliste ganz oben. Je spezialisierter die Kenntnisse jedoch
sein  miissen, umso teurer sind in der Regel auch die
Weiterbildungsangebote. Oft werden diese Sachverhalte durch private
Schulen bzw. Akademien vermittelt. Die Weiterbildung hilft natiirlich
nicht nur bei der Weiterentwicklung der beruflichen Qualifikation.
Die Weiterbildung kann vor allem auch bei der Suche nach einem
neuen Beschiftigungsverhiltnis von entscheidender Bedeutung sein.

Wer sich weiterbilden mochte, findet zahlreiche Moglichkeiten
dazu. Die private Weiterbildung spielt dabei eine sehr grofle Rolle.
Die Weiterbildung kann dabei durch die Teilnahme an bestimmten
Kursen erfolgen oder durch die Aufnahme von einem Studium. Ob es
sich dabei um ein Vollstudium oder um ein Studium iiber eine
Fernschule bzw. an einer Abendschule handelt, spielt dabei keine

Rolle. Die Weiterbildung kann also eine entscheidende Rolle bei der
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beruflichen Entwicklung spielen, aber auch die Erfolgsaussichten bei
einer Bewerbung auf eine freie Stelle erhdhen.
Jlekcnyeckue ynpaskHeHUus

1. IIpouuTaiiTe u MepeBeANTE TEKCT.

2. JlonoJtHUTE MpeaJI0sKeHU.

1. Einige Aspekte filhren zu  in Beruf. 2. Prinzipiell kann

in zwei Arten beschrieben werden. 3. Die andere

BildungsmafBinahme beinhaltet die Weiterbildung . 4. des
eigenen Horizontes fiihrt zu einer tiefen personlichen Befriedigung. 5.

stehen in der Rangliste ganz oben. 6. Die Weiterbildung hilft

nicht nur bei der Weiterentwicklung 7. spielt eine sehr
groBBe Rolle. 8. Die Weiterbildung kann bei der beruflichen
Entwicklung spielen. 9. fiir diese Art der Bildung {ibernimmt in

der Regel der Arbeitgeber. 10. Die Weiterbildung neben der
beruflichen Tatigkeit bietet

3. IlepeBeauTe cjaoBa U cjaoBocouyeTanusi. CocraBbTe M3 HUX
NPeNI0KEHUS.

Pacrymme TpeOOBaHus, HETIPEPBIBHOE oOpa3oBaHue,
TeXHUYECKUM TIporpecc, KBaludukaius, YJIydllIieHUe, IPUBOJIUTH,
yIIIyOsiTh, PacUIUpATh, YIOBICTBOPEHHUE, Mpeasiararh, JajibHEHIee
oOpa3oBaHHeE, CJIEIOBaTh, MOJIOKUTENIbHAS CTOPOHA, OTpHUIATEIbHAS
CTOPOHA, MHOTI'OYHUCJICHHBIC BO3BMOKXHOCTH, HC3aBUCHUMOCTD.

4. CocTtaBbTeE CUTYALIUM.
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a) die Weiterbildung, finanzieren, zahlreiche Maoglichkeit,
erhohen, die Art der Bildung, verfiigen, helfen, die Abendschule, die
Qualifikation, vorschlagen.

b) die Kenntnisse, die Weiterbildung, technischer Fortschritt, die
Verbesserung, die berufliche Tatigkeit, die Art der Bildung,
weiterentwickeln, erfolgen, erhdhen, tibernehmen.

5. /lonoiHUTE MPeNJI0KEeHNS.

1. Die Weiterbildung ist sehr notig, weil ... . 2. Die
Weiterbildung kann man bekommen, um ... . 3. Die berufliche
Tatigkeit fordert die Weiterbildung, .... . 4. Die Weiterbildung hat
ideale Moglichkeit, dass .... . 5. Die Weiterbildung hilft den
Menschen, ... . 6. Die Weiterbildung fiihrt .... .

6. OnpeaeanTe MOJ0KUTEIbHbIE H OTPHIIATEJIbHBIE CTOPOHBI

NaJibHeHIero 00pa3oBaHms.
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