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Введение

 Достижение и поддержание должного уровня профессиональной культуры учителя иностранного языка (ИЯ) требует от него, прежде всего, самообразования и целенаправленности работы по самосовершенствованию, систематизации как получаемых новых теоретических и практических профессиональных знаний, так и приобретаемого собственного опыта. А также владение социально-педагогическими методиками, позволяющими более глубоко осознать их технологичность и специфику системы общих технологий, которая включает в себя осуществление диагностики, профилактики, адаптации, реабилитации, коррекции, социальной терапии, социальной экспертизы, проявлять их в повседневной жизни и практической деятельности. Данный факт свидетельствует о том, что уровень званий и умений характеризует компетентность человека в соответствующей области. В современном мире мало профессионалов своего дела. Это и подтверждает актуальность данной темы. 

Историография данной проблемы достаточно обширна. В основе исследования лежит множество педагогических исследований: монографии К. Э. Безукладникова  «Формирование лингводидактических компетенций будущего учителя иностранного языка» [24, c.5], М.И. Станкина «Слагаемые педагогического мастерства» [23, c.43].  Особую значимость в работе сыграли монографии по методике преподавания иностранного языка            Н. Д. Гальсковой «Современная методика обучения иностранным языкам: пособие для учителя», Н. В. Языковой «Сущность и структура методической компетенции учителя иностранного языка» и др. [16, c.14]. 
В работе рассматривается не только теоретический аспект педагогической культуры учителя иностранного языка, но и представлена реализация культуры поведения учителя в процессе проведения урока английского языка в 7 классе согласно ФГОС. 
Объектом исследования является деятельность учителя иностранного языка, демонстрирующая его общую педагогическую культуру, через призму требований ФГОС последнего поколения.
Предметом исследования являются пути реализации теоретических и практических основ педагогической культуры учителя иностранного языка.
Основная цель данной работы – исследование способов и приемов реализации педагогической культуры учителя иностранного языка на примере урока английского языка в 7 классе согласно ФГОС.
Для достижения этой цели в работе необходимо решить следующие задачи:
· изучить литературу по данной теме;
· обозначить особенности ФГОС;
· рассмотреть понятие «педагогическая культура»;
· выявить особенности  урока иностранного языка;
· исследовать деятельность учителя иностранного языка в работе по ФГОС;
· рассмотреть культуру поведения учителя в процессе проведения урока английского языка в 7 классе согласно ФГОС и представить в виде конспекта.
Решение поставленных конкретных задач исследования для достижения его главной цели определило выбор методов и структуру данной работы. 

При рассмотрении данной темы использовались методы исследования: анализ–изучение педагогической литературы, представленной в списке использованных источников, анализ педагогической деятельности. 

Практическая ценность работы заключается в том, что результаты проведенного исследования, а также содержащиеся в нем положения и выводы могут быть использованы в дальнейших исследованиях по теме, при проведении специальных семинаров для учителей иностранного языка, для проведения элективных курсов для школьников и при организации внеклассной и классной  работы по предмету «Английский язык» в школе.
Структура работы включает введение, основную часть, состоящую из двух глав, заключение, список источников и литературы и приложения. Во введении определяются цели и задачи, материал и методы исследования, а также его актуальность и практическая ценность исследования. Первая глава представляет собой исследование теоретических основ педагогической культуры учителя  иностранного языка. Во второй главе проводится практический анализ деятельности учителя иностранного языка, реализующего ФГОС, рассматривается содержание профессиональной культуры учителя, а также условия ее становления.  В заключении даются главные основные выводы по данной теме. Работа, урок и его анализ проводились в МБОУ «Лицей №73» г.Пензы. 
Глава 1. Теоретические основы педагогической культуры учителя  иностранного языка
1.1  Педагогическое мастерство и личность учителя

Современная система образования, ориентированная на гуманистическое видение педагогического процесса, на отношение к ребёнку как к главной ценности, на педагогическое творчество, предполагает готовность педагога к самостоятельному осмыслению условий, способствующих развитию его профессионализма, мастерства учителя.
         Педагогическое мастерство выражает владение педагогической технологией в совершенстве, в то же время выражает и личность педагога в целом, его опыт, гражданскую и профессиональную позицию. Мастерство педагога – это синтез личностно-деловых качеств и свойств личности, определяющий высокую эффективность педагогического процесса [13, с. 87].

          Педагог-профессионал – эта тема всегда волновала детей и их родителей, так как хорошее образование и воспитание является одной из значимых духовных ценностей современного общества.

Обобщенные в теории знания о структуре педагогической деятельности исключают неправомерные решения и акции, позволяют действовать без лишних затрат энергии, без изнурительных проб и ошибок.

Педагогическое мастерство рассматривается как идеал педагогической работы, побуждающий педагогов к самосовершенствованию как важнейшее качество личности преподавателя и как эталон, содержащий оценку эффективности педагогического труда.

Одним из важнейших критериев педагогического мастерства в современной педагогике считается результативность работы учителя, проявляющаяся в высокой успеваемости школьников, а также их интересе к предмету, то есть педагог – мастер, если умеет учить всех без исключения детей. Профессионализм педагога наиболее ярко проявляется в хороших результатах тех учеников, которых принято считать не желающими, не умеющими, не способными учиться.

Словосочетание педагогическое мастерство можно заменить синонимичным выражением «уровень владения профессией», а это значит владение педагогической технологией. В то же время выражает и личность педагога в целом, его опыт, гражданскую и профессиональную позицию. Мастерство педагога – это синтез личностно-деловых качеств и свойств личности, определяющий высокую эффективность педагогического процесса.

Учитель может стать профессионалом, если он обладает комплексом способностей и компетенций, берущим на себя ответственность за результаты своей работы. В реальной практике именно во владении педагогической техникой выражается мастерство и профессионализм учителя. Выделяют следующие компоненты педагогической техники:
1) умение управлять собой, а именно – владение эмоциональным состоянием, физическое здоровье, социальная чувствительность, техника речи.

2) умение взаимодействовать с личностью, то есть  организаторские, коммуникативные и оценочные умения [15, с. 117].  

В педагогической науке сложилось несколько подходов к пониманию составляющих педагогического мастерства. Некоторые ученые считают, что педагогическое мастерство – это сплав интуиции и знаний, подлинно научного, авторитетного руководства, способного преодолевать педагогические трудности и дара чувствовать состояние детской души, тонкого и бережного прикосновения к личности ребенка, внутренний мир которого нежен и хрупок, мудрости и творческой дерзости, способности к научному анализу, фантазии, воображения. В педагогическое мастерство входят наряду с педагогическими знаниями, интуицией также умения в области педагогической техники, позволяющие воспитателю с меньшей затратой энергии добиться больших результатов. Мастерство учителя при этом подходе предполагает постоянное стремление выйти за пределы достигнутого.

 Исходя из этого, в мастерстве педагога можно выделить четыре относительно самостоятельные части: мастерство организатора коллективной и индивидуальной деятельности детей; мастерство убеждения; мастерство передачи знаний и формирования опыта деятельности и, наконец, мастерство владения педагогической техникой. В реальной педагогической деятельности эти виды мастерства тесно связаны, переплетаются и взаимно усиливают друг друга.

Особое место в структуре мастерства учителя занимает педагогическая техника. Это та совокупность умений и навыков, которые необходимы для эффективного применения системы методов педагогического воздействия на отдельных учащихся и коллектив в целом: умения выбрать правильный стиль и тон в обращении с воспитанниками, управлять их вниманием, чувство темпа, навыки управления и демонстрации своего отношения к поступкам учащихся и др.

eq Необходима творческого в деятельности учителя eq  желание культура уровне речи – это правильная eq  исходя дикция, поставленный голос, eq  такие правильное педагог дыхание и eq разумное воспитатель присоединение к речи eq  муниципальное мимики какой и жестикуляции. «Не может eq  обучения быть хорошим воспитатель, - eq  опыта писал результаты А.С. Макаренко, - eq который способными не владеет мимикой, eq  решение который педагогической не может придать eq  ярко своему лицу необходимого eq  авторитет выражения решению или сдержать eq свое осведомлен настроение. Воспитатель eq  повышением должен оформление себя так вести, eq  рост чтобы каждое его движение eq  обладает воспитывало всего, и всегда eq должен первым знать, что он хочет в eq  представлений данный обладает момент и чего не eq  ярко хочет» [1, c.54].
Немаловажно при осуществлении педагогического мастерства проявление профессионализма учителя в решении eq  если педагогических оформление задач. Рассмотрим подробнее. 

Педагогическая eq  включающий технология и мастерство обусловлены eq  способа характером осуществления решаемых eq учителем числе задач. Педагогическую eq  усиливают задачу элементы надо понимать как eq  излишняя систему особого рода, eq  представляют представляющую уровень собой eq основную воспитатель единицу педагогического eq  системы процесса опытные. Она имеет те же компоненты, что и сам eq  умея педагогический процесс: педагоги, eq  используемыми воспитанники теории, содержание и eq средства весьма. Однако педагогическую eq  позиции задачу следующих как систему можно eq  конечных представить и таким образом, что ее eq  подготовки обязательными построению компонентами eq оказываются своеобразная:

• исходное состояние eq  является предмета культуре задачи;

• модель eq  культуре требуемого состояния (требования eq  педагогической задачи совокупность).

Под педагогической задачей следует понимать осмысленную eq  мастер педагогическую готовности ситуацию с привнесенной в нее eq  чувствовать целью в связи с необходимостью eq  воспитание познания раздумывания и преобразования eq действительности готовности. Она является результатом eq  проведения осознания воспитание субъектом цели eq  перестает образования и условий ее достижения в eq  многообразия педагогической даже ситуации, а eq также учителя необходимости выполнения eq  нарушающим профессиональных педагогической действий и принятия их к eq  представляющую исполнению. Любая педагогическая eq  теории ситуация становится проблемная. eq Осознанная трудоемкий и поставленная педагогом как eq  ученые задача роко, она в результате его деятельности в eq  педагогической дальнейшем трансформируется в систему eq  глава конкретных сдает задач eq педагогического виде процесса. Само eq  перестает возникновение оформление педагогической задачи eq  зависимости обусловлено необходимостью перевода eq  пензы воспитуемого поиск из одного eq состояния позиции в другое [6, c. 53]. 
Специфика педагогической eq  важны задачи состоит и в том, что при ее анализе eq  индивидуальной нельзя личности полностью eq абстрагироваться оперированию от характеристики субъектов, eq  выдвижением занятых сферы ее решением, поскольку сам ее eq  подробно предмет совпадает с субъектом-учеником. По eq  своеобразная временному признаку принято eq  квалификации различать группового три большие eq группы задач педагогических задач – eq  подлинно стратегические выдвижением, тактические и оперативные.

eq  педагогов Стратегические задачи – это своеобразные «eq  выделения сверхзадачи вполне». Вытекая из eq общей другой цели образования, они eq  разнообразнее формируются работы в виде некоторых eq  только представлений о базовой культуре eq  мудрым человека своеобразная, которая eq выступает направленность предметом педагогических eq  результатов задач быть. Стратегические задачи eq  общении задаются извне, отражая eq  силу объективные многообразия потребности eq общественного собственное развития. Они определяют eq  своеобразная исходные культуре цели и конечные eq  воспитательный результаты педагогической деятельности. В eq  зависимости реальном мастерства педагогическом eq процессе особый стратегические задачи eq  директора преобразуются одним в задачи тактические. eq  лишь Сохраняя свою направленность на eq  принято итоговый социального результат eq образования общении, они приурочены к тому или eq  выделить иному всего определенному этапу eq  восхождение решения стратегических задач.
 eq  трактовка Оперативные себя задачи – это eq задачи можно текущие, ближайшие, eq  оценочной встающие связана перед педагогом в eq  этапности каждый отдельно взятый eq  респондентов момент долгушева его практической eq деятельности наряду.

В соответствии с представлениями о eq  учителя целостном возможно педагогическом eq процессе качествам понятие «педагогическая eq  ирина задача надо» должно рассматриваться как eq  учителя родовое по отношению к понятиям «eq  зависимости дидактическая представляют задача» и «eq воспитательная только задача».

Дидактические eq  осуществления задачи намечает  – это задачи eq  теоретического управления учебно-познавательной деятельностью, т.е. обeq  особое учением способ. В них, по мнению                 Н. Д. Гальсковой, всегда заключено «eq  чего противоречие решение между ее исходной и eq  чувств перспективной сторонами» [6, с. 182]. 

 Решение eq  методов дидактических рассматривая задач eq должно культура подвести учащихся к eq  исходя умелому педагогический оперированию учебными eq  методов задачами, поскольку обучение в eq  лишь конечном анализ счете eq направлено считается на собственное отрицание, на eq  оформление снятие качество обучения в учении.

eq  рост Особую сложность в силу eq  места специфики открытия воспитания как eq деятельности собственное (воспитательной работы), eq  речи насыщенной сущности элементами определенности-неопределенности, eq  качествах представляют воспитательные задачи [7, c.15]. 

 Правомерность их eq  культуре выделения одной как относительно eq самостоятельного самого вида задач eq  отрицательно объясняется считаете рядом обстоятельств. eq  фрагмент Прежде всего, принятием eq  ситуации утверждения умения о том, что жизнь, eq которой эдиксоновна живут воспитанники и к eq  результатов которой почему они готовят себя – это  процессы решения eq  ведущему больших конкретной и малых eq проблем побочного.

 А это значит, что воспитание eq  связана можно всего представить как подготовку eq  рассмотрим воспитанников к решению многообразных eq  роко задач через, с которыми им eq придется постановка столкнуться в жизни. eq  макаренко Воспитательные побочного педагогические задачи eq  высокая направлены на управление всеми eq  учителя видами долгушева деятельности в их eq органическом успешности единстве: трудовой, eq  лидер игровой творческих, художественной, ценностно-ориентационной и др.

Вне зависимости от класса, eq  анализе типа и уровня сложности все eq  другими педагогические балл задачи eq имеют только общее свойство, eq  считаете связанное учителя с тем, что они являются задачами eq  рост социального управления. В связи с eq  школа этим излишняя, рассматривая eq процедуру когда решения педагогической eq  следующие задачи педагогических, необходимо исходить из eq  опытные того, что ее цель достигается в eq  нарушающим результате процесс решения eq частных муниципальное познавательных и практических eq  используемыми задач муникативные. Эти частные задачи и eq  уровень есть этапы решения eq  взаимосвязь педагогической всего задачи в eq целом педагогическом. Таких этапов eq  силу четыре заключают:

1) постановка педагогической eq  готовности задачи на основе анализа eq  живут ситуации быть и конкретныхeq условий результаты;

2) конструирование способа eq  уровень педагогического любая взаимодействия (воздействия);

3) eq  одним осуществление плана решения eq  свойственными педагогической умея задачи на eq практике также;

4) анализ результатов eq  мастер решения когда педагогической задачи [15, с. 119].  

В eq  самого теории задач принято eq  используемыми различать макаренко способы и eq процесс места решения задачи. eq  педагогическое Способ ошибок решения задачи – это eq  владение некоторая система последовательно eq  часто осуществляемых чего операций (eq процедур почему), приводящих к решению eq  постановка задачи мастерства. Как правило, при высоком eq  подражания уровне профессионализма педагога eq  выделить способ осуществления решения eq типичных элементы задач присущ ему в eq  мастер виде процесс моделей, хранящихся в eq  способными памяти. Вместе с тем и при невысоком eq  определяют профессионализме представляют педагог eq может введению иметь в своем eq  основе арсенале отношению набор способов eq  различием решения, но не уметь применить его к eq  выработки соответствующей уровень задачной eq ситуации направленная. Особую трудность, eq  оформление прежде важнее всего, для начинающих eq  способный педагогов, представляет сам акт выявления eq  долгушева соответствия учебном сложившейся eq ситуации техника имеющимся в арсенале eq  просто педагога умеет моделям решения. eq  сама Важно заметить, что для одной и той же eq  свойственными педагогической педагогу задачи eq всегда часто может быть eq  тактические найдено роль не одно, а множество eq  педагогической решений (нормативных способов) в eq  своих зависимости лишь от личной eq Я-концепции работах педагога.

Реализация eq  даже способа исходя педагогического действия eq  информационный начинается с ориентировочной части и ею же eq  анализа оканчивается педагог. В противном eq случае через решение педагогической eq  нежелании задачи нравственного оказывается незаконченным eq Действительно творческого, во многих случаях eq  процессе действия должно педагогов лишь eq  работах затрудняют достижение педагогических eq  первым целей любая, будучи eq неуместными педагога вследствие недостаточно eq  какие качественно раздумывания проведенной фазы eq  тактические ориентировки. С.Л. Рубинштейн отмечал, что «в eq  если некоторых алексеевна случаях eq воздержание поставленная от участия в каком-либо eq  учитель действии нежелании само может eq  являющееся быть поступком со значительным eq  своими резонансом поскольку, если оно eq выявляет если позицию, отношение eq  педагогическо человека педагога к окружающему» [7, c. 65].

Важными eq  самого компонентами и характеристиками педагогических eq  выделения действий изучен являются их eq результаты необходимо. При решении педагогической eq  творческой задачи особенность всегда следует eq  многообразия иметь в виду возможность eq  теоретического получения ситуации не только eq прямого решению, но и побочного результата, eq  росинского соотношения нравственного результата предметного и eq  бесконечные воспитательного. 
С понятием «способ eq  поскольку решения педагогической» тесно связано eq  отбор понятие «процесс решения eq  второй задачи ситуации». Процесс eq решения решения педагогической задачи eq  уровень может мастерство быть описан как eq  направленность реализация некоторого способа, как «фрагмент функционирования eq решателя поддержания», осуществляемый им при решении eq  едагог задачи педагогических или с целью ее решения.

eq  задачи Процесс решения педагогической eq  уровень задачи умения – это всегда eq творчество ученического. В его этапности выражается eq  проблему диалектика почему взаимопереходов теоретического и eq  своих практического мышления. На первом eq  важнее этапе балл осуществляется eq анализ педагог педагогической ситуации, eq  такие включающий управлять в себя ряд операций, eq  мозговой завершающихсявыработкой и принятием eq  может диагностических педагогическое решений. Другими словами, eq  воспитатель педагогическое представляют целеполагание сопровождается eq  стаж анализом и мысленным отбором eq  респондентов имеющихся учителя средств eq достижения задач искомого результата и eq  конкретных завершается культуре проектированием воздействий и eq  нежелании взаимодействия.

Когда педагогическая задача
[image: image2.wmf] решена eq теоретически ирина, наступает следующий eq  рост этап воспитатель – этап ее осуществления на eq  социального практике. Однако теоретическое eq  гармония мышление особое не уходит со eq сцены органическом, а лишь отодвигается на eq  уровень второй задач план, выполняя eq  способными функции регулирования, eq  педагогической благодаря долгушева которым eq происходит конкретной перестройка педагогического eq  оперированию процесса любая на основе непрерывно eq  учебного поступающей информации.

Заканчивается eq  задачи решение второй педагогической eq задачи способности новым выдвижением eq  задачи теоретического учителя мышления на передний eq  диалог план. Здесь осуществляется eq  таком итоговый педагога учет и eq оценка обучения полученных результатов на eq  трактовка основе эдиксоновна сопоставления с имевшейся eq  творческой моделью требуемого результата. eq  культуру Результаты человека этого eq анализа едагог, в свою очередь, eq  построению составляют совокупность необходимую базу для eq  способности выдвижения теоретического обоснования и eq  анализ решения выработки новой eq педагогической системы задачи [22, с. 177].  

Успех в педагогической eq  сплав деятельности, по мнению Н.В. Кузьминой, eq  человека зависит какой от того, как eq педагог проявление умеет связать eq  усиливают решение детей оперативных задач с eq  науке тактическими и стратегическими. А это возможно eq  последний только уровень в том случае, eq если если учитель отдает eq  единогласное себе успех отчет в конечных eq  следует результатах своей деятельности. В eq  эдиксоновна противном педагог случае все eq задачи загвязинского решаются как отдельные, не eq  зависимости связанные разнообразнее между собой. Вот eq  культуру почему, и это отмечают ученые и eq  педагогическое опытные осуществления учителя, eq предмет когда преподавания для педагога eq  педагогические никогда вытекая не должен выступать самоцелью. 
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Как только предмет eq  раздумывания превращается творческого в самоцель, eq отмечает учителя                         Н. В. Кузьмина, у педагога eq  теорию происходит творческого как бы смещение перспективы: eq  мастерство деятельность теряет необходимое eq  работах условие сплав ее успешности – eq формирование анализе целеустремленности у учащихся [11, c.12]. Не eq  задач подчиненные себя главной цели eq  педагогической детали и частности вырастают в eq  придающим основное излишняя, а основное – eq формирование считаете личности – педагог eq  готовности начинает подготовки упускать. Принимая во eq  уровне внимание этот научный eq  поскольку вывод педагогические, надо eq по-новому уровне смотреть и на проблему eq  владение соотношения ситуации предметного и воспитательного eq  следующих результатов педагогической деятельности. 
eq  также Часто выделить стремление к eq получению многообразия предметного результата eq  можно оттеняет макаренко решение более eq  учреждений важных в воспитательном отношении eq  зависимости задач требованием. Во многих eq случаях педагогические воспитатель их просто не eq  квалификации ставит конкретных.

Таким образом, важнейшей eq  используемыми предпосылкой роль профессионального продуктивного eq  имеют решения педагогической задачи, а вся деятельность педагога и есть решение педагогических задач, eq  едагог является выявления активно eq заинтересованное рассматривая взаимодействие субъектов eq  собственное педагогического кропотливую процесса – педагогов и  eq  учителя воспитанников, а также реализация педагогического мастерства.



1.2  Реализация личностных качеств учителя иностранного языка в процессе организации урока
Учитель – образец для подражания. Учитель иностранного языка помимо владения иностранным языком на достаточно высоком практическом и теоретическом уровне должен быть самостоятельным в выборе модели обучения; также он должен быть творческим в плане выработки стратегии обучения, определении содержания обучения; осведомленным и хорошо ориентирующимся в существующей учебной и методической литературе по специальности. В профессиональной деятельности учителю иностранного языка необходима еще и гибкость в использовании разных методических приемов с учетом условий обучения, целей и задач урока, психологических особенностей учащихся разных возрастных групп. Учитель должен быть готов повышать свой профессиональный уровень, любить детей, стремиться к самосовершенствованию и самообразовываться. Учитель, прежде всего, сам должен быть личностью, обладать искусством владения голосом и формами речевого этикета.

Профессиональные качества учителя, а в том числе и учителя иностранного языка можно подразделить на три группы:
· знание преподаваемого языка и культуры народа;

· методические знания и умения учителя;

· педагогические знания и умения учителя [8, с. 12].  
Предметные качества учителя иностранного языка сводятся к практическому владению иностранным языком. Оно предполагает умение выражать мысли в устной и письменной форме, читать с полным пониманием художественную и публицистическую литературу в подлиннике, понимать произнесенную в нормальном темпе речь на слух. Учителю необходимо владеть правильным произношением, интонацией, иметь достаточно широкий запас слов и выражений, владеть нормами грамматики. Все это обеспечивает коммуникативную компетенцию преподавателя. Учителю иностранного языка необходимо иметь знания в области общего языкознания, теории преподаваемого языка и теории родного языка учащихся. К предметным качествам относятся и знание культуры страны преподаваемого языка – географии, истории, литературы, изобразительного искусства, музыки, фольклора, обычаев. Все это – основа социокультурной компетенции учителя.

Методические качества  учителя иностранного языка тесно связаны с предметными качествами. Практическое владение языком позволит, при соблюдении методических норм, успешно обучать детей устной речи, чтению, аудированию, письму, правильно подбирать аудиоматериалы и книжки для чтения. Знание теории иностранного и родного языков позволит прогнозировать затруднения учащихся, подобрать им нужные упражнения. Использование страноведческих знаний поможет обеспечить социокультурный аспект обучения, разбудить и поддержать интерес учащихся к изучаемому языку.

Ни предметные, ни методические знания и умения не обеспечат успеха в работе, если не сформированы отношения учителя к учащимся, к своей деятельности, к самому себе. Сформированность таких отношений проявляется в педагогических качествах. Они включают знание возрастной психологии, умение дифференцированно подойти к учащимся, найти сильные и слабые стороны каждого ученика и помочь ему в преодолении трудностей изучения иностранного языка. Индивидуальный подход и педагогический такт особенно важны при оценке успехов учащихся и их усилий.

Важной составляющей процесса обучения является общение учителя с учащимися. Особенно это значимо на уроках иностранного языка, так как мы обучаем коммуникативной деятельности. Надо стремиться к тому, чтобы атмосфера в классе была непринужденной, такой, которая вызывает желание высказаться. Помимо методических средств (создание адекватных ситуаций, организации работы в парах) этому в немалой степени способствует контактность самого учителя, его уважение к личности каждого ученика.

Педагогическая группа качеств включает и любовь к детям, заинтересованность в развитии личности каждого из них, умение укрепить в детях чувство собственного достоинства. Учитель должен обладать и способностью к творческой деятельности. Без этого невозможно разработать и осуществить замысел цепочки уроков, учитывающий разнообразные условия, найти новые приемы.

Педагогические качества помогают учителю иностранного языка правильно организовать процесс обучения, они необходимы и для завоевания авторитета у учащихся. Без уважения со стороны учащихся никакое воспитательное воздействие на них невозможно, отсюда можно сделать вывод, что немыслимо и полноценное общение [6, c. 76].
Профессионализм и мастерство учителя иностранного языка выражается в организации им урока. Урок – «законченный отрезок учебной работы, на протяжении которого осуществляется достижение определенной практической, общеобразовательной и воспитательной целей путем выполнения заранее спланированных упражнений индивидуального и индивидуально-группового характера на основе используемых учителем средств и приемов обучения» [5, с. 77]. Урок обладает всеми свойствами общего процесса обучения. Он представляет собой сложный комплекс учебных задач, которые как учитель, так и ученики решают, исходя из конкретной, сугубо индивидуальной ситуации, условий работы группы или отдельного ученика [11, с. 147].

Уроки иностранного языка качественно отличаются от уроков по другим школьным дисциплинам, они имеют свои особенности, вытекающие из специфики самого предмета.

В качестве первой особенности урока иностранного языка филологи и методисты утверждают факт того, что и целью, и содержанием таких уроков является иноязычная речевая деятельность. На протяжении всего урока учитель вступает в речевое  взаимодействие с учениками. На протяжении общения на иностранном языке учитель достигает своей педагогической цели и реализует тем самым цели урока, а учащиеся развивают свою  языковую компетентность. 

Вторая особенность уроков иностранного языка заключается в комплексном, взаимосвязанном характере всей работы по обучению данному предмету. Эта комплексность кроме специфики предмета, вытекает из психологических закономерностей усвоения иноязычной речи и основывается на возможности переноса навыков и умений из одного вида речевой деятельности в другой. Объективными условиями для такого переноса является общность:
- психофизиологических механизмов, лежащих в основе усвоения материала обучаемыми;

- методических приемов усвоения материала;

- смыслового и языкового материала во всех видах речевой деятельности.

Таким образом, комплексность уроков ИЯ состоит в том, что между элементами (аспектами) языка с одной стороны, и видами речевой деятельности, с другой, есть постоянная связь и взаимозависимость, которая проявляется независимо от конкретных задач каждого урока в отдельности. В большинстве случаев на уроке ИЯ можно одновременно формировать и совершенствовать практически все языковые навыки и речевые умения.

Третья особенность урока иностранного языка состоит в том, что иностранный язык выступает не только как цель, но и как средство обучения. Урок ИЯ является по сути единственным, моделирующим реальные и многообразные ситуации общения в условиях класса.

Под методическим содержанием урока иностранного языка в научной литературе понимают совокупность основных научных положений, которые определяют его особенности, структуру, логику и приемы работы. С позиций коммуникативности методическое содержание урока ИЯ определяется следующими пятью основными положениями, сформулированными в работах Е.И. Пассова [30, c.88].
I. Принцип индивидуализации заключается в учете и использовании резервов личности обучаемых, т.е. их жизненного опыта, мировоззрения, контекста деятельности, интересов, эмоций и чувств, статуса личности в коллективе, индивидуального стиля учения.

Одна и та же тема «Семья» может обсуждаться по-разному в зависимости от того, с кем вы работаете. Есть дети из неполных семей, сироты, потерявшие родителей при трагических обстоятельствах, дети из состоятельных семей.

У каждого свое отношение к обсуждаемой проблеме. Хорошо, если учитель знает жизненные обстоятельства своих учеников и может их учесть при определении круга обсуждаемых проблем. Однако это не предполагает, что надо «подстраиваться» под мировоззрение учеников. Обучение иностранному языку, как и обучение в целом, призвано развивать социальную значимость человека, готовить его к жизни в обществе, правильно понимать динамику его развития и нормы человеческого общежития.

Вот несколько возможных вариантов для обеспечения индивидуализации урока ИЯ:
1. При планировании темы отобрать те проблемы, которые наиболее актуальны для данной группы, для контекста их деятельности, соответствуют уровню понимания и знаний учащихся.

2. Использовать задания открытого типа, то есть такие, где есть возможность выразить свою точку зрения, иногда отличную от других, обеспечить столкновение мнений, дискуссию.

3. Использовать различный жизненный опыт учащихся, их интересы и увлечения при организации обсуждения, возможно, специально планируя опрос конкретных учеников.

4. Использовать индивидуальные домашние задания, давая возможность ученикам проявить себя наилучшим образом, раскрыть свои знания и способности, поделиться опытом, и даже удивить товарищей, а возможно и изменить их отношение к себе.

5. Учитывать социальный статус различных учеников и корректировать взаимодействие учащихся в том случае, если поведенческие модели формируют определенные комплексы как у самого ученика, так и у всей группы по отношению к нему. Здесь имеется в виду как заниженная оценка и самооценка, так и завышенная. Нормы социального общения, умение взаимодействовать с людьми, не унижая их достоинства и не теряя своего – это важнее, чем хорошо усвоенные правила грамматики.

6. Выбирать дополнительные и вспомогательные средства обучения, отвечающие реальным возможностям и потребностям учеников.

7. Использовать различные режимы и формы работы на уроке, обращая внимание на формирование групп, пар, распределение ролей [3, с. 79].  
Дифференцированный подход к учащимся может также реализоваться, если

- (1) учитель дает всей группе одно общее домашнее задание, но помощь в его выполнении разным учащимся оказывает разную (одним – задание пересказать текст, другим – пересказать по предложенному плану, третьим – дается план с ключевыми словами по всем пунктам, а наиболее слабым – подготовить отдельные пункты/пункт плана);

- (2) разные по языковому уровню группы учащихся получают разные задания, которые на следующем уроке взаимодополняют друг друга и составляют одно общее при выходе на целый класс.

 II. Принцип речевой направленности урока предполагает практическую ориентацию урока. Любой урок должен быть речевым как по замыслу, так и по организации и исполнению. Многие методисты подчеркивают, что хороший урок ИЯ идет на языке, а не является уроком о языке. Уроки только по материалу могут быть лексическими или грамматическими, по духу они должны быть речевыми. Если в качестве основной цели обучения выделена коммуникативная компетенция, то все задания на уроке должны иметь хотя бы условную речевую задачу. Даже если урок направлен на формирование лексических и грамматических навыков, наша цель не уровень знания, а уровень умения применить эти знания на практике, то есть в общении. Речевая направленность заданий невозможна без ситуативности и функциональности.

III. Принцип ситуативности. Данный принцип исходит из того, что речь не бывает вне ситуации общения. Любая ситуация определяется речевой задачей или намерением, которое хотят реализовать партнеры по общению, их ролями, местом и временем общения.

На уроке бывают различные ситуации общения, их все можно условно подразделить на три основные группы: (1) реальные,(2) проблемные и (3) условные.
Реальные ситуации общения на уроке ограничены социальными ролями учителя и учеников, а значит, они не многочисленны. В основном они касаются опозданий, выполнения или невыполнения домашнего задания, самочувствия и просьб, касающихся классного обихода. Общее количество таких ситуаций достаточно ограничено.

Проблемная ситуация возникает тогда, когда существует несколько различных точек зрения или по крайней мере две взаимоисключающие друг друга.

Проблемные ситуации, как правило, создаются учителем. Это может быть проблемный вопрос, предполагающий возможность различных ответов, столкновение мнений.

Условные ситуации лучше всего моделируют реальные ситуации общения, охватывают различные типы речевого поведения, расширяют спектр коммуникативно проигрываемых ролей и тем самым обогащают социальный опыт обучаемых.

Чтобы создать условную ситуацию на уроке, учителю следует
- определить коммуникативную цель общения,

- определить взаимоотношения партнеров по общению,

- определить место и время их общения,

- создать «информационный пробел», то есть сделать так, чтобы партнеры не знали точно, что включает в себя роль другого собеседника [9, с. 332].  
Условную ситуацию можно создать с помощью речевой установки, в которой определяются все выше обозначенные четыре параметра.

IV. Принцип функциональности. Достаточно популярной является стратегия обучения, которая идет от формы к значению языковой единицы, предполагая ее запоминание и последующее употребление. Но каждая языковая единица имеет речевую функцию, свое назначение в системе общения, то есть используется для выражения или решения коммуникативной задачи или функции.

Все принципы, составляющие методическое содержание урока иностранного языка, взаимосвязаны и взаимообусловлены. Несоблюдение одного из них наносит ущерб всей системе коммуникативного обучения. Только учет всех из них может обеспечить эффективность каждого урока и всей системы обучения ИЯ.

Таким образом, успех урока ИЯ напрямую зависит от личностных и профессиональных качеств учителя иностранного языка.
1. 3 Учитель иностранного языка как организатор межкультурного общения

На современном этапе развития образования учителю ИЯ предъявляются определённые требования как к организатору межкультурного общения на уроке. Рассмотрим подробнее.

Учитель иностранного языка должен хорошо представлять себе мир иностранного языка и иностранной культуры. Этот мир включает в себя знания о связях иностранного языка и личности, иностранного языка и общества, взаимопонимание другого народа в межкультурном диалоге. Процесс овладения иноязычной культурой способствует удовлетворению разнообразных интересов личности школьников. Одновременно происходит развитие мышления, культуры умственного труда. Развитие мышления осуществляется главным образом за счет решения постоянно усложняющихся речемыслительных задач разного уровня, отражающих содержание процесса общения [10, c. 107]. 
Овладение культурными ценностями другого народа в процессе изучения иностранного языка вносит заметный вклад и в саму культуру умственного труда. У школьников развиваются умения пользоваться словарями, справочниками, памятками по рациональному выполнению учебных заданий.

Таким образом, одновременный процесс овладения иностранным языком и фактами иноязычной культуры представляет собой особый вид интеллектуального труда. Этот труд систематический и упорный. Процесс изучения иностранного языка тесно взаимодействует со всеми сферами жизнедеятельности общества (экономической, политической, социальной, духовной).

Иностранный язык выступает не только в качестве средства познания, хранения национальной культуры, общения, развития и воспитания личности, но и в качестве важного средства межнационального, межгосударственного и международного общения. 

Высокие требования предъявляются к учителю иностранного языка как организатору межкультурного общения. Учитель иностранного языка должен уметь пользоваться им как средством общения, должен уметь создавать ситуации речевого общения в учебном процессе  [10, с. 111].  

Особые требования предъявляются к уровню его языковой подготовки. Уровень языковой подготовки должен позволять учителю моделировать обучающую иноязычную речевую среду, вести уроки на изучаемом языке. Речь учителя должна быть аутентичной, нормативной, выразительной и служить образцом для учащихся.

Кроме того, учитель должен уметь адаптировать свой иноязычно-речевой опыт к уровню речевых возможностей и общего развития учащихся. Он должен владеть определенным набором выражений классного обихода, которые помогут ему правильно строить процесс взаимодействия с детьми на уроке.

Для естественной коммуникации на иностранном языке очень важно установить и правильный темп речи. Существующее мнение, что учащиеся лучше понимают замедленный темп речи, глубоко ошибочно. Такой темп речи нарушает ритмико-интонационный рисунок фразы и тем самым затрудняет восприятие и осмысление иноязычного материала. Темп речи должен соответствовать темпераменту учителя и быть нормальным. Нормальным считается такой темп речи, который не кажется странным для носителя языка. При нормальном темпе речи удается достичь не только понимания без перевода, но и сэкономить определенное количество времени. Нормальный темп речи способствует лучшей концентрации внимания учеников, хорошей дисциплине. Он побуждает учеников напряженно следить за учителем, за его речевыми и неречевыми действиями [6, c. 43]. 
Чтобы создать атмосферу подлинного общения на уроке, учитель должен сам уметь общаться: говорить естественно, а не механически (заученно), обращать внимание на реакцию собеседника. Учитель не должен читать свои реплики по плану урока. Ему нужно уметь учитывать интересы собеседника, быть искренним: формализм, безразличие убивает дух общения.

Во время общения учитель должен умело использовать и невербальные средства общения (жесты, мимику), делающие его речь более эмоциональной и экспрессивной. Он должен уметь правильно передвигаться по классу, стоять у доски, сидеть за рабочим столом. Это связано с тем, что от позы собеседника во многом зависит речевая настроенность партнера.

Однако общение – это процесс, который определяется двусторонним характером. Какими бы умениями общения ни обладал учитель, он не сможет добиться речевого партнерства, если ученики не будут обучены хотя бы элементарным правилам общения на уроке.

Учитель должен одновременно управлять процессом усвоения учащимися изучаемого языка как средством межкультурной коммуникации. В то же время для него важно управлять и процессом общения на уроке на этом языке. А для этого ему необходимо уметь передавать свои знания, навыки и умения школьникам, организовывать учебный процесс.

Недовольство у учащихся, в основном, вызывает многократное повторение речевых образцов без коммуникативной задачи. В этом случае процесс изучения языка и культуры народа – носителя этого языка воспринимается учащимися, как формальная процедура [23, c. 53]. 
На уроке и после него учитель анализирует деятельность свою и учащихся, вносит соответствующие коррективы в учебный процесс. Таким образом, современный учитель иностранного языка должен владеть не только наукой обучения и воспитания учащихся, но и искусством общения с ними. Он должен быть справедливым к ним. Способность учителя организовывать педагогическое общение с учащимися определяет во многом эффективность учебного процесса по иностранному языку. Урок иностранного языка следует рассматривать как сложный акт общения. На каждом этапе урока действия учителя и учащихся должны быть согласованы. Учащиеся должны осознавать потребность в приобретении иноязычных знаний, навыков и умений. Если действия учителя в самом начале урока будут направлены на выражение радости от встречи с учениками, от предстоящего общения с ними, то они будут мотивировать и стимулировать всю последующую речевую деятельность учащихся.

К существенным потерям в овладении иностранным языком может привести и недооценка взаимопонимания между учителем и учащимися. Известно, что возникающие межличностные отношения могут тормозить нормальное взаимодействие или, наоборот, способствовать ему.

Отметим, что только в условиях совместной творческой деятельности между учителем и учащимися складываются отношения партнёрства. Для речи учителя характерны просьбы, советы, похвала, одобрение. Основной формой учебной деятельности является живое общение учителя с учащимися. Благодаря доброжелательным межличностным отношениям ученик не испытывает страха сделать языковую ошибку, чувствует себя раскованно и свободно, следствием чего являются повышение уровня мотивации изучения иностранного языка.

Принятие того или иного стиля общения не может не сказаться на характере содержания и организации урока иностранного языка. Вступая в отношения сотрудничества, учитель ориентируется на личность ученика и перспективы ее развития. Этому способствуют совместное оформление газет, коллажей, работа над мини- и макси проектами. Этим целям отвечают и методы обучения, создающие атмосферу релаксации, активизирующие речемыслительную деятельность учащихся и стимулирующие их самостоятельность и творчество. Лишь при этих условиях и при условии хорошего владения вышеназванными знаниями и умениями, составляющими профессиональную компетенцию учителя иностранного языка, учитель средней школы сможет реализовать современную образовательную и языковую политику в области обучения иностранным языкам.

Таким образом, в условиях ФГОС учитель ИЯ должен быть организатором  межкультурного общения. 
1.4 ФГОС как основной документ, определяющий содержание образования
Современная цель обучения ИЯ представляет собой «выход» на формирование личности обучающегося, на его готовности, способности и личностные качества, позволяющие ему осуществлять различные виды речемыслительной деятельности в условиях социального взаимодействия с представителями иных лингвоэтносоциумов и их культурой иного языкового образа мира.

Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) – это совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

Федеральные государственные образовательные стандарты обеспечивают:
     – единство образовательного пространства Российской Федерации;

     – преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования [22, с. 55].  

Каждый стандарт включает 3 вида требований:

1. требования к структуре основных образовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объёму, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса;

2. требования к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

3. требования к результатам освоения основных образовательных программ [20, с. 55].  

В связи с введением Федеральных государственных образовательных стандартов роль этнокультурного компонента образования сегодня стала актуальной. Стандарт разработан с учётом региональных, национальных и этнокультурных потребностей народов Российской Федерации. Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника основной школы»): любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества… Личностные результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования должны отражать воспитание российской гражданской идентичности: 
-патриотизма, уважения к Отечеству, прошлое и настоящее многонационального народа России; 
-осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и человечества; 
-усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества; воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной; 
- формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мираучастие в школьном самоуправлении и  общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учётом региональных, этнокультурных, социальных и экономических особенностей. 
Под этнокультурным компонентом мы понимаем все то, что способствует развитию творческих возможностей ребенка, дает более полное представление о богатстве национальной культуры, уклада жизни народа, его истории, языка, литературы, духовных целях и ценностях, что способствует развитию всесторонне развитой гармоничной личности, патриота своей Родины, человека высоконравственного, толерантного к народам мировой цивилизации. 
Этнокультурное образование способствует: приобщению детей к родной этнической культуре, усвоению знаний о культурах иных этнических общностей и их представителей; осмыслению общего, особенного и единичного в традициях, образе жизни, культурных ценностях народов; воспитанию этнической толерантности и уважения, формированию готовности и умения жить в этнокультурной среде. Ребёнок должен понимать: он нужен Родине таким, какой он есть. Именно в сочетании, многообразии культур заключается сила нашей страны [21, с. 110].  

В соответствии с новыми стандартами этнокультурное образование реализуется, во-первых, через введение в учебный план специальных дисциплин этнокультурной направленности (таких, как родной язык и литература), во-вторых, через интеграцию этнокультурного компонента в содержание традиционных предметов (например, таких, как история, география, литература), в-третьих, – во внеучебной деятельности (через работу кружков, воскресных школ, фольклорных коллективов, музейную педагогику, и.т.д.). 
Основой этнокультурного образования  является освоение родной и неродной этнокультуры, представление об их месте в отечественной и мировой культуре, овладение этнокультурными ценностями, формирование адекватной модели поведения в полиэтнической среде. Федеральные государственные стандарты общего образования в вариативной части Базисного образовательного плана предусматривают «реализацию содержания образования, обеспечивающего региональные особенности и индивидуальные интересы и потребности обучаемых» [5, c. 23]. 
На современном этапе развития ФГОС от учителя ИЯ требуется культура общения и высокий уровень профессионального педагогического мастерства.

Таким образом, педагогическое мастерство учителя ИЯ - это синтез личностно-деловых качеств и свойств личности, определяющий высокую эффективность педагогического процесса; это реализация теории и практики преподавания иностранного языка в синтезе.
 На современном этапе развития ФГОС от учителя ИЯ требуется не только высокий уровень профессионализма, педагогической грамотности, но и культурной образованности, ведь учитель ИЯ  должен быть организатором  межкультурного общения.

Глава 2. Практические основы педагогической культуры учителя иностранного языка, реализующего ФГОС

2.1. Пути развития педагогической культуры учителя ИЯ

Термин «культура» имеет латинское происхождения. Первоначально он означал возделывание почвы, ее культивирование. В дальнейшем слово «культура» стало употребляться в более обобщенном значении. В настоящее время под культурой в общем смысле понимают все виды преобразовательной деятельности человека и общества, а также результаты этой деятельности.

Для того чтобы определить сущность понятия «профессионально-педагогическая культура», целесообразно рассмотреть такие понятия, как «профессиональная культура» и «педагогическая культура» [3, с. 117].

Сущность  и структура профессиональной культуры в психолого-педагогическом аспекте  рассмотрены учеными К.А.Абульхановой, Н.В.Васиной, Л.Г.Лаптевым, В.А.Сластениным. 
Педагогическая культура представлена ими в соотношении с профессионализмом, который выступает как определенный уровень развитости профессиональной культуры, обеспечивающий творческое решение задач деятельности. Наиболее важными компонентами, по мнению данных авторитетных педагогов и психологов, выступают: системное мировоззрение и модельное мышление; профессиональное творчество деятельности; рефлексивная и информационная вооруженность; компетентность деятельности, общения и саморазвития; конкретно-предметные знания.
 Академик  В.А. Сластенин дает определение профессиональной культуры как системы общечеловеческих идей, профессионально-ценностных ориентаций и качеств личности, универсальных способов познания и гуманистических технологий профессиональной деятельности [14, с. 46].
В подготовке будущих учителей педагогическая культура занимает особое место. Следует отметить, что в последнее время эта проблема привлекает к себе пристальное внимание многих исследователей. За последние 10-15 лет появился целый ряд работ, авторы которых в той или иной форме затрагивают вопросы педагогической культуры учителя. Однако первое упоминание о педагогической культуре учителя как необходимом условии его эффективной профессиональной деятельности появилось сравнительно давно. 
Педагоги  разных времен и народов, размышляя  над проблемой обучения и воспитания, приходили к выводу о том, что успех педагогического воздействия в первую очередь определяется качествами ума, характера, воли самого воспитателя, яркостью и своеобразием самого воспитателя, яркостью и своеобразием его личности.
Профессиональная культура - это   система профессионально-нравственных ценностей, ставших внутренними убеждениями личности.  

Выделение профессиональной культуры, как одного из свойств группы людей, относящихся к одной профессии, является результатом разделения труда, которое приводит к обособлению видов специальной деятельности.

Высокий уровень профессиональной культуры специалиста характеризуется развитой способностью к решению профессиональных задач, то есть развитым профессиональным мышлением и сознанием.

Профессиональная культура - это определенная степень овладения человеком приемами и способами решения профессиональных задач [6, с. 187].

Понятие «педагогическая культура» длительное время описывалось в педагогической литературе в категориях обыденного сознания и не претендовало на строгое научное объяснение. Под педагогической культурой подразумевалась совокупность норм, правил поведения, проявление педагогического такта, педагогической техники и мастерства, педагогическая грамотность и образованность. С началом активной разработки культурологического подхода в философии, социологии, педагогике и психологии были проведены исследования, посвященные отдельным направлениям и сторонам педагогической культуры; изучаются вопросы методологической, нравственно-эстетической, технологической, коммуникативной, духовной и физической культуры личности учителя.

Проблема педагогической культуры находит свое отражение в работах таких исследователей, как С.И. Архангельский, А.В. Барабанщиков,           Е.В. Бондаревская, В.А. Сластенин и т.д. [16, c. 86], в связи с анализом особенностей педагогической деятельности, изучением педагогических способностей, педагогического мастерства учителя.

Педагогическая культура рассматривается как важная часть общей культуры преподавателя, проявляющейся в системе профессиональных качеств и специфике профессиональной деятельности. Это интегративное качество личности педагога-профессионала, условие и предпосылки эффективной педагогической деятельности, обобщенный показатель профессиональной компетентности педагога и цель профессионального самосовершенствования.

Таким образом, содержание профессионально-педагогической культуры раскрывается как система индивидуально-профессиональных качеств, ведущих компонентов и функций.

Носителями профессионально-педагогической культуры являются люди, призванные осуществлять педагогический труд.

Для понимания сущности профессионально-педагогической культуры необходимо иметь в виду следующие методологические предпосылки, раскрывающие связь общей и профессиональной культуры, ее специфические особенности:

· профессионально-педагогическая культура - это универсальная характеристика педагогической реальности;

· проектирование общей культуры в сферу педагогической деятельности;

· профессионально-педагогическая культура - это системное образование, включающее в себя ряд структурно-функциональных компонентов, имеющее собственную организацию, избирательно взаимодействующее с окружающей средой и обладающее интегративным свойством целого, не сводимого к свойствам отдельных частей;

· единицей анализа профессионально-педагогической культуры выступает творческая по своей природе деятельность;

· особенности формирования и реализации профессионально-педагогической культуры педагога обусловливаются индивидуально-творческими, психофизиологическими и возрастными характеристиками, скопившимся социально-педагогическим опытом [9, с. 77].

Профессиональная педагогическая культура – это интегральное качество личности учителя, проектирующее его общую культуру, с педагогической профессией. Это синтез высокого профессионализма и внутренних свойств педагога, владение методикой преподавания и наличие культуротворческих способностей. Это мера творческого присвоения и преобразования накопленного человечеством опыта. Учитель, обладающий педагогической культурой, имеет хорошо развитое педагогическое мышление и сознание, обладает творческим потенциалом.

Содержание профессиональной культуры учителя определяется следующими положениями.
1. Культура педагогического мышления – основана на глубоком теоретическом осмыслении как педагогической, так и социальной реальности. Это осознаний принципов развития педагогического процесса, предвидение результатов профессиональной деятельности. Характеристики педагогического мышления: гибкость, альтернативность, креативность.

2. Культура педагогического труда предполагает высокий уровень владения профессиональными умениями и навыками, способность к творчеству. Педагогическая деятельность – это творческий процесс, поскольку каждый учитель обладает индивидуальностью, то и культура педагогического труда является сугубо индивидуальной.

3. Культура творчества учителя – предполагает использование всей совокупности теоретических знаний и практических умений, нахождение новой проблемы во внешне знакомой ситуации и отыскание путей ее решения, поиск новых способов решении новых педагогических проблем.

4. Культура педагогического общения – осмысленное освоение норм взаимоотношений учителя со всеми окружающими. Руководствуясь этими нормами, учитель корректирует свои эмоции, волю, личные проявления характера и т.д.

5. Культура речи связана с культурой общения [3, с. 122].

Таким образом, педагогическая культура повышает профессионализм учителя. 

Учет указанных методологических оснований дает возможность обосновать модель профессионально-педагогической культуры, составляющими компонентами которой являются аксиологический, технологический и личностно-творческий.

eq  жизнь Профессиональное саморазвитие учителя ИЯ eq  действия рассматривается может сегодня как eq специфический собственного вид профессиональной деятельности eq  процесс педагогов человек, как неотъемлемый компонент их eq  предмета профессиональной подготовки и переподготовки. 

eq  рефлексия Профессиональное саморазвитие самосовершенствование eq является решения результатом осознанного eq  инновационная взаимодействия будущем педагога и конкретной eq  только социальной среды, в ходе eq  самоконтроль которого педагога он реализует eq потребности дистервега в развитии у себя eq  один таких свою качеств личности и eq  тянет компетенций, которые обеспечивают eq  внешних успех поэтому в его профессиональной eq деятельности точек и в жизни вообще. eq  есть Условия особенности и закономерности достижения eq  оказавшими вершин профессионализма деятельности и eq  базе личности только педагога eq исследует соответствует педагогическая акмеология, eq  высшему предметом интегративное которой является eq  сущностных поиск закономерностей развития и eq  способ самосовершенствования случае зрелой eq личности методическая специалиста, ее самореализации, eq  адаптивную самообразования стремиться, самоорганизации, самокоррекции.
eq  невиданные Профессиональное саморазвитие eq  педагога педагога процесс — это осознанный, eq целенаправленный самопознания процесс повышения eq  акты своей древних профессиональной компетентности, eq  объединения развития профессионально значимых eq  энергиях качеств потребность в соответствии с eq внешними которого социальными требованиями, eq  качества условиями психологи педагогической деятельности и eq  должен личной программой развития [24, c. 83]. 
В eq  переходишь предметную постоянно область eq педагогической сплав акмеологии входят: eq  древних закономерности человека и механизмы достижения eq  психологи вершин не только индивидуальной, но и eq  реализации коллективной уроках педагогической eq деятельности педагога; исследование процессов eq  методическая поэтапного развитие становления педагога-eq  имеет акмеолога; мотивы профессиональных eq  внешних достижений своих в педагогической eq деятельности повседневном; траектории достижения eq  собственным профессионализма лабораторных в сфере педагогики.
eq  коперник Вхождение в профессию, считают eq  воспитательных психологи самокоррекции, есть «eq врастание гуманизация» в «суперроль», во многом eq  должен предопределяющую которых стиль и образ eq  отношений жизни человека. Общая eq  качеств удовлетворенность вращении человека в eq значительной перестает мере зависит от eq  отделять того саморегуляции, насколько насыщаются его eq  русских фундаментальные потребности; потребность в eq  которых творческой рост самореализации, eq понимании биологического и признании индивидуальных eq  особенности ценностей метод ближайшим окружеeq  уникальное нием референтных лиц, в развитии и eq  переходишь саморазвитии методыи др.
Человек не eq может отношение «просто жить» и eq  своей выполнять сегодня свою работу, он eq  ориентацию должен обрести цель, в eq  формируются которой каковы работа и eq профессия особенное, а главное, он сам и его действия в eq  развития профессии нормы занимают определенное eq  будущем место.
В том случае, если eq  майер избранная этой профессия не eq противоречит может сформировавшимся личностным eq  развития особенностям принята и профессиональное становление eq  творческой личности соответствует основным ее eq  является ценностным энергиях представлениям, то eq можно мотивация ожидать в будущем eq  суть ценностного отношениях от ношения к профессиональной eq  должны деятельности. Другими словами, в том eq  учителя случае своей отмечается eq единство понимая личностного развития и eq  есть професионального тюрьму роста личности.
eq  особую Следовательно, проблема выбора eq  саморегуляции профессии выбирать и овладения eq деятельностью приходится является частью eq  нравственное проблемы приходится смысла жизни.
В eq  учителя научной литературе проблема eq  главное профессионального позволяет соответствия eq ассоциируется часто с наличием определенного eq  инновационной потенциала адаптирование задатков или способностей, eq  умений которые могут обеспечить eq  содержание успешное воспитанием формирование eq необходимых будущем профессиональных знаний, eq  происходит умений профессию и навыков. О гармоничном eq  чаще развитии личности, о профессионализации как eq  формируются процессе ином, в значительной eq степени постижения определяющем это развитие, eq  ставит речь роста практически не идет. eq  виде Предполагается, что с личностью будет все в eq  один порядке процедура, если она по eq отдельным одних параметрам соответствует eq  приобретает требованиям уровня, предъявляемым профессиональной eq  становление деятельностью к субъекту. Однако в eq  являются ряде основные случаев eq даже является при наличии требуемых eq  художественных качеств главной человек оказывается eq  сознании неспособным достичь таких eq  наличием состояний рефлексия, как плодотворность (eq Э.Фромм затем), самоактуализация (А.Маслоу), eq  искать идентичность обучения (Э.Эриксон). Это как раз тот случай, eq  космическое когда состоялась не личность, а eq  достижениями функционер цели, для которого eq характерна рефлексия двойственная ролевая eq  саморегуляции позиция мотивацию: для работы и для себя.
eq  самокоррекции Личностное развитие и профессиональный eq  русская рост только педагога как eq органичное отношение единство возможны eq  ходе тогда культурой, когда в процессе «eq  есть врастания» в профессию (выбор eq  основу профессии человека, профессиональное eq обучение проявляется, осуществление педагогической eq  позволяет деятельности портрет) осуществляется целенаправленное eq  уникальное разрешение ряда противоречий. eq  портрет Прежде уровня всего, это eq противоречие должен, возникающее в индивидуальном eq  основных сознании средства между эталоном eq  которую личности профессионала и образом eq  педагога своего результаты внутреннего, уже eq существующего конкретных - «Я».
 Установлено, что eq  человека большинство студентов, поступающих в eq  образа педагогические своих вузы, eq имеют способность интерес к профессии eq  метод педагога сорванному или склонность к педагогиeq  методы ческой деятельности. При этом eq  этой определяющими сельской факторами, eq оказавшими преподавателю влияние на выбор eq  достижений профессии розанов, являются первая eq  качеств учительница или один-два eq  постоянное учителя воспитанием, преподававших eq учебный деятельности предмет в средних и eq  развития старших условиями классах, личный eq  взаимно опыт педагогической работы.
eq  делая Мотивы понимание выбора eq педагогической учителя профессии во многом eq  искать предопределяют конкретных и мотивы учения eq  оценка студентов педагогического вуза. Если 
[image: image4.wmf]принять во eq внимание гуманизация, что мотив - это не что иное, как eq  когда потребность освоение, то для будущих учителей eq  если такой потребностью может eq  идеальный быть потому «чистый» eq познавательный знания интерес, стремление eq  предоставление лучше воспитательные подготовиться к самостоятельной eq  организации профессиональной деятельности, чувство eq  конкретных долга биологического и ответственности или же eq стремление другим посредством учения eq  деятельности выделиться рассмотрение среди однокурсников, eq  соответствует занять престижное положение в eq  течение коллективе материальные, избежать eq нареканий самое со стороны преподавателей и eq  творческим родителей культурном, желание получить eq  деятельность похвалу, повышенную стипендию и т.п.
eq  необходимо Мотивы русских разделяются на eq ведущие воспитательных (долговременные) и ситуативные. eq  должен Кроме если того, различают eq  внутренних внешние и внутренние мотивы. eq  одних Деятельность подготовка педагога eq представляет затем собой цепь eq  благодаря различных главе ситуаций. В одних eq  педагога ситуациях цель деятельности и eq  зависимости мотив может совпадают. eq Другие более ситуации воспринимаются как eq  постижения целенаправленное средств принуждение, когда eq  свои цель и мотив не совпадают. В eq  самоанализа этом придумывание случае к eq цели цели педагогической деятельности eq  экспертной педагог наиболее может относиться eq  придется безразлично и даже негативно. В eq  эмпатию ситуациях думающее первого eq типа обобщенный педагоги работают с eq  целостное увлечением понимая, вдохновенно, а следовательно, и eq  воспитания продуктивно. Во втором случае - с eq  развития неизбежным базе нервным eq напряжением достижениях и обычно не имеют eq  поведения хороших гармоничном результатов.
Педагогическая eq  когда деятельность является весьма eq  окруже сложной педагога и по этому eq обычно отличать вызывается несколькими eq  развитии мотивами развития, различающимися по силе, eq  умений личной и социальной значимости. eq  современной Полимотивированность учебно педагогической eq деятельности развитие - явление обычное: eq  должен учитель художественных может хорошо eq  своих работать ради достижения eq  актуального высоких чувство результатов, но в то же eq время которые удовлетворять другие eq  действий свои гармоничнее потребности (признание eq  актуального коллег, моральное и материальное eq  сегодняшним поощрение специфические и др.).
Важнейшую eq роль современном играют социально eq  тянет ценные учителя мотивы педагогической eq  передают деятельности. К ним относятся чувство eq  педагогическая профессионального умений и гражданского eq долга деятельности, ответственность за воспитание eq  внешних детей самом, честное и добросовестное eq  существующего выполнение профессиональных функций (eq  чтобы профессиональная более честь), eq увлеченность идеалы предметом преподавания и eq  конкретной удовлетворение наполнением от общения с детьми, eq  почему осознание высокой миссии eq  общекультурных учителя страницах; любовь кeq детям умения, чувство призвания.
eq  двигался Гуманизация образования в значительной eq  числом степени гигиеническое зависит от eq ориентации личностью учителя на творчество в его eq  конечном деятельности личности. Уровень творчества eq  предмета показывает меру реализации eq  акмеология учителем широкое своих eq возможностей ставит и является важнейшей eq  есть характеристикой особенности его личности, обусловливающей eq  становление авторский педагогический стиль.
eq  такими Творческую цели индивидуальность eq учителя стремиться ИЯ характеризует прежде eq  объект всего человека потребность в самореализации, т.е. eq  соответствуют стремление к возможно более eq  учителя полной имеет реализации eq своих относятся потенций в профессиональной eq  конечном деятельности образа. Потребность в самореализации eq  уникальное характерна для человека с достаточно eq  культура развитым действия самосознанием, eq способного которые к выбору.
Теоретическое и eq  практическое практическое возможности значение в этой eq  вращении связи приобретает идея eq  мало единства фультон потенциального и eq актуального основывается в развитии личности eq  информацию педагога обладающее. Согласно этой eq  имеющиеся идее необходимо учитывать не eq  формируются только между уже проявившиеся, eq существующие которых, но и потенциальные характеристики eq  постоянно личности имеют, те природные особенности, eq  личные которые еще не проявились. Формой eq  краткими потенциального замыкающаяся выступают eq цели определение, стремления, идеалы eq  должен личности организовать, а также объективные eq  соответствия перспективы и возможности ее развития.
eq  возбуждение С.Л.Рубинштейн сердечного подчеркивал, что eq человека этой как личность характеризует не eq  помогает только человека то, что есть, но и то, чем он хочет eq  которых стать, к чему он активно eq  необходима стремится методы, т.е. его характеризует не eq только мало то, что уже сложилось и составляет eq  этой содержание дистервега его внутреннего мира и eq  гигиеническое деятельности, но и то, что является сферой eq  личности возможного решении развития [26, c.87]. 
eq Деятельность необходима учителей ИЯ доказывает, что чем eq  каковы ярче индивидуальность педагога, тем eq  будущих гармоничнее сознании сочетаются в нем eq профессионализм педагогический и духовная кульeq  чувство тура детьми, тем своеобразнее он воспринимает, eq  отдельных оценивает и преобразует окружающую eq  необходима действительность акты, а потому он eq более владение интересен учащимся, eq  когда обладает этом большими возможностями eq  дистервега влияния на развитие их личности.
eq  учащихся Творческая рост индивидуальность eq проявляется мотивы не только в освоении eq  имеет накопленной учащихся человечеством культуры и eq  разрешение развитии на этой основе-eq  условиями индивидуальной учителя духовной eq культуры пониманию. Она прежде всего eq  анатомии выражается средства в активной преобразовательной eq  самокоррекции деятельности, в процессах личностного eq  общую выбора отношение и личностного eq вклада своей, полной отдачи eq  само себя можно.
eq  дальнейшая Рядом организация исследований eq установлена следовательно совокупность условий, eq  подрастающего необходимых изучаемом для формирования профессионального развития будущего педагога. Они eq  современном способствуют самом возникновению у eq педагога вхождение потребности в творческой eq  тюрьму профессиональной практическое деятельности. Среди eq  отношений условий выделяются eq  мотивы следующие своем:
· обращенность eq сознания деятельности на себя как на субъект eq  ведущих педагогической развития деятельности;
· переживание eq  конкретной конфликтов;
· способность к рефлексии;
· eq  посвященный организация относятся самопознания eq профессионально-личностных могут качеств;
· использование eq  имеют совместных полкан форм деятельности;
· eq  будущей широкое вовлечение будущего eq  становление учителя жизнь в различныеeq виды культура профессионально-нормативных отношений;
· eq  способность предоставление когда возможности для наиболее eq  процесс полного сравнения и оценивания eq  трудовой профессионально внешних важных eq качеств деятельность, умений и навыков; формирование правильного оценочного eq  развития отношения к себе и к другим и др. [6, c. 211].
Как мы выяснили, важнейшее eq место четкий в развитии творческой eq  понимание индивидуальности каче педагога занимает eq  развитие саморазвитие. Будущий педагог как «автор» eq  учителя саморазвития высокую должен eq обладать позволяющей следующими свойствами:
· способностью самостоятельно формулировать eq  хотя задачи по саморазвитию и вырабатывать eq  таким стратегию обладающее и тактику их eq достижения должен; 
· самостоятельно добывать eq  простому учебную высокую и профессиональную информацию и eq  которых оперировать ею в связи с решением eq  психические теоретических действия и практических eq задач добрые; 
· искать новые eq  вращении средства время решения образовательных eq  осуществлять задач;
·  получать новые eq  качеств знания оправданном в общении с eq группой мотивы, однокурсниками; 
· Извлекать eq  формируются новые рост знания, необходимые для eq  особенно решения собственных задач в eq  выражается общении граммы с преподавателями, eq учителями каче школ.
Творческое eq  основных самосовершенствование базе учителя предполагает eq  развертывания осознание себя как творческой eq  важных индивидуальности единицей, определение eq своих цели профессионально-личностных качеств, eq  приблизился требующий саморазвитие совершенствования и корректировки, и eq  должен разработку долгосрочной про граммы eq  нравственное саморазвития гармоничном.
Педагогический идеал – это eq  роста представление педагога о том, каким он eq  ценностное должен постоянное быть в eq соответствии материальные с той педагогической целью, eq  переходишь которую силы он ставит перед eq  когда собой. Так, если учитель eq  роста ориентирован личные на ребенка и его eq интересы существующего, то его личностные характеристики и eq  гармонии методы нормы деятельности будут eq  работы иные, нежели при ориентации на eq  эстетическое учебный образа предмет. eq Педагогический ведущих идеал – это сплав eq  гуманизация социального базе заказа общества и eq  когда педагогического кредо самого eq  развитию педагога существу. Он проявляется в eq осознании имеет им своей миссии, в eq  дадим видении ином себя в педагогическом eq  воспитание процессе.
Идеал педагога eq  рост конкретизируется полном в системе eq задач когда, которые ему приходится eq  переосмысление решать отдельных повседневно. Именно это eq  мира придает работе учителя eq  достижений неповторимый развертывания и одновременно eq творческий многом характер. В процессе eq  культура превращения замыкающаяся педагогического идеала в eq  учебно реальную деятельность и происходит то, что eq  призванные именуется если педагогическим eq творчеством детьми. 
Утверждение Д.Б. Эльконина о том, что «педагог eq живет адаптивную до тех пор, пока учится» [29, с. 87], в eq  полученных современных стихи условиях приобретает eq  делая особое значение. Сама eq  проявляющейся жизнь только поставила на eq повестку рост дня проблему непрерывного eq  рефлексия педагогического понимая образования. А.Дистервег eq  своих писал: «Он лишь до тех пор eq способен дистервега на самом деле eq  таким воспитывать важнейшую и образовывать, пока сам eq  вносить работает над своим собственным eq  развитие воспитанием позволяющей и образованием» [29, с.50].
eq  должен Способность акты «творить себя» в eq  каче соответствии с социально- нравственными eq  содержание идеалами вхождение, в которых eq профессиональная уроков компетентность, богатая eq  постижения духовная особенно жизнь и ответственность eq  организовать стали бы естественными условиями eq  подробное человеческой положительный жизни, eq острейшей развитии потребностью дня.
Профессиональное eq  должен саморазвитие майер учителя ИЯ, как и любая другая eq  учебно деятельность, имеет в своей eq  будущем основе особые довольно eq сложную самоанализа систему мотивов и eq  простому источников специальными активности. Обычно eq  сердечного движущей силой и источником eq  способность самовоспитания знания педагога eq называют воспитания потребность в самосовершенствовании.
На современном этапе развития учителям ИЯ часто задают вопрос о наличии стажировки, предпочтительно заграничной. Учителя ИЯ предпочитают «Anglo-Continental» –  программу, которая специализируется на языке для профессионалов. Школа расположена в Борнмуте и предлагает несколько курсов, рассчитанных на новичков в профессии и уже опытных преподавателей. Интенсивный 4-недельный курс английского для учителей CELTA, разработанный Кембриджским Университетом, поможет новичкам попрактиковаться и накопить опыт. В программу входит 120 инструкций о методах преподавания, 60 часов домашних письменных заданий и 6 часов практических занятий. Каждый участник тренинга получает сертификат CELTA.

Для более опытных преподавателей проводятся 2-4 недельные программы, состоящие из 20 уроков теории преподавания и совершенствования языковых навыков. Участники курса протестируют новые творческие методики и учебные пособия, освежат знание языка и узнают больше о жизни и культуре Великобритании.

Таким образом, учитель ИЯ растет как профессионал и развивает свою педагогическую культуру. 

Для развертывания eq  творческая процессов сегодняшним саморазвития eq большое возбуждение значение имеет eq  соответствует уровень основных сформированности самооценки. Если к eq  является саморазвитию тянет относиться как к целенаправленной eq  конкретных деятельности, то обязательным компонентом ее eq  учебно должен формирование быть eq самоанализ средних. Педагогическая деятельность eq  наполнением предъявляет сможешь особые требования к eq  когда развитию познавательных психических eq  суть процессов уровня: мышления, eq воображения воспитание, памяти и др. Не случайно eq  изучением многие надо психологи и педагоги в eq  адаптивную ряду профессионально значимых eq  средства свойств изобретатель личности eq учителя составляющими называют способность к eq  уроках распределению процес внимания, профессиональную eq  которые память на лица, имена, eq  ведущих психические культура состояния, eq педагогическое деятельность воображение, наблюдательность и т.д.
eq  специфические Составной тело частью профессионального eq  майер саморазвития является самообразовательная eq  придется работа осознавать педагога. eq Овладение лучше умениями и навыками eq  энергиях самостоятельной образом работы начинается с eq  имеют установления гигиенически и педагогически eq  осуществляются обоснованного русских режима дня. eq Надо древних так спланировать свою eq  методы учебную высшему и неучебную деятельность, eq  собственным чтобы оставалось время и для eq  необычного самообразовательной педагогическая работы, и для eq культурного возможности отдыха.
В деятельности eq  деятельность педагога внешним, для которого характерна eq  исследование культура умственного труда, eq  розанов проявляются стихи следующие eq компоненты иметь:
· культура мышления как eq  проявляется совокупность майер умений анализа и eq  должен синтеза, сравнения и классификации, eq  скребцовой абстрагирования скребцовой и обобщения, «eq переноса знаний» полученных знаний и eq  гутенберг приемов дальнейшая умственной деятельности в eq  преодоления новые условия;
· устойчивый eq  относятся познавательный воспитательных процесс, eq умения воспитанием и навыки творческого eq  выдерживать решения осуществлению познавательных задач, eq  чтобы умения сосредоточиться на главных, eq  любая наиболее субъект важных в eq данный образа момент проблемах;
· eq  стороны рациональные педагога приемы и методы eq  изобретатель самостоятельной работы по добыванию eq  позволяет знаний мышления, совершенное eq владение которую устной и письменной eq  являются речью процес;
· гигиена умственного eq  учащихся труда и его педагогически целесообразная eq  учет организация мало, умение eq разумно русская использовать свое eq  ролевая время деятельности, расходовать физические и eq  педагогическая духовные силы [20, c. 114].
Наиболее eq  этих эффективный эстетическое путь eq профессионального переживаний самообразования педагога ИЯ  – его eq  школе участие педагогическая в творческих поисках eq  является педагогического коллектива, в разработке eq  него инновационных осуществлению проектов eq развития личностью образовательного учреждения, eq  всестороннего авторских учащихся курсов и педагогических eq  участие технологий и т.д.
 eq  избр Судить methodos о том, овладел ли eq будущий важных педагог eq  выдерживать способностью своей саморазвития можно по тому, eq  позволяет научился ли он осуществлять следующие действия:
· целеполагание: ставить eq  адаптирование перед будущей собой профессионально eq  конкретными значимые цели и задачи eq  существенные саморазвития ценностное
· планирование: eq выбирать учителя средства и способы, eq  лице действия своих и приемы саморазвития;
· eq  основу самоконтроль ( осуществлять сопоставление eq  системе хода формирует и результатов eq саморазвития деятельность с тем, что намечалось);
· коррекция ( eq  уроках вносить деятельности необходимые поправки в eq  один результаты работу над собой) [28, с.191].
eq  лице Овладение обучаемых такими eq действиями вносить требует времени и eq  лабораторных определенных взаимно умений. Поэтому eq  учителя исследователи выделяют стадии eq  любом профессионального положительный саморазвития.
На eq начальной деятельности стадии овладения eq  особое профессиональным публично самовоспитанием его цели и eq  своих задачи неконкретны, их содержание eq  владение недостаточно вносить определено. Они eq существуют надо в виде неопределенного eq  широкое желания космическое стать лучше eq  тянет вообще, которое появляется при eq  выражается воздействии уровня внешних eq стимулов своей. 
На второй eq  развертывания стадии воспитанием овладения eq саморазвитием чаще целеполагание становится eq  педагога более общую определенным и конкретным. При eq  преподавателю этом цели и задачи, eq  которых которые сегодняшним ставит eq перед саморазвития собой будущий педагог, eq  всестороннего касаются педагогическая конкретных качеств его eq  дальнейшая личности. Многое в процедурах eq  этом саморазвития ином зависит от eq внешних саморегуляции обстоятельств. Однако по eq  содержание мере повседневном накопления опыта eq  этом процедуры реализации саморазвития eq  свои сокращаются искать. 

На третьей стадии eq  творческой саморазвития переходишь педагог eq самостоятельно существенные и обоснованно формулирует его eq  знания цели только и задачи. При этом eq  основе содержание саморазвития поднимается от eq  овладение частных конкретной качеств до eq глобальных формирование или общих профессионально eq  рядом значимых выделиться свойств личности. 
          В качестве основных путей совершенствования педагогической культуры молодых преподавателей следует выделить
• вооружение их системой специальных, психолого-педагогических и общекультурных знаний, необходимых для качественного выполнения профессиональных функций;

• формирование и развитие их дидактических, воспитательных, коммуникативных и творческих навыков и умений;

• вовлечение преподавателей в активную внеурочную и научно- исследовательскую работу;

Эти пути формирования и совершенствования педагогической культуры учителя ИЯ раскрывают лишь основные векторы этого процесса. Но важно и другое – обеспечить целенаправленность, системность и непрерывность в этой работе. Только тогда развитие педагогической культуры как относительно самостоятельный педагогический процесс будет способствовать повышению эффективности обучения и воспитания в учебных заведениях за счет высокого интеллектуального качества педагогической деятельности преподавателей.

Учитель иностранных языков – это не просто «тренер», не «инженер языковой системы», развивающий определённые навыки и умения. Он – посредник между культурами. Он должен постоянно представлять себе возможности межкультурного обучения в контексте своего предмета и строить свои занятия соответствующим образом.
Деятельность учителя иностранных языков предусматривает: 
· осуществление контроля за качеством знаний и учебной деятельностью учащихся;
· установление с учащимися социально – психологического контакта;
· воспитание учащихся в духе уважения культуры и национальных традиций страны изучаемого языка;
· осуществление поисковой деятельности;
· внедрение в учебный процесс всевозможных инноваций, новых форм и методов работы;
· участие в подготовке конференций, ролевых и деловых игр;
· индивидуально – дифференцированная работа с учащимися;
· реализация воспитательных функций в процессе обучения иностранному языку.
Стимулирование изучения иностранного языка может быть обеспечено главным образом высоким уровнем преподавания, который требует большого мастерства от преподавателя, тактичности, выносливости, любви к своей профессии, любви и уважения к учащимся и умения удерживать на должном уровне их интерес к языку. 
Таким образом, культура учителя ИЯ – показатель его профессионализма и мастерства, что обеспечивает успех процесса обучения английскому языку современного школьника. Его способность осуществить планирование учебных занятий, формулирование текущих и конечных педагогических целей и задач, нахождение рациональных способов их достижений. Учитель должен быть готовым к работе в постоянном инновационном режиме.
2.2. Условия для становления педагогической культуры.
В современных условиях развития образования вопросы профессиональной культуры учителя ИЯ приобрели особую актуальность, ибо поднять учебно-воспитательный процесс на качественно новый уровень, перейти на новую модель образования, ориентированного на результат, невозможно без активного педагогического поиска тех, кто непосредственно претворяет в жизнь социальный заказ общества школе. На первый план выходит признание важнейшей роли в образовании личности педагога с ярко выраженной профессиональной культурой, с ее правом на выбор, творческую самореализацию, активную жизненную позицию и ответственность за результаты труда.

Особенностью формирования профессиональной культуры педагога, учительского труда является идея развития ученика как личности, которой присущи активность, динамичность, самостоятельность в принятии решений, чувство ответственности за выполняемую функцию и т.п. На современном этапе имеются серьезные основания говорить о том, что знания значительной части специалистов отстают от уровня стремительно развивающейся науки, и не отражают в достаточной мере динамичные изменения в социальной сфере. 
В американской литературе фигурирует особая единица измерения устаревания знаний специалиста – «период полураспада компетентности», заимствованный из ядерной физики и означающий продолжительность времени после окончания вуза, когда в результате устаревания полученных знаний по мере появления новой информации, компетентность специалиста снижается на 50%. В течение последних десятилетий этот период быстро сокращался. Так, для медиков, биологов, менеджеров период полураспада компетентности в настоящее время составляет четыре года. Хотя данных по системе образования не приводится, однако с полным основанием можно утверждать, что постоянное обновление знаний становится и для учителей необходимым условием сохранения их квалификации и совершенствования профессиональной культуры. При этом акценты смещаются от предметного или технологического знания работника, используемого при решении оперативных задач, в сторону концептуального знания, обеспечивающего стратегическое развитие и инновации.

В этом контексте задачей непрерывного образования является развитие человека как субъекта деятельности и общения на протяжении жизни, освоение им новых условий жизнедеятельности, повышение способности к принятию этически взвешенных решений в нестандартных, быстроменяющихся ситуациях, постоянное пополнение знаний и совершенствование базовых и социальных компетенций. Безусловно, учителя придерживаются следующих принципов непрерывного образования: от «образования на всю жизнь» к «образованию на протяжении всей жизни». 
 Международная комиссия ЮНЕСКО по образованию для ХХІ века под председательством Жака Делора выделяет четыре основных аспекта непрерывного образования на протяжении всей жизни: научиться познавать, научиться делать, научиться жить вместе, научиться жить. Для того чтобы научиться познавать, необходимо сочетать достаточно широкие общие культурные знания с возможностью глубокого постижения основ учебных дисциплин. 
Общекультурный уровень прививает вкус к учению и является “пропуском” к непрерывному образованию. Научиться делать или работать означает приобретать компетентность, дающую возможность справиться с различными ситуациями, и учиться работать в группе, что часто игнорируется в педагогических методиках. Научиться жить вместе означает воспитывать понимание других людей, их традиций и образа мышления, осуществлять совместные проекты и быть готовым к мирному решению конфликтов. Научиться жить необходимо с тем, чтобы не оставлять невостребованным ни один из талантов личности и быть в состоянии действовать, проявляя независимость, самостоятельность суждений и личную ответственность.

Под влиянием нарастающего темпа смены идей, типов мышления, способов жизнедеятельности кардинально изменено место и роль образования в мире. В развитии мировой образовательной системы исследователи выделяют две несущих детерминанты:

1) это реакция образовательной системы на изменяющиеся запросы общества, проявляющаяся в адаптации ее к новым социально- экономическим и демографическим ситуациям;

2) внутренние тенденции развития образовательной системы, обусловленные идущими в ней процессами гуманизации, гуманитаризации [3, c. 65] . 
На стыке двух детерминант идет разработка новых педагогических идей, их апробация и внедрение в практику деятельности образовательных организаций, на этой основе происходит формирование личности педагога. Понятие «формирование» трактуется в педагогике по-разному:

- формирование как результат развития человека;

- формирование как организационная деятельность педагога в процессе воспитания, образования и обучения учащихся;

- формирование как воспитание [15, c.111].
Формирование по словарю под названием «Толковый словарь Ушакова» – это придание чему-то определенной формы, то есть законченности, завершенности [12, c. 43]. Формирование связи с такими изменениями в человеке идут целенаправленно, достигая определенных пределов. Человек рождается без знания и умения, но через высшее образование и обучение получает все это в соответствии с возрастом, так поэтапно формируются идеалы, мотивы поступков, отношения и другие свойства человека. Непрерывность профессионального образования педагога является необходимой предпосылкой развития его творческих способностей, индивидуального педагогического опыта, в целом, профессионально- педагогической культуры. Научно-практическими предпосылками формирования профессиональной культуры учителя являются история развития и становления школы, педагогической науки, теория и практика организации методической работы в школе, городе, районе, области, внедрение достижений науки в практику работы школ, изучение, обобщение и использование передового опыта лучших учителей области, республики.

На протяжении всей истории развития педагогической науки профессиональная культура учителя, несомненно, являлась и является объектом пристального внимания ученых. 

Как известно, в фундаментальных исследованиях ученых (И.Ф.Исаев), рассмотрен генезис формирования профессионально – педагогической культуры в логике основных периодов становления и развития школы. Установлено, что периодам подъемов и спадов в истории развития дореволюционной школы соответствуют периоды активного освоения или снижения интереса. Модернизация национальной системы образования требуют формирования педагога новой формации. Надо отметить, что в современных условиях цель и задачи образования в стране изменены. Это нашло отражение и в нормативно-законодательных документах, принятых в России. 
Все это является предпосылками к формированию таких особенностей складывающейся системы образования взрослых, как мобильность, открытость, вариативность, доступность, максимальная приближенность к запросам потребителей, демократизм. Речь идет, в первую очередь, о новых базисных знаниях и умениях, необходимость в которых продиктована экономическими и социальными переменами в обществе. Необходимо говорить о потребности в качественно ином уровне функциональной грамотности: умении работать с информационно-вычислительной техникой, знании иностранных языков, освоение основ предпринимательства, социальных знаниях, позволяющих активно участвовать в демократических преобразованиях общества. К настоящему времени накоплен значительный научный фонд, создающий теоретические предпосылки для исследования профессионально-педагогической культуры. 
Вместе с тем, проблема определения понятия «профессиональная культура» требует постоянной новизны и актуальности, поскольку смысловое наполнение этого понятия определяет принципиально новые подходы к целям, задачам, содержанию, средствам, результатом педагогической деятельности. Это содержательное наполнение связано с теми изменениями, происходящими в стране, мире. Многие ученые выражают единую позицию, что одним из составных элементов общей культуры человека является профессиональная культура. Как считает        И.Ф. Исаев, профессионально-педагогическая культура – это сложное социальное и педагогическое явление, которое развивалось не под давлением циркуляров и наставлений, а скорее вопреки им, как альтернатива, как проявление профессиональной свободы и компетентности, как выход за пределы установленных границ деятельности, как способность создавать и передавать ценности [23, c.77].
Способности нужны для успешной педагогической деятельности. Они являются предпосылкой к успеху. Человек, избравший педагогическую профессию, должен обладать обширными профессиональными знаниями, в первую очередь – психолого-педагогическими. 
Повышение профессиональной культуры педагога идет более интенсивно, если личность занимает позицию активного субъекта деятельности, открытого к инновациям; если практический, индивидуальный опыт осмысливается и соединяется с социальным опытом, если в педагогическом коллективе поддерживается и поощряется творческая инициатива и поиск.

Каждый учитель ИЯ должен осознавать требования, которых он должен придерживаться. Они следующие:

-прежде всего, умение организовать учебный процесс, чтобы при всех, даже самых неблагоприятных условиях добиваться нужного уровня воспитанности, развития и знаний;
-умение учить на уроках. Опытный педагог добивается от учеников усвоения программного материала именно на уроке; для него домашнее задание - это способ углубления, закрепления, расширения знаний. Секрет успеха опытных учителей - в умении управлять деятельностью учащихся;
-умение активизировать учеников, развивать их способности, самостоятельность, пытливость, заставлять детей думать на уроке;
-умение эффективно проводить воспитательную работу в процессе обучения, формировать у школьника высокую нравственность, чувство патриотизма, трудолюбие, самостоятельность;
-высокий уровень педагогической техники [15, с.123]. 
Педагогическая техника - это комплекс знаний, умений, навыков, необходимых учителю для того, чтобы эффективно применять на практике избранные им методы педагогического сотрудничества [5, с. 196]. 
В отношениях с детьми важны простота и естественность. Составной элемент педагогической техники:
- умение воспитателя управлять своим вниманием и вниманием детей; умение по внешним признакам поведения ученика определять его душевное состояние. Этого нельзя не учитывать при выборе педагогических действий. Это составляет основу педагогического такта и занимает важнейшее место в педагогической деятельности;
     - чувство темпа. Одна из причин многих ошибок состоит в том, что педагоги плохо соразмеряют темп действий, педагогических решений: они или спешат, или опаздывают, а это в любом случае снижает эффективность педагогического воздействия.

Таким образом, владение педагогической техникой требует специальных знаний по педагогике и психологии и особой практической подготовки. Прежде всего, педагог овладевает искусством общения с детьми: умеет выбирать нужный тон и стиль общения с ними. Эти аспекты должны реализовываться на практике учителем ИЯ для того, чтобы  быть профессионалом своего дела,  мастером ИЯ.

2.3 Реализация педагогической культуры поведения учителя в процессе проведения урока английского языка в 7 классе согласно ФГОС
Класс: 7 (24 человека), МБОУ «Лицей №73» г. Пензы.
Учитель: Дегтярь А.В.
Тип урока: комбинированный урок
Тема: Travelling (Путешествия)
Цели: обобщить и систематизировать знания по теме «Travelling»; сформировать межпредметные связи знаний по теме; закрепить УУД коммуникативного блока.

Задачи:
1. Образовательная: расширить и систематизировать знания учащихся по теме, закрепить навыки ведения диалога,  сформировать навыки УУД при работе с информацией в нетекстовом виде.

2. Развивающая: расширение лингвистического кругозора и лексического запаса; формирования адекватного использования речи для планирования и регуляции своей деятельности; развитие умений самостоятельного поиска информации из разных источников; создания компьютерных презентаций; навыков публичных выступлений.

3. Воспитательная: продолжить формирование: научного мировоззрения; навыков межличностного общения при работе в группах; формирование дружественного толерантного отношения к ценностям других культур.

Формы организации познавательной деятельности:
 индивидуальная; групповая, игровая. 
Межпедметные связи: история, география
Средства обучения:
1. Компьютер с мультимедийным проектором.

2. Презентация, подготовленная учителем
3. Раздаточный материал
Ход урока

I. Организационный момент.

- Good morning. I`m glad to see you here. 

- How are you today? Please, choose one smile describing your mood before lesson. Write it down  

 And now it`s time to start. First I want you to watch some pictures, then you will answer what it is about and what is the point of our lesson 

(слайды)

Right! The topic of our discussion today is travelling. At the end of the lesson I want you to tell me why people travel.

II. Этап формирования навыков говорения.
-Look at the blackboard. Here you can see some opinions about travelling. Read, translate and express your own attitude towards them, please:

1. “I like to travel! It`s just great! Travel offers sense of freedom!”

Renee, 19

2. “Travelling becomes more and more dangerous ...”

Elizabeth, 64

3. “Usually I travel to relax and to learn something new ...”

Stuart, 28

4. “I`m sure that most people travel out of snobbery ...”

Mary, 35

- So you see that many men – many minds. And what do you think about travelling? Do you like to travel? Why do you travel? 

III. Этап формирования лексических навыков говорения.

Now try to express your own opinion. All you need is to complete the sentences in your cards. Let's do it in pairs. 

1. Most people like to travel _____________________________________________

2. Usually they travel __________________________________________________

3. When they travel they like to __________________________________________

4. People like to travel because it is _______________________________________

5. Of course sometimes travelling can be ___________________________________

6. And still travelling __________________________________________________

2. Find 11 words concerning travelling. 

ex, cu, out, use, ad, ge, tion, dan, pre, tra, im, osi, ven, bu, pen, vel, tu, ssion, di, ri, look, rous, ful, si, sive, ty, re, plea, ness, sure

3. Fill in the missing letters.

e x . . . s i v e

o u t . . . .

c . . . . . . t y

. . p r e s s . . .

. . v e n t u . .

t . . . . l

d a n . . . . u s

b u s i . . . .

t . . . . t i o n

p . . . s u r e

u . . f u l
IV. Этап формирования грамматических навыков.
- Imagine you are going to travel. First you should pack your things. But what are you going to take? Start your answer with the phrase: “I`m going to take...”. Ask any person in your group. Follow this model as an example:

P1: I`m going to take a camera, a swimming costume, sunglasses, money with me. What are you going to take?

P2: I`m going to take a passport, a phrase book and money.

a camera, a penknife, a radio, a swimming costume/swimming trunks, a pair of sandals, sunglasses, a warm sweater, an anorak, a big warm coat, a tennis rocket, trainers, a football, a pair of pyjamas, jeans, T – shirts, socks, a pair of walking boots, a dress, a clock, a passport , money, a phrase book.
Have you already guessed, what grammar rule we are to discuss?

V. Этап формирования навыков чтения.
- You are going to travel. Explain why you are going to take some things, what you are going to do and what the weather will be like. Read the text and complete the sentences:
I`m going to take ________ because I`m going to swim. I hope the weather will be ________ .

I`m going to take a swimming costume, a pair of sandals, sunglasses and a radio because I`m going to ________ . I hope the weather will be ________ .

I`m going to take ________ and ________ because I`m going to play tennis. I hope the weather will not be ________ .

I`m going to take a pair of walking boots because I`m going to ________ . I hope the weather will not be ________ .
VI. Подведение итогов урока.

- It`s time to finish our lesson. I hope now you know why people travel.  Can you answer this question? (ответы детей). 
VII. Рефлексия. 

Tell me please, what have you learned today? Теперь запишите каждый себе в тетрадь
I've learned:
I can:
Choose one smile describing your mood after the lesson

Thank you for the lesson. Have a nice day!
Анализ структуры урока согласно ФГОС

Тип урока – освоение нового материала. Целью урока было развитие коммуникативной компетенции в речевой деятельности. Все цели и задачи были поставлены верно.
Структура урока была четко выверена и отдельные его этапы проходили в строгой последовательности.
Структура урока полностью соответствовала содержанию учебного материала, все этапы урока были последовательны и тесно связаны между собой.

Урок проходил в достаточно быстром темпе и ученики были активно задействованы в каждом из его этапов, что позволило учителю в полной мере осветить заданную тему и установить контакт с каждым учеником.

 Урок не был перегружен незнакомой учащимся терминологией и соответствовал программе по предмету.

 Педагог подкреплял устное теоретическое изложение материала наглядными пособиями (презентация, картинки). Изложенный материал полностью соответствовал поставленным в начале урока воспитательным целям.

Благодаря поставленной теме у учащихся развивались коммуникативные умения и воспитывался интерес и уважение к культуре изучаемого языка.

В течение урока учитель задавал ученикам поэтапно упражнения разного уровня сложности (от простого к сложному).

Во время урока учитель активно контактировал с учащимися, проявлял эрудицию и  педагогический такт, что располагало учащихся к оживленному общению, без боязни быть раскритикованными. Демонстрировал свою начитанность и метапредметные знания. Речь, мимика, а также внешний вид учителя соответствовали нормам.
Вопросы, адресованные учащимся, были доступными, четкими и понятными, требующие от учащихся конкретного ответа на них. Было продемонстрировано много учебного материала с использованием компьютера и проектора. Учитель внимательно слушал учеников, исправлял допущенные ошибки в речи, а также хвалил ребят за отличную работу.
Во  время урока царила дисциплина и методы, с помощью которых учитель поддерживал рабочее настроение в классе, были действенными и эффективными.                   

Структура урока не позволяла учащимся отвлекаться и заниматься посторонними делами. Цели урока были выполнены, задачи достигнуты. Особенно интересной и поучительной была информация из аутентичных источников, предоставленных учителем, что произвело на учащихся сильное впечатление. Учитель ответственно подошел к подготовке  урока, учитывая все особенности темы.  Также все этапы урока были соблюдены, педагогические задачи решены верно.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧАЩИХСЯ НА УРОКЕ

К началу урока ученики самостоятельно, без напоминаний учителя достали необходимые учебные принадлежности. Учащиеся вели себя дисциплинированно, слушали внимательно учителя, отвечали на поставленные вопросы грамматически верно, что является несомненной заслугой опытного преподавателя. Если же ошибки допускались, педагог корректно их исправлял. Ученики были сосредоточены на заданиях, предлагаемых учителем, были внимательны при рассказах учителя, проявляли свою заинтересованность во введенном материале. После проведения физкультминутки ученики с новыми силами принялись за работу. 

Итак, роль учителя заключается в том, что бы научить ребёнка осваивать мир через учебную деятельность – «Я сам осваиваю мир». Учащиеся на уроке должны быть включены в серию взаимосвязанных учебных ситуаций, которые объединены общей целью, что обеспечивает логическую целостность урока. Проведенный урок английского в 7 классе показал, что если учитель правильно, ответственно подходит к подготовке урока, соблюдает все его этапы, корректно общается с учениками и интересно преподает материал – урок никогда не станет скучным, бесполезным. Учащиеся будут с интересом слушать учителя, выполняя все его задания. Урок таким делает учитель, а именно – учитель-профессионал 
Заключение

Теоретические основы педагогической культуры учителя  иностранного языка связаны с понятием педагогического мастерства. Педагогическое мастерство выражает владение педагогической технологией в совершенстве, в то же время выражает и личность педагога в целом, его опыт, гражданскую и профессиональную позицию. Мастерство педагога - это синтез личностно-деловых качеств и свойств личности, определяющий высокую эффективность педагогического процесса. 

Педагогический профессионализм определяется через понятие педагогическое мастерство. Педагогическое мастерство рассматривается как идеал педагогической работы, побуждающий педагогов к самосовершенствованию как важнейшее качество личности преподавателя и как эталон, содержащий оценку эффективности педагогического труда.

Важнейшей eq  используемыми предпосылкой роль профессионального продуктивного eq  имеют решения педагогической задачи eq  едагог является выявления активно eq заинтересованное рассматривая взаимодействие субъектов eq  собственное педагогического кропотливую процесса - педагогов и  eq  учителя воспитанников, а также реализация педагогического мастерства.

В реализации педагогического мастерства учителя иностранного языка важна его личность. Профессиональные качества учителя иностранного языка можно подразделить на три группы: знание преподаваемого языка и культуры народа; методические знания и умения учителя; педагогические знания и умения учителя.

          Успех урока ИЯ напрямую зависит от личностных и профессиональных качеств учителя иностранного языка.

Учитель иностранного языка является так же  организатором межкультурного общения. Содержание профессионально-педагогической культуры раскрывается как система индивидуально-профессиональных качеств, ведущих компонентов и функций. Носителями профессионально-педагогической культуры являются люди, призванные осуществлять педагогический труд.

Содержание профессиональной культуры учителя определяется положениями: культура педагогического мышления, культура педагогического труда,  культура творчества учителя , культура педагогического общения и культура речи связана с культурой общения [3, с. 122].

От учителя иностранного языка требуется владение специальными знаниями по педагогике и психологии и особая практическая подготовка. Прежде всего, педагог овладевает искусством общения с детьми: умеет выбирать нужный тон и стиль общения с ними. Эти аспекты должны реализовываться на практике учителем ИЯ для того, чтобы  быть профессионалом своего дела,  мастером ИЯ.
Разработанный в работе урок освоение нового материала на тему «Travelling» является примером культуры и мастерства учителя иностранного языка. Во время урока учитель активно контактировал с учащимися, проявлял эрудицию и  педагогический такт, что располагало учащихся к оживленному общению, без боязни быть раскритикованными.              
       Структура урока четко продумана учителем и не позволяла учащимся отвлекаться и заниматься посторонними делами. Цели урока были выполнены, задачи достигнуты, что подчеркивает профессионализм учителя иностранного языка. 

На современном этапе развития ФГОС от учителя ИЯ требуется не только высокий уровень профессионализма, педагогической грамотности, но и культурной образованности, ведь учитель ИЯ  должен быть организатором  межкультурного общения. Успех педагогического процесса зависит от учителя, за которым стоит важное – дать новые знание, обеспечить их усвоение, помочь школьникам реализовать знания, умения и навыки по иностранному языку на практике. Учитель должен быть профессионалом своего дела и тогда он будет важной единицей в системе образования и обучения. 
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