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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния (ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая вузом по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», магистерская программа «Маркетинг» 

 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную выс-

шим учебным заведением с учетом требований регионального рынка труда на основе Федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования 

(ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки, с учетом рекомендаций примерной 

основной образовательной программы. 

ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования (объем, содержа-

ние, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и технологий реализа-

ции образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направле-

нию подготовки (специальности) и включает в себя: учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы учебной и про-

изводственной практики и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-

щихся, а также оценочные и методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки магистерской программы 

 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), утвержденный приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 322; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 апреля 2016 г. №444 «О внесе-

нии изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образова-

ния»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. №653 «О внесе-

нии изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образова-

ния»; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Пензенский государственный университет». 

 

1.3. Общая характеристика магистерской программы 

 

1.3.1. Цель (миссия) магистерской программы «Маркетинг» по направлению под-

готовки 38.04.02 «Менеджмент» 

 

Развитие ООП магистратуры по направлению подготовки «Менеджмент», магистерская про-

грамма «Маркетинг» имеет своей целью обеспечение комплексной и качественной подготовки 

квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в области аналитического обеспечения 

управленческих решений в различных сферах национальной экономики, на основе сочетания со-

временных образовательных технологий и воспитательных методик для формирования личност-

ных и профессиональных качеств и развития творческого потенциала обучающихся. Комплекс 

полученных знаний и компетенций должен обеспечить способности и умения анализировать 
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тенденции варьирования рыночных характеристик (соотношение спроса и предложения, конъ-

юнктуры рынка, конкуренции и т.д.), своевременно адаптируя к ним стратегию инновационного 

развития компаний; принимать решения, связанные с разработкой мероприятий стратегического 

и оперативно-тактического планирования, оптимизацией выбора товарного ассортимента, уста-

новлением приоритетов ценовой и коммуникационной политики, формированием сбыто-

распределительной инфраструктуры, а также индикацией экономической эффективности пред-

принимаемых маркетинговых акций. 

В области воспитания целью ООП магистратуры по направлению подготовки «Менедж-

мент», магистерская программа профилю «Маркетинг» является: развитие у обучающихся лич-

ностных качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и соци-

альной мобильности: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, са-

мостоятельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, на-

стойчивости в достижении цели. 

Основными задачами подготовки по программе является: 

- формирование общекультурных компетенций выпускников (компетенций социально-

го взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельносного характера), 

реализация компетентностного подхода при формировании общекультурных компетенций выпу-

скников обеспечивается сочетанием учебной и внеучебной работы; социокультурной среды, не-

обходимой для всестороннего развития личности; 

- формирование общепрофессиональных, профессиональных и специальных компетен-

ций выпускников. 

В университете действует соответствующая научная школа. 

В области обучения целью основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки «Менеджмент» (квалификация (степень) «магистр»), магистерская про-

грамма «Маркетинг» является подготовка магистров в области социальных и экономических на-

ук, а так же получение высшего профессионального профилированного образования, позволяю-

щего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать углубленными 

предметно-специализированными компетенциями и навыками научного исследования, способст-

вующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. Обучение по данной 

ООП ориентировано на удовлетворение потребностей в высококвалифицированных кадрах рын-

ка труда Пензы, Пензенской области и Российской Федерации в целом. 

 

1.3.2. Срок получения образования по программе магистратуры 

 

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

составляет 2 года. 

В заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных техноло-

гий составляет 2 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы обучения, 

составляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья может быть увеличен по их желанию не более чем на полгода по сравнению со сроком по-

лучения образования для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3. Объем программы магистратуры 

 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации образовательной программы с 
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использованием сетевой формы, реализации образовательной программы по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Объем программы магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный 

год, составляет 60 зачетных единиц. 

Объем программы магистратуры за один учебный год при обучении по индивидуальному 

учебному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять более 75 з.е. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения магистерской 

программы «Маркетинг» 

 

Абитуриент должен иметь высшее образование любого уровня, подтвержденное соответст-

вующим дипломом о высшем образовании. В соответствии с Правилами приема, ежегодно ут-

верждаемыми Ученым советом университета, лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста, 

магистра) и желающие освоить данную магистерскую программу, зачисляются в университет по 

результатам конкурсного отбора по итогам вступительных испытаний, программы которых раз-

рабатываются вузом с целью установления у поступающих наличия следующих компетенций: 

 способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции; 

 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельно-

сти; 

 владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых доку-

ментов в своей профессиональной деятельности; 

 способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 

 способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке страте-

гий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприя-

тия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляе-

мые мероприятия; 

 способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации; 

 владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций; 

 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасно-

сти; 

 владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных техноло-

гий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде; 

 владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии орга-

низации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

 владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключае-

мых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполните- лей 

с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении кон-

кретных проектов и работ; 

 владение навыками документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений; 
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 способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование ор-

ганизаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономиче-

ских благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организа-

ций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

 владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно- управлен-

ческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

 владение навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего до-

кументооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников организационных проектов; 

 умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализа-

ции проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного 

или муниципального управления); 

 умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций; 

 умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленче-

ских решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании; 

 способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предприни-

мательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-

модели; 

 владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (на-

правлений деятельности, продуктов); 

 владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения 

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками; 

 владение навыками организации и проведения качественных и количественных маркетин-

говых исследований, подготовки аналитических отчетов о состоянии и динамики развития от-

раслевых рынков; 

 владение навыками технологий сегментирования рынка, позиционирования продуктов и 

компаний с оценкой конкурентоспособности/бенчмаркингом продуктов и конкурентов в марке-

тинговом планировании; 

 способность определения приоритетов марочной стратегии компании и использования 

технологий бренд-менеджмента в управлении марочными продуктами; 

 способность применения в практической деятельности информации, полученной в резуль-

тате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в маркетинге; 

 владение навыками оценки затрат на реализацию маркетинговых решений и их эффектив-

ности; 

 способность участвовать в разработке, позиционировании и запуске новых продуктов на 

рынок на основе технологий маркетинга инноваций; 

 владение навыками расчета и прогнозирования цен, скидок, надбавок и обоснования це-

новых стратегий компании, организацией системы сбыта и товародвижения, планирования опто-

вых и розничных продаж; 

 владение навыками организации, планирования и оценки результатов рекламы, PR, сти-

мулирования продаж, прямого маркетинга, персональных продаж, интегрирования средств про-

движения в комплекс маркетинговых коммуникаций компании; 

 владение методами поиска новых привлекательных рынков и продуктов и умеет их ис-

пользовать в формировании маркетинговых стратегий развития организации, реализации марке-

тинговых проектов; 
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 владение прикладными маркетинговыми технологиями в процессе реализации маркетин-

говых проектов; 

 способность использовать инструменты интернет-маркетинга, digital маркетинга. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКА МАГИСТЕРСКОЙ ПРОГРАММЫ «Маркетинг» ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОД-

ГОТОВКИ 38.04.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистрату-

ры, включает: 

 управленческую деятельность в организациях любой организационно-правовой формы, 

в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в различных служ-

бах аппарата управления; 

 управленческую деятельность в органах государственного и муниципального управле-

ния; 

 предпринимательскую и  организационную деятельность в структурах, в которых вы-

пускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело; 

 научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, связанных с реше-

нием управленческих проблем; 

 научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в образовательных ор-

ганизациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образо-

вания. 

Магистр менеджмента может работать в организации любой организационно-правовой фор-

мы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей или руководителей в различных службах аппарата управле-

ния; органы государственного и муниципального управления; структуры, в которых выпускники 

являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело; научно-

исследовательские организации, связанные с решением управленческих проблем; учреждения 

системы высшего и дополнительного профессионального образования. 

Выпускники по данной специальности могут выполнять различные функции при осуществ-

лении управленческой, предпринимательской, коммерческой и научно-исследовательской дея-

тельности хозяйствующих субъектов. При реализации производственно-сбытовой и научно- тех-

нической деятельности магистры изучают маркетинговые возможности и внешнюю среду хозяй-

ствующих субъектов, проводят маркетинговые исследования, отбирают целевые сегменты рын-

ка, прогнозируют спрос потребителей и позиционируют товары для выбранного сегмента, разра-

батывают политику в области управления товаром, ценой, сбытом и коммуникациями, направ-

ленную на удовлетворение потребностей покупателей и получение компаниями прибыли, разра-

батывают стратегические и текущие планы маркетинга и контролируют их выполнение. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности магистров являются: 

 процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 

 процессы государственного и муниципального управления; 

 научно-исследовательские процессы. 
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2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Магистр по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» готовится к следующим видам 

профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая; 

 аналитическая; 

 научно-исследовательская; 

 педагогическая. 

Образовательная программа ориентируется на научно-исследовательский и педагогический 

виды профессиональной деятельности как основные и является программой академической ма-

гистратуры. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Магистр по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа 

«Маркетинг» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая деятельность: формирование системы маркетинга 

на предприятии; мониторинг и оценка маркетинговой деятельности предприятий на разных 

уровнях (федеральном, региональном, муниципальном (локальном) уровне); разработка страте-

гий маркетинговой деятельности организации, планирование и осуществление мероприятий, на-

правленных на ее реализацию; руководство отделом маркетинга предприятий и организаций раз-

ных форм собственности; организация творческих коллективов для решения организационно-

управленческих задач и руководство ими; оценка экономической эффективности мероприятий 

маркетинга, постановки системы маркетинга в организации; 

 аналитическая деятельность: поиск, анализ и оценка информации для подготовки 

и принятия управленческих решений в области маркетинга организации; анализ эффективности 

существующей системы маркетинга, разработка и обоснование предложений по ее совершенст-

вованию; анализ и моделирование процессов планирования маркетинга; проведение оценки эф-

фективности маркетинговых проектов с учетом фактора неопределенности; использование в 

практической деятельности организаций информации, полученной по итогам анализа маркетин-

говой информации, общедоступных критериев оценки рисков компании; проведение аудита сис-

темы маркетинга в организации; 

 научно-исследовательская деятельность: проведение комплексных маркетинговых 

исследований на различных рынках; системный анализ рынка и прогнозирование его развития с 

целью эффективного функционирования и обеспечения запросов потребителей; разработка и 

внедрение инновационных технологий в процессы предоставления услуг потребителю и научное 

сопровождение маркетинговой деятельности; оценка эффективности инноваций в маркетинговой 

деятельности; разработка методов и инструментов проведения маркетинговых исследований в и 

анализ результатов; поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по темам про- 

водимых исследований; подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций по актуальным про-

блемам маркетинга; 

 педагогическая деятельность: разработка учебно-методических материалов для 

обеспечения обучения персонала отделов маркетинга компании в соответствии со стратегией 

развития; разработка и использование современных образовательных технологий в процессе 

обучения специалистов в области маркетинга; организация и участие в образовательном процес-

се высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образова-

ния, формирующем профессиональные компетенции специалистов по маркетингу; организация и 

контроль результатов деятельности; педагогическая деятельность в учебных заведениях. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ МАГИСТЕСКОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Результаты освоения ОПОП ВО магистратуры определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии 

с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОПОП ВО магистерской программы «Маркетинг» по направлению 

38.04.02 «Менеджмент» выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

а) общекультурными (ОК): 

 способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

 готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потен-

циала (ОК-3). 

б) общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-

чия (ОПК-2); 

 способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования (ОПК-3). 

в) профессиональными, в том числе (ПК): 

организационно-управленческая деятельность: 

 способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

 способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организацион-

ного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 

 способностью использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач (ПК-3); 

аналитическая деятельность: 

 способностью использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы 

по результатам их применения (ПК-4); 

 владением методами экономического и стратегического анализа поведения эконо-

мических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

научно-исследовательская деятельность: 

 способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуаль-

ных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-6); 

 способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного 

отчета, статьи или доклада (ПК-7); 

 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значи-

мость избранной темы научного исследования (ПК-8); 

 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разрабо-

тан- ной программой (ПК-9); 

педагогическая деятельность: 

 способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их 

преподавания (ПК-10). 



11  

г) профильно-специализированными (СК): 

 способностью осуществлять подготовку и планирование маркетинговой деятельно-

сти (СК-1); 

 способностью применять современные подходы и методы маркетинга в условиях 

изменяющейся внешней среды в соответствии с внутренними ресурсами и целями компании (СК-

2); 

 способностью анализировать текущую маркетинговую стратегию и тактику с уче-

том специфических особенностей среды, целей и ресурсов компании (СК-3); 

 владением актуальными методами исследования рынка; установка цели, планирова-

ние, организация, проведение маркетинговых исследований (СК-4); 

 владением методами работы с большими массивами информации, моделирования и 

прогнозирования (СК-5); 

 пониманием возможностей электронной среды бизнеса, включая социальные сети, 

инструменты мобильного и Интернет маркетинга, знание методов Интернет маркетинга (СК-6); 

 владением знаниями и практическими навыками в области использования профес-

сиональных программных продуктов (SPSS, Statistika, CRM-системы); способностью применять 

профессиональные программные продукты маркетолога (SPSS, CRM) (СК-7). 

 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП МАГИСТЕСКОЙ ПРО-

ГРАММЫ «Маркетинг» ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.02 «Менеджмент» 

 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО по данному направле-

нию подготовки содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП ВО регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими про-

граммами учебных дисциплин (модулей), программами учебных и производственных практик, 

другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, а 

также оценочными и методическими материалами. 

 

4.1. Календарный учебный график 

 

Последовательность реализации основной образовательной программы высшего образования 

магистерской программы «Маркетинг» по направлению 38.04.02 «Менеджмент» по годам (ка-

лендарный график учебного процесса), включая теоретическое обучение, практики, промежу-

точные и итоговую аттестации, каникулы приводится в Приложении 1. 

 

4.2. Учебный план подготовки магистра 

 

Учебный план, составленный с учетом общих требований к структуре ОПОП магистратуры 

и условиям реализации основной образовательной программы, сформулированных в ФГОС ВО 

по направлению 38.04.02 «Менеджмент», и отображающий логическую последовательность ос-

воения блоков и разделов ОПОП ВО, представлен в Приложении 2. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения блоков дисциплин, 

практик, государственной аттестации, обеспечивающих формирование компетенций, указана их 

общая трудоемкость в зачетных единица и в часах. Дисциплины (модули), относящиеся к базо-

вой части программы магистратуры, являются обязательными для освоения обучающимся вне 

зависимости от направленности (профиля) программы, которую он осваивает. Дисциплины, от-
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носящиеся к вариативной части программы магистратуры, практики (в том числе НИР) опреде-

ляют направленность (профиль) программы. 

Перечень и последовательность дисциплин в вариативной части блока учебных дисциплин 

сформированы разработчиками ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки «Менедж-

мент», магистерская программа «Маркетинг» с учетом мнения кафедральных коллективов, уча-

ствующих в реализации ОПОП, рекомендаций ведущих специалистов в предметных областях 

изучаемых дисциплин, мнений и пожеланий работодателей. 

Для каждой дисциплины и практики указаны формы промежуточной аттестации. Учебные 

планы по очной и заочной формам обучения представлены в Приложении 2. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин 

 

В рабочих программах учебных дисциплин сформулированы конечные результаты обучения 

в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в 

целом по ОПОП ВО магистерской программы «Маркетинг» по направлению 38.04.02 «Менедж-

мент». 

Программы учебных дисциплин представлены в Приложении 3. 

 

4.4. Программы практик. 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» блок ос-

новной образовательной программы магистратуры «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающих-

ся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. Научно-

исследовательская работа формирует навыки и компетенции магистра в части подготовки и осу-

ществления исследовательской деятельности. 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие виды практик: 

а) Учебная (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) прак-

тика 2 семестр, 3 зачетные единицы. 

б) Производственная практика 39 зачетных единиц и включает: 

1. производственную (практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (технологическую))практику 2 семестр, 3 зачетные единицы; 

2. производственную (практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности  (педагогическую)) практику 4 семестр, 3 зачетные единицы; (прак-

тика реализуется на кафедре «Маркетинг, коммерция и сфера обслуживания» ПГУ) 

3. научно-исследовательскую работу 1 – 4 семестр, 30 зачетных единиц; 

4. преддипломную практику 4 семестр, 3 зачетные единицы. 

 

4.4.1. Учебная практика. 

 

Учебная практика является составной частью программ подготовки магистрантов. Практика 

– это вид учебной работы, основным содержанием которой является выполнение практических 

учебных, учебно-исследовательских, научно-исследовательских, творческих заданий, соответст-

вующих характеру будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

Практика направлена на приобретение студентами умений и навыков по направлению «Ме-

неджмент». Данная практика реализуется на кафедре «Маркетинг, коммерция и сфера обслужи-

вания» ПГУ в рамках реализации направлений научных исследований кафедры или магистран-
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тов. 

Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике. 

 

4.4.2 Производственная (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (технологическая)) практика. 

 

Программа производственной практики содержит формулировки целей и задач практики, 

вытекающих из целей ОПОП ВО по направлению подготовки «Менеджмент» магистерская про-

грамма «Маркетинг», направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки 

студентов, приобретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоя-

тельной профессиональной организационно-управленческой и аналитической деятельности. 

Важное значение отводится месту прохождения студентами практики. В программе опреде-

лено, что базами практики могут являться организации, независимо от их организационно- пра-

вовой формы и формы собственности, имеющие в своем составе службы по информационному 

управлению. 

Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике. Практики проводятся: 

1. ОАО Сбербанк РФ, 

2. АО «Радиозавод», 

3. АО «Научно-исследовательский институт физических измерений», 

4. ОАО «Электромеханика», 

5. ООО «Единая информационная система», 

6. ОАО «Фирма «Экспресс»», 

7. ПП «Парафарм» 

 

4.4.3 Производственная (практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (педагогическая)) практика. 

 

Целью педагогической практики является закрепление и углубление теоретической подго-

товки магистранта и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере педагоги- 

ческой деятельности, в частности применения современных методов и методик преподавания 

управленческих дисциплин, разработки рабочих программ и методического обеспечения для 

преподавания экономических и управленческих дисциплин. 

Программа педагогической практики предусматривает изучение магистрантами основ педа-

гогической, учебно-методической и воспитательной работы в высших учебных заведениях, овла-

дение навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам кафедр соответ-

ствующего профиля, приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного 

заведения. 

Задачами педагогической практики являются: 

– закрепление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе изу-

чения дисциплин магистерской программы, привитие навыков самообразования и самосовер-

шенствования; 

– активизация участия магистрантов в разработке образовательных программ и учеб-

но- методических материалов, программ учебных дисциплин и курсов на основе изучения науч-

ной, технической и научно-методической литературы, а также собственных результатов исследо-

ваний; 

– обеспечение магистрантам условий для постановки и модернизации отдельных прак-

тикумов по дисциплинам профилей направления, проведения отдельных видов аудиторных 

учебных занятий, включая практические и семинарские занятия, а также научно-

исследовательской работы со студентами; 

– развитие у магистрантов навыков применения инновационных образовательных тех-
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нологий, включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а также анали-

за/самоанализа учебных занятий; 

– развитие личностных качеств магистрантов, определяемых общими целями обучения 

и воспитания, изложенными в ООП. 

Педагогическая практика проводится на базе выпускающей кафедры «Маркетинг, коммер-

ция и сфера обслуживания», а также в ГАПОУ ПО «Пензенский социально-педагогический кол-

ледж». 

 

4.4.4 Научно-исследовательская работа (НИР). 

 

При реализации данной ОПОП ВО предусматривается научно-исследовательская работа ма-

гистра (НИР) в 1, 2, 3 и 4 семестрах, общим объемом 30 зачетных единиц. 

НИР предполагает исследовательскую работу, направленную на развитие у магистрантов 

способности к самостоятельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, умений 

объективной оценки научной информации, свободы научного поиска и стремления к примене-

нию научных знаний в образовательной деятельности. 

Научно-исследовательская работа в семестре выполняется студентом-магистрантом под ру-

ководством научного руководителя. Направление научно исследовательских работ магистранта 

определяется в соответствии с магистерской программой и темой магистерской диссертации. 

Задачами НИР является: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных зада-

чах, способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, об-

работки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение со-

временными методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практи-

ке новое содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные техно-

логии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных профессиональ-

ных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информацион-

ных технологий. 

Содержание НИР определяется кафедрой «Маркетинг, коммерция и сфера обслуживания», 

осуществляющей магистерскую подготовку. НИР в семестре может осуществляться в сле- дую-

щих формах: 

- осуществление научно-исследовательских работ в рамках госбюджетной научно-

исследовательской работы кафедры (сбор, анализ научно-теоретического материала, сбор эмпи-

рических данных, интерпретация экспериментальных и эмпирических данных); 

- выполнение научно-исследовательских видов деятельностей в рамках грантов, осу-

ществляемых на кафедре; 

- участие в решение научно-исследовательских работ, выполняемых кафедрой в рам-

ках договоров с образовательными учреждениями, исследовательскими коллективами; 

- участие в организации и проведении научных, научно-практических конференций, 

круглых столах, дискуссиях, диспутах, организуемых кафедрой «Маркетинг, коммерция и сфера 

обслуживания», факультетом экономики и управления, университетом; 

- самостоятельное проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов по актуаль-
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ной проблематике; 

- участие в конкурсах научно-исследовательских работ; 

- осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках ма-

гистерской диссертации; 

- ведение библиографической работы с привлечением современных информационных 

и коммуникационных технологий; 

- рецензирование научных статей; 

- разработка и апробация диагностирующих материалов; 

- разработка страниц сайтов факультета экономики и управления, кафедр факультета; 

- представление итогов проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей, оформ-

ленных в соответствии с имеющимися требованиями, с привлечением современных средств ре-

дактирования и печати. 

НИР магистрантов проводится на выпускающей кафедре «Маркетинг, коммерция и сфера 

обслуживания», а также на базе научно-исследовательских и образовательных учреждений, на-

учно-исследовательских лабораторий и центров, кафедр университета. 

Содержание и план научно-исследовательской работы студента-магистранта в каждом семе-

стре разрабатывается научным руководителем магистранта, утверждается на заседании кафедры 

и фиксируется по каждому семестру в отчете по научно-исследовательской работе. 

 

4.4.5 Преддипломная практика. 

 

В соответствии с ФГОС ВО целями прохождения практики магистрами являются ознакомле-

ние учащихся с опытом функционирования организаций, углубление и закрепление полученных 

теоретических знаний в области управления хозяйствующими субъектами различных форм соб-

ственности; сбор, анализ и обобщение научного материала, разработка оригинальных научных 

предложений для подготовки магистерской диссертации, получения навыков самостоятельной 

научно-исследовательской работы; подготовка к самостоятельной управленческой, аналитиче-

ской и исследовательской деятельности. 

Основной задачей практики является приобретение опыта практический деятельности и 

формирование профессиональных научно-исследовательских компетенций, а также подбор не-

обходимых материалов для выполнения магистерской диссертации. 

Частными задачами преддипломной практики являются: 

1) изучение специальной отечественной и зарубежной литературы, законодательных и 

нормативных материалов, статистики, периодических и других изданий по теме магистерской 

диссертации; 

2) изучение сложившейся практики в области маркетинга; 

3) использование возможностей практики для самостоятельного сбора и обработки не-

обходимого для написания диссертации материала, выполнения собственных исследований и 

рас- четов, обоснования выводов и рекомендаций; 

4) подготовка первоначального варианта магистерской диссертации или ее основных 

разделов; 

5) корректировка (или уточнение) при необходимости ранее выбранной темы дис-

сертации; 

6) формирование компетенций, необходимых для дальнейшей работы по выбранной 

специальности. 

Преддипломная практика проходит в самостоятельно выбранной магистром организации, 

либо организации, предоставляемой магистру от университета, по его собственному желанию, 

оформленному в виде заявления, из имеющейся базы практики. 
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Практика может также проводиться в структурных подразделениях Университета. Практики 

проводятся: 

1. ОАО Сбербанк РФ, 

2. АО «Радиозавод», 

3. АО «Научно-исследовательский институт физических измерений», 

4. ОАО «Электромеханика», 

5. ООО «Единая информационная система», 

6. ОАО «Фирма «Экспресс»», 

7. ПП «Парафарм» 

Руководителями преддипломной практики от Университета назначаются преподаватели вы-

пускающей кафедры. Руководство преддипломной практикой студентов на всех ее этапах осуще-

ствляется преподавателями Университета совместно с руководителями организаций различных 

форм собственности. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик дол-

жен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Программы практик приведены в Приложении 4. 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МАГИСТЕРСКОЙ ПРОГРАМ-

МЫ 

 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, определяемых ФГОС 

ВО по направлению подготовки «Менеджмент». 

 

5.1. Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на условиях гражданско-правового договора в количестве 15 человек, 

из них доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок) составляет 93 %. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует квалифика-

ционным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 1н и профессиональным стандартам. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе научно-педагогических ра-

ботников, реализующих программу магистратуры, составляет 100%, из них докторов наук, про-

фессоров 41%. 

97 % научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), участвующих в реализации данной ОПОП, имеют образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

В соответствии с профилем данной основной профессиональной образовательной програм-

мы выпускающей кафедрой является «Маркетинг, коммерция и сфера обслуживания». 

К реализации данной образовательной программы также привлекается 29% работников (в 

приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа действующих руководителей и ра-

ботников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе-

мой ОПОП ВО (Сбербанк РФ, Ростелеком, ООО Караван, ООО Медиклиник, ОАО Электроме-

ханика, ОАО Парафарм и др.) 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры реализуется штатным 
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научно-педагогическим работником, доктором экономических наук, профессором Семерковой 

Любовью Николаевной, осуществляющей самостоятельные научно-исследовательские проекты 

в области маркетинга, имеющей ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской деятельности в ведущих отечественных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющей ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного про-

цесса при реализации ОПОП ВО 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неог-

раниченным доступом к нескольким электронно-библиотечной системе и к электронной инфор-

мационно-образовательной среде университета. Электронно-библиотечная система и электрон-

ная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа каждого обу-

чающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Электронно-библиотечная система содержит издания по основным изучаемым дисциплинам 

и сформирована по согласованию с правообладателем учебной и учебно-методической литерату-

ры. Обучающимся обеспечен доступ к профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, указанным в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Электронно-библиотечные системы 

 

№ Ссылка на информа-

ционный ресурс 

Наименование разработки в электронной форме Доступность 

1. http://window.edu.ru Федеральная ЭБС «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» 

Свободный доступ 

2. http://school- 

collection.edu.ru/ 

Федеральное хранилище «Единая коллекция цифро-

вых образовательных ресурсов 

Свободный доступ 

3. http://www.informika.ru/

projects/infotech 

ЭБС «Информационные технологии» ГНИИ ИТТ 

«Информика» 

Свободный доступ 

4. http://ecsocman.hse.ru ЭБС «Федеральный образовательный портал «Эконо-

мика. Социология. Менеджмент» 

Свободный доступ 

5. http://www.iqlib.ru ЭБС «Электронная библиотека образовательных и 

просветительных изданий IQlib» 

Свободный доступ 

6. https://library.pnzgu.ru/ ЭБС «Электронная библиотека учреждений профес-

сионального образования Пензенской области» 

Свободный доступ 

7. http://www.gks.ru Российская информационная система Росстата Свободный доступ 

 

8. 

 

http://www.garant.ru/ 

Информационно-правовой портал «Гарант» (базы 

данных, информационно-справочные и поисковые систе-

мы, правовые нормы финансового законодательства) 

 

Свободный доступ 

 

9. 

 

http://www.consultant.ru/ 

Официальный сайт компании «Консультант плюс» 

(базы данных, информационно-справочные и поисковые 

системы) 

 

Свободный доступ 

 

10. 

 

http://biblioclub.ru 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (база 

данных электронных книг по образованию) 

Доступ осуществляет-

ся после регистрации 

на сайте 

 

11. 

 

http://www.ndce.edu.ru/ 

 

Электронный каталог учебников, оборудования, элек-

тронных ресурсов для общего образования 

 

Свободный доступ 

 

12. 

 

http://do.pnzgu.ru/ 

Депозитарий пензенского регионального центра дис-

танционного образования ПГУ 

В зависимости от ма-

териалов: свобод-

ный/ограниченный 

http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.informika.ru/proje
http://www.informika.ru/proje
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.iqlib.ru/
https://library.pnzgu.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.ndce.edu.ru/
http://do/
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№ Ссылка на информа-

ционный ресурс 

Наименование разработки в электронной форме Доступность 

 

13. 

 

http://fcior.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов (ФЦИОР) 

В зависимости от ма-

териалов: свобод-

ный/ограниченный 

 

14. 

 

http://www.book.ru 

 

ЭБС «BOOK.ru» 

Доступ осуществляет-

ся после регистрации 

на сайте 

 

15. 

 

http://elibrary.ru/ 

ЭБС «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU» 

Доступ осуществляет-

ся после регистрации 

на сайте 

 

 

 

16. 

 

 

http://rsl.ru http://diss.rsl.ru 

 

 

 

ЭБС «Российская государственная библиотека (РГБ)» 

Доступ предоставля-

ется после регистра-

ции в Виртуальном 

читальном зале биб-

лиотеки университета 

(договор 

№095/04/0213 от 

27.02.2012) 

 

 

 

1

7. 

http://www/bibliocompl 

ectator.ru 

Библиокомплектатор Доступ к коллекциям: 

издательская          

коллекция «Аспект 

Пресс», тематическая 

коллекция «Гумани-

тарные науки» (дого-

вор №1865/16 от 

01.04.2016 ) 

 

1

8. 

 

http://e.lanbook.com/ 

ЭБС издательства «Лань» 

(пакет «Социально-гуманитарные науки – книги из-

дательства МГИМО») 

Доступ осуществляет-

ся по IP-адресам сети 

ПГУ (договор ХП- 

230/16 от 25.04.2016) 

 

1

9. 

https://dvs.rsl.ru Электронная библиотека диссертаций Российской го-

сударственной библиотеки 

Договор  

№095/04/0114 от 

31.03.2016 

 

 

2

0. 

 

 

http:/lib.pnzgu.ru 

 

 

Электронный каталог библиотеки ФГБОУ ВО «Пен-

зенский государственный университет» 

По вопросам доступа 

обращаться к сотруд-

никам информацион-

но-

библиографического 

отдела библиотеки 

университета 

 

 

2

1. 

 

 

http:/lib.pnzgu.ru 

 

 

Электронная картотека статей библиотеки ФГБОУ 

ВО «Пензенский государственный университет» 

По вопросам доступа 

обращаться к сотруд-

никам информацион-

но-

библиографического 

отдела библиотеки 

университета 

 

 

2

2. 

 

 

http:/lib.pnzgu.ru 

 

 

Картотека «Труды ученых университета» ФГБОУ ВО 

«Пензенский государственный университет» 

По вопросам доступа 

обращаться к сотруд-

никам информацион-

но- 

библиографического 

отдела библиотеки 

университета 

2

3. 

http://www.humanities.edu.ru

/ 

Портал «Гуманитарное образование» Свободный доступ 

2

4. 

Прочие профессиональные порталы, указанные в рабочих программах дисциплин 

http://fcior.edu.ru/
http://www.book.ru/
http://elibrary.ru/
http://rsl.ru/
http://diss.rsl.ru/
http://www/bibliocomplectator.ru
http://www/bibliocomplectator.ru
http://e.lanbook.com/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
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Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным  в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения основной образовательной программы; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-

бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образова-

тельного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет. 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают одновременный доступ 80 % обучающихся. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпля-

ров каждого из изданий основной литературы на 100 обучающихся, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик. 

Фонд дополнительной литературы включает следующие официальные справочно-

библиографические и специализированные периодические издания: 

 

1. Вопросы статистики 15. Право и экономика 

2. Вопросы экономики 16. Практический маркетинг 

3. Вопросы философии 17. Предпринимательство 

4. Деньги и кредит 18. Проблемы прогнозирования 

5. Журнал социологии и социальной антрополо-

гии 

19. Рынок ценных бумаг 

6. Кадровый менеджмент 20. Управление риском 

7. Маркетинг 21. Финансовый бизнес 

8. Маркетинг в России и за рубежом 22. Финансовый менеджмент 

9. Маркетолог 23. Финансы 

10. Менеджмент в России и за рубежом 24. Финансы и кредит 

11. Мировая экономика и международные от-

ношения 

25. Экономист 

12. Налоги и платежи 26. Экономический анализ: теория и 

практика 

13. Налоговая политика и практика 27. Эксперт 

14. Отечественная история 28. Вопросы статистики 

и другие 

 

Обеспеченность дополнительной литературой составляет не менее 25 экземпляров на 100 

обучающихся каждого из изданий, указанного в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик. 

Общий фонд библиотеки по экономическим и управленческим дисциплинам составляет бо-

лее 20 000 экземпляров изданий и ежегодно пополняется различными видами новых изданий, 

среди которых: учебная и учебно-методическая литература; официальные, справочные, научные 

и периодические издания. 

Занятия проводятся в аудиториях, оснащенных современными ПЭВМ. Магистрантам дос-
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тупно современное программное обеспечение –Visio Professional 2010, Access 2010, 1С: Пред-

приятие 8.0, Project 2010, СПС КонсультантПлюс 4000.00.11, БИЗНЕС-КУРС Корпорация. +, ИС 

«Кодекс» 6.0, Mathcad v. 15.0 Professional Edition, Налогоплательщик. Обеспеченность дополни-

тельной литературой составляет более 30 экземпляров на каждые 100 обучающихся. 

Библиотечный фонд обеспечивает достаточность и современность источников информации 

по дисциплинам учебного плана. Имеется кафедральный библиотечный фонд, насчитывающий 

более 130 экземпляров современной экономической литературы. 

Для обучающихся обеспечен доступ к следующим профессиональным базам данных, ин-

формационным справочным и поисковым системам: 

1. СПС КонсультантПлюс. 

2. СПС Гарант. 

3. ИС «Кодекс». 

4. Центральная база статистических данных (ЦБСД). 

5. Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС). 

6. Электронный каталог библиотеки ПГУ 

Учебно-методическая документация, комплекс основных учебников, учебно-методических 

пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным 

дисциплинам (модулям), практикам, НИР и др., включенным в учебный план ОПОП ВО пред-

ставлены в электронной информационно-образовательной сети университета. 

 

5.3. Материально-технические обеспечение образовательного процесса в вузе при 

реализации ОПОП ВО 

 

Для организации учебно-воспитательного процесса по данной ОПОП ВО университет распо-

лагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар-

ной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение включает специальные помещения, представляющие 

собой: 

 учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарско-

го типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

 лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием; 

 специально оборудованные кабинеты и аудитории по дисциплинам в области дело-

вого общения, иностранных языков, маркетинга в различных отраслях и сферах деятельности, 

технологии продаж и обслуживания, рабочие программы которых предусматривают цели фор-

мирования у обучающихся умений и навыков в соответствии с профилем ОПОП ВО, 

 компьютерные классы с комплектом программного обеспечения по дисциплинам в 

области информационных технологий маркетинге, CRM-систем и решений, рабочие программы 

которых предусматривают цели формирования у обучающихся умений и навыков в соответствии 

с профилем ОПОП ВО, 

 помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду университета. Доступ магистрантов к сети Интер-

нет составляет в среднем 3 часа на человека в неделю. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответст-
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вующие рабочим программам дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения е сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду организации. 

В университете существует бизнес-инкубатор, студии, тренинговые кабинеты и т.п. для 

формирования у обучающихся общекультурных, профессиональных и специальных компетен-

ций. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния (состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит ежегодному обновле-

нию). 

При использовании электронных изданий университет обеспечивает каждого обучающегося 

во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Ин-

тернет. Доступность к сетям типа Интернет обеспечена для каждого студента. Университет обес-

печен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Для занятий физической культурой и спортом в университете имеются: спортивно-

культурный центр «Темп», спортивно-оздоровительный комплекс “Труд”, спортивные залы, 

лыжная база, бассейн. Университет имеет 4 столовых и буфеты в каждом корпусе. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕС-

ПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 

 

6.1. Организация воспитательной работы в ВУЗе 

 

Организация воспитательной работы в ВУЗе осуществляется на основе взаимодействия 

учебных, административных, общественных и самодеятельных структур и реализуется на всех 

уровнях: в образовательном процессе, во внеучебное время, в процессе межличностных контак-

тов. Для достижения поставленных целей в воспитательной и внеучебной работе ПГУ располага-

ет следующими возможностями и ресурсами. 

Воспитательная работа организуется и проводится в учебных группах институтов, факульте-

тов, колледжей. За организацию воспитательной работы согласно должностным обязанностям 

отвечает проректор по воспитательной работе. С целью проведения анализа состояния воспита-

тельной работы в образовательном учреждении на Ученом совете ПГУ ежегодно проректор по 

воспитательной работе представляет отчетный доклад о состоянии воспитательной работы. 

Воспитательной работой занимаются деканаты факультетов ПГУ, Студсовет. 

В состав студенческого городка ПГУ входят 7 общежитий на 3200 мест. В студгородке ПГУ 

созданы необходимые условия для проживания, самостоятельных занятий и отдыха обучающих-

ся, а также для организации внеучебной, культурно-массовой и спортивной работы. 

 

6.2 Характеристики среды, значимые для воспитания личности и позволяющие 

формировать общекультурные компетенции 

Общие характеристики среды Конкретизация в ООП 

1. Это среда, построенная на общече-

ловеческих ценностях и нравственных усто-

ях современного общества. 

Это среда, построенная на общечеловеческих ценностях и 

нравственных устоях современного общества 
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2 Это правовая среда, которая включа-

ет в себя законы и подзаконные норматив-

ные акты, регламентирующие образова-

тельную деятельность, работу с молодежью, 

а также локальные нормативные акты уни-

верситета. 

Это правовая среда, где в полной мере действуют основной 

закон нашей страны - Конституция РФ; законы и подзаконные 

нормативные акты, регламентирующие образовательную дея-

тельность и работу с молодежью, Устав университета и правила 

внутреннего распорядка; которая формирует готовность исполь-

зовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности 

3. Это высокоинтеллектуальная среда, 

содействующая развитию научного потен-

циала молодых одаренных людей в фунда-

ментальной и прикладной науке, и повыше-

нию значимости научного знания и мотива-

ции к научным исследованиям. 

Это высокоинтеллектуальная среда, содействующая разви-

тию научного потенциала студентов и повышению интереса к 

научному творчеству в различных отраслях экономики 

4. Это среда высокой коммуникатив-

ной культуры, толерантного диалогового 

взаимодействия студентов, студентов и 

преподавателей. 

Это среда высокой коммуникативной культуры, толерантно-

го диалогового взаимодействия студентов, студентов и препода-

вателей, студентов и сотрудников университета; а также форми-

ровать готовность к использованию принципов толерантности, 

диалога и сотрудничества в процессе взаимодействия с участни-

ками образовательного процесса. 

5. Это гуманитарная среда, поддержи-

ваемая современными информационно-

коммуникационными технологиями. 

Это гуманитарная среда, поддерживаемая современными 

информационно–коммуникационными технологиями, позволяю-

щая формировать высокий уровень ИКТ-компетентности и ин-

формационную культуру 

6. Это среда, открытая к сотрудничест-

ву c работодателями, с различными соци-

альными партнерами, в том числе с зару-

бежными. 

Это среда, открытая к сотрудничеству c работодателями, с 

различными социальными партнерами, в том числе с зарубежны-

ми, и позволяющая использовать новые формы социального 

партнерства. 

 

 

6.3 Задачи воспитательной деятельности, решаемые в ООП: 

- приобщение  к  общечеловеческим  ценностям,   таким  как Родина, личность, семья, 

свобода, справедливость, 

- создание условий для успешной социализации молодежи, 

- воспитание личностных качеств, необходимых для успешной самореализации в роли 

учителя иностранного языка: профессионализма, дисциплинированности, ответственности, орга-

низаторских и творческих способностей; социальной и инновационной активности, коммуника-

бельности и толерантности; 

- содействие эффективной профориентации молодежи (внедрение современных тех-

нологий карьерного роста, подготовка специалиста, конкурентноспособного на современном 

рынке труда). 

- формирование у студентов российской идентичности и профилактика межэтниче-

ских и межконфессиональных конфликтов, 

- выявление и развитие творческих способностей студентов, 

- развитие добровольчества в студенческой среде. 
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6.4 Проекты воспитательной деятельности по направлениям 

 

Приоритетные 

 

Направление Курс(ы

) 

Проекты, формы и технологии ВД Компетенции 

Научно-

исследователь-

ская деятель-

ность 

1-2 Международная научно-методическая конферен-

ция 

«Университетское образование». 

Международная научно - практической конферен-

ция 

«Перспективы развития предприятий в условиях 

инно- вационной направленности экономики». 

Конкурс «Мой мир в экономике». 

Конкурс (внутривузовский) на лучшую НИРС. 

Международная научно-практическая конференция 

«Модели, системы, сети в экономике, природе, 

технике и обществе» 

ОК1-3 

Гражданско- 

патриотическое 

направление 

1-2 Круглый стол, посвященный социально- 

экономическому положению России в современ-

ных условиях. 

Международный форум «Диалог Культур» 

ОК1-3 

 

Рекомендуемые 

 

Направление Курс(

ы) 

Проекты ВД Компетенции 

Культура и исто-

рия 

1-2 Экскурсии по местам культурного наследия 

«Рос- сия – Родина моя!» 

Проект 

«Туристические маршруты по па-мятным 

местам РФ» 

Фестиваль военно-патриотической песни 

ОК1-3 ОПК-1 

 

На выбор 

 

Направление Курс(ы

) 

Проекты ВД Компе-

тенции 

Молодежное 

предпринима-

тельство 

1-2 Творческий конкурс «Знаешь ли ты ведущие 

Пензенские компании?» 

Деловая игра: «Роль молодежи в общественном 

раз- витии. Легко ли быть экономически актив-

ным?» Проект «Инновационное предпринима-

тельство» Взаимодействие со Студенческим на-

учно-производственным бизнес-инкубатором 

ОПК1-3 

 

 

 

 



24  

6.5 Формы представления студентами достижений и способы оценки освоения 

компетенций во внеаудиторной работе 

 

Направление Формы Способы оценки 

Научно-исследовательская 

деятельность 

 

 

Гражданско-

патриотическое направление 

 

Студенческое самоуправ-

ление 

 

 

 

Молодежное предпринима-

тельство 

 

Культура и история 

Проект, акция, конкурс, форум, от-

зыв, отчет, конференция, круглый стол, 

диспут, конференция 

 

Фестиваль, конкурс, выставка, фо-

рум, круглый стол 

 

Конкурс, самопрезентация, фести-

валь, выставка, концерт, сценическое 

представление, смотр-конкурс, творче-

ский отчет 

 

Проект, выставка, ярмарка, конкурс 

 

 

Проект, экскурсия, конкурс, тема-

тический стенд, выставка, выезд 

Экспертиза, согласование 

оценок, отзыв, рецензирование, 

рефлексия, характеристика 

 

Отзыв, самооценка, рефлек-

сия, характеристика 

 

Экспертиза, согласование 

оценок, тестирование, анкетирова-

ние, рефлексия, характеристика, 

судейство 

 

Экспертиза, отзыв, анкетиро-

вание 

 

Отзыв, анкетирование, реф-

лексия, эссе, характеристика 

 

6.6 Организация учета и поощрения социальной активности составление порт-

фолио достижений студента, вручение общественного аттестата выпускнику. 

Учет достижений: портфолио достижений студента, волонтерская книжка, электронный 

журнал. 

Формы: грамоты, рекомендации, занесение на доску почета, благодарственные письма, ди-

плом, объявление благодарности, презентация опыта и результатов деятельности, общественный 

аттестат, стипендии, разовые денежные выплаты, надбавки, корпоративный подарок, оплата рас-

ходов по участию в олимпиадах и студенческих форумах, ценные подарки. 

 

6.7 Используемая социокультурная среда города: 

- Учреждения культуры (Пензенский областной драматический театр им. А.В. Луначарско-

го, центр театрального искусства им. В.Э. Мейерхольда, Пензенская областная филармония, 

Пензенская областная библиотека им. М.Ю. Лермонтова, Пензенский государственный краевед-

ческий музей, музей В.О. Ключевского, музей И.Н. Ульянова, объединение государственных ли-

тературно-мемориальных музеев Пензенской области, литературный музей, музей-усадьба В.Г. 

Белинского, государственный музей А.Н. Радищева, музей А.И. Куприна, музей А. Г. Малышки-

на, Пензенская картинная галерея имени К.А. Савицкого, Пензенский музей народного творчест-

ва, Государственный Лермонтовский музей-заповедник «Тарханы», дома творчества). 

- Спортивные учреждения города (Дворец спорта «Буртасы», дворец спорта «Олим-

пийский», спортивно-зрелищный комплекс «Дизель-Арена» легкоатлетический манеж училища 

олимпийского резерва, бассейн «Сура», дворец водного спорта). 

- Социокультурные комплексы районов и микрорайонов. 

- Государственные учреждения (Министерство экономики, Правительство Пензен-

ской области, Законодательное собрание Пензенской области) 

 

6.8 Ресурсное обеспечение: 

 

1) нормативно-правовое 

 Конституция Российской Федерации; 
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 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

 Федеральный Закон от 03.02.2014 г. №11-ФЗ «О внесении изменений в статью 108 Феде-

рального закона об образовании в Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 N 497 «О Федеральной целевой про-

грамме развития образования на 2016 - 2020 годы»; 

 Концепция воспитательной работы Пензенского государственного университета. Дата 

введения 17.06.2013; 

 Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

 Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 

года; 

 Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации от 3 декабря 2015 года; 

 Концепция федеральной целевой программы «Молодежь России» на 2012-2016 годы; 

 Приказ Минобрнауки России от 28.02.2008 N 74 (ред. от 11.08.2014) «Об утверждении 

Правил присуждения премий для поддержки талантливой молодежи и порядка выплаты указан-

ных премий»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации "О государственной программе 

"Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы" от 30 декабря 

2015 г. № 1493; 

 Распоряжение Правительства РФ от 7 августа 2009 года «О Стратегии развития физи-

ческой культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года»; 

 Указ Президента РФ от 14.02.2010 № 182 (ред. от 08.03.2011) "О стипендиях Президента 

Российской Федерации для студентов, аспирантов, адъюнктов, слушателей и курсантов образо-

вательных учреждений высшего профессионального образования"; 

 Постановление Правительства Российской Федерации 09 апреля 2010 г. №220 «О ме-

рах по привлечению ведущих ученых в российские образовательные учреждения высшего обра-

зования»; 

 Положение об управлении воспитательной и социальной работы ПГУ; 

 Положение о совете студенческого самоуправления ПГУ; 

 Положение о совете по воспитательной работе; 

 Положение о кураторе студенческой группы; 

 Правила внутреннего трудового распорядка ПГУ; 

 Правила внутреннего распорядка в общежитии; 

 Календарный план внеучебной воспитательной работы, утвержденный Ученым советом 

ПГУ; 

 Комплексная программа по профилактике наркомании в студенческой среде; 

 Стандарт университета «Стипендиальное обеспечение и другие формы материальной 

поддержки студентов, аспирантов, докторантов, интернов и ординаторов. Порядок назначения и 

выплаты». 

2) научно-методическое 

- Богданова Р.У. Ориентиры воспитательной деятельности преподавателя высшей 

школы. СПб, 2005. 

- Данилова И.Ю. Многоуровневая модель организации научно-исследовательской 

работы студентов как средство обеспечения качества образования в вузе. Москва, 2010. 

- Найденова З.Г. Инновационное развитие региональной системы образования: гума-

нистический подход. Санкт-Петербург, 2010. 18 

3) материально – техническое 
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- музыкальная и звукоусилительная аппаратура; 

- фото- и видеоаппаратура; 

- персональные компьютеры с периферийными устройствами и возможностью выхо-

да в Интернет; 

- информационные стенды; 

- множительная техника; 

- канцелярские материалы 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТ-

ВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ДАННОЙ ОПОП ВО МАГИСТРАТУРЫ 

 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» оценка качества освоения 

обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Пензенский государственный университет определяет политику в области качества, направ-

ленную: 

 на удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравствен-

ном развитии путем получения образования различного уровня, обучения в аспирантуре и докто-

рантуре, повышения квалификации и переподготовки; 

 на удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специа-

листах и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

 на организацию и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и 

их коммерциализацию; 

 на совершенствование воспитательной работы, развитие студенческого самоуправления и 

формирование личности, обладающей высоким профессионализмом, культурой, интеллигентно-

стью и патриотизмом; 

 на решение задач стратегического развития университета за счет активизации человече-

ских, материальных и финансовых ресурсов, внедрения научных и инновационных подходов, 

ориентированных на модернизацию экономики Российской Федерации. 

Пензенский государственный университет: 

 стремится к достижению устойчивого успеха за счет удовлетворения интересов и ожида-

ний потребителей и других заинтересованных сторон высоким качеством предоставляемых ус-

луг; 

 обеспечивает соответствие системы менеджмента качества требованиям международного 

стандарта ISO 9001:2008, национального стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2008, стандартов и дирек-

тив ENQA, федеральных государственных образовательных стандартов, национальных стандар-

тов, регламентирующих образовательную, научно-исследовательскую и инновационную дея-

тельность; 

 постоянно совершенствует систему менеджмента качества, обеспечивающую повышение 

конкурентоспособности и устойчивости на рынке образовательных услуг, развитие научной и 

инновационной деятельности, улучшение финансовых показателей, повышение компетентности 

персонала в области качества, вовлечение персонала в процессы, связанные с качеством; 

 непрерывно повышает качество образовательной деятельности за счет совершенствования 

профориентационной работы, профессионального уровня профессорско- преподавательского со-

става, использования новых достижений фундаментальных и прикладных исследований по при-

оритетным направлениям развития науки и техники, модернизации материальной базы образова-

тельного процесса, информационно-библиотечного обеспечения, постоянного мониторинга 

учебного процесса; 
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 совершенствует воспитательную и социальную работы на основе обеспечения социальной 

защищенности студентов и сотрудников университета, поддержания корпоративной культуры, 

создания благоприятных условий для работы и учебы, развития положительной мотивации сту-

дентов к обучению за счет создания комфортного психологического климата и безусловного 

признания ценности личности студента; 

 повышает эффективность научно-исследовательской и расширяет сферы инновационной 

деятельности университета как основы для привлечения дополнительных ресурсов, повышения 

квалификации профессорско-преподавательского состава и вспомогательного персонала, разви-

тия и вовлечения в научно-исследовательскую инновационную деятельность талантливой моло-

дежи, обеспечения базы для образовательного процесса и подготовки кадров высшей квалифика-

ции. 

Высшее руководство университета является лидером в реализации настоящей политики ка-

чества и принимает на себя обязательство постоянно повышать результативность системы ме-

неджмента качества университета. 

 

7.1. Матрица соответствия компетенций, формирующих их составных частей 

ОПОП и оценочных средств 

 

Матрица приведена в Приложении 5. 

 

7.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации». Текущая и промежуточная аттестации служат ос-

новным средством обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и 

студентом, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования мето-

дики преподавания учебных дисциплин. 

Текущая аттестация представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно 

осуществляемую на протяжении семестра. Промежуточная аттестация, как правило, осуществля-

ется в конце семестра и может завершать как изучение отдельной дисциплины, так и ее раздела 

(разделов). Промежуточная аттестация позволяет оценить совокупность знаний и умений, а так-

же формирование определенных компетенций. 

К формам текущего контроля относятся: собеседование, коллоквиум, тест, проверка кон-

трольных работ, рефератов, эссе и иных творческих работ, опрос студентов на учебных занятиях, 

отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-графических работ и др. 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен, защита курсового проекта 

(работы), отчета (по практикам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.), и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-

бованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами ПГУ разработаны фонды оценочных средств 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды включа-

ют: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и кон-

трольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие про-

граммы, примерную тематику курсовых работ, эссе и рефератов и т.п. Указанные фонды оценоч-

ных средств позволяют оценить степень сформированности компетенций обучающихся на каж-

дом этапе освоения образовательной программы. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), учебно-методических комплексах дис-

циплин и программах практик. 
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7.3. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП магистратуры 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обя-

зательной и осуществляется после освоения ОПОП магистратуры по направлению 38.04.02 «Ме-

неджмент», магистерская программа «Маркетинг» в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация выпускника включает защиту выпускной квалифика-

ционной работы (магистерской диссертации). 

Государственные аттестационные испытания предназначены для определения общих и про-

фессиональных компетенций магистра менеджмента, определяющих его подготовленность к ре-

шению профессиональных задач, установленных ФГОС ВО, способствующих его устойчивости 

на рынке труда и продолжению образования в аспирантуре. 

На основе Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

грамм магистратуры, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636, требований ФГОС ВО, ПГУ разработаны и утверждены 

соответствующие нормативные документы, регламентирующие проведение государственной 

итоговой аттестации: стандарты университета СТО ПГУ 2.12–2015 «Государственная итоговая 

аттестация по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры», СТО ПГУ 3.12–2015 «Выпускная ква-

лификационная работа обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

Методической комиссией кафедры «Маркетинг, коммерция и сфера обслуживания» разрабо-

таны методические указания по выполнению и защите выпускных квалификационных работ, 

программа и оценочные средства государственной итоговой аттестации. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы студент должен 

продемонстрировать способность и умение самостоятельно решать на современном уровне зада-

чи своей профессиональной деятельности, умение использовать современные методы маркетин-

говых исследований для решения профессиональных задач, самостоятельно обрабатывать, ин-

терпретировать и представлять результаты научно-исследовательской и производственной дея-

тельности по установленным формам, профессионально излагать специальную информацию, на-

учно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

7.3.1. Требования к выпускной квалификационной работе по направлению под-

готовки магистратуры 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа «Маркетинг» 

 

Магистерская диссертация (выпускная квалификационная работа магистра) представляет со-

бой комплексную квалификационную научно-исследовательскую и проектную работу, имеющую 

логическую целостность и отображающую ход и результаты исследования актуальной темы, 

имеющие научную новизну. Магистерская диссертация подводит итоги теоретической и практи-

ческой подготовки магистра и характеризует его подготовленность к предстоящей профессио-

нальной или научной деятельности. 

Подготовка и защита магистерской работы предполагает наличие у студента умений и навы-

ков проводить самостоятельное законченное исследование на заданную тему, свидетельствую-

щее об усвоении студентом теоретических знаний и практических навыков в рамках компетен-

ций ОК1, 2, 3, ОПК1, 2, 3 ПК1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10; СК-1, 2, 3,4,5,6,7, позволяющих решать 

профессиональные и исследовательские задачи, соответствующие Федеральному государствен-

ному образовательному стандарту высшего образования. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы студент должен 

продемонстрировать: 
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 знание, понимание и умение решать профессиональные задачи в области научно-

исследовательской и производственной деятельности в соответствии с профилем подготовки; 

 умение использовать современные методы экономических исследований для решения 

профессиональных задач; 

 навыки самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и представлять результаты науч-

но-исследовательской и производственной деятельности по установленным формам; 

 владение приемами осмысления информации для решения научно-исследовательских и 

производственных задач. 

Выпускная квалификационная работа магистра должна включать: 

 анализ поставленной проблемы, выполненный на основе изучения литературных и па-

тентных источников; 

 формулировку задачи научного, научно-исследовательского или научно- производствен-

ного направления; 

 описание хода решения поставленной задачи; 

 предложение и обоснование методов или способов ее решения; 

 решение задачи исследования, анализ полученных результатов и разработка выводов и 

рекомендаций по результатам исследования. 

Рекомендуемый объем выпускной работы магистра – не менее 60 страниц печатного тек ста 

без учета приложений. 

Цель написания магистерской диссертации - показать способность и профессиональную под-

готовленность магистранта к проведению научных исследований. Для выполнения этой цели 

соискателю необходимо логично и грамотно изложить результаты исследования, показать уме-

ние обобщать фактические и статистические данные, обнаружить навыки работы со специальной 

и научной литературой. 

Для достижения цели написания магистерской диссертации магистрант должен: 

- провести теоретическое исследование по обоснованию научной идеи и сущности изу-

чаемого явления или процесса; 

- выбрать и обосновать метод (методики) проведения исследования, описать и проана-

лизировать изучаемое явление или процесс, выявить тенденции и закономерности его развития 

на основе конкретных данных; 

- основное содержание диссертации должны составлять предложения по совершенст-

вованию и развитию исследуемого явления или процесса, свидетельствующие о личном вкладе 

автора. 

Изложение полученных результатов, как правило, должно сопровождаться публикациями 

статей в научных изданиях, в сборниках тезисов, докладов и выступлений на форумах и всерос-

сийских и/или международных конференциях и т.п. В значительной степени качество диссерта-

ционной работы является основанием для решения вопроса о целесообразности рекомендации 

для поступления в аспирантуру. 

Подготовка и защита магистерской диссертации включает следующие этапы: 

 выбор темы, назначение научного руководителя; 

 изучение требований, предъявляемых к данной работе; 

 согласование с научным руководителем плана работы; 

 определение целей, задач и методов исследования 

 изучение литературы по проблеме, отбор необходимых источников и литературы; 

 непосредственная разработка проблемы (темы); 

 обобщение полученных результатов; 

 написание работы; 

 представление диссертации на кафедру с отзывом научного руководителя и внешней ре-

цензией рецензирование работы; 
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 защита и оценка работы перед Государственной аттестационной комиссией. Магистерская 

диссертация должна показать высокий теоретический уровень автора, 

навыки самостоятельной научно-исследовательской и аналитической деятельности 

Защита выпускной квалификационной работы магистра менеджмента выявляет уровень тео-

ретической и практической подготовленности выпускника к реализации следующих видов про-

фессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая; 

 аналитическая; 

 научно-исследовательская; 

 педагогическая. 

Успешно выполненная выпускная квалификационная работа магистра свидетельствует о 

том, что выпускник готов к продолжению образования в аспиратнуре, а также ведению профес-

сиональной деятельности в области менеджмента. Успешная защита работы, подтверждая про-

фессиональные признаки будущего специалиста, его умение отстаивать научно-обоснованные и 

практически применимые разработки, является основанием для присвоения студенту степени ма-

гистра по направлению 38.04.02 «Менеджмент», магистерской программы «Маркетинг». 

Защита ВКР проводится в форме открытого заседания государственной экзаменационной 

комиссии (ГЭК), на которой выступают студенты с докладом, сопровождая свое выступление 

мультимедийной презентацией. 

Каждому члену ГЭК предоставляется экземпляр раздаточного материала, в котором содер-

жатся основные результаты ВКР. 

Члены ГЭК оценивают степень соответствия представленной квалификационной работы и ее 

защиты требованиям ФГОС ВО. 

Порядок проведения итоговой аттестации соответствует Приказу Министерства образования 

и науки РФ от 29.06.2015 г. №636 "Об утверждении Порядка проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалав-

риата, программам специалитета и программам магистратуры", требованиям ФГОС ВО. 

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕ-

РИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
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