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ВВЕДЕНИЕ

Детский сад – это первое звено системы образования РФ, организация общественного дошкольного воспитания детей, которой принадлежит организующая, направляющая роль. Трудовому воспитанию в ДОО, в последние годы   (в свете внедрения ФГОС ДО) уделяется особое внимание, в каждой программе выделена образовательная область «Труд». Это не случайно, ведь воспитание подрастающего поколения трудолюбивым всегда было первостепенной задачей всех образовательно-воспитательных учреждений. 
Огромная роль трудового воспитания в формировании растущего человека отмечалась педагогикой давно  (Н.К. Крупская, Е.А. Аркин,         К.Д. Ушинский, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский). К.Д. Ушинский писал: «Самое воспитание, если оно желает счастья человеку, должно воспитывать его не для счастья, а приготовлять к труду жизни»  [10].  

Труд дошкольников условен, поэтому главной целью их трудового воспитания является формирование нравственных ориентиров, осознания полезности труда, желания трудиться. Именно так дают определение понятию «трудолюбие» авторы словарей русского языка [9].

Многие педагоги прошлого и современности указывают, что интерес к труду и желание трудиться дети проявляют уже в младшем дошкольном возрасте: они тянутся к делам старших, копируют их действия, – в этом истоки трудолюбия [9].
Труд дошкольника специфичен. В дошкольном воспитании труд – это совсем не то, чем заняты руки ребенка. Труд это то, что развивает маленького человека, поддерживает его, помогает ему самоутвердиться.

Воспитательное значение труда заключается также в том, что в процессе трудовой деятельности у дошкольников формируются трудолюбие, честность, ответствен​ность, самостоятельность, целеустремленность, скромность, инициативность, решительность, настойчивость и другие нравственные качества.

Дети старшего дошкольного возраста хотят делать все, что делают взрослые, однако часто не заканчивают работу, прерывают ее, отвлекаются, поскольку у них еще слабо развиты волевые процессы. Для формирования у детей старшего дошкольного возраста положительного отношения к труду существенную роль играет совместная со взрослым трудовая деятельность, где взрослый является примером для ребенка.   Участие взрослого повышает интерес детей к этим трудовым процессам, воспитывает ответственность за выполнение порученного дела, стремление довести начатое до конца, позволяет расширить содержание трудовой деятельности [6].

Кроме того, формирование положительного отношения к труду у детей дошкольного возраста наиболее эффективно протекает в тех случаях, когда дошкольники оказываются в условиях и ситуациях, аналогичных условиям труда в обществе, т. е. когда в основе трудовой деятельности ребенка лежат те же нравственные отношения, которые характерны для жизни взрослых, когда ребенок чувствует себя членом коллектива. Интерес к труду людей, добросо​вестность и ответственность как проявление уважения к трудящемуся чело​веку, дисциплинированность и целеустремленность умение поступаться своими интересами ради общего дела, инициативность, организованность, бережливость и другие качества, наилучшим образом формируются в кол​лективе. Сравнивая способы и, главное, результаты труда, старший дошкольник  учится объективно оценивать свой вклад и вклад окружающих людей в общее дело. 

Таким образом, вопрос о наиболее эффективных средствах и методах работы по формированию положительного отношения к труду у детей дошкольного возраста в условиях детского сада остается недостаточно изученным, что свидетельствует об актуальности выбранной темы исследования.
Объект исследования: трудовое воспитание детей старшего дошкольного возраста.
Предмет исследования:  инновационные технологии как средство формирования положительного отношения к труду у детей дошкольного возраста.
Цель исследования: изучить эффективность использования инновационных технологий в работе по формированию положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.
Задачи исследования:
1) изучить и проанализировать научную педагогическую и методическую литературу, посвященную проблеме исследования;
2) охарактеризовать особенности трудовой деятельности детей старшего дошкольного возраста и методику его организации;
3) изучить виды инновационных технологий и специфику их использования в трудовом воспитание старших дошкольников;
4) подобрать методику и провести диагностику сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста;
5)   определить содержание работы по формированию положительного отношения к труду у старших дошкольников, основанной на использовании инновационных технологий  и провести ее апробацию;
6)   определить эффективность проведенной работы;
Поставленные задачи обусловили выделение четырех этапов работы:

I этап (май – август 2018 года) – изучение и анализ литературы по теме исследования;

II этап (сентябрь 2018 года) – выявление уровней  сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста;

III этап (октябрь 2018 года – май 2019 года) – формирующий эксперимент, направленный на определение и апробацию содержания работы по формированию положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста, основанной на использовании инновационных технологий;

IV этап (май 2019 года) – повторная диагностика и проверка эффективности использования инновационных технологий в работе над формированием положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.

Гипотезой нашего исследования является предположение о том, что эффективное формирование положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста будет осуществляться в ходе организации работы с использованием инновационных технологий.

Методы исследования:
– анализ психолого-педагогической литературы;
– наблюдение;
– эксперимент;
– анализ продуктов деятельности детей;
– математическая обработка данных;
Теоретической базой исследования послужили работы   Р.С. Буре, К.Д. Ушинского, Т.А. Марковой, В.И. Тютюник и др.
Практическая значимость данного исследования заключается в том, что результаты данной работы могут быть использованы в практике педагогов ДОО.
База исследования: МДОУ детский сад №13 г. Сердобска.
Структура работы: ВКР состоит из введения, двух глав, заключения, списка литературы, приложений.

ГЛАВА I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОЦЕССЕ ФОРМИРОВАНИЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К ТРУДУ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

1.1. Особенности трудовой деятельности и специфика формирования положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста

Трудовое воспитание является одной из важнейших сторон воспитания подрастающего поколения. В детском саду трудовое воспитание заключается в ознакомлении детей с трудом взрослых, в приобщении детей к доступной им трудовой деятельности.

Основные виды труда в ДОО – это самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, ручной труд, а формы его организации — поручения, дежурства и коллективный труд детей [7].

Охарактеризуем специфику содержания видов труда детей старшего дошкольного возраста.

Самообслуживание – это труд ребенка, направленный на обслуживание им самим самого себя (одевание – раздевание, прием пищи, санитарно-гигиенические процедуры). За детьми старшего дошкольного возраста закрепляется ряд более сложных обязанностей по самообслуживанию. Воспитатель по-прежнему учит детей выполнять работу по самообслуживанию, но теперь уже он помогает им правильно подойти к реализации сложной задачи, показывает, как проще и лучше выполнить ее. Продолжается контроль за тем, чтобы каждая вещь была положена на определенное место, чтобы дети после игры убирали игрушки. Достигается это путем предъявления постоянных требований. В детском саду детей продолжают приучать бережно относиться к вещам: чистить одежду, обувь, чинить игрушки, книги. Это воспитывает в детях аккуратность [3].

Хозяйственно-бытовой труд направлен на поддержание чистоты и порядка в помещении и на участке, а также на помощь взрослым при организации режимных процессов.

Хозяйственно-бытовой труд детей старшего дошкольного возраста значительно содержательнее в сравнении с подобным трудом детей младшего возраста. Данный вид труда у старших дошкольников становится коллективным, что позволяет шире использовать его как средство нравственного воспитания детей, направленного на формирование целеустремленности и организованности [3].

В работе с детьми в старшей группе ДОО большое значение имеет привлечение детей к помощи взрослым. В процессе труда взрослый сам является образцом для подражания. Очень важно строить работу так, чтобы дети были не просто пассивными исполнителями, какого-либо задания, но и видели во взрослом организатора дел, его трудолюбие.

В привлечении ребят старшей группы к хозяйственно-бытовому труду важную роль играют общие поручения, когда воспитатель предлагает нескольким детям выполнить какую-то работу. Поскольку навыки самоорганизации у детей старшего дошкольного возраста еще сформированы недостаточно, воспитатель обсуждает с ними выполнение общего задания: с чего они начнут работу, что для чего понадобится, как организовать работу, чтобы не запачкаться самим, не насорить или не налить на пол. Воспитатель помогает детям договориться, кто какую общую часть дела будет выполнять.

Основная форма организации хозяйственно-бытового труда детей старшей группы – включение их в коллективную трудовую деятельность общественно значимого содержания [7].

Дежурства – более сложная форма организации труда детей, включающая в себя первые обязанности дошкольников. Дежурства требуют от детей достаточно сформированной самостоятельности и предполагают обязательное выполнение ребенком работы, направленной на обслуживание коллектива. Дежурство предполагает труд одного или нескольких детей в интересах всей группы. Дежурство по подготовке к занятиям требует от детей сосредоточенности. Поскольку содержание этого дежурства не так постоянно, как дежурство по столовой, следует помогать детям, напоминать, что должно быть на столах при рисовании карандашами, красками, лепке, конструировании. Когда работа завершена, воспитатель предлагает дежурным проверить, все ли на месте. Дежурство по уголку природы организуется со старшей группы, т. к. оно требует большого объема знаний о природе.

Если дежурство вводится впервые, то непосредственно перед его введением следует провести специальную обучающую НОД. Также необходимо оформить уголок дежурства. Лучше оформлять его вместе с детьми. Оформлять можно по-разному в зависимости от фантазии и умений воспитателя и детей. Вместе с детьми нужно отмечать ежедневно кто, где и когда дежурил. Для этого могут использоваться фотографии детей, картинки, кармашки и т. п. В уголке дежурства обязательно должны быть халаты, косынки, колпачки, а также тряпочки, лейки, палочки для рыхления земли     и т. д. 
В конце дежурства полезно обсуждать с детьми качество выполненной работы. Если были допущены ошибки, целесообразнее обсудить их только с дежурившими. Назначение дежурных проводится ежедневно, в старших группах возможно назначение на 2-3 дня. В процессе дежурства необходимо следить за соблюдением санитарно-гигиенических условий. Таким образом, несмотря на кажущийся незначительный результат труда, дежурства имеют большое значение в воспитании детей старшего дошкольного возраста [3].

Разнообразный труд в природе доставляет дошкольникам много радости и содействует их всестороннему развитию. В процессе труда воспитываются любовь к природе, бережное отношение к ней. У детей развиваются интерес к трудовой деятельности, сознательное, ответственное отношение к ней. Труд в природе имеет большое образовательное значение, так как расширяет кругозор детей, создает благоприятные условия для решения задач сенсорного воспитания. Трудясь в природе, дети знакомятся со свойствами, качествами, состояниями объектов природы, усваивают способы установления этих свойств. Воспитатель учит детей ориентироваться на свойства объектов природы для выполнения трудового действия. Так, чтобы определить, нуждается ли растение в поливе, нужно учесть его состояние (упругость, плотность листьев и стебля). В результате у детей складывается эталонное представление о свойствах, качествах, состояниях объектов природы.

Дежурства по уголку природы дети начинают выполнять в старшей группе. Эта форма организации труда позволяет совершенствовать трудовые навыки, а также формировать общественные мотивы труда [9].

Коллективный труд дает возможность формировать трудовые навыки и умения одновременно у всех детей группы. Эта форма труда необходима для установления отношений в коллективе. Здесь формируются умения принимать общую цель труда, договариваться, согласовывать свои действия, сообща планировать работу, помогать товарищу, оценивать его труд; воспитывается коллективная ответственность за выполнение задания.

При фронтальной организации коллективного труда, когда в труде участвуют все дети возрастной группы, они сообща могут выполнять одно какое-либо задание, например прополку огорода. При уборке уголка природы одни моют растения, другие – рыхлят землю, третьи – моют поддоны и протирают подоконники. В этом случае детей делят на подгруппы. Коллективный труд может быть организован для одной небольшой подгруппы, например 5-6 детей поливают цветник или собирают плоды [7].

В начале учебного года дети старшего дошкольного возраста в ДОО выполняют ежедневные поручения по уходу за растениями уголка природы. Дежурства по уголку природы вводятся в конце сентября – начале октября. Предварительно воспитателю следует провести беседу о комнатных растениях, которые там находятся, о приемах ухода за ними, об условиях, необходимых для их роста и развития; рассказать о повседневных обязанностях дежурных. Дежурные назначаются ежедневно. Число их зависит от количества объектов в уголке природы. Воспитатель помогает дежурным распределить работу. Постоянное доброжелательное внимание воспитателя к работе дежурных, своевременная помощь и поддержка очень необходимы детям, особенно в первые недели их работы. Весной детей следует привлекать к пересадке и размножению комнатных растений. Готовиться к этой работе необходимо заранее. Педагог осматривает все растения вместе с детьми, отбирает те, которые нуждаются в пересадке; подготавливает землю, песок, горшки разных размеров, совки, заостренные палочки и пр. Основную работу по пересадке выполняет он сам. Дети помогают очистить землю от камешков, щепочек, просеивают ее. В это время педагог закрепляет представления воспитанников о частях растения (корень, стебель, лист, цветок, почка).

Таким образом, основной формой работы в уголке природы для воспитанников старшего дошкольного возраста являются систематические дежурства, которые вводятся с самого начала года. Чтобы заинтересовать детей старшей группы целенаправленными наблюдениями за живыми объектами, нужно ввести «Дневник уголка природы», куда дежурные будут зарисовывать замеченные ими изменения в развитии растений, повадки животных. Интересно время от времени всем вместе просмотреть эти зарисовки, вспомнить, что и как выращивали, что наблюдали. В таком дневнике делать зарисовки могут только дежурные и только то, что делали и что заметили. Наблюдая за детьми во время их дежурства в уголке природы, воспитатель замечает, как они работают, как относятся к своим обязанностям, какое дело их больше увлекает.

Разнообразный труд в природе доставляет детям много радости и содействует их всестороннему развитию [3].

Ручной и художественный труд по своему назначению является трудом, направленным на удовлетворение эстетических потребностей человека. В его содержание в старшем дошкольном возрасте входит изготовление подделок из природного материала, бумаги, картона, ткани, дерева и других материалов. Этот труд способствует развитию фантазии, творческих способностей; развивает мелкие мышцы рук, способствует воспитанию выдержки, настойчивости, умения доводить начатое дело до конца. Результатами своего труда дети радуют других людей, создавая для них подарки [9].

Таким образом, в процессе трудовой деятельности у детей старшего дошкольного возраста формируются  такие  качества  личности,  как  ответственность, трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность и инициатива. Труд также способствует  развитию умственных и физических возможностей детей, эстетическому и нравственному развитию.    Выполнение   определенных    посильных    трудовых    обязанностей способствует    воспитанию    у  ребенка старшего дошкольного возраста   чувства     ответственности, доброжелательности, отзывчивости.  Для  формирования  всех  этих  качеств  в ДОО имеются самые благоприятные условия. Здесь все дела  и  заботы  общие. Совместный с воспитателями или другими детьми  труд  побуждает  ребенка помогать друг другу, делать что-то  для  всех.  Таким  образом,  у  него закладываются  основы  нравственных  качеств,  необходимых   для   жизни   в обществе.  
У детей старшего дошкольного возраста успешнее формируются ответственность и добросовестность в выполнении трудовых заданий, совершенствуются навыки коллективных взаимоотношений.
Р.С. Буре и другие авторы  выделяют три основных направления формирования положительного отношения к труду у детей дошкольного возрасте: наблюдение за трудом,    частичная помощь взрослым, организация совместной деятельности взрослых и детей [1].
Как указывает Т.А. Маркова, формирование осознанного положительного отношения к труду  взаимосвязано с расширением представлений старших дошкольников об окружающей действительности, с развитием у них способности к обобщению, развитием их собственного опыта участия в посильном труде. Все это помогает детям осознавать общественную значимость труда и взаимосвязь людей в различных видах трудовой деятельности [6].
Как подчеркивает В.И. Тютюник, сюжетно-ролевая игра, являясь ведущим видом деятельности в старшем дошкольном возрасте, выступает одним из наиболее распространенных и эффективных наряду с непосредственно трудовой деятельностью детей, средств формирования положительного отношения к труду [7].
В работе Р.С. Буре  одним из средств формирования положительного и осознанного отношения к труду рассматривается коллективный труд детей. Организация различных дежурств, регулярные поручения, труд в природе, сочетание индивидуальных и коллективных форм работы детей способствуют достижению высокого результата в плане воспитания положительного отношения к труду [1].  
В исследованиях Т.А. Марковой, отмечается,  что основным мотивом, побуждающим детей к трудовой деятельности, является стремление помогать взрослым, поэтому совместная деятельность является оптимальной формой для формирования осознанного отношения к труду и развития собственной трудовой деятельности дошкольников. Осознание значимости труда способствует возникновению желания помогать взрослым, а опыт совместной деятельности формирует  положительное отношение к труду  [6].
Трудовая деятельность дошкольников должна быть регулярной. Воспитателю важно приобщить к ней каждого ребенка. Труд детей должен быть посильным. Физические усилия, затраченные ребенком, не должны вызывать переутомления. В противном случае у него возникает отрицательное отношение к трудовым заданиям.

Таким образом, содержание работы по трудовому воспитанию старших дошкольников включает в себя формирование осознанного положительного отношения к труду и осуществляется на основе расширения представлений детей о труде взрослых, его значимости, формирования у детей трудовых умений и навыков, а также при активном взаимодействии со взрослыми. 
1.2. Методика организации трудовой деятельности  детей старшего дошкольного возраста

Как было отмечено в предыдущем параграфе, в науке разработаны и практику ДОО внедрены разные формы организации труда детей дошкольного возраста.
Овладение трудовой деятельностью в старших группах происходит в сложных формах организации труда. Как было сказано в предыдущем параграфе, в этом возрасте необходимо сформировать умения принимать и ставить трудовую задачу, представлять результат ее выполнения, определять последовательность трудовых операций, отбирать необходимый материал, самостоятельно выполнять трудовой процесс при небольшой помощи взрослых. Индивидуальные поручения по уходу за отдельными объектами становятся более длительными: ребенку можно поручить вырастить растение в подарок малышам, маме, ухаживать за грядкой на огороде, за клумбой и др.
В старшей группе вводятся дежурства детей в уголке природы. Организуя такие дежурства, воспитатель проводит НОД, в ходе которой знакомит детей с обязанностями дежурных, напоминает способы ухода за объектами уголка  природы,  знакомит с  новыми.  Одновременно дежурят   2-4 человека. Группы подбираются таким образом, чтобы вместе с детьми, имеющими хорошие навыки, дежурили и дети с недостаточно сформированными навыками. Длительность дежурств – до двух дней, возможно и до недели. Длительные дежурства формируют чувство ответственности,  деловитости,  устойчивость  интересов.  В том случае, если дети дежурят целую неделю, возможна смена обязанностей  в  середине недели. Порядок и последовательность назначения детей на дежурство фиксируются на доске дежурных  [2]. 

Руководство воспитателя работой дежурных в старшем дошкольном возрасте направлено на формирование у них необходимых навыков и умений по уходу за животными и растениями; организационных навыков направленных на развитие взаимоотношений и воспитание положительного отношения к труду. Дежурные должны уметь договариваться о том, кто что будет делать и в какой последовательности. Помощь воспитателя заключается в советах, вопросах, напоминаниях и т. д. Если дежурные выполняют работу по уходу за новыми для них живыми объектами, воспитатель первое время все трудовые процессы выполняет совместно с детьми.

Большую роль в руководстве работой дежурных имеет оценка дежурств. К оценке привлекаются все дети. При передаче дежурств дети рассказывают всей группе, как они ухаживали за животными и растениями, что нового, интересного заметили в развитии растений и поведении животных. При оценке дежурств следует подчеркнуть хорошее состояние животных, растений. Дети оценивают выполненную дежурными работу, высказывают суждения о ее качестве, об отношении к обязанностям и друг к другу в процессе работы. При оценке следует отметить и отрицательные проявления дежурных (пришел поздно, не успел полить растения)  [2]. 

По сравнению с предыдущим возрастом со старшими дошкольниками значительно усложняется организация коллективного труда. Здесь имеет место общий труд и труд совместный. При организации общего труда дети подразделяются на подгруппы. Каждая подгруппа выполняет то или иное поручение, а результат получается общий. Например, коллективная уборка в уголке природы, сбор семян для корма птиц и т. д.

В старшем дошкольном возрасте имеет место и наиболее сложный вид коллективного труда – труд «совместный». По этому типу может быть организован труд в огороде, в цветнике. Одна подгруппа вскапывает грядки, другая – рыхлит землю, третья –  делает бороздки, сеет семена. Такая форма организации труда создает объективные условия для возникновения отношений, обусловленных самой структурой организации. Наблюдая труд детей, воспитатель оказывает им помощь, дает советы, указания [5].

В процессе руководства трудом детей старшего дошкольного возраста ставится задача развития контроля и самоконтроля: воспитатель, проверяя выполнение задания, задает отдельным детям вопросы, направляющие их внимание на результат труда. Такой прием развивает самоконтроль, умение соотносить свои действия с указаниями воспитателя.

Оценка носит положительный характер, но она дифференцируется по качеству: «Посадил правильно, но землю вокруг луковицы прижал плохо». К оценке привлекаются и сами дети. Воспитатель предлагает одному ребенку оценить работу другого с точки зрения выполнения задания. При работе подгруппами одна подгруппа оценивает работу другой [5].

Особенностью руководства трудом в старших группах является и то, что воспитатель обсуждает с детьми процесс работы (что нужно сделать и как). Он приучает ребят не только видеть, но и планировать последовательность выполнения отдельных трудовых операций, заранее распределять обязанности, самостоятельно готовить весь необходимый инвентарь.

В старшем дошкольном возрасте у детей наблюдается устойчивый интерес к ручному труду. Организуя ручной труд детей, воспитатель должен побуждать их создавать поделки, длительное время обустраивая жизнь игровых и вымышленных персонажей (сделать для гномов дом, слепить для них мебель, посуду и т. п.), показывать детям способы получения обобщенного продукта, который они могут по своему желанию «превращать» в разные предметы или использовать в качестве средства украшения. Педагог может помогать детям украшать их изделия, используя широкий ассортимент средств выразительности, создавать ситуации совместной продуктивной деятельности по конструированию и рукоделию, позволяющей получать интересный для детей коллективный продукт. Для ручного труда необходимо создать условия, которые способствую творческому развитию детей:
–  обеспечение возможности для свободного и доступного пользования материалами;
–  наличие образцов различных поделок и конструкций [6].

Иногда в ходе самостоятельной детской работы возникает необходимость в индивидуальном или подгрупповом обучении различным видам конструктивной деятельности и рукоделия. Инициатива чаще исходит от детей, которые просят помочь, показать, научить, как выполнить задуманное. Так возникают условия для полезного и интересного общения между взрослым и одним ребенком или группой детей.

С детьми старшего дошкольного  возраста возможны многие виды работ: бумажная пластика, изготовление игрушек, вязание крючком, моделирование конструкций, вышивание, работа с природным материалом, плетение, составление букетов, макраме и пр.

Предложенный список может быть расширен за счет других видов ручных работ с учетом местных традиций, наличия необходимых материалов, условий в детском саду, уровня подготовки педагога и его личных склонностей и вкусов, умений и интересов детей.

Таким образом, в организации различных видов труда детей старшего дошкольного возраста ведущая роль принадлежит педагогу. Он продумывает организацию педагогического процесса, обеспечивающего условия, стимулирующие проявление и закрепление формируемого качества. Стиль руководства трудовой деятельностью старших дошкольников должен строиться не на основе «директивного» предложения, которое является внешним для детей, а на основе формирования внутренних побуждений к трудовой деятельности, искреннего интереса к труду, доброжелательности и доверия. Воспитатель учит принимать цель или ставить ее самостоятельно, выдвигая общественно-значимый мотив; преодолевая трудности, достигать результата; работать совместно, помогая товарищам; воспитывает стремление выполнить работу как можно лучше [2]. 

В старшем дошкольном возрасте  продолжается работа по обогащению детей знаниями о труде взрослых. Формируются обобщенные представления о значении труда на основе знаний большого количества его видов, разнообразия ценности его результатов для общества. В этой работе используются наряду с наблюдениями и экскурсиями опосредованное ознакомление детей с различными видами труда. С этой целью широко используется художественная литература, например: С. Маршак «Почта»,   М. Пожарова «Маляры», С. Маршак «Мы военные», М. Ильин и Е. Сегал «Машины с нашей улицы», И. Виноградов «Сквозь буран», С. Сахаров «Два радиста», В. Маяковский «Кем быть» С. Баруздин «Кто построил этот дом», О. Донченко «Голубой винтик», Л. Дегутите «Руками человека» и др.               
Воспитатель знакомит детей с видами труда по производству различных вещей, материалов, с их взаимосвязью; знакомит с общественным разделением труда и показывает роль различных его видов в удовлетворении потребностей человека. Например: «Чтобы сшить платье, нужна ткань, чтобы ее произвести, нужен хлопок. Одни люди выращивают хлопок, другие производят ткань, третьи шьют одежду. Продавцы продают готовые вещи и заботятся, чтобы человек мог выбрать для себя красивую и удобную одежду». На основе таких знаний дети способны усвоить обобщенное понимание необходимости разных видов труда, значения их для людей, необходимости труда в обществе [3].

Накопленные детьми представления объединяются по разным направлениям:

 –  обобщаются трудовые процессы в определенный вид труда, который выполняет человек одной профессии и на этой основе формируются более общие представления о труде конкретного человека;

– обобщаются представления о результатах труда, получаемых в разнообразных трудовых процессах, о их значении и на этой основе формируются более общие представления о ценности вида деятельности человека данной профессии.

Эффективными здесь являются следующие методы и приемы:

– наблюдение за разными трудовыми операциями одного вида труда с акцентом на результат;

–  повторность наблюдений, позволяющая формировать отчетливые знания о процессе достижения результатов труда и их значимости;

–  игры-занятия, повторяющие тот или иной труд; дидактические игры;

–  чтение художественной литературы с последующим обсуждением;

– обобщающие беседы, проводимые с широким использованием наглядности.

–  организация совместного труда детей со взрослым, в которой взрослый принимает позицию партнера.

Знания и представления о труде закрепляются в сюжетно-ролевых играх, например: «Аэропорт», «Корабль», «Космонавт», «Полярники», «Путешественники», «Поликлиника», «Театр», «Ателье», «Универсам» и др.

Дети стремятся отразить свои впечатления о труде взрослых в изобразительном творчестве [4].

Впечатления об окружающей действительности являются фундаментом трудового воспитания. Чем разнообразнее опыт ребенка, тем больше возможности для его развития и воспитания. Детей следует знакомить с окружающими предметами и явлениями, учить любить природу, познавать ее жизнь, знакомить с общественной жизнью страны. Все перечисленные направления в работе непосредственно обогащают нравственный опыт ребенка и способствуют формированию таких качеств, как трудолюбие, отзывчивость, самостоятельность, инициативность, сознательность, уважение к труду взрослых и другие ценные качества личности будущего гражданина-труженика [14].

Таким образом, труд для детей старшего дошкольного возраста – полезная и важная деятельность. Она оказывает влияние на общее развитие ребенка: на познавательную сферу, волевое, эмоциональное развитие; способствует воспитанию эстетических чувств, нравственных качеств, влияет на развитие самооценки. Формирование данных личностных качеств, в том числе и положительного отношения к трудовой деятельности, зависит от правильной организации процесса трудового воспитания дошкольников, основанного на применении наиболее эффективных средств и приемов.
1.3. Виды инновационных технологий для развития у детей старшего дошкольного возраста положительного отношения к труду 

Для поддержания у детей интереса  к трудовой деятельности необходимо найти эффективный способ педагогического воздействия, который позволит ребенку быть субъектом своей деятельности. Использование современных форм работы в трудовом воспитании дошкольников направлено на повышение эффективности детского труда, его результативности, на формирование осознанного отношения воспитанников к трудовой деятельности. Какие же современные педагогические технологии применяются в трудовом воспитании дошкольников?

Одним из современных инновационных методов обучения является проект.
Применение метода проектов в развитии трудовой деятельности способствует повышению общего развития детей, расширению их интересов, проявлению простейших форм сотрудничества, формированию таких нравственных качеств как трудолюбие, самостоятельность, ответственность за порученное дело, чувство долга и т. д. В процессе реализации проекта трудовой направленности активизируется физическая сила и умственная деятельность детей. Самым высоким критерием оценки итоговой деятельности по результатам проекта является осознание детьми обязанности и постоянства заботы об окружающих. Такое поведение детей связано с проявлением инициативы и самостоятельности в выполнении трудовых заданий, в добровольном нахождении для себя дела и самостоятельном его выполнении, в готовности сделать что-то приятное для окружающих [6].

В особый вид проектной деятельности можно зачислить проекты, направленные на решение трудовых задач, связанных с трудом в природе. Это не только уход за растениями и животными, выращивание овощей на огороде, озеленение участка, но и умение оценить результаты не только своего труда, но и главное сберечь все, что достигнуто или сделано. Поэтому проекты, связанные с трудом в природе благотворно влияют не только на развитие трудовых навыков, но и на воспитание нравственных чувств, закладываются основы экологического образования на пример, проекты «Огород на окне» [11].
К следующему виду инновационных технологий, используемых в трудовом воспитании, относится технология исследовательской деятельности. Трудовое воспитание, через познавательно-исследовательскую деятельность раскрывает перед детьми дорогу к знанию через свой собственный исследовательский путь. Это поможет детям увидеть как трудовые умения, новые знания можно использовать в разных ситуациях на протяжении всей жизни.

Пример применения технологии исследовательской деятельности в трудовом воспитании: говоря с детьми об осенних работах людей, рассматривается тема посева озимых. У детей проявляется интерес: почему посев проводят осенью, ведь скоро наступит зима, будет холодно, посевы замерзнут. Они решают проверить так ли это. Наливают в три пластиковые бутылки воду и закапывают в снег на разную глубину. Через двое суток откапывают бутылки и делают вывод о том, что глубоко под снегом вода не замерзла, значит, снег способен удерживать тепло. При выполнении этого эксперимента у детей формируются навыки откапывания, закапывания, умение правильно держать лопату, формировались выносливость, терпение, сила рук, бережное отношение к природе [11].
Информационно-коммуникативная технология направлена на предъявление информации на экране в игровой форме, что вызывает у дошкольников большой интерес, позволяет увеличить восприятие материала за счет увеличения количества иллюстративного материала. Использование мультимедийных презентаций обеспечивает наглядность, которая способствует восприятию и лучшему запоминанию материала, что очень важно, учитывая наглядно-образное мышление дошкольников. Кроме того, одновременно используется графическая, текстовая и аудиовизуальная информация. С помощью компьютера можно смоделировать такие жизненные ситуации, которые нельзя или сложно показать в процессе непрерывной образовательной деятельности (людей разных профессий). Вариативность использования различных игр и упражнений, просмотр презентаций, видеороликов, мультфильмов, игр с применением ИКТ – все это позволяет в интересной форме решать задачи трудового воспитания. Например, в дидактических играх с применением ИКТ по ознакомлению с трудом взрослых можно формировать представления детей о предметном мире, созданном руками человека, показать значимость профессиональной деятельности взрослых для общества и детей, ранней профориентации детей [11].

В детском труде ярко обнаруживается связь с игрой. Формируя у малышей трудовые навыки, следует широко использовать игровые технологии, которые мотивируют детей на предстоящую деятельность. При формировании целенаправленной трудовой деятельности в игре важно не только то, что и как делает ребенок, но и то, почему, ради чего он трудится. Мотивы могут быть разные: потребность в положительной оценке взрослых; самоутверждение; потребность в общении со взрослым; желание чему-то научиться; общественные мотивы (приносить пользу другим). Для того, чтобы навыки прочно усвоились целесообразно организовать дидактические, сюжетно-ролевые игры, создавать игровые ситуации, в которых все действия по освоению трудовых навыков дети будут выполнять с интересом и желанием. Например, учить детей участвовать в организованном труде коллектива сверстников, соотносить свою деятельность с трудом других и понимать, что работа подгруппы, в которой трудишься, является частью общего дела коллектива; закреплять умения правильно пользоваться материалом и оборудованием для труда, соблюдая технику безопасности (игровые ситуации «Уют», «Золушка», «Дом быта»).                                                                              

Процесс руководства сюжетно-ролевой творческой игрой должен быть построен так, чтобы воспитание игровых умений и навыков органически сочеталось в нем с обучением и воспитанием, в том числе и трудовым [11].  
В методике руководства  трудом дошкольников  педагогами используется также технология  ТРИЗ, включающая в себя: проблемные ситуации, мозговой штурм, прием эмпатии, составление сказок, придумывание загадок.

Благодаря использованию ТРИЗовских методов и приемов достигается возможность получать практический результат, почувствовать собственную значимость для окружающих и удовольствие от самостоятельно выполненной работы, повышается вероятность решения творческих задач у детей.

Опыт работы с детьми показал, что одним из средств развития творческого познания в труде может стать использование алгоритма решения изобретательских задач при выходе из проблемных ситуаций. Дети овладевают алгоритмом в два этапа.

На первом этапе знакомство детей с каждым компонентом в отдельности, возможность увидеть наличие двух противоречивых качеств в одном объекте, т. е. открывается перед детьми тайна двойного. Цель этого этапа – научить детей видеть пользу и вред, хорошее и плохое одновременно в одном объекте – значит научить его основам ТРИЗа. 
Например,  на улице идет дождь, что в этом хорошего и плохого? «Хорошо»: все быстрее начинает расти, весело лягушкам, песню хорошо под дождь сочинять, все чистит и моет, ручьи бегут и прибавляют воды в реках, можно бегать по лужам, на оконном стекле от бегущих капель образуется красивый узор,  можно гулять в резиновых сапогах, можно увидеть на небе красивую радугу и т. д. «Плохо»: нельзя развести костер, на дорожках грязь, шумно когда дождь стучит по крыше, по окнам, может быть наводнение, мама не разрешает гулять,  большая влажность, плохая видимость, можно простудиться и т. д. [11].
На   втором этапе детям предлагаются   проблемные ситуации, которые они решают с помощью алгоритма, т. е. находят решения, при которых можно получить оптимальный результат. Например, игра «Фантазия». Ее цель: развивать умение находить ресурсы предметов, заменять их на другие предметы.
Детям предлагается представить, что на земле исчезнут все пуговицы (все учебники, все спички, ручки, ластики и пр.) и ответить на вопрос  «Чем их можно заменить?»  (липучками, кнопками, крючками,  замками и пр.).  Так решая проблемные ситуации, дети чувствуют собственную значимость для окружающих и удовольствие от самостоятельно выполненной работы.
В заключении, следует отметить, что перечисленные технологии в организации трудовой деятельности детей старшего дошкольного возраста применяются интегрированно и взаимосвязанно.  С помощью этих технологий у детей старшего дошкольного возраста возможно  формирование понимания, что такое труд, как сами дети могут осуществлять посильную трудовую деятельность, какая от нее будет польза окружающим. Таким образом, представленные инновационные технологии могут активно использоваться педагогами в процессе трудового воспитания детей старшего дошкольного возраста, в том числе с целью формирования положительного отношения к труду.
Выводы во I главе
Труд для детей старшего дошкольного возраста – полезная и важная деятельность, которая оказывает влияние на общее развитие ребенка: познавательную сферу, волевое, эмоциональное развитие; способствует воспитанию эстетических чувств, нравственных качеств; влияет на развитие самооценки. Формирование данных личностных качеств, в том числе и положительного отношения к трудовой деятельности, зависит от правильной организации процесса трудового воспитания дошкольников, основанного на применении наиболее эффективных средств и приемов.

Содержание работы по трудовому воспитанию старших дошкольников включает в себя формирование осознанного положительного отношения к труду и осуществляется на основе расширения представлений детей о труде взрослых, его значимости, формирования у детей трудовых умений и навыков, а также при активном взаимодействии со взрослыми.
Использование современных форм работы в трудовом воспитании дошкольников направлено на повышение эффективности детского труда, его результативности, на формирование осознанного отношения воспитанников к трудовой деятельности. 
С помощью инновационных технологий у детей старшего дошкольного возраста возможно  формирование понимания, что такое труд, как сами дети могут осуществлять посильную трудовую деятельность, какая от нее будет польза окружающим.
ГЛАВА II. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА ПО ФОРМИРОВАНИЮ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ К ТРУДУ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
2.1. Определение уровня сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста 
С целью осуществления практической части данной работы нами было организовано и проведено экспериментальное исследование, которое включало в себя три этапа: констатирующий, формирующий, и контрольный.
Исследование проводилось на базе МБДОУ д/с №13 «Колосок»             г. Сердобска. В эксперименте принимали участие 16 детей в возрасте 6-7 лет.
Целью констатирующего этапа эксперимента являлось выявление исходного уровня сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.
В качестве диагностического инструментария нами были использованы следующие методики.
1. Беседа.

Цель: выявление уровня сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.

Материал: иллюстрации с простым, доступным сюжетом, чтение  художественной литературы. 

Беседа включала в себя следующие вопросы: 
– Каким трудом ты любишь заниматься? 
– Почему нужно беречь общие вещи, книги, предметы? 
– С кем ты любишь трудиться и почему? 
– Помогаешь ли ты в работе взрослым в детском саду, дома? Как? 
– Какая тебе нравится работа и почему? 
– У тебя дома есть постоянные обязанности и какие? 
– Почему нужно выполнять не только интересную работу, но и такую, которая не всегда приятна, но необходима? 
– Какие электроприборы, облегчающие труд людей в быту, ты знаешь? Какими умеешь пользоваться? 
– Какие виды дежурств у вас организуются?
– В чем заключаются обязанности дежурных по столовой, по занятиям?  Какое значение имеет труд дежурных? 
– Какие пословицы и поговорки о труде ты знаешь? 
– Что такое субботники? Принимал  ли ты в них участие и что делал? Что тебе особенно понравилось и запомнилось во время работы?

2 . Наблюдение.
Цель: выявление отношения детей старшего дошкольного возраста к хозяйственно-бытовому труду.

Материал: иллюстрации с изображением алгоритма хозяйственно-бытовой деятельности. 

Выборочное наблюдение проводилось в течение 5-ти дней, в первой и во второй половине дня, длительностью 15-20 минут за каждым ребенком. Детям давались коллективные  и индивидуальные трудовые поручения такие, как например  «Вымыть баночки из-под краски», «Протереть крупные детали конструктора» и др.
В процессе наблюдения  выявлялось:
– умение действовать по собственной инициативе;
– умение замечать необходимость своего участия;
– умение выполнять привычные дела без обращения за помощью и контроля взрослого;
– умение осознанно действовать в новых условиях (поставить цель, учесть условия, осуществлять элементарное планирование, получить результат);
– умение переносить известные способы действий в новые условия.
3. Анкетирование.
Цель: выявление отношения детей старшего дошкольного возраста к поручениям в семье. 
Материал: анкета по хозяйственно-бытовому труду для родителей  (см. Приложение 1).  
4. Игра.
Цель: выявление сформированности положительного отношения к труду взрослых у детей старшего дошкольного возраста.  
Материал: дидактические игры и атрибуты для сюжетно-ролевых игр.
Игра «Накроем стол для куклы»

Цель: изучение сформированности умения сервировать стол.

Ход игры: воспитатель входит в группу с нарядной куклой. Дети рассматривают ее, называют предметы одежды. Педагог говорит, что сегодня у куклы день рождения, к ней придут гости – ее подружки. Нужно помочь кукле накрыть праздничный стол (используется кукольная мебель и посуда). 

Дети осуществляют этапы деятельности (помыть руки, постелить скатерть, поставить в центре стола вазочку с цветами, салфетцицу, хлебницу, приготовить чашки с блюдцами к чаю или тарелки, а рядом разложить столовые приборы – ложки, вилки, ножи). 

Затем обыгрывается эпизод встречи гостей, кукол рассаживают на места.

Игра «Угадайте, что я делаю?»
Цель: изучение сформированности представлений о трудовой деятельности.        

Ход игры: воспитатель и дети берутся за руки и встают в круг. В центр круга выходит ребенок. Все идут по кругу и произносят слова:
Мы с тобой трудиться будем,
Порученье не забудем.
Не зевай, выполняй
И за мною повторяй!
Воспитатель  имитирует трудовые действия не только движениями, но и (по возможности) передавая звуками. Например, чистит пылесосом пол, забивает гвоздь, пилит, едет на машине, стирает, несет ведро с водой, протирает зеркало, рубит дрова, трет на терке, проворачивает что-то в мясорубке, накрывает стол, протирает пыль с подоконников.  Дети  угадывают, что делает педагог.
Игра «Зачем нужно это делать?»
Цель: изучение сформированности представлений о необходимости труда. 

Ход игры: воспитатель, показывает детям картинку с изображением предмета, характеризующего то или иное действие. Дети должны назвать это действие.
– Зачем нужно растение? (Лейка.)
– Почему нужно кормить? (Птичка.)
– Что нужно мыть? (Тарелка.)
– Что нужно чистить? (Ковер.)
– Что нужно стирать? (Платье.)
– Что нужно гладить? (Рубашка.)
– Что нужно печь? (Пирожки.)
– Что нужно менять? (Постельное белье.)
– Кого нужно купать? (Ребенок.)
Игра «Что хочет делать Маша?»
Цель: изучить сформированности  представлений   о некоторых трудовых действиях; о материалах, инструментах и оборудовании, необходимых для работы.
Ход игры: воспитатель обращается к детям от имени Маши:
– Маша просит у меня тазик, ведро с водой и мыло.
Подставляет кукле называемые ею предметы.
– Как вы думаете, что она будет делать? (Стирать.) 

– Правильно. А теперь Маша просит дать ей кастрюлю, молоко, сахар, соль и пшено. Что собирается делать Маша? (Кукла хочет варить кашу.) Как называется каша? и т. д. 
Оценка заданий выполнялась с учетом следующей трехбалльной системы:
 1 балл – низкий интерес к заданию в обычных условиях, повышающийся в нестандартных условиях; наличие бесцельных нерезультативных действий, инертность; обращения к взрослому за помощью без использования собственных возможностей; активность сравнительно высокая в начале деятельности, затем быстро идет на убыль в следствии пресыщения; результат достигается с помощью хаотических неорганизованных проб; качество выполнения задания остается вне поля внимания детей;
2 балла – в большинстве случаев высокий интерес к заданию, но выраженная неустойчивость поведения; в начале деятельности – высокая активность, но при столкновении с трудностями темп работы снижается, действия становятся менее целенаправленными, иногда безрезультатно повторяются; поддержка взрослого, небольшая помощь, поощрение нередко приводят к существенному подъему активности, инициативы; ребенок адекватно оценивает свою работу, но стремление к улучшению результатов выражено слабо; в обычных условиях наблюдается несдержанность, импульсивность, небрежное выполнение задания, однако при усложнении задачи проявляется более высокая организованность, инициативность и независимость;  заметно ярко выраженное эмоциональное отношение к своей деятельности и достигаемым результатам, наблюдается ответственное отношение к работе, стремление не отступать перед трудностями, преодолевать их своими силами, не обращаясь к взрослому за помощью;
3 балла –  внимательное принятие задачи, сосредоточенность, активные действия, направленные на достижение результата; обращения к взрослым за помощью редки и появляются лишь после исчерпания собственных возможностей; работа выполняется без спешки, суетливости; наблюдается стойкая мобилизация усилий; встречающиеся трудности не демобилизуют ребенка, а, напротив, вызывают стремление, во что бы то ни стало, найти пути и способы их преодоления; время выполнения заданий обычно используется рационально; работа выполняется добросовестно, аккуратно; эмоциональные реакции свидетельствуют об умении самостоятельно оценить качество своей работы, объективно соотнести полученный результат с требуемым.
В соответствии с суммарной оценкой результатов выполнения всех диагностических методик нами были выделены следующие уровни сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста:
– высокий уровень (12-10 баллов) – на предложение воспитателя закончить и приготовиться к занятию ребенок реагирует без лишних напоминаний; перед занятием проверяет рабочий стол; с желанием выполняет задания; с первых минут включается в работу; на протяжении всей работы проявляет сосредоточенность и внимательность, всегда проявляет заинтересованность, максимально активен, просит дополнительную работу; радуется своим успехам и доволен результатом своей работы;
– средний уровень (9-6 баллов) – ребенок не всегда желает выполнять задания, долго не может включиться в работу; во время объяснения внимателен, но иногда отвлекается, задает вопросы; к работе приступает сразу, без предварительного обдумывания; если допускает оплошность, то исправляет только после указания воспитателя; действия не всегда точны и аккуратны, не всегда сосредоточенны; заинтересованность проявляется в отдельных эпизодах работы; эмоционально переживает оценку своей деятельности;
– низкий уровень (5 и менее баллов) – ребенок с трудом переходит от игры к занятию; не желает выполнять задания, отдает предпочтение игре и другим видам деятельности, не может сосредоточиться, не включается в работу; интерес по отношению к заданиям не проявляет, в работе пассивен; чаще всего отказывается от работы; к полученному результату равнодушен.

Первичная диагностика сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста показала следующие результаты.
Таблица 1 

Результаты диагностики сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста (констатирующий эксперимент)
	№ п/п


	ФИ

ребенка
	Результаты по методикам
	Всего


	Уровень



	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	1.
	Даша А. 
	2
	2
	2
	2
	8
	С

	2.
	Кирилл А. 
	1
	1
	1
	1
	4
	Н

	3.
	Лиза  Б. 
	1
	1
	1
	1
	4
	Н

	4.
	Денис В. 
	2
	1
	1
	1
	5
	Н

	5.
	Настя  В.
	2
	2
	2
	3
	9
	С

	6.
	Саша  Ж.  
	1
	1
	1
	1
	4
	Н

	7.
	Матвей З. 
	1
	1
	1
	1
	4
	Н

	8.
	Влада И. 
	3
	2
	2
	1
	8
	С

	9.
	Матвей М. 
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	10.
	Полина  М.
	1
	1
	1
	1
	4
	Н

	11.
	Вика С. 
	2
	1
	2
	2
	7
	С

	12.
	Саша С. 
	1
	1
	1
	1
	4
	Н

	13.
	Соня Т. 
	3
	2
	1
	3
	9
	С

	14.
	Соня Ф. 
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	15.
	Вася  Т.
	1
	1
	1
	1
	4
	Н

	16.
	Влад Т. 
	3
	2
	2
	2
	9
	С


Как мы можем видеть из данных таблицы, высокий уровень показали только двое детей – это Матвей М. и Соня Ф.  Они проявляли повышенный интерес ко всем заданиям, ответы давали полные, самостоятельно рассказывали и объясняли последовательность действий. Активно проявляли себя и в игре и в наблюдениях.

В свою очередь 8 детей показали низкий уровень. Эти дети не проявили особого интереса к заданиям, инструкцию не дослушивали до конца. Действовали импульсивно, все задания выполняли методом проб. После  каждого действия, спрашивали о верности принятого им решении. В беседе проявляли неуверенность в своих ответах.

Остальные дети старшего дошкольного возраста охотно вели беседу, играли в игры, но им необходима была дополнительная мотивация.

Процентное соотношение уровней сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста представлено в таблице 2.
Таблица 2

Процентное соотношение уровней  сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста (констатирующий эксперимент)
	Уровень
	Количество детей
	В %

	Высокий
	2
	10

	Средний
	6
	40

	Низкий
	8
	50


Таким образом, в ходе констатирующего эксперимента нами было определено, что 50% детей обследуемой группы имеют низкий уровень сформированности положительного отношения к труду, 40% – средний уровень и 10% – высокий.
Наглядно, полученные результаты, представлены в диаграмме на рисунке 1. 
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Рис. 1. Процентное соотношение уровней сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста 
(констатирующий эксперимент)
Результаты констатирующего этапа эксперимента показали, что у большинства обследуемых детей старшего дошкольного возраста низкий и средний уровень сформированности положительного отношения к трудовой деятельности. Это привело нас к выводу о необходимости проведения целенаправленной работы с использованием в этом процессе наиболее эффективных средств и методов. 

2.2. Содержание работы по формированию положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста с использованием инновационных технологий

Инновационные технологии – это наборы методов и средств, поддерживающих этапы реализации нововведения, обеспечивающих инновационную деятельность. Технологии, ориентированные на формирование системного, творческого, технического мышления и способность генерировать нестандартные технические идеи, при решении творческих задач [7].
В педагогической практике ДОО применяются следующие инновационные образовательные технологии: 
– здоровьесберегающие; 
– технологии проектной деятельности; 
– развивающие; 
– информационно-коммуникационные;
– технологии исследовательской деятельности;
– личностно-ориентированные.

Применительно к трудовому воспитанию можно использовать технологии проектной деятельности и информационно-коммуникационные.
В ходе формирующего этапа экспериментального исследования нами был разработан и реализован проект «Хозяйственно-бытовой труд детей старшего дошкольного возраста».
Дадим его краткую характеристику.
Актуальность проекта состоит в том, что трудовое воспитание является очень важным и нужным для детей  старшего дошкольного возраста. Главным в трудовом воспитании старших дошкольников является формирование личности ребенка, любви  к труду и его результатам. Благодаря труду дети становятся изобретательными, внимательными, усидчивыми, обязательными, физически сильными и здоровыми.

Цель проекта: формирование устойчивого положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.

Задачи:
1) формировать представления детей старшего дошкольного возраста о  хозяйственно-бытовом виде труда;
2) развитие трудовой деятельности;
3) воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам.

Длительность проекта: с сентября 2018 г. по май 2019 г.  
Участники проекта: дети, воспитатели, родители.
Этапы реализации проекта:
I этап – подготовительный;

II этап – основной;
III этап – заключительный.
Кратко охарактеризуем содержание каждого этапа проекта.
I этап – подготовительный, включал в себя следующие направления работы:
1)  изучение интереса детей для определения целей проекта;

2) подбор методической, справочной литературы по выбранной тематике проекта;

3) подбор литературных произведений для детского чтения;

4) разработка плана проведения мероприятий проекта;

5) проведение первичной диагностики.

Работа по этому этапу велась в течение сентября 2018 г.
II этап проекта – основной (с октября 2018 г. – по апрель 2019 г.) включал реализацию мероприятий в соответствии с разработанным планом.

Таблица 3      

План реализации проекта
	Срок
	Вид деятельности, цели
	Работа с родителями

	Октябрь

	1 неделя
	 «Сделаем наш двор чистым».                                   Цель: вызвать у детей желание помочь дворнику в уборке территории, приучать   добросовестно выполнять поручения.
	

	2 неделя
	«Дежурство».

Цель: учить детей сервировать столы, понимать назначение своего труда воспитывать заботливое отношение друг к другу, желание помогать взрослым; способствовать проявлению аккуратности, старания, положительных эмоций.
	Консультация

«Как приобщить ребенка к труду»        (см. Приложение 2).



	3 неделя
	Совместный с дворником труд по уборке участка.                                                             Цель: закрепить знания детей о трудовой деятельности дворника; воспитывать уважение к труду дворника, желание помогать ему; развивать стремление к взаимопомощи.
	

	4 неделя
	Беседа с детьми с мультимедийным сопровождением «Зачем нужно трудиться?».

Цель:  донести до детей мысль, что только труд помогает добиться желаемого в жизни; воспитывать трудолюбие, уважительное и положительное отношение к труду других людей; развивать познавательные процессы.
	

	Ноябрь

	1 неделя
	«Заправь постель». 

Цель: довести до сознания детей как надо правильно заправлять постель; воспитывать самостоятельность.
	

	2 неделя
	Презентация «Труд в детском саду».                          
Цель: сформировать знания о трудовой деятельности в детском саду. 
	

	3 неделя
	«Дежурство по занятиям».                   

Цель: привлекать детей к подготовке необходимого для занятий оборудования; учить выбирать инструменты и материалы по его теме.
	Памятка

«Труд – средство всестороннего развития» (см. Приложение 3).

	4 неделя
	«Покорми птиц». 
Цель: учить  выполнять добросовестно поручения.  
	Развлечение «Мамины помощники». 

	Декабрь

	1 неделя
	«Стирка». 
Цель: учить детей сортировать белье по цвету (светлое, темное, цветное), намыливать белье, стирать руками, тщательно прополаскивать, отжимать, развешивать; развивать интерес к труду, отзывчивость; стремление выполнять поручения старательно; оказывать друг другу помощь, стремление к совместной деятельности.
	

	2 неделя
	Викторина-игра с использованием ИКТ по познавательному развитию    «Как протираем игрушки».
Цель: довести до сознания детей как надо правильно протирать игрушки. 
	

	3 неделя
	«Развешиваем полотенца».
Цель: совершенствовать умения детей в выполнении трудовых поручений; воспитывать самостоятельность, формировать продуктивные трудовые взаимоотношения между детьми.
	Сооружение зимних построек

на участке.


	4 неделя
	«Посыпание песком дорожек».
 Цель: предложить детям осмотреть участок, найти места, представляющие опасность; рассказать, как нужно действовать, чтобы   предотвратить опасность; совершенствовать трудовые навыки, поддерживать желание трудиться, приносить пользу.
	

	Январь

	1 неделя
	Каникулы.
	

	2 неделя
	«Полив комнатных растений». 
Цель: формировать бережное отношение к растениям, учить правильному поливу.
	

	3 неделя
	Упражнение «Расставим стулья».
Цель: продолжать приучать детей наводить порядок в группе.
	

	4 неделя
	«Уборка строительного материала после игры».
Цель: поддерживать желание детей принимать участие в труде со взрослыми.
	Папка-передвижка

«Трудовое воспитание ребенка»
в семье».

	Февраль

	1 неделя
	«Мытье игрушек». 
Цель: формировать трудовые взаимоотношения между детьми и взрослыми; вызывать стремление принимать участие в труде совместно со взрослыми.
	

	2 неделя
	«Расчищаем площадку малышей».

Цель: учить детей оказывать посильную помощь младшим ребятам, выбирать рациональные формы работы, распределять инвентарь; учить сооружать постройки из собранного снега; поощрять стремление приносить пользу.
	Выставка работ

«Папа может все».

	3 неделя
	Показ видео «Петрушка идет трудиться». 
Цель: напомнить детям о пользе труда.
	

	4 неделя
	«Чистые подоконники».
Цель: учить детей при работе с водой соблюдать гигиенические навыки: засучивать рукава, намочить тряпочку и насухо отжать ее, по мере загрязнения ополаскивать; развивать трудовые умения и навыки, аккуратность при работе с водой; воспитывать желание трудиться в коллективе, дружно.
	

	Март

	1 неделя
	«Устроим куклам банный день». Презентация «Банный день».
Цель: учить использовать по назначению банные принадлежности.
	Выставка поделок

«У мамы руки золотые».

	2 неделя
	«Посадка лука». 
Цель: учить детей сажать лук, доводить начатое дело до конца; развивать аккуратность в работе; воспитывать желание помогать взрослым.
	Изготовление лэпбука «Посадка лука».

	3 неделя
	«Протираем полки шкафов».                              

Цель: расширять представления детей о трудовых операциях; учить выполнять работу самостоятельно от начала до конца, подбирать и приносить необходимый инвентарь и по окончании работы уносить его на место; воспитывать культуру трудовой деятельности, бережное отношение к материалам и инструментам.
	

	4 неделя
	«Хозяйственно-бытовой труд: помогаем малышам».
Цель: учить детей помогать малышам в уборке их групповой комнаты; организовать совместную работу старших детей и малышей, обучение младших старшими, формирование базовых хозяйственно-бытовых умений; воспитывать гордость за хорошие результаты.
	

	Апрель

	1 неделя

	«Купаем кукол».

Цель:   учить правильно и аккуратно выполнять работу, готовить рабочее место; учить использовать в игре знакомые стихи, прибаутки, песенки.
	

	2 неделя
	Фотоколлаж «Я помощник в детском саду».

Цель: закрепить знания об оказании помощи по наведению порядка в группе.
	

	3 неделя
	«Посадка рассады уличных цветов, овощей». Цель: вызвать у детей желание принять участие в трудовой деятельности взрослых.
	Акция «Сделаем наш детский сад красивым!» (посадка растений).

	4 неделя
	Создание лэпбука по теме: «Что нужно дежурному для дежурства?». 
Цель: закрепить полученные знания о дежурстве; развивать желание помогать взрослому. 
	


III этап – заключительный, проведение открытого занятия.
Приведем примеры разработанных и проведенных нами в рамках проекта мероприятий.

Конспект совместного с родителями спортивного развлечения
«Мамины помощники»
Цель: формирование у детей положительного отношения к  труду, желания помогать взрослым.

Задачи:
– повысить двигательную активность;

– закреплять умение играть в командах, бороться за честь команды, поддерживать друг друга, уважать соперника, играть по правилам;
– расширять кругозор, вызывать положительные эмоции;

–  воспитывать заботливое отношение к маме и ее труду.
Оборудование: украшение зала, музыка, 6 игрушек, 6 книг,  2 шарфа, стол, 3 стула, 2 швабры, цветные коробочки, 6 маленьких кубов, 2 лейки, части цветов, 2 попрыгунчика, 10 платочков, 10 прищепок, 2 стойки с веревкой для белья, 4 корзины, 4 очков, морковь, 2 градусника, 2 пластмассовые «таблетки», 2 таза или поролоновые подушки, угощение, подарки для мам.
Ход:

Ведущий: Здравствуйте, ребята, добрый вечер, дорогие мамочки! Пролетело беспечное лето: у кого на курортах у моря, у кого в огороде на даче. Побаловала нас хорошей теплой погодой урожайная и хлопотливая осень. И вот наконец-то можно отдохнуть нашим труженицам, нашим мамочкам. Не зря в конце ноября существует такой праздник как День Матери. Хоть ребята еще маленькие, но уже стараются помогать своим мамам. Правда, ребята? 
Ведущий: Каждая мама будет рада, если ее доченька или сынок сам наведет порядок в своей комнате или уголке, разложит по местам книжки, игрушки и вещи. Итак, посмотрим, как наши ребята умеют помогать своим мамам.
Эстафета «Разложи по своим местам» (все дети).
Дети разделены на 3 команды: со стола с предметами 1 команда выбирает книги, 2 – игрушки, 3 – вещи)
Ведущий: А теперь наведем чистоту и уберем мусор.
Эстафета «Уборка мусора» (мамы с детьми).
Шваброй дети с мамами ведут «мусор» – спичечную коробочку «змейкой» вокруг кубов и складывают его в обручи, обратно бегом.
Ведущий: Хорошо потрудились, стало очень чисто и надо немного отдохнуть. Я буду читать загадки о наших помощниках, а вы отгадайте, кто они.
Загадки:
1) Ходим – бродит по коврам,
Водит носом по углам.
Где прошел – там пыли нет,
Пыль и сор – его обед. (Пылесос.)
2) Пройдусь слегка горячим я,
И гладкой станет простыня.
Могу поправить недоделки
И навести на брюках стрелки. (Утюг.)
3) Как взялась кума за дело,
Завизжала и запела,
Ела, ела дуб, дуб
Поломала зуб, зуб. (Пила.)
4) Хлопотун Егорка
Взялся за уборку
В пляс по комнате пошел
Оглянулся – чистый пол. (Веник.)
5) Привезли на кухню ящик –
Белый-белый и блестящий,
И внутри все белое.
Ящик холод делает. (Холодильник.)
6) Нагнут меня ребятки –
И дождь пойдет на грядке. (Лейка.)
Ведущий: Вот как раз лейка и поможет нам полить цветы на клумбе.
Эстафета «Польем цветы» (все дети).
С лейкой в руках перепрыгивать через кубы, оббежать вокруг обруча – «клумбы», обратно бегом.
Ведущий: Давайте соберем мамам букет, сделаем им приятное.
Аттракцион «Собери цветок».
Дети из частей складывают 3 цветка: ромашку, василек, мак.
Ведущий: А теперь можно немного порезвиться.
Аттракцион «Веселые наездники» (все дети).
Прыжки на попрыгунчиках.
Ведущий: Пока дети играли, наши мамы успели выстирать белье, а нам нужно помочь его повесить сушиться.
Аттракцион «Развесь белье» (все дети и 2 мамы).
Мамы стоят возле веревки напротив своих команд, дети по очереди приносят платочки, мама вешает их.
Ведущий: Ребята, а когда вы возвращаетесь с мамами из детского сада, вы заходите в магазин. Сейчас вы с мамами тоже зайдете в магазин, где каждый из вас может сделать по одной покупке.
Эстафета «Магазин» (мамы с детьми).
Мама с ребенком несут корзину, кладут по одной вещи в корзину, возвращаются обратно, выкладывают вещи на стол и передают корзину следующей паре.
Ведущий: Кажется, я слышу капельки дождя.
Песня «Дождик»
Ведущий: Дождь прошел и какая большая морковь выросла на огороде. Пришло время помочь маме в огороде.
Аттракцион «Соберем морковь» (4 девочки и 4 мальчика).
Собирают морковь в корзины с завязанными глазами.
Ведущий: В сырую осеннюю погоду немудрено и заболеть. Давайте вылечим наших мам.
Эстафета «Вылечим маму» (8 детей и 2 мамы).
Дети по очереди приносят мамам: градусник, таблетку, шарф, таз.

Ведущий: Вот мамы и выздоровели, а если по настоящему «Будьте здоровы!» наши дорогие мамочки и никогда не болейте. Чтобы поднять настроение девочки подарят мамам танец «Калинка».
Ведущий: А наши ребята приготовили мамам подарки (браслеты, корзиночки) и всем – угощение (мандарины, яблоки, конфеты). Еще раз с праздником Вас, всего хорошего и чаще улыбайтесь своим детям. До свидания!
Конспект открытого показа трудовой деятельности детей старшего дошкольного возраста
Цель: формирование положительного отношения к труду и его результатам.
Задачи: 
– формировать знание и понимание компонентов труда (цель, мотив труда, предмет труда), умение устанавливать взаимосвязь между ними;
– развивать инициативу, самостоятельность, самоконтроль, самоорганизованность;
– воспитывать аккуратность, трудолюбие, ответственность за порученное дело, чувство удовлетворения от реализации трудового замысла, доброжелательные отношения в процессе труда, желание прийти на помощь, положительное отношение к собственному труду и труду сверстников;
– закреплять умения правильно пользоваться материалом и оборудованием для труда, соблюдая технику безопасности;
– совершенствовать трудовые навыки и умения в процессе труда. 
Методы и приемы: разъяснение, напоминание, беседа, игровой момент, советы, показ, положительный пример, практические действия по уборке, поощрение, художественное слово.
Оборудование: клеенки, тазики, тряпочки, палочки для  рыхления, клеенчатые фартуки, цветы.
Предварительная работа: беседа о пользе и значимости труда взрослых, просмотр презентации «Предприятия нашего города», знакомство с правилами совместной работы; заучивание пословиц и поговорок о труде; беседа: «Наш дом – наведем порядок в нем», чтение А. Барто «Девочка чумазая».
Ход:
– Ребята, у нас сегодня гости, давайте с ними поздороваемся. Садитесь на коврик.
– Скажите, какие предприятия нашего города вы знаете? (Ответы детей.)
– Какую пользу они нам приносят? (Мы покупаем молоко, другие продукты, одежду, различные товары и т. д.)
– Благодаря кому мы с вами можем пить молоко, кушать  творог, хлеб, пользоваться какими-либо товарами? (Рабочим.)
– Что эти люди делают на своей работе? (Трудятся.)
– Ребята, вы знаете, что каждому человеку необходимо трудиться, ведь именно труд приносит пользу и делает человека красивым.
В лесах, на горах, у морей и у рек –
Повсюду мы братьев найдем.
Везде, где русский живет человек,
Он Родину славит трудом…
– Ребята, каждая работа важна. Вы ходите в детский сад, где вас окружают заботой разные люди. Скажите, кто трудится в детском саду? (Дети перечисляют профессии сотрудников детского сада.) 
– Ребята, скажите, чем вы можете помочь нам, воспитателям и няне в группе? (Полить комнатные растения; протереть пыль на шкафах; заправить кровати; помыть игрушки.) 
– Я предлагаю вам сейчас помыть строительный материал, протереть пыль в группе и полить цветы.
– Предлагаю  перед началом работы вспомнить основные правила труда и процесс работы:
1) нельзя отвлекаться;
2) любое задание выполнять аккуратно, доводить начатое дело до конца;
3) помогать товарищам, если они отказываются от помощи, не мешать.
–  Итак, сначала я застилаю стол клеенкой, чтобы не  намочить стол, наливаю воду в таз.
– Те, кто будут мыть кубики: берем в левую руку кубик, в правую руку тряпочку, опускаем в воду кубик и моем со всех сторон. Далее передаем другому ребенку, который будет этот кубик протирать сухой тряпочкой.
– Те, кто будет ухаживать за цветами: сначала протирают один листочек, затем другой, делаем это очень аккуратно, чтобы не сломать листочки, потом рыхлим землю, не размахивая при этом палочкой для рыхления и в конце поливаем.
– Те, кто будут протирать пыль: хорошо выжимают тряпочку, чтобы вода не капала на пол, т. к. мокрый пол скользкий.
Педагог предлагает детям надеть фартуки. Дети приступают к работе. Воспитатель помогает советом, иногда показывает способ действия. В случае необходимости воспитатель  перераспределяет трудовые обязанности, оказывает индивидуальную помощь. 
После работы, дети убирают за собой салфетки, тряпочки, фартуки.
– Ребята, вы хорошо потрудились. Много сделали полезного, работали дружно,  помогали друг другу. Не зря в народе говорят: «Терпенье и труд – все перетрут!»  В группе стало чисто, красиво и светло. Давайте вспомним, что же мы для этого сделали? Чем мы занимались? (Мыли строительный материал, протирали кубики, ухаживали за цветами, протирали пыль.)
– Как вы думаете, почему мы работу сделали быстро? (Ответы детей.)
– Правильно,  все работали дружно, согласованно, помогали друг другу в работе. Мы свою группу любим, у нас всегда чистота и порядок. Игрушки свои мы всегда на место убираем, и бережем их. Ухаживаем за ними: моем, пыль протираем.

Таким образом, в ходе формирующего этапа эксперимента нами был и разработан и реализован проект, направленный на формирование добросовестного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста. В ходе реализации данного проекта были использованы различные формы работы с детьми, также  активное взаимодействие с родителями.
2.3. Определение  эффективности использования инновационных технологий в работе по формированию положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста
Целью контрольного этапа эксперимента являлось выявление  уровня сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста, после проведения формирующего эксперимента, и определение эффективности использования  инновационных технологий в этом процессе.
В качестве диагностического инструментария нами были   использованы  те же  методики, что и на констатирующем этапе эксперимента. Оценка результатов осуществлялась по той же системе.
Заключительная диагностика сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста показала следующие результаты.
Таблица 4 

Результаты диагностики сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста (контрольный эксперимент)
	№ п/п


	ФИ
ребенка
	Результаты по методикам
	Всего


	Уровень



	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	1.
	Даша А.
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	2.
	Кирилл А. 
	2
	2
	1
	2
	7
	С

	3.
	Лиза Б.
	2
	2
	2
	2
	8
	С

	4.
	Денис  В.
	2
	2
	2
	2
	8
	С

	5.
	Настя В. 
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	6.
	Саша Ж.
	3
	2
	2
	3
	10
	В

	7.
	Матвей З. 
	3
	2
	2
	3
	10
	В

	8.
	Влада  И.
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	9.
	Матвей М. 
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	10.
	Полина М. 
	3
	3
	2
	2
	10
	В

	11.
	Вика С. 
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	12.
	Саша С.
	3
	2
	2
	3
	10
	В

	13.
	Соня Т. 
	3
	3
	2
	3
	11
	В

	14.
	Соня Ф. 
	3
	3
	3
	3
	12
	В

	15.
	Вася Т.
	2
	3
	2
	3
	10
	В

	16.
	Влад Т.
	3
	3
	3
	3
	12
	В


Из данных, представленных в таблице, мы видим, что количество детей с высоким уровнем увеличилось. В ходе диагностики дошкольники проявляли большую активность, на вопросы в беседе давали более развернутые ответы, применяли рассуждений. 
Наблюдение показало, что дети старшего дошкольного возраста стали проявлять инициативу в различных видах дежурства и поручениях.   

Со средним уровнем сформированности положительного отношения к труду осталось 3 детей. Из анкеты родителей данных дошкольников мы выяснили, что дома они по-прежнему не проявляют интереса к труду. Однако, в детском саду они активно проявляют себя в дежурствах и других видах трудовой деятельности. 

Детей с низким уровнем сформированности положительного отношения к труду на этапе итоговой диагностики выявлено не было.

Процентное соотношение уровней сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста на контрольном этапе эксперимента представлено в таблице 5.

Таблица 5
Процентное соотношение уровней  сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста (контрольный эксперимент)
	Уровень
	Количество детей
	В %

	Высокий
	13
	80

	Средний
	3
	20

	Низкий
	0
	0


Таким образом, в ходе контрольного этапа эксперимента нами было определено, что 80% детей обследуемой группы стали иметь высокий уровень сформированности положительного отношения к труду, 20% –  средний уровень. 
Наглядно, полученные результаты, представлены в диаграмме на рисунке 2. 
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Рис. 2. Процентное соотношение уровней сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста
(контрольный эксперимент)
Таким образом, результаты контрольного эксперимента свидетельствует о значительном повышении уровней сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста. 

Наглядно сравнительные результаты констатирующего и контрольного экспериментов представлены в диаграмме на рисунке 3.
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Рис. 3. Сравнительные результаты сформированности положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста до и после формирующего эксперимента

Полученные в ходе итоговой диагностики результаты свидетельствуют об эффективности проведенной работы, а, следовательно, об эффективности использования инновационных технологий в формировании положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.
Выводы во II главе

С целью осуществления практической части данной работы нами было организовано и проведено экспериментальное исследование, которое включало в себя три этапа: констатирующий, формирующий, и контрольный.

Результаты констатирующего этапа эксперимента показали, что у большинства обследуемых детей старшего дошкольного возраста низкий и средний уровень сформированности положительного отношения к трудовой деятельности. Это привело нас к выводу о необходимости проведения целенаправленной работы с использованием в этом процессе наиболее эффективных средств и методов. 

В педагогической практике ДОО применяются следующие инновационные образовательные технологии: 
– здоровьесберегающие; 
– технологии проектной деятельности; 
– развивающие; 
– информационно-коммуникационные;
– технологии исследовательской деятельности;
– личностно-ориентированные.

Применительно к трудовому воспитанию можно использовать технологии проектной деятельности и информационно-коммуникационные.
В ходе формирующего этапа экспериментального исследования нами был разработан и реализован проект «Хозяйственно-бытовой труд детей старшего дошкольного возраста».

Полученные в ходе итоговой диагностики результаты показали эффективность проведенной работы. Следовательно, можно сделать вывод об эффективности использования инновационных технологий в работе по формированию положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Формирование положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста, является одним из важных условий всестороннего его развития, в частности, таких качеств, как трудолюбие, усидчивость, терпение, дисциплинированность, прилежание, бережливость. 

Своевременное трудовое воспитание – эффективное средство подготовки ребенка к школе. Труд должен доставлять удовлетворение и радость. Разумно организованный труд укрепляет физические силы и здоровье ребенка. 
Труд оказывает существенное влияние и на умственное развитие детей. Он способствует формированию таких качеств, как сообразительность, наблюдательность, сосредоточенность, тренирует память, внимание, активизирует восприятие.  

В процессе труда взрослые дают детям полезные знания о предметах, материалах и орудиях труда, их назначении и использовании.  
Труд детей старшего дошкольного возраста является важнейшим средством воспитания. Весь процесс воспитания детей в детском саду может, и должен быть организован так, чтобы они научились понимать пользу и необходимость труда для себя и для коллектива. Относиться к работе с любовью, видеть в ней радость – необходимое условие для проявления творчества личности, ее талантов.                                                                 

Целью нашего исследования было изучение эффективности использования инновационных технологий в работе по формированию положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста.

В практической части мы провели экспериментальную работу на базе МДОУ д/с № 13 «Колосок» г. Сердобска. В исследование  принимало  участие 16 детей в возрасте 6-7 лет.

В ходе констатирующего эксперимента нами было определено, что 50% детей обследуемой группы имеют низкий уровень сформированности положительного отношения к труду, 40% – средний уровень и 10% – высокий.

В ходе формирующего этапа экспериментального исследования нами был разработан и реализован проект «Хозяйственно-бытовой труд детей старшего дошкольного возраста», в рамках которого с детьми проводились НОД, викторины и беседы с использованием мультимедийного сопровождения. Также в работу были включены родители воспитанников.
В ходе контрольного этапа эксперимента нами было определено, что 80% детей обследуемой группы стали иметь высокий уровень сформированности положительного отношения к труду, 20% –  средний уровень. Низкого уровня на этапе  контрольной диагностики выявлено не было.
Из результатов проведенного исследования можно сделать вывод, что использование инновационных технологий в работе по формированию положительного отношения к труду у детей старшего дошкольного возраста помогают педагогу вовлечь детей в трудовую деятельность без психологического принуждения, что соответствует принципам ФГОС ДО. 
Таким образом, входе проделанной работы поставленая цель была достигнута, задачи выполнены в полной мере, а выдвинутая гипотеза нашла свое практическое подтверждение.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

Анкета для родителей
Уважаемые родители!


Каждый из Вас хотел бы, чтобы ребенок вырос трудолюбивым. Для эффективной организации трудового воспитания в детском саду просим вас сообщить об имеющихся у ребенка трудовых навыках, его отношении к труду, а также трудовом воспитании в семье, ответив на вопросы данной анкеты.

1. Проявляет ли ребенок интерес к трудовым действиям по уходу за растениями? _______________________________________________________
2. Любит ли выполнять трудовые поручения, какие охотнее? __________________________________________________________________
3. Есть ли у вас возможность приобщать ребенка к труду на огороде, цветнике? _________________________________________________ 
4. Помогает ли вам ребенок в работе на огороде? Каким образом?__________________________________________________________  

5. Как ребенок относится к трудовым поручениям?_______________________________________________________ 
6. Какими навыками работы по дому, на огороде владеет ваш ребенок (используя необходимые детские инструменты) по уходу за растениями? __________________________________________________________________ 
7. Радуется ли результатам труда? ________________________________ 
8. Как вы создаете ситуацию успеха, радости от результатов труда ребенка? Как поощряете? ____________________________________________  
Спасибо за сотрудничество!

Приложение 2

Консультация для родителей
« Как приобщить ребенка к труду»
Воспитание трудолюбия у ребенка – это сложная и многоплановая задача. Ребенок, умеющий справляться с домашней работой, в дальнейшем будет более легко справляться и с различными жизненными трудностями. Привычка к труду делает ребенка ответственным, значимым, самостоятельным. А вот отсутствие желания и умения что-то делать по дому являются признаком инфантильности и эгоизма.
Самые частые ошибки родителей:
– ироническое, пренебрежительное отношение к труду ребенка. «Отойди, ты все испортишь», – постоянно слышит малыш. Ирония и пренебрежение отобьет охоту даже у взрослого, что же говорить о малыше;
– стремление родителей все сделать самим. Нехватка времени и нежелание переделывать работу за ребенком приводит к тому, что родители делают все сами – даже то, что малыш в состоянии сделать сам;
– приучение к труду силой. Не часто, но все же случается, что родители слишком требовательны к ребенку. Они не только дают ему слишком много работы, но и заставляют его делать все идеально. У многих детей в данной ситуации возникает вполне объяснимое отвращение к труду;
– нежелание родителей помогать. Некоторые родители считают, что малыш должен до всего доходить «своим умом». Возможно, иногда это полезно, однако в большинстве случаев ребенок лишается поддержки в виде опыта и мудрости взрослых. Это ведет к отставанию от сверстников.
Что делать?
1. Не запрещайте ребенку помогать вам.
Наоборот, выразите радость и дайте понять ребенку, что без его помощи вам не обойтись. Если вы опасаетесь, что ваша квартира сильно пострадает после такой помощи, то давайте задания сами. Можно попросить собрать игрушки, протереть пыль, полить цветы или дать другие несложные задания. Когда ребенок справится, обязательно похвалите его, даже если что-то получилось не так.  Понятно, что взрослым проще и быстрее сделать все самим, но дайте ребенку  возможность ощутить свою полезность.
2. Превратите домашнюю работу в игру.
Если вы не хотите напрочь отбить желание ребенка вам помогать – не заставляйте его.  А просто превратите домашнюю работу в игру. Вариантов много. Можно устроить соревнование: кто быстрее соберет игрушки, кто чище вымоет тарелку и т. д. Можно приобщать к выполнению работы  игрушки: мама с зайцем моет посуду, а дочка с мишкой протирают пыль. Еще вариант – придумать небольшую сказку про мытье посуды или вытирание пыли.  Возможно, вы придумаете свою игру. Самое главное, чтобы ребенку было интересно.
3. Еще одно очень важное правило – доверьте ребенку выполнять определенные вещи.
Пусть у каждого в семье будут распределены обязанности.  Дайте малышу почувствовать себя полноценным помощником. Пусть в его обязанности будет входить уборка игрушек, полив цветов и т. д. Когда ребенок увидит, что каждый в семье выполняет свои обязанности, то он осознает свою важность,    и не будет отказываться от работы.
4. Объясняйте ребенку, что вы от него хотите.
Многие взрослые привыкли, что их понимают с полуслова. Не ждите этого от детей. Если вы тяжело вздыхаете и говорите, что вам тяжело одной все делать по дому, не ждите, что ребенок сам догадается вам помочь. Нужно четко сформулировать, какую помощь вы хотите получить от ребенка. Не ругайте ребенка, если он не понимает, что вы хотите. Попробуйте объяснить еще раз. Очень важно не повышать голос, не говорить приказным тоном, а спокойно просить ребенка о конкретной помощи. Очень хорошо, если вы предложите ребенку сделать что-то вместе. Можно предлагать ребенку выбор: «Ты будешь мыть посуду или вытирать пыль?» Чтобы ребенок понимал обязательность домашней работы, но имел право выбора.
5.  Самое главное – не забываем хвалить ребенка!
Многие родители совершают ошибку, обещая за выполненную работу материальные поощрения: вымоешь посуду – куплю мороженое, польешь цветы – пойдем на аттракционы.
Ребенок быстро привыкнет к такой схеме и будет вам помогать только за определенное вознаграждение.
Надо приучать малыша к тому, что помогая вам, он приносит пользу близким людям. Он должен испытывать гордость за то, что может самостоятельно выполнять какое-то задание. Постарайтесь малышу давать задания, которые у него лучше получаются.
6. И последнее – не забывайте, что родители всегда являются примером для детей.
Обратите внимание, с какими эмоциями, словами, настроением вы выполняете домашнюю работу. Если она вызывает у вас отвращение, раздражение, вы всем своим видом показываете, как ненавидите мыть пол или посуду.  Я сомневаюсь, что ребенок захочет делать домашние дела, увидев, как они не нравятся Вам. Старайтесь всем своим видом и поведением вызвать у ребенка желание вам помочь. Он должен понять, что это интересно.
                                   
Приложение 3
Памятка для родителей «Труд – средство всестороннего развития»

Труд детей в семье должен быть посильным. Вовсе не обязательно возлагать на плечи ребенка уборку всей квартиры, но попросить его протереть пыль с подоконника вполне можно. 
Используйте удобный момент – интерес. Любому ребенку интересно поработать пылесосом. Много он, конечно, не наработает, а вот первые навыки получит. 
В старшем дошкольном возрасте трудовая деятельность тесно связана с играми детей – игровые образы помогают детям выполнять работу с большим интересом. Например, ваш дом – это космический корабль, и его нужно вычистить перед отлетом. 
Дети легко очеловечивают неодушевленные предметы – это качество можно эффективно использовать. Обратитесь к ребенку от имени игрушки, что ей холодно лежать на полу, или пусть мишка попросит, чтобы его посадили на полку. 
Никогда не заставляйте ребенка насильно помогать вам. Принуждение отвращает. Тем более работа, сделанная по принуждению, не отличается качеством. Помощь должна исходить от чистого сердца. 
Понятно, что ребенок может не обратить внимания, что вам трудно и что вы были бы не против принять от него помощь. Здесь можно немного схитрить: поохать да поахать: «Ах, как я устала», «Ох, спина болит». Редкий ребенок не сообразит, что его помощь была бы к месту.
Какую же помощь по хозяйству может оказывать дети дошкольного возраста? Диапазон достаточно широк. Кроме уборки своей комнаты, малыш может помочь маме в приготовлении к ужину, например, в сервировке стола. Ребенку вполне по силам полить комнатные растения, покормить домашних питомцев. 
Помните, давая поручения ребенку, необходимо доступно объяснить, что, зачем, и почему делается. Ребенку необходимо знать, зачем ему выполнять те или иные задания и какой результат должен быть достигнут. Только так у дошкольников сформируется представление о необходимости этих действий. Поэтому всегда нужно объяснять для чего мы трудимся. Например, если цветы не полить – они могут погибнуть; если мы не помоем посуду, то придется, есть из грязной. 
Труд ребенка не должен оставаться не замеченным со стороны взрослых. Любой труд должен быть поощрен: поблагодарите ребенка, похвалите, оцените его старания. Даже если ребенок сделал что-нибудь не так. А если он что-либо разобьет, сломает, не вздумайте ругать его, ведь ребенок хотел помочь. Труд и его результат должны сопровождаться положительными эмоциями. 
Постепенно у ребёнка складывается положительное отношение не только к тем видам труда, которые связаны с игрой, но и к тем, которые не так интересны, но необходимы, то есть происходит осознание важности трудовой деятельности. Деятельность взрослых служит детям образцом для подражания. Если сами взрослые трудятся с энтузиазмом, то и ребенок будет стремиться к этому. Когда ребенок видит, что труд для взрослых – это тяжелое бремя, то и сам будет относиться аналогично. Поэтому сами родители должны браться за любую работу с желанием, старанием и ответственностью, являясь для детей хорошим примером. Учите ребенка доводить начатую им работу до конца, не торопите и не подгоняйте малыша, умейте ждать, пока он завершит работу сам.
Параллельно с трудовым воспитанием необходимо воспитывать уважение к труду взрослых, бережному отношению к его результатам. Слова нотации, как известно, методы для ребенка малоубедительные. Он должен видеть добрый пример взрослых. 
Только систематическое выполнение трудовых обязанностей будет способствовать воспитанию у дошкольников организованности, ответственности, привычки к трудовому усилию, что так важно для подготовки ребенка к школе.
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