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Введение

Общепринятым утверждением является то, согласно которому проблема ценности (ей) позволяет понять уникальную природу человека, его исключительное положение в мире.
Для теории социальной работы это утверждение имеет особое значение. Поэтому важно понимать значение философских, нравственно-этических и иных ценностей, обусловливающих реальный процесс социальной работы как особого вида деятельности.
Философия и философские ценности (как и философские основания социальной работы), равно как и нравственно-этические основания и ценности выступают методологической основой социальной работы, так как определяют общие принципы и подходы к пониманию тех или иных проблем, стоящих перед человеком и обществом и возможностей их разрешения.
Проблеме ценностей в научной литературе уделено достаточное внимание.
Так в научных трудах В. Г. Бочаровой, С. И. Григорьева, Л. Г. Гусляковой, Т. Е. Демидовой, К.В. Кузьмина, Л.С. Лихачевой, А. И. Ляшенко, Г. П. Медведевой, В.И. Митрохина, Л. В. Топчего, М. В. Фирсова, Е. И. Холостовой, Н. Б. Шмелевой, Е. Р. Ярской-Смирновой рассматриваются вопросы, касающиеся духовно-нравственных, этико-аксиологических, нравственно-этических аспектов социальной работы.
Согласно Г. П. Медведевой, В. А. Никитину, Е. И. Холостовой, социальную работу необходимо рассматривать как практическую форму реализации идей гуманизма (как родовую черту человеческого общения, тесно связанную с феноменом социальной помощи).
Являясь особым механизмом регулирования взаимодействий людей, система ценностей выступает и регулятором, способным активизировать ресурсы индивида к деятельности. 
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