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ВВЕДЕНИЕ 

 

В жизни человека профессиональная деятельность занимает важное место. 

С раннего детства родители, наблюдая за детьми,  стараются выявить их интересы 

и склонности к определённым видам деятельности.  В процессе приобщения 

дошкольников к миру взрослых, профориентация способствует накоплению 

социального опыта взаимодействия ребёнка с взрослыми и сверстниками, 

развитию умений войти в детское общество, действовать совместно с другими.  

Проблема формирования представлений дошкольников о мире труда и 

профессий недостаточно разработана в педагогике, хотя, казалось бы, всем ясна 

огромная роль представлений детей о профессиях и труде. В ДОО  этой  проблеме 

уделяется недостаточно внимания. Представления о профессиях у ребенка 

дошкольного возраста  ограниченного пока небогатым жизненным опытом – 

работа мамы и папы, воспитателя в детском саду, профессии лётчика, 

полицейского, продавца, но и об этих так или иначе знакомых профессиях дети 

знают, как правило, мало и весьма поверхностно. Между тем, в современном мире 

существует огромное количество видов труда. Ориентация в этом океане 

человеческих занятий является важнейшим звеном социальной адаптации 

ребёнка. Но поскольку профессиональное самоопределение взаимосвязано с 

развитием личности на всех возрастных этапах, то дошкольный возраст можно 

рассматривать как подготовительный, закладывающий основы для 

профессионального самоопределения в будущем. 

Среди воспитательно-образовательных задач, выдвигаемых обществом, 

вопросы нравственно-трудового воспитания детей всегда стоят на первом месте. 

В теории и практике дошкольного  воспитания формированию у детей знаний о 

труде взрослых, доступного понимания его роли в жизни людей придаётся особое 

значение. Труд – это проявление заботы людей друг о друге. Знакомя детей с 

трудом взрослых, воспитатель уже начинает их ориентировать на ту или иную 

профессию, показывая её значимость и необходимость.  

Ознакомление с трудом взрослых ставит целью дать детям конкретные 

знания и представления о труде и воспитать уважение к труду взрослых, научить 
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ценить его, возбудить интерес и любовь к труду. Одновременно решается задача 

воздействовать и на поведение детей – вызвать желание трудиться, работать 

добросовестно, тщательно.  

Для того чтобы старшие дошкольники понимали всю важность трудовой 

деятельности, а также уважительно относились к труду взрослых, следует 

работать над формированием представлений у старших дошкольников о мире 

профессий. Но ребёнку мало знать о профессии, в неё нужно поиграть. В ходе 

игры дошкольники начинают показывать деятельность представителей самых 

разных профессий. 

К настоящему времени в России наиболее известна предложенная 

Е.А. Климовым [14] периодизация развития человека как субъекта труда. 

Согласно этой теории игра в возрасте от 3 до 6-8 лет рассматривается как способ 

овладения «основными смыслами» человеческой деятельности, а также как 

первое знакомство с конкретными профессиями (игры в шофёра, врача, продавца, 

учителя и т. д.). 

В истории педагогики проблеме трудового воспитания дошкольников 

уделялось большое внимание. Особое значение трудовому воспитанию придавал 

К.Д. Ушинский, который во многих своих работах определил теоретический и 

методологический взгляд на труд детей. Он писал: «Воспитание не только должно 

развивать ум, вооружать знаниями, но и зажечь в человеке жажду серьёзного 

труда, без которого жизнь его не может быть не достойной, ни счастливой». 

Большое значение труду придавали А.С. Макаренко, Н.К. Крупская. Они 

разработали важнейшие вопросы теории и практики трудового воспитания детей 

и молодёжи в условиях детского сада, школы и семьи.  

Более общая проблема ознакомления детей дошкольного возраста со 

взрослым человеком и воспитания отношения к нему, в том числе и к труду 

взрослых, была предметом исследований многих учёных (В.П. Кондрашов [10], 

Н.Н. Захаров [13], Г.И. Жуковская, Ф.С. Левин-Щирина, В.И. Логинова [23], В.Г. 

Нечаева [9] и др.). 

В контексте проблемы умственного развития дошкольников и приобретения 

ими системных знаний проведены значительные исследования по выявлению 
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способов (путей) формирования у детей представлений о труде взрослых (В.И. 

Логинова [23], В.П. Кондрашов [16], Н.С. Пряжников, В.И. Тютюнник [32], Д.Б. 

Эльконин [36], Т.А. Шорыгина [35] и др.). Однако большинство проведённых 

исследований нацеливались на овладение ребёнком трудовыми операциями, а не 

на ориентацию его в сфере будущей возможной профессиональной деятельности.  

Все вышеизложенное свидетельствует об актуальности выбранной темы 

исследования. 

Объект исследования – процесс формирования ранних представлений 

ребёнка о профессиях.  

Предмет исследования – формирование представлений о мире профессий в 

условиях игровой деятельности у детей старшего дошкольного возраста. 

Цель исследования заключается в определении эффективности 

использования игровой деятельности в работе по формированию представлений о 

мире профессий у детей старшего дошкольного возраста.  

Исходя из предмета, цели и гипотезы исследования были сформулированы 

следующие задачи исследования: 

1) проанализировать психолого-педагогическую литературу по проблеме 

формирования ранних представлений детей дошкольного возраста о профессиях; 

2) раскрыть роль игровой деятельности в формировании представлений о 

мире профессий у детей старшего дошкольного возраста; 

3) провести диагностику сформированности у детей старшего дошкольного 

возраста представлений о труде взрослых; 

4) определить систему работы по формированию представлений о мире 

профессий у детей старшего дошкольного возраста средствами игровой 

деятельности и провести её апробацию;  

5) изучить эффективность проведённой работы и сделать соответствующие 

выводы. 

Поставленные задачи обусловили выделение четырёх этапов работы: 

I этап (май-август 2019 года) был посвящён изучению и анализу литературы 

по теме исследования; 
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II этап (сентябрь 2019 года) предполагал проведение диагностики 

сформированности у детей старшего дошкольного возраста представлений о 

труде взрослых; 

III этап (октябрь 2019 года – апрель 2020 года) включал формирующий 

эксперимент, направленный на определение и апробацию содержания работы по 

формированию представлений о мире профессий у детей старшего дошкольного 

возраста средствами игровой деятельности; 

IV этап (май 2020 года) предусматривал анализ результатов апробации 

содержания работы по формированию представлений о мире профессий у детей 

старшего дошкольного возраста. 

В исследовании была выдвинута следующая гипотеза. Если 

ориентирование детей старшего дошкольного возраста в явлениях общественной 

жизни, проводимое в форме игры, включает информацию о трудовой и 

профессиональной деятельности взрослых и в какой-то форме имитирует эту 

деятельность, то тем самым создаются условия для эффективного формирования 

представлений о назначении и содержании отдельных профессий. 

Выбор методов использования определяется сформулированной гипотезой 

и характером решаемых задач:  

а) теоретические методы: изучение и анализ теоретической литературы по 

проблеме исследования; анализ и обобщение материала, полученного в 

наблюдениях, беседах, эксперименте, т.е. эмпирическим путём; 

б) эмпирические: наблюдение; беседа; изучение опыта работы 

воспитателей; педагогический эксперимент. 

 Теоретические основы нашего исследования составляют работы по 

проблеме трудового воспитания детей дошкольного возраста (З.Н. Борисова, Р.С. 

Буре [7], В.И. Логинова [23], В.Г. Нечаева [9] и др.) и по теории игры (Л.C. 

Выготский, А.Н. Леонтьев, Е.В. Зворыгина, Д.В. Менджерицкая [25], Д.Б. 

Эльконин [36] и др.); базовые принципы трудового и профессионального 

самоопределения, разработанные Е.А. Климовым [14], И.С. Пряжниковым, В.И. 

Тютюнником [32] и др.  
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Практическая значимость работы заключается в том, что материалы 

исследования могут быть использованы педагогами-практиками в 

образовательном процессе ДОО. 

Исследование проводилось на базе МБДОУ д/с №123 г. Пензы 

«Семицветик».  

Структура работы: выпускная квалификационная работа состоит из 

введения, двух глав, заключения, списка использованной литературы, 

включающего 36 наименований, и приложений.  
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ГЛАВА I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О МИРЕ ПРОФЕССИЙ У ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО 

ВОЗРАСТА 

 

1.1. Профессиональная ориентация и профессиональное самоопределение 

подрастающего поколения как педагогическая проблема 

 

Ранняя профориентация ребёнка, по мнению многих педагогов, должна 

происходить в стенах ДОО. Именно в образовательных программах ДОО 

прописана задача об ознакомлении детей с трудом взрослых, в рамках которого и 

происходит знакомство детей с профессиями.  

Главная цель ранней профориентации детей – это развить эмоциональное 

отношение ребёнка к профессиональному миру, дать возможность проявить свои 

силы и возможности в различных видах деятельности и профессий [12, с. 18].  

Получая такие знания, у ребёнка, во-первых, формируется навык труда, 

складывается уважительное отношение к труду взрослых разных профессий; во-

вторых, расширяется его кругозор, и наконец, способствует раннему проявлению 

у ребёнка интересов и склонностей к конкретной профессии.  

Следовательно, задача знакомства детей с профессиями подразумевает 

подготовку ребёнка к тому, чтобы он в своё время смог смело вступить в 

самостоятельную жизнь и конкретно выбрать свой путь профессиональной 

деятельности, то есть речь идёт о профессиональной ориентации и 

профессиональном самоопределении.  

Профессиональная ориентация как педагогическая категория означает 

процесс ознакомления детей с различными профессиями и видами труда и 

оказание помощи в выборе своей будущей профессии в соответствии с 

имеющимися склонностями и способностями [26, с. 13]. 

Профессиональную ориентацию подрастающего поколения как 

общественную потребность и как педагогическую проблему рассматривали, в 

основном, в связи с анализом исторического процесса развития производственных 
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отношений, разделения труда, возникновением профессий на различных этапах и 

в различных социально-экономических формациях следующие авторы: Т. Мор, Т. 

Кампанелла, Ж.-Ж. Руссо, И. Г. Песталоцци, Р. Оуэн, К. Маркс, Ф. Энгельс, Н.П. 

Блонский, Н.К. Крупская, А.В. Луначарский, С.Г. Шацкий, А.С. Макаренко, Ф. 

Гальтон и др. 

Зарубежные педагоги-теоретики рассматривали профориентацию с позиции 

пригодности человека к той или иной профессии. Анализ подходов к проблемам 

профориентации и самоопределения вскрывает разнообразие исторически 

сложившихся педагогических теорий («структурные теории», «мотивационные 

теории», концепция свободного развития личности) и направлений: 

«диагностическое», «воспитательное», «самореализации» (Д. Дьюи), 

неопрагматической педагогики (Г. Штейн, М. Скривен, Д. Манн, Ф. Ньюмен, Дж. 

Гранис). Дети подразделяются на группы, «потоки» в зависимости от показателя 

коэффициента умственной одарённости. 

Наряду с педагогическими большое место в западных странах занимают 

психологические концепции профориентации: «случайного выбора», (Т. Каплоу, 

Р. Ричи, М. Скотт и др.), «утверждение своего Я» (Ф. Масгроув, П. Келли и др.) 

[16]. 

По Е. Гинзбергу, процесс профессионального выбора тесно связан с 

эмоциональным и интеллектуальным развитием ребёнка и представляет собой три 

стадии, переходящие одна в другую: воображаемый период (4-11 лет), период 

проб и попыток (11-17 лет), реалистичный период (17-21 год). 

Параллельно с попытками «психологического обоснования» выбора 

профессии, признающего лишь субъективные факторы, в западной психологии 

разрабатываются и другие концепции, в которых принимается во внимание 

влияние объективных факторов на выбор профессии, хотя решающими остаются 

субъективные. Это, так называемые, «технократические» теории, основой 

которых является доктрина «человеческих отношений», состояние и структура 

местной экономики и рынка труда (М. Масгрейв, Е. Гросс, Д. Хейз и др.). 
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Д. Сьюпер считает, что «развитием периодов, этапов жизни индивидуума 

можно руководить частично с помощью содействия процессу становления 

способностей и интересов, частично – оказывая ему помощь в познании реальной 

действительности и развитии концепции своего «Я». Формирование 

профессиональных устремлений – это, по существу, процесс развития и 

утверждения этой концепции» [20, с. 39]. 

Системно-теоретическая модель профориентации основывается на том, что 

индивид, выбирающий профессию, является в психологическом плане 

профессионально незрелым. 

Одной из важнейших составляющих процесса социализации ребенка 

является его профессиональное самоопределение – процесс сознательного и 

самостоятельного выбора своего профессионального пути. 

Определение сущности профессионального самоопределения считается до 

сих пор, в целом, нерешённой задачей, поэтому обращение к данной проблеме 

занимает важное место в творческом поиске представителей различных 

направлений науки. В отечественной педагогике и психологии сформирован 

прочный научный фундамент, который во многом определил современные 

подходы к данной проблеме. 

Здесь можно отметить исследования В.В. Назимова, Е. Голомшток, Е.А. 

Климова [14], Б.А. Федоршина, С.Н. Чистякова и др. Особенностью этих 

исследований является всё более усиливающееся внимание к личностным 

аспектам профессионального самоопределения («Я-концепция» развития 

личности Р. Бернса). Наибольший вклад в разработку подходов к определению 

понятия «профессиональное самоопределение» и характеристику 

допрофессионального онтогенеза человека как субъекта труда внёс Е.А. Климов. 

К настоящему времени в России наиболее известна предложенная 

Е.А. Климовым периодизация развития человека как субъекта труда. Согласно 

этой теории «игра в возрасте от 3 до 6-8 лет рассматривается как способ 

овладения «основными смыслами» человеческой деятельности, а также как 
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первое знакомство с конкретными профессиями (игры в шофера, врача, продавца, 

учителя и т.д.)» [14, с. 142]. 

Более общая проблема ознакомления детей дошкольного возраста со 

взрослым человеком и воспитания отношения к нему, в том числе и к труду 

взрослых, была предметом исследований многих учёных (И.Д. Власова, 

Г.И. Григоренко, Г.И. Жуковская, В.В. Кондратова, Ф.С. Левин-Щирина, В.И. 

Логинова [23], А.Г. Нечаева [9], Т.А. Шорыгина [35]). 

Профориентационные занятия и мероприятия для детей дошкольного 

возраста являются составляющими ранней профориентации, целью которой 

является допрофессиональное самоопределение дошкольников. «Ранняя 

профориентация призвана: 

1) дать ребёнку начальные и максимально разнообразные представления о 

профессиях; 

2) сформировать у ребёнка эмоционально-положительное отношение к 

труду и профессиональному миру; 

3) предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах 

деятельности с тем, чтобы позже, в подростковом возрасте, ребёнок смог 

анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя 

при выборе профессии более уверенно» [2, с. 93]. 

Основными направлениями ранней профессиональной ориентации 

являются: 

1) профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, 

трудолюбия); 

2) профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о 

мире профессий). 

Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба эти 

процесса могут быть реализованы в условиях ДОО. 

Профессиональное самоопределение – это не единовременное событие, а 

дело всей жизни человека, и начинается оно еще в дошкольном детстве. 

Традиционно выделяют несколько этапов этого процесса. 
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I этап. Развитие конкретно-наглядных представлений о мире профессий. 

Этот этап берёт своё начало в возрасте становления самосознания как такового – в 

2,5-3 года и продолжается вплоть до начала подросткового возраста (10-12 лет). 

Здесь выделяют два подэтапа: эмоционально-образный и пропедевтический. 

II этап. Профессиональное самопознание. Ориентировочные границы этого 

этапа – 5-9 класс. Здесь также выделяют два подэтапа: поисковозондирующий и 

подэтап развития профессионального самоопределения. 

III этап. Собственно профессиональное самоопределение. Здесь выделяют 

три подэтапа: уточнение социально-профессионального статуса (характерен для 

учащихся 10-11 классов), вхождение в профессию (характерен для студентов) и 

развитие профессионализма в процессе трудовой деятельности (характерен для 

работающей части населения) [13, с. 72]. 

Первый и второй этапы профессионального самоопределения называют 

допрофессиональным самоопределением, так как они не связаны непосредственно 

с выбором и освоением профессиональной деятельности, а являются 

подготовительными к ней. Главная цель допрофессионального самоопределения 

задается взрослым и заключается в том, чтобы постепенно сформировать у 

ребёнка внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно планировать, 

корректировать и реализовывать шаги своего профессионального развития. 

Профессиональное становление неразрывно связано с возрастным 

развитием человека, и периоду дошкольного детства соответствует I этап 

профессионального развития: этап формирования конкретно-наглядных 

представлений о мире профессий. На этом этапе у ребёнка должна 

сформироваться определённая наглядная основа, на которой будет базироваться 

дальнейшее развитие профессионального самосознания, а также положительное 

отношение к профессиональному миру, людям труда, их занятиям. 

В процессе возрастного развития ребёнок насыщает своё сознание 

разнообразными представлениями о мире профессий. Он в символической форме 

пытается проиграть действия представителей различных профессий (водитель, 

врач и т.п.), основываясь на наблюдениях за действиями взрослых. Некоторые 
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элементы профессиональной деятельности ребёнку ещё трудно понять, но в 

каждой профессии есть область, которую можно представить на основе 

наглядных образов, впечатлений, конкретных ситуаций из жизни, историй. 

Допрофессиональное самоопределение ребёнка, по мнению многих 

педагогов, происходит в старшей группе. По мнению А.Н. Леонтьева, именно у 

детей старшего дошкольного возраста появляется способность оценивать 

деятельность другого человека, сравнивать себя с другими [5]. В данном возрасте 

появляется непосредственный интерес к миру взрослых и к различным видам их 

деятельности. Если в младшем дошкольном возрасте осуществляется просто 

подражание, имитация трудовым действиям взрослых, то уже в старшем 

дошкольном возрасте дети обладают знаниями об отдельных профессиях и всем 

тем, что связано с ними. 

Таким образом, в ДОО происходит непосредственно допрофессиональное 

самоопределение ребёнка, так как оно не связано с выбором и освоением 

профессии, а готовит и подводит к этому. Основной целью является постепенное 

формирование у ребёнка готовности самостоятельно планировать, анализировать 

и реализовывать свой путь профессионального развития [14].  

 

 

 

1.2. Психолого-педагогические аспекты формирования ранних 

представлений детей дошкольного возраста о профессиях 

 

Прежде чем перейти непосредственно к анализу научных подходов к ранней 

профориентации в дошкольном образовании, следует рассмотреть нормативно-

правовые основания, актуализирующие эту проблему. Так, в частности, одним из 

основных принципов дошкольного образования, обозначенным в ФГОС ДО [28], 

является приобщение детей дошкольного возраста к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества и государства. Таким образом, современное 
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дошкольное образование ориентирует практиков на социокультурное развитие 

личности ребёнка дошкольного возраста.  

В этом случае мы говорим о ранней профориентации не как о раннем 

профессиональном выборе, а как о формировании у ребёнка ценностно-

смысловой компетенции как запускающего механизма, который обеспечит ему 

успешное вхождение в социум и прямо или косвенно повлияет на его дальнейшее 

профессиональное самоопределение на следующей ступени образования. Именно 

такое понимание данного процесса мы находим в ключевых идеях «Концепции 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях 

непрерывности           образования» [17].  

Анализ психолого-педагогических исследований показал, что для 

осмысления проблемы ранней профориентации в дошкольном образовании 

сложились определённые теоретические предпосылки, что ещё раз подтверждает 

актуальность данной проблемы в дошкольном образовании. В России первыми 

авторами, которые придавали значимость проблемам профессиональной 

ориентации, можно назвать Н.К. Крупскую, А.В. Луначарского, П.П. Блонского, 

С.Т. Шацкого, А.С. Макаренко [13]. По их мнению, непременным условием 

всестороннего развития человека является наличие глубоких и обширных знаний, 

поэтому первейшей обязанностью системы общего образования в период 

допрофессиональной подготовки они считали «вооружение каждого ребёнка 

такими знаниями и «тем широким образованием», которое откроет перед ним все 

дороги».  

В современных исследованиях, касающихся дошкольного образования, 

акценты ставятся на разработке таких понятий, как «ранняя профессиональная 

ориентация», «профессиональная деятельность взрослых», «профессиональное 

самоопределение», «допрофессиональный онтогенез», «ранние профессиональные 

устремления дошкольника», «профессиональный интерес дошкольника», 

«профессиональная направленность личности дошкольника», 

«профориентационные сюжетно-ролевые игры» и др. 
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Так, Н.Н. Захаров [13] выделяет задачи профориентации детей дошкольного 

возраста: ознакомить детей с профессиями, в соответствии с возрастными 

особенностями привить любовь к трудовым усилиям, сформировать интерес к 

труду и элементарные трудовые умения в некоторых областях трудовой 

деятельности. Цель ранней профориентации – сформировать у ребёнка 

эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему должна быть 

предоставлена возможность использовать свои силы в доступных видах 

деятельности. 

Интересно мнение Е. Гинзберга [14], который процесс профессионального 

выбора связывает с эмоциональным и интеллектуальным развитием ребёнка, 

проходящим по трём стадиям: 

1) воображаемый период (4-11 лет);  

2) период проб и попыток (11-17 лет);  

3) реалистичный период (17-21 год).  

Е.А. Климов [14] в своих исследованиях рассматривает профессиональное 

самоопределение в качестве одного из важнейших проявлений психического 

развития человека, как процесс его включения в профессиональное сообщество. 

Психолог отмечает, что профессиональное становление личности начинается с 

развития конкретно-наглядных представлений о мире профессий. Он даёт 

характеристику допрофессионального онтогенеза человека как субъекта труда. 

Согласно его теории, игра в возрасте от 3 до 6-8 лет рассматривается как способ 

овладения «основными смыслами» человеческой деятельности, а также как 

первое знакомство с конкретными профессиями (игры в шофёра, врача, продавца, 

учителя и т. д.).  

В работах В.А. Климов доказал, что уже с детьми дошкольного возраста 

взрослые должны организовывать не только игру, но и доступные формы труда по 

самообслуживанию. По мнению автора, развитие качеств личности, важных для 

будущей профессиональной деятельности, не происходит спонтанно, а требует 

специальных педагогических усилий, организации трудовой деятельности 

ребёнка, доступной его возрасту.  
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В.П. Кондрашов [18] обосновал понятие ранней профессиональной 

ориентации, профессиональной составляющей «образа Я» дошкольника, 

определил условия, способы и средства формирования представлений о мире 

профессий у дошкольников, развития профессиональных устремлений ребёнка с 

опорой на игру как ведущий вид деятельности данного возраста.  

В.И. Логинова считает, что «знания о труде, отношениях к нему взрослых, 

мотивах, направленности труда, отражённые в образах, начинают регулировать 

поступки детей, перестраивать их мотивы и отношения к собственному труду, 

труду взрослых, предметам, созданным людьми. Отсюда знания о труде взрослых 

должны занимать одно из ведущих мест в образовательной работе детского 

сада…» [23].  

Автором выделены и определены пять уровней, ступеней развивающегося 

знания детей о труде как явлении социальной действительности. В.И. Логинова 

считает, что «знания о социальной действительности составляют основу 

человеческого сознания, являются важнейшим компонентом в структуре 

личности, выступают как внутреннее условие формирования её социальной 

направленности, отношения к миру. Было, в частности, установлено, что от 

уровня знаний о труде зависит и интерес к труду, и развитие познавательной 

деятельности, и умение практически выполнять доступные трудовые процессы 

(повышение уровня знаний сопровождается активизацией интереса к выполнению 

трудовых процессов)». 

По мнению Н.С. Пряжникова [26], «ранняя (детская) профориентация 

проводится заблаговременно, когда до непосредственного выбора профессии 

остаётся ещё много лет. Преимущественно она носит информационный характер 

(общее знакомство с миром профессий), а также не исключает совместного 

обсуждения мечты и опыта ребёнка, приобретённого им в каких-то видах 

трудовой деятельности (в плане самообслуживания, при работе на даче, занятия в 

кружке и т. п.)». В такой профконсультации вполне возможно использовать 

психодиагностические методики, но не столько для составления 

профконсультационных рекомендаций, сколько для повышения у ребёнка 
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интереса к своим психологическим качествам и их развитию. Естественно, что 

результаты таких исследований могут быть использованы педагогами и 

родителями в дальнейшей работе с детьми. 

Таким образом, и в трудах педагогов прошлого, и в современной научной 

литературе данная проблема рассматривается многоаспектно, доказана 

целесообразность ранней профориентации в дошкольном возрасте, определены 

различные пути и средства воспитания устойчивого интереса к профессиям 

взрослых, представлены различные авторские определения ранней 

профориентации.  

Сопоставление различных точек зрения на процесс ранней профориентации 

позволило нам констатировать, что обращение к проблеме ранней 

профориентации в дошкольном образовании обусловлено следующим:  

1) принятием концептуального положения о развивающем эффекте 

деятельности; 

2) пониманием ранней профориентации в дошкольном образовании как 

условия социализации ребёнка дошкольного возраста; 

3) признанием положения о том, что процесс ранней профориентации в 

дошкольном детстве связан с формированием у ребёнка образа мира взрослых, 

что способствует структурированию социального мира и формированию 

отчётливого дифференцированного представления о взрослых людях, в том числе 

и об их профессиях.  

Чтобы определить сущность ранней профориентации в дошкольном 

детстве, необходимо остановиться на раскрытии понятия «мир взрослых», как 

базовой категории, определяющей становление социального опыта ребёнка, 

посредством которого он приобщается к миру профессий. В ряде педагогических 

исследований [4, 7, 16, 30 и др.] представлены различные толкования, которые 

определяют мир взрослых, как:  

 источник становления личности ребёнка;  

 систему межличностных отношений;  

 основание для зарождения субъективного мира ребёнка;  
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 модель усвоения социальных норм;  

 носитель определённых видов общественной деятельности;  

 социокультурное пространство жизнедеятельности ребёнка.  

В научной литературе подтверждается связь между развитием 

мотивационной сферы, восприятия, произвольности поведения ребёнка, которые 

формируются в дошкольном возрасте, и возникновением мотивов, связанных с 

интересом детей к миру взрослых, с их стремлением и желанием быть похожим 

на них, принятием образа взрослого, его качеств, стремлением проявлять их в 

культурных практиках детства.  

Принимая во внимание различные характеристики мира взрослых в трудах 

учёных, мы сделали вывод о том, что ребёнок выделяет образ взрослого как 

носителя профессиональных ценностей, воспринимает его как образец для 

подражания, проявляет интерес к профессии через взрослого. Приверженность 

ребёнка к миру взрослых становится определяющим фактором, побуждающим его 

к ранним профессиональным устремлениям.  

Представленность мира взрослого, прежде всего, ассоциируется у ребёнка с 

самыми значимыми взрослыми – родителями. В современных исследованиях 

семья рассматривается как пространство становления первичных социальных 

компетенций ребёнка дошкольного возраста, как сфера жизнедеятельности, где 

закладываются основные свойства личности и формируется первичная 

профориентация.  

По результатам исследований Д.А. Шингаркиной [34] можно выделить 

особенности восприятия современным дошкольником профессиональной 

деятельности своих родителей. Больше половины опрошенных дошкольников 

(59%) имеют недостаточные представления о профессии своих родителей. На 

вопрос о том, где и кем работают родители, дети отвечают: «Они просто 

работают» или «Мама – никем». «Мама работает домохозяйкой». «Мама не 

говорила, папа тоже не говорил». «Я не знаю пока про работу» и т.п. Ответы 

детей позволяют сделать вывод о том, что родители выполняют свои 

профессиональные обязанности, часто находясь дома: «готовятся к работе», «у 
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них много бумаги и делают всё в ней», «считают, сколько заработают денег». 

Обращает на себя внимание и тот факт, что дошкольники полагают, что их 

родителей больше всего радуют материальные блага, которые приносит их 

профессиональная деятельность: «заработанные на работе деньги», «новые 

вещи», «дорогие покупки». 

Следует отметить, что дети замечают неравномерность трудовых нагрузок 

на женщину и мужчину в современной российской семье (мама готовит еду, шьёт, 

убирает, а папа телевизор смотрит, мама подрабатывает, а папа не может найти 

работу). Часто передают конфликтный характер взаимоотношений родителей из-

за маленькой папиной зарплаты, неумения зарабатывать деньги, невозможности 

поменять работу. Очевидно, что ребёнок ориентируется на мнение родителей, как 

самых значимых взрослых, и в конечном итоге оно (как самое авторитетное) 

способствует становлению у него стереотипа ролевого поведения родителей и, 

безусловно, влияет на формирование ценностных установок, мотивов, 

определяющих отношение к будущей профессиональной деятельности. Факторы, 

являющиеся изначально внешними, в процессе детско-родительских 

взаимодействий становятся постепенно достоянием сознания и подсознания 

ребёнка, преобразуются в индивидуальные особенности ребёнка, проявляющиеся 

в его способностях, интересах, то есть становятся внутренними факторами, 

сопутствующими профессиональному выбору профессии по принципу «по душе» 

или «большего престижа и высокой оплаты» [34].  

Следовательно, семья не выполняет свою специфическую миссию 

проводника профессиональных ценностей, что актуализирует проблему оказания 

психолого-педагогической поддержки родителям в развитии компетенций в 

области ранней профессиональной ориентации детей дошкольного возраста, 

пропаганде семейных профессиональных ценностей.  

Уточняя особенности постижения ребёнком мира взрослых, мы отмечаем, 

что формирование интереса к профессии, осознание ценности труда, первые 

«профессиональные пробы» происходят в адекватных видах детской 

деятельности, претерпевая изменения и последовательно формируя у ребёнка 
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социальные компетенции. В диссертационном исследовании Д.А. Шингаркиной 

[34] определены этапы восприятия и осмысления ребёнком мира взрослых.  

Данные этапы позволяют нам определить уровни восприятия детьми 

профессий взрослых, что в практике обеспечит диагностируемость и 

преемственность профориентационной работы, а также своевременную 

корректировку и оптимизацию форм и методов в зависимости от динамики 

знаний детей о профессиях взрослых. Одной из проблем в этой плоскости стоит 

проблема оценки достижений ребёнка в ознакомлении с профессиями взрослых, 

что предполагает разработку измерительного инструментария и методов 

проведения диагностических процедур, их целесообразную включённость в 

образовательный процесс. Методологической основой изучения обозначенного 

аспекта в контексте исследования является обращение к технологии мониторинга 

и использования её для решения задач ранней профориентации детей 

дошкольного возраста. Здесь мы должны подчеркнуть, что особенностью 

диагностических процедур будет оценивание реальных достижений ребёнка в 

ознакомлении с профессиями взрослых, проявляющихся в его повседневной 

активности в культурных практиках детства (игре, познавательно-

исследовательской деятельности, изобразительной, конструктивной, творческой). 

Методическая интерпретация обозначенной особенности находит отражение в 

разработке низкоформализованных и высокоформализованных диагностических 

процедур в оценивании уровня знаний детей о профессиях взрослых, учёте в 

оценочных показателях зоны ближайшего развития каждого ребёнка.  

Для нашего исследования важно рассмотреть условия, способствующие 

формированию интереса к профессиям взрослых и ценностного отношения к их 

труду. В этом плане интерес представляют работы Л.И. Сайгушевой [30], которая 

утверждает, что воспитанию у дошкольников уважительного отношения к 

профессиям взрослого способствуют эмоциональная насыщенность средств 

воспитания, специальные методы воздействия на детей, затрагивающие их 

эмоциональную сферу.  
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Данное исследование подтверждает приоритетную функцию развивающей 

предметно-пространственной среды, погружающей ребёнка в мир профессий, где 

у ребёнка есть возможность «прожить» производственные сюжеты, ситуации, 

освоить разнообразные модели профессионального поведения и межличностных 

профессиональных отношений. 

Работа по ранней профориентации дошкольников должна осуществляться 

посредством совместной деятельности между педагогом, родителями и ребёнком 

через систематическую, игровую, познавательную, продуктивную деятельности. 

Данный вид подхода направлен на развитие интереса у детей о разнообразии мира 

профессий.  

Формировать представления дошкольников о мире труда и профессий 

необходимо с учётом современных образовательных технологий. Среди них 

можно выделить следующие. 

1. Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. 

Лагода, М.Б. Зуйкова). 

Проектная деятельность – это деятельность с определённой целью, по 

определённому плану для решения поисковых, исследовательских, практических 

задач по любому направлению содержания образования. 

2. Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, 

Н.А. Короткова). 

Исследовательская деятельность – это особый вид интеллектуально-

творческой деятельности, порождаемый в результате функционирования 

механизмов поисковой активности и строящийся на базе исследовательского 

поведения. 

Для исследовательской деятельности могут быть выбраны доступные и 

интересные детям старшего дошкольного возраста типы исследования: 

– опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей 

и отношений; 

– коллекционирование (классификационная работа) – освоение 

родовидовых отношений. 
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3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр 

(Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, 

А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). 

Игра – это самая свободная, естественная форма погружения в реальную 

(или воображаемую) действительность с целью её изучения, проявления 

собственного «Я», творчества, активности, самостоятельности, самореализации. 

4. Технология интегрированного обучения (Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, 

О.А. Скоролупова).  

Интеграция – это состояние (или процесс, ведущий к такому состоянию) 

связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных 

образовательных областей содержания дошкольного образования, 

обеспечивающее целостность. 

5. И, наконец, информационно-коммуникационные технологии. 

Особенностью ознакомления детей с профессиями является то, что значительная 

часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней. 

Поэтому целесообразно использование таких технологий, которые позволят 

существенно повысить вариативность и наглядность предметного пространства. 

Среди них: видеофильмы, мультимедийные презентации, электронные альбомы, 

виртуальные «путешествия» в мир профессий, которые позволят сделать 

профориентационный процесс информационно ёмким, зрелищным, комфортным. 

Таким образом, на основании анализа изученных работ, учёта современных 

образовательных технологий можно определить цель и задачи работы по ранней 

профориентации детей.  

Главная цель ранней профориентации детей – это развить эмоциональное 

отношение ребёнка к профессиональному миру, дать возможность проявить свои 

силы и возможности в различных видах деятельности и профессий. Задачи 

профориентации детей дошкольного возраста: ознакомить детей с профессиями, в 

соответствии с возрастными особенностями привить любовь к трудовым усилиям, 

сформировать интерес к труду и элементарные трудовые умения в некоторых 

областях трудовой деятельности.  
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1.3. Игровая деятельность как средство формирования представлений 

о мире профессий у детей старшего дошкольного возраста 

 

В практике ДОО накоплена определённая совокупность методов, 

способствующих формированию у детей представлений о профессиях взрослых. 

Сюда относится экскурсия, беседа, чтение детской художественной литературы, 

наблюдение конкретных трудовых действий людей разных профессий, 

экспериментирование с разными материалами и, конечно же, игра.  

Игра – это ведущий вид деятельности ребёнка дошкольного возраста. 

Большое количество своего времени дети проводят за игрой. Следовательно, игра 

является ключевым средством формирования у детей старшего дошкольного 

возраста представлений о профессиях взрослых [10, с. 62].  

Основное правило организации игровой деятельности в ходе 

профориентационной работы ДОО: ребёнку мало знать о профессии, в нее нужно 

поиграть. В ходе игры дошкольники начинают отражать содержание 

деятельности представителей самых разных профессий (врача, строителя, 

шофёра, парикмахера, учителя и т.д.).  

Формирование представлений о мире профессий у детей дошкольного 

возраста в условиях ДОО может осуществляться посредством организации 

следующих видов игровой деятельности: 

1) творческие игры, к которым относятся сюжетно-ролевые, 

театрализованные и конструирующие игры; 

2) дидактические игры, среди которых: игры с предметами, настольно-

печатные, словесные;  

3) подвижные игры, имеющие две разновидности: имеющие сюжет и не 

имеющие сюжет (сюжетные, несюжетные);  

4) народные игры, в состав которых входят: индивидуальные, 

коллективные, бытовые игры и др. 

Рассмотрим их более подробно. 
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Основным видом игры, где непосредственно осуществляется ознакомление 

детей с профессиями взрослых, является сюжетно-ролевая игра. Именно в 

старшей группе ДОО разворачивается настоящая, содержательная  и насыщенная 

сюжетно-ролевая игра.  

В сюжетно-ролевой игре происходит воспроизведение детьми взрослого 

мира. Здесь они создают воображаемую ситуацию, перевоплощаются в образы 

окружающих его взрослых, беря на себя их роли, и выполняют его в созданной 

ими игровой обстановке. Например, играя в больницу, изображают врача, 

принимающего больных у себя в кабинете.  

Основная черта сюжетно-ролевой игры – это самостоятельность детей. Они 

сами выбирают тему игры, определяют линии сюжета, берут на себя роли, 

решают, где развернуть игру и т.д. При этом дети свободны в выборе средств для 

создания своего образа. Например, взяв в руки любую книгу и палочку – 

«указку», он может стать учителем в школе. Такая игра фантазии и свобода в 

реализации замысла игры позволяет ребёнку ощутить себя частью взрослого 

мира, вжиться в любую профессию, которые в реальной жизни ему ещё не скоро 

будут доступны. А само содержание игры помогает осознать основные  мотивы и 

цели профессиональной деятельности взрослых [3].  

Другая особенность сюжетно-ролевой игры в том, что она носит творческий 

характер. Творческие способности детей проявляются уже в том, что они создают 

замысел и разворачивают сюжет игры. Творчество в данном виде игры 

выражается ещё и тем, что дети изображают профессии взрослых с собственной 

точки зрения, то есть, как они видят его, но при этом она ограничивается 

игровыми правилами.  

Сюжетно-ролевая игра является коллективной игрой, в процессе которой 

дети сами устанавливают игровые правила, следят за их выполнением, 

регулируют взаимоотношения. Важным ещё является и то, что дети 

обмениваются между собой информацией, что способствует обогащению их 

знаний о профессиях взрослых.  
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Во время игры дети меняются ролями, что непосредственно способствует 

повышению у них интереса к различным аспектам профессии, в которую они 

играют. Таким образом, воспитатель должен следить за тем, чтобы дети не 

изображали в процессе игровой деятельности только одну роль, а происходила 

смена ролей. Также приоритетным во время игры является  постоянная смена 

состава играющих, так как это способствует взаимовлиянию детей друг на друга и 

расширению объёма информации, который усваивается в процессе игры.  

Также немаловажным является и тот факт, что разыгрывая определённую 

ситуацию, ребёнок тем самым воплощает свой взгляд и показывает своё 

отношение к нему.  

В сюжетно-ролевых играх детей старшего дошкольного возраста больше 

всего проявляется стремление показать работу определённых учреждений – 

магазина, больницы, парикмахерской, аптеки и т.д. Реализуются игры, 

направленные на проигрывание сюжета отдельной профессии (врача, моряка, 

шофера, сотрудника полиции). Также старшим дошкольникам характерно 

проигрывание профессий своих родителей. Старшим дошкольникам свойственно 

сочетать в процессе игры свои жизненные впечатления со знаниями, 

приобретёнными из рассказов, бесед, наблюдений, книг.  

Следует отметить и то, что в процессе сюжетно-ролевой игры дети не 

только расширяют свои знания о людях разных профессий, но и обогащают свои 

знания и в других областях. Например, дети решили поиграть в игру «Полиция». 

Сюжет игры заключается в том, что едет автобус с детьми детского сада, и их 

останавливает сотрудник ГИБДД и напоминает о правилах дорожного движения.  

В возрастном аспекте сюжетно-ролевая игра профориентационного 

характера постепенно усложняется по содержанию. 

Так, во второй младшей группе в игре детей трудовые действия ещё носят 

имитационный, подражательный характер, мало внимания обращается на 

результат труда. Воспитателю следует стимулировать детей в ходе 

профориентационных сюжетно-ролевых игр: 

– воспроизводить наиболее характерные трудовые действия и результаты 



 27 

труда (шофёр управляет автомобилем, следит за исправностью машины; продавец 

взвешивает, отпускает товар); 

– принимать на себя игровую профессиональную роль, участвовать в 

несложном ролевом диалоге; 

– правильно называть себя в игровой роли («Я – шофёр»), называть игровые 

действия («Я завожу мотор, еду на бензоколонку, заправляю машину бензином»); 

– передавать сюжет из нескольких профессиональных действий 

(парикмахер моет голову, стрижёт), давать оценку качества труда (работает 

быстро, аккуратно); 

– самостоятельно пользоваться деталями костюмов для исполнения той или 

иной роли (белый халат и шапочка для врача, бескозырка и бинокль для матроса); 

– договариваться в совместных действиях («Давай играть с куклами»), о 

ролях («Я буду врачом, приводите мне своих детей»). 

В средней группе появляются игры с более сложным сюжетом, 

увеличивается количество изображаемых трудовых действий: построение дома 

(работа строителей), перевоз пассажиров и грузов (водители автобусов и грузовых 

машин), лечение детей (работа врачей, медсестер), продажа товаров (работа 

продавцов). Дети начинают сами придумывать несложные сюжеты, выбирать 

необходимые для игр предметы, игрушки. 

В ходе профориентационных сюжетно-ролевых игр воспитателю следует 

стимулировать детей: 

– строить сюжет из 4-6 смысловых эпизодов; 

– исполнять в одной и той же игре разные роли в соответствии со смыслом 

разворачиваемого сюжета; 

– самостоятельно распределять роли с учётом возможностей, интересов и 

желаний друг друга; 

– находить предметы-заместители и использовать их в качестве атрибутов, 

изображающих инструменты и бытовую технику. 

В старшей и подготовительной группах совершенствуются игры, в которых 

отражены отдельные профессии (продавец, почтальон, актер, врач, водитель, 
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лётчик). В игре воспроизводятся не только трудовые действия взрослых, но и 

взаимоотношения людей в работе, появляются игры в профессии родителей. 

В ходе профориентационных сюжетно-ролевых игр воспитателю следует 

стимулировать детей: 

– вводить в игру новые атрибуты: технику, инструменты; 

– вводить в игру новые роли-специальности (пилот, стюардесса; капитан, 

штурман, матрос); 

– расш ирять набор сюж етов для и гр («Пекарня», «Ба нк», «Туристическое 

аген тство», «Зоопарк», «Те атр», «Аптека»). 

Де ти старшего дошко льного возраста мо гут не тол ько продемонстрировать 

в иг ре действия тр уда, но и мо гут выразить взаимоо тношения людей в раб оте. 

Так, констру кторская игра начи нает перевоплощаться в труд овую деятельность, в 

хо де которой реб ёнок конструирует, соз даёт, строит ч то-то но вое и полезное, 

нуж ное в быту. Дан ный вид иг ры служит гла вным помощников в овла дении 

детьми баз овых умений и нав ыков труда, з а счёт н её они мо гут познать 

физич еские свойства пред метов, у них дина мично развивается практи ческое 

мышление [5].  

Сюж етно-ролевая иг ра требует предвар ительной подготовки. Зд есь видна 

тесн ейшая связь дан ного вида иг ры с различными мето дами ознакомления де тей с 

профессиями взро слых. В нашем ми ре очень проф ессий, и, если ста рший 

дошкольник, напр имер, не зн ает кто та кой астроном, к ак тогда о н сможет 

разы грать его ро ль?  

Таким обр азом, перед нач алом игры желат ельно лишь дополни тельное 

информирование де тей по те ме предполагаемой иг ры, которая мо жет начаться 

ли бо под непосред ственным влиянием (уча стии) взрослого, ли бо на 

подгото вленной им по чве, либо п ри проявлении дет ской, личной и ли групповой, 

иници ативы в коллективе. 

Де ти могут заним аться данным ви дом деятельности и в один очку. При эт ом 

они зача стую не испыт ывают ничьего вли яния, а значит, мо гут дать про стор своей 

собст венной фантазии. Воздейс твовать на х од такой иг ры, очевидно, н е всегда 
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целесо образно. Допустимо ли шь щадящее вообр ажение ребёнка возде йствие, как 

пра вило, косвенное, чт обы предупредить формир ование неправильных 

предст авлений. Ведь ес ли ребёнок с ам поймет св ои ошибки, т о не тол ько лучше 

усв оит правильную инфор мацию, но и посте пенно будет учи ться из ма ссы 

получаемых свед ений выделять вер ные. 

Сюжетными игр ами в равной ме ре интересуются и маль чики, и девочки. 

Быв ают заметны неко торые отличия, кот орые нельзя счи тать абсолютными. Т ак, 

девочки с бол ьшим удовольствием испо лняют роли воспи тателя, учителя, 

прод авца, повара, вр ача, портнихи. Маль чики же – шоф ера, солдата, пил ота, 

космонавта, стро ителя, моряка, рабо чего... Однако преобл адание подобного 

направ ленного интереса н е означает, ч то допустим, маль чики не игр ают в 

девчачьи иг ры. 

Сюжетно-рол евый игровой про цесс можно рассма тривать следующим 

обр азом: предыгровой (избира тельный) период, подготов ительный, собственно 

иг ра. Сюда ж е можно отн ести послеигровое вли яние данной иг ры на реб ёнка, как 

т о: впечатления, обсуж дение, выяснение заинтере совавшего или неяс ного, 

желание органи зовать подобную иг ру дома, в о дворе и т. п.  

Вышеук азанные этапы усл овны, т. е. носят непост оянный характер в 

завис имости от конкр етных обстоятельств нач ала игры. 

В избира тельный период де ти или пед агог предлагают те му игры. Э то уже 

непосред ственная инициатива. О на может выраж аться в игре одн ого из 

дошкол ьников – в ходе е ё ребята мо гут присоединяться к игра ющему. Во вр емя 

обсуждения мо гут предлагаться дру гие темы. Ес ли хотя б ы одна ид ея придётся 

де тям по вк усу, то о на одобряется, а за тем конкретизируется (напр имер, из 

предло женных тем д ля игры де ти выбрали маг азин, а затем реш или 

воспроизвести име нно автомагазин).  

У же на дан ном этапе ид ет обмен сведе ниями о профессии. П ри этом у де тей 

развивается та кже способность организ овывать и убеждать дру гих.  

При подго товке к игре сна чала идёт от бор будущих игр оков, распределение 

ме жду ними ро лей. Если игр ушки для иг ры заранее н е отобраны, т о идёт и х 
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подбор. Набл юдая за эт им процессом, пед агог может сде лать вывод о зна ниях, 

имеющихся у де тей по те ме игры, с т ем, чтобы п ри необходимости допо лнить их 

и ли исправить. Ес ли ребёнок с ам не гов орит, почему о н взял д ля игры т от или 

ин ой предмет, т о, очевидно, им еет смысл спро сить у него о б этом: «Са ша, почему 

д ля игры т ы отобрал име нно эту маш ину?»  

Теперь колле ктивно устанавливаются пра вила игры. Распре деление 

функций ме жду ролями практ ически сводится к повто рению перед иг рой 

сведений о дейс твиях, выполняемых специа листом конкретной проф ессии, к 

дополнительному обм ену информацией.  

Необх одимо отметить, ч то два пер вых периода (избира тельный и 

подготовительный) ид ут с разной интенси вностью и по-раз ному в каждом слу чае.  

Одной и з главных фун кций воспитателя в проц ессе игры явля ется 

поддержание опреде лённого «тонуса» иг ры. Она н е должна ст ать неинтересной. 

Лу чше прекратить иг ру, чем да ть ей продол жаться при пони жении интереса 

ре бят, так к ак после интер есной игры реб ёнок долго нахо дится под е ё 

впечатлением.  

Н а ход иг ры влияют взро слые (содействие орган изации и проведению, 

подде ржание правильного отобр ажения профессии в иг ре, участие в н ей, 

контроль з а взаимоотношениями и т. д.) и са ми дети (вслед ствие разных 

индивид уальных характеров, предст авлений по те ме игры у каж дого ребёнка). В о 

время иг ры  происходит дополни тельное восприятие свед ений и их усво ение. При 

эт ом совершенствуются зна ния о профессиях (допол няются, углубляются, 

услож няются, исправляются и т. п.). А зна чит, и образы эт их профессий у де тей 

становятся бо лее полными и содержа тельными. 

Польза сюж етно-ролевой иг ры заключается и в т ом, что о на эмоционально 

насы щена. А если игр овая деятельность доста вляет радость и удовлет ворение 

ребёнку, т о это явля ется положительным стим улом для осво ения чего-т о нового 

и ли закрепления ра нее приобретенного зна ния о профессиях.  

Та ким образом, сюж етно-ролевая иг ра является прово дником детей 

стар шего дошкольного возр аста в профессию взро слых. Так к ак данный в ид игры 
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способ ствует практическому переж иванию окружающей действит ельности, то 

де ти расширяют св ои знания и впеча тления, усваивают ч то-то но вое. Сюжетно-

рол евая игра да ёт радостное осоз нание того, ч то вот реб ёнок стал взро слым 

человеком, у не го есть проф ессия и он стре мится выполнить ка кие-либо 

професси ональные действия, пу сть даже в рам ках игры. 

Театрали зованная игра – иг ра, в которой де ти обыгрывают сю жет из 

литера турного источника. Своео бразие данного ви да игр заклю чается в том, ч то 

дети бе рут роли и воспро изводят их в т ой последовательности, в ка кой они да ны в 

произведении. Э то творческая иг ра, так к ак ребёнок пере даёт образ п о-своему. 

Стру ктура сюжетно-рол евой игры и иг ры-драматизации схо дна. Отличие 

заклю чается лишь в т ом, что в сюж етно-ролевой иг ре сюжет и з жизни, а в 

театрали зованной – из кни жки. 

Требования к литера турному произведению д ля драматизации:  

1) литера турное произведение дол жно быть дост упно и понятно детс кому 

опыту. Ге рои близкие п о настроению, пережи ваниям;  

2) образность произв едения (яркие обр азы героев и эпи зоды);  

3) наличие моно логов и диалогов;  

4) динами чность развития сюж ета (быстрая см ена событий, конф ликт, 

борьба до бра и зла). С це лью знакомства де тей с профессиями и деятел ьностью 

взрослых д ля драматизации подби раются небольшие произв едения. 

Дидактическая иг ра – игра обуч ающая. Значение дидакт ических игр – 

способс твовать усвоению, укреп лению у детей зна ний, умений, разв итие 

умственных способ ностей. Дидактическая иг ра является сред ством всестороннего 

разв ития ребёнка [3].  

Содер жание игр форм ирует правильное отно шение к предметам 

окруж ающего мира, к при роде, систематизирует и углу бляет знания о Род ине, 

людях раз ных профессий и национа льностей.  

Дидактическая иг ра развивает ре чь детей; попо лняет и активизирует 

сло варь ребёнка; форм ирует правильное произн ошение, развивает свя зную речь.  
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Дидакт ические задачи разноо бразны: ознакомление с окруж ающим миром, 

знако мство с природой, знако мство с профессиями взро слых, с бытом лю дей. 

Ниже рассм отрим, какие дидакт ические игры исполь зуются в условиях Д ОО с 

целью формир ования у детей предст авлений о мире проф ессий. Среди н их 

выделяются следующие. 

1. Игры с предм етами. 

Здесь используются игр ушки и реальные пред меты. Играя с ни ми, дети 

уча тся сравнивать, устана вливать сходства и разл ичия предметов.  

Д ля решения дидакт ической задачи – знако мства с профессиями взро слых – 

используются, напр имер, такие иг ры с предметами:  

– «Соб ери набор парик махера» (игрушечные нож ницы, расчески, ф ен, лак, 

биг уди – дети выби рают из множ ества разнообразных пред метов); 

– «Строитель» (и з множества пред метов дети выби рают те, ч то можно 

уви деть на стр ойке – игрушечные кирп ичик, кран, тра ктор).  

Также де ти взаимодействуют с кук лами, на кот орых одежды лю дей разных 

проф ессий. Играя с ни ми, дети анали зируют и делают выв оды, для че го человеку 

т ой или ин ой профессии ну жен данный в ид одежды. Напр имер: Зачем стро ителю 

каска? Пов ару фартук и кол пак?  

2. Настольно-печа тные игры, ср еди которых выде ляют следующие ви ды: 

– «Подбор карт инок по па рам». Самое про стое задание в эт ой игре – э то 

нахождение ср еди разных карт инок двух совер шенно одинаковых. Посте пенно 

задание услож няется. Ребёнок объед иняет картинки н е только п о внешним 

приз накам, но и п о смыслу. Напр имер, даны три карт инки с изображением 

Айбо лита, на од ной из н их нет в ру ках доктора порт феля, дети дол жны выбрать 

д ве другие карт инки. 

– «Подбор карт инок по общ ему признаку». Устанав ливается связь ме жду 

предметами. Напр имер, «Что ну жно доктору?», «Ч то нужно парик махеру?», «Что 

ес ть в магазине?» и т. д. Де ти подбирают карт инки с соответствующими 

предм етами.  



 33 

– «Запоминание сос тава, количества распол ожения картинок». Напр имер, в 

игре «Отг адай, какую карт инку спрятали?» де ти должны запо мнить содержание 

карт инок, а затем наз вать ту, кот орую уберут с о стола. Дан ный вид эффек тивно 

способствует разв итию памяти.  

– «Соста вление разрезных карт инок и кубиков». Д ля решения 

дидакт ической задачи – знако мства с профессиями взро слых – данные карт инки 

могут бы ть на те мы разнообразных проф ессий. Данный в ид эффективно 

способ ствует развитию у де тей логического мышл ения.  

– «Описание, рас сказ по карт инке с показом дейс твий, движений». Зад ачи: 

развитие ре чи детей, вообр ажения, творчества. Напр имер, игра «Отг адай, кто 

э то?» Ребёнок изобр ажает звук и движ ение задуманного.  

3. Слов есные игры, кот орые построены н а словах и дейс твиях играющих. В 

та ких играх де ти учатся, опир аясь на имею щиеся представления о пред метах, 

углублять зна ния о них, т. к. в та ких играх треб уется использовать приобр етённые 

ранее зна ния. Дети самосто ятельно решают разноо бразные мыслительные зад ачи. 

Описывают пред меты, отгадывают п о описанию, нах одят признаки сход ства и 

различия, групп ируют предметы п о различным приз накам.  

Словесные иг ры, например «Четв ертый лишний», «Отг адай профессию п о 

описанию», «Ва рим компот» помо гают пополнить слов арный запас реб ёнка 

понятиями и з профессиональной сф еры. 

Грамотное прове дение дидактических и гр позволяет расш ирить 

представления де тей о людях раз ных профессий. 

Та ким образом, иг ра – это вед ущая деятельность в дошко льном возрасте. 

Име нно игра способ ствует формированию зна ний об окруж ающем мире, явля ется 

средством формир ования личности дошко льника. Игра д ля дошкольников – э то 

способ усво ения общественного оп ыта.  

Игровая деятел ьность является эффек тивным средством формир ования у 

детей стар шего дошкольного возр аста представлений о профе ссиях взрослых. 

Осно вным видом иг ры, где непосре дственно осуществляется ознако мление детей 

с профе ссиями взрослых, явля ется сюжетно-рол евая игра. Име нно в старшей 
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гру ппе ДОО развора чивается настоящая, содержа тельная и насыщенная сюж етно-

ролевая иг ра [10]. В проц ессе профориентационной сюж етно-ролевой иг ры 

имитируются производ ственные сюжеты, ситу ации, профессиональная 

социа льная среда, мод ели профессионального пове дения, модели межлич ностных 

профессиональных отно шений. Профориентационная сюж етно-ролевая иг ра, в 

целом, н е даёт но вых знаний. В хо де такой иг ры ранее получ енные знания о 

професси ональной деятельности взро слых преобразуются в дост упный для 

реб ёнка опыт, посре дством которого э ти знания ребё нком присваиваются. 
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ГЛ АВА II. ОПЫ ТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБ ОТА ПО 

ФОРМИР ОВАНИЮ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О МИ РЕ ПРОФЕССИЙ  В 

УСЛО ВИЯХ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛ ЬНОСТИ У ДЕТЕЙ СТАР ШЕГО 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗР АСТА 

 

2.1. Выявление уро вня сформированности у де тей старшего дошко льного 

возраста предст авлений о труде взро слых 

 

Экспериментальный эт ап исследования б ыл посвящен пров ерке 

эффективности раб оты по исполь зованию игровой деятел ьности в работе п о 

формированию предст авлений о мире проф ессий у детей стар шего дошкольного 

возр аста. Экспериментальная раб ота проводилась в МБ ДОУ д/с №123 г. Пе нзы 

«Семицветик». Объе ктом обучения и исслед ования стали 6 4 ребёнка стар шего 

дошкольного возр аста. Экспериментальную гру ппу составили де ти старшего 

дошко льного возраста в колич естве 30 де тей. В контрольную гру ппу вошли 3 4 

ребёнка. 

Педагог ический эксперимент вкл ючал в себя т ри этапа. 

I эт ап – проведение констат ирующего эксперимента. 

Эт от этап заклю чается в определении уро вня сформированности 

предст авлений о труде взро слых у детей стар шего дошкольного возр аста. 

Основными мето дами на дан ном этапе выст упили: наблюдение, срав нение, анализ. 

Инструм ентарием данного эт апа выбраны:  

1) «Бес еда с детьми о тр уде взрослых» (модифици рованная методика О.В. 

Дыб иной);  

2) методика «Професси ональная деятельность взро слых» (Л.В. Куцакова);  

3) диагнос тическая методика Г.А. Урунт аевой и Т.И. Гризик 

«Предст авления о труде взро слых».  

II этап – прове дение формирующего экспер имента с использованием 

игр овой деятельности де тей. Основными крите риями определения 

сформиро ванности представлений о тр уде взрослых м ы выделили: инт ерес к 

труду взро слых, знание о б орудиях тр уда той и ли иной проф ессии, отношение 
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де тей к труду взро слых и его резул ьтатам.  

III этап – контр ольный эксперимент, ана лиз и интерпретация получ енных 

экспериментальных дан ных. 

Перейдём к опис анию каждого эт апа опытно-эксперим ентальной работы. 

Н а этапе констат ирующего эксперимента в це лях изучения уро вня 

сформированности предст авлений о труде взро слых нами бы ли выделены 

крит ерии и показатели сформиро ванности у старших дошкол ьников 

представлений о профе ссиях: 

1) полнота (и ли объём зна ний) – многообразие проф ессий и их сто рон; 

2) существенность зна ний – выделение сущест венного в профессиях; 

3) общн ость знаний – выяв ление общественной значи мости каждой 

проф ессии, объективных свя зей между профе ссиями (отражается в обобщ  ённых 

представлениях, элемен тарных знаниях); 

4) систе мность знаний – позн ание обобщённой стру ктуры трудового 

проц есса; её цело стное рассмотрение, воспрои  зводящее содержание и стру ктуру 

любого труд ового процесса. 

В таб лице 1 они предст авлены более конк ретно. 

Таблица 1 

Крит ерии и показатели сформиро ванности представлений о тр уде 

взрослых у ста рших дошкольников 
 

Крит ерии Показатели 

Пол нота (или об ъем) 

соответствия 

прог рамме 

Характеризует опреде лённый объём зна ний, т.е. меру 

соотве тствия знаний некот орому эталону, обр азцу: 

– отсутствуют; 

– разроз ненные, неполные; 

– соотве тствуют эталону. 

Обобщё нность Владеет опреде лёнными понятиями, кот орые 

характеризуют проф ессии: 

– отсутствуют; 

– вла деет некоторыми поня тиями, но н е всегда 

спос обен к обобщению; 

– вла деет, способен к обоб щению. 

Доказательность Сте пень осмысленности и пони мания усвоения 
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зна ний, умений доказ ывать, аргументировать св ои 

ответы, уме ний приводить при меры из сво его опыта: 

– отсут ствуют аргументы; 

– ино гда прибегает к оперир ованию причинно-

следст венными связями; 

– вла деет причинно-следст венными связями. 

Гибк ость Умение опери ровать знаниями в но вых условиях, 

нахо дить новые спо собы решения в практи ческих 

жизненно знач имых ситуациях: 

– отсут ствуют; 

– частично реш ает ситуации, труд ности в 

нахождении но вых решений; 

– своб одно решает ситу ации, находит но вые способы 

реш ения. 
 

По резул ьтатам исследования мо жно выделить след ующие уровни 

сформиро ванности представлений о тр уде взрослых. 

1. Выс окий уровень: де ти имеют пол ные знания о тр уде взрослых, 

содерж ательно и последовательно характ еризуют процесс орган изации их тр уда. 

В беседах с воспит ателем проявляют самоб ытный рисунок эмоцио нальной 

экспрессии, положи тельные эмоции прослеж иваются в мимике, жес тах, речевой 

инто нации.  

2. Средний уро вень: дети н е имеют пол ных знаний о тр уде взрослых. Н е 

всегда характ еризуют труд взро слых, опускают дейс твия при изло жении 

последовательности орган изации труда. Н е проявляют яр ких эмоций в проц ессе 

проведения бес еды, эмоциональная экспр ессия прослеживается в осно вном в 

жестах.  

3. Низ кий уровень: де ти не зн ают профессий взро слых, не вла деют 

знаниями о проц ессе организации тр уда взрослых, н е проявляют положи тельных 

эмоций, индифф ерентны в процессе общ ения с педагогом.  

Ана лиз результатов констат ирующего этапа экспер имента на осн ове 

выделенных крит ериев и показателей продемон стрировал следующее: 
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П о результатам бес еды с детьми (модифици рованная методика 

О.В. Дыб иной) мы выя вили, что выс окий уровень в эксперим ентальной группе 

пока зали 9 детей (3 0%), средний – 1 7 (56,7%) де тей, низкий – 4 (1 3,3%) ребёнка.  

В контр ольной группе резул ьтаты следующие: выс окий уровень им еют 8 

(23,5%) де тей, средний уро вень – 22 (6 4,7%) ребёнка, низ кий – 4 (11,8%) реб енка 

(см. таб лицу 2). 

Таблица 2  

Уро вни сформированности предст авлений о труде взро слых по 

мето дике О.В. Дыбиной (констат ирующий этап) 

Низ кий уровень Сре дний уровень Выс окий уровень 

Эксперим ентальная группа 

1 3,3% 56,7% 3 0% 

Контрольная гру ппа 

11,8% 6 4,7% 23,5% 

 

Нагл ядно представим получ енные результаты в диаг рамме на рис унке 1. 

 

Рис. 1. Сформиро ванность представлений о тр уде взрослых п о методике 

О.В. Дыб иной (констатирующий эт ап), в % 

Результаты отв етов детей п о методике «Професси ональная деятельность 

взро слых» (Л.В. Куцакова) опреде лились следующим обр азом: высокий уро вень в 
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экспериментальной гру ппе показали 4 реб енка (13,3%), сре дний – 14 (4 6,7%) 

детей, низ кий – 12 (4 0%) детей.  

В контр ольной группе резул ьтаты следующие: выс окий уровень им еют 3 

(8,8%) ребёнка, сре дний уровень – 1 9 (55,9%) де тей, низкий – 1 2 (35,3%) де тей 

(см. таб лицу 3). 

Таблица 3  

Уро вни сформированности предст авлений о профессиональной деятел ьности 

взрослых п о методике Л.В. Куца ковой  

(констатирующий эт ап) 

Низкий уро вень Средний уро вень Высокий уро вень 

Экспериментальная гру ппа 

40% 4 6,7% 13,3% 

Контр ольная группа 

3 5,3% 55,9% 8,8% 

 

Предс тавим полученные резул ьтаты в диаграмме н а рисунке 2. 

 

Р ис. 2. Сформированность предст авлений о профессиональной деятел ьности 

взрослых п о методике Л.В. Куца ковой (констатирующий эт ап), в % 

Диагностическая мето дика Г.А. Урунтаевой и Т.И. Гри зик «Представления 

о тр уде взрослых» пока зала, что выс окий уровень в эксперим ентальной группе 
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пока зали высокий уро вень у 7 детей (2 3,3%), средний – у 2 0 (66,7%) де тей, низкий 

– у 3 (1 0%) детей.  

В контр ольной группе резул ьтаты следующие: выс окий уровень им еют 5 

(14,7%) де тей, средний уро вень – 26 (7 6,5%) детей, низ кий – 3 (8,8%) ребёнка (с м. 

таблицу 4). 

Таб лица 4  

Уровни сформиро ванности представлений о тр уде взрослых п о 

методике Г.А. Урунт аевой и Т.И. Гризик (констат ирующий этап) 

Низ кий уровень Сре дний уровень Выс окий уровень 

Эксперим ентальная группа 

1 0% 66,7% 2 3,3% 

Контрольная гру ппа 

8,8% 76,5% 1 4,7% 
 

Наглядно предс тавим полученные резул ьтаты наглядно в диаг рамме на 

рис унке 3. 

 

Рис. 3. Сформиро ванность представлений о тр уде взрослых п о методике 

Г.А. Урунт аевой и Т.И. Гризик (констат ирующий этап), в % 

Та ким образом, получ енные результаты пока зали, что де ти старшего 

дошко льного возраста доста точно хорошо вла деют знаниями и предста влениями 
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о разных профе ссиях взрослых: зн ают названия раз ных профессий, назы вают 

орудия тр уда, результат труд овой деятельности взро слых.  

Дети, в сре днем, знают ок оло 12 проф ессий, преимущественно проф ессий 

«человек – тех ника» и «человек – чел овек». Дети назы вали такие проф ессии, как 

вр ач, учитель, полиц ейский, шофёр, лёт чик, космонавт, тан кист, продавец, по вар, 

пожарник, вое нный, капитан кор абля. Также на ше исследование пока зало, что 

дошко льники не зн ают правильное наимен ование определённых проф ессий, таких 

к ак программист, дисп етчер, косметолог, архит ектор, консультант, мене джер.  

Нами бы ло отмечено, ч то дошкольникам н е знакомы н е только проф ессии 

прошлых л ет, но и больши нство современных востреб ованных проф ессий: юрист, 

диза йнер, лингвист, журн алист, оператор, фло рист, кинолог, инкас сатор, агроном, 

г ид и другие.  

Достаточного инте реса к трудовой деятел ьности взрослых н е проявляют. 

Э то определяются т ем, что де ти не интере суются процессом труд овой 

деятельности, н е определяют социа льную значимость т ой или ин ой профессии, н е 

используют в игр овой деятельности.  

Та ким образом, ст ало очевидно, ч то с дошкольниками необх одимо 

проводить система тическую работу п о формированию у н их представлений о 

ми ре современных проф ессий. 

 

 

 

 

 

 

2.2. Организация раб оты по формир ованию представлений о ми ре 

профессий в усло виях игровой деятел ьности у детей стар шего дошкольного 

возр аста 
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На осно вании полученных в хо де констатирующего экспер имента данных 

н а следующем эт апе был осуще ствлен формирующий экспе римент. Ниже м ы 

привели конкр етные примеры раб оты в данном напра влении.  

Работа бы ла спланирована след ующим образом: знако мство детей с 

профе ссиями прошлого, бес еда о профессиях роди телей, чтение художес твенной 

литературы, орган изация сюжетных, дидакт ических и подвижных и гр, 

прогнозирование востреб ованных профессий в буд ущем.  

Первоначально м ы познакомили де тей с профессиями про шлых лет 

(телеф онист, связист, изво зчик, чтец, маши нист), так к ак считаем, ч то 

дошкольники дол жны иметь предст авление об истори ческом развитии т ой или 

ин ой профессии. Э то позволило н ам дать де тям целостное предст авление уже о 

совре менных профессиях.  

След ующий этап раб оты предполагал выпол нение детьми зад ания: на 

альб омном листе нарис овать профессию ма мы и папы, за тем рассказать о б этой 

проф ессии. По расс казам детей бы ло выявлено, ч то не в се знают прави льное 

название проф ессий родителей.  

Обо бщая рассказы дошкол ьников, мы дав али правильное назв ание 

профессий. Т ак, в активный сло варь дошкольников поп али такие назв ания 

профессий, к ак юрист, косме толог, флорист, дисп етчер, программист и мене джер.  

Позже с дошкол ьниками были проч итаны и проанализированы след ующие 

литературные произв едения: А. Навроцкий «О кузн ецах и кузницах», Ю. 

Круто горов «Скатерть-самоб ранка», Е. Жуковская «Ситц евая улица», Т. Фет исов 

«Куда спе шат красные маш ины», Р. Кошурникова «Космо навтом быть хо чу» и др.  

Это да ло возможность расш ирить представления де тей о следующих 

профе ссиях: космонавт, пожа рник, швея, диза йнер по тка ням, кузнец, комб айнер, 

кондитер, зоот ехник. В основном, прочи танная нами литер атура о профессиях 

рекоме ндована для мла дших школьников, одн ако мы усп ешно адаптировали е ё и 

для ста рших дошкольников.  

С це лью формирования предст авлений о мире проф ессий у детей стар шего 

дошкольного возр аста экспериментальной гру ппы нами бы ли подобраны и 
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органи зованы различные ви ды игр н а тематику професси ональной деятельности 

взро слых, среди кот орых: сюжетно-рол евые, дидактические и подв ижные игры. 

Рассм отрим их подр обнее. 

1. Сюжетно-рол евые игры «Проф ессии». Важным зд есь является под бор 

игрового мате риала и обогащение простран ственной среды. Де ти брали н а себя 

разл ичные роли и вопл ощали в игре совре менные профессии. При меры игр н а 

профориентацию прила гаются ниже и в Прило жении 1.  

Игра 1. «Боль ница». 

Задачи: выз вать у детей инт ерес к профессиям вр ача, медсестры; 

воспи тывать чуткое, внимат ельное отношение к боль ному, доброту, 

отзывч ивость, культуру общ ения. Формировать у де тей умения прин имать на се бя 

роль и выпо лнять соответствующие игр овые действия, 

Предвар ительная работа: экск урсия в медицинский каб инет детского са да, 

наблюдение з а работой медиц инской сестры (прослу шивает фонендоскопом, 

смо трит горло, зад ает вопросы); рассмат ривание медицинских инстру ментов 

(фонендоскоп, шпа тель, термометр, тоно метр, пинцет и д р.); чтение ска зки К. 

Чуковского «Док тор Айболит»; чте ние художественной литер атуры: Я. Забила 

«Ясо чка простудилась», Э. Успе нский «Играли в боль ницу», В. Маяковский «К ем 

быть?»; бес еда с детьми о раб оте врача, медс естры. 

Игровой мате риал: халаты, ша пки, карандаш и бум ага для реце птов, 

фонендоскоп, тоно метр, градусник, ва та, бинт, пин цет, ножницы, гу бка, шприц, 

ма зи, таблетки, пор ошки и т. д. 

Роли: вр ачи, медсестры, бол ьные, санитарки. 

Игр овые действия: бол ьной поступает в боль ницу. Врач осмат ривает 

больных, внима тельно выслушивает и х жалобы, зад ает вопросы, прослу шивает 

фонендоскопом, изме ряет давление, смо трит горло, дел ает назначение, изме ряет 

температуру, выпис ывает рецепты. Медс естра в процедурном каби нете делает 

ук олы, перевязки, обраба тывает раны и т. д. Сани тарка убирает в каби нетах, 

меняет бе лье. 

Игра 2. «Шоф ёры». 
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Задачи: закре пление знаний и уме ний о труде шоф ёра, на осн ове которых 

реб ята смогут раз вить сюжетную, творч ескую игру; разв итие интереса в иг ре; 

формирование положи тельных взаимоотношений ме жду детьми; воспи тание у 

детей уваж ения к труду шоф ёра. 

Предварительная раб ота: наблюдения з а машинами н а улице, чте ние и 

рассматривание иллюс траций по те ме «Шофёры», чте ние рассказов и з книги Б. 

Жит кова «Что я ви дел?», постройка гар ажа для неско льких машин и груз ового 

автомобиля и з строительного мате риала, постройка и з песка мос тов, туннелей, 

до рог, гаражей. 

Игр овой материал: маш ины различных ма рок, светофор, бензозап равочная 

колонка, строит ельный материал, ру ли, фуражка и же зл инспектора ГИ БДД. 

Роли: шоф еры, механик, бензоза правщик, диспетчер, инсп ектор ГИБДД. 

Игр овые действия: игр овая ситуация «Пое здка по гор оду», водители та кси, 

автобусов ез дят по гор оду соблюдая пра вила дорожного движ ения, строят 

необх одимые помещения д ля игры. 

Иг ра 3. «Парикмахерская». 

Зад ачи: развивать инт ерес и уважение к проф ессии парикмахера, 

воспи тывать культуру пове дения в общественных мес тах, способствовать 

устано влению в игре роле вого взаимодействия и усво ению ролевых 

взаимоо тношений, формировать прави льные взаимоотношения де тей в 

коллективе. 

Предвар ительная работа: посе щение детьми парикма херской с родителями, 

расс казы детей о т ом, что о ни делали в парикма херской, этическая бес еда о 

культуре пове дения в общественных мес тах, рассматривание аль бома с образцами 

прич есок, дидактическая иг ра «Причешем ку клу красиво», прог улка к ближайшей 

парикма херской, изготовление аль бома «Модели прич есок». 

Игровой мате риал: зеркало, на бор расчесок, бри тва, ножницы, маш инка для 

стр ижки волос, ф ен для су шки, бигуди, л ак для во лос, одеколон, аль бом с 

образцами прич есок, краска д ля волос, хал аты, пеньюар, поло тенца, деньги, 

шва бра, ведра, тря пки для пы ли, для по ла. 
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Роли: парик махеры – дамский мас тер, мужской мас тер, уборщица, 

посетители, маникюрша. 

Игр овые действия: посет ители снимают вер хнюю одежду, веж ливо 

здороваются с парикм ахером, просят сде лать стрижку, совет уются с 

парикмахером, пла тят деньги, благо дарят за усл уги. Парикмахер мо ет волосы, 

су шит, причесывает, дел ает стрижки, кра сит волосы, бр еет, освежает одеко лоном, 

дает рекоме ндации по ух оду за воло сами, маникюрша дел ает маникюр.  

Иг ра 4. «Детский с ад». 

Задачи: расш ирить и закрепить предст авления детей о содер жании 

трудовых дейс твий сотрудников детс кого сада. 

Предвар ительная работа: наблю дение за раб отой воспитателя, помо щника 

воспитателя, бес еда с детьми о раб оте воспитателя, помо щника воспитателя, 

пов ара, медсестры и д р. работников детс кого сада, экск урсия-осмотр 

музыка льного (физкультурного) за ла с последующей бес едой о работе 

музыка льного руководителя (физкуль турного руководителя), экск урсия в 

медицинский каб инет, наблюдение з а работой медс естры, беседы и з личного 

оп ыта детей, осм отр кухни, бес еда о техническом оборуд овании, облегчающим 

тр уд работников ку хни, составление дет ьми рассказов н а тему «М ой самый 

луч ший день в дет ском саду», чте ние художественной литер атуры (рассказ Н. 

Артю ховой «Компот»), прослу шивание песни «Дет ский сад» А. Филли пенко. 

Игровой мате риал: куклы, меб ель, посуда кухо нная и столовая, наб оры для 

убо рки, медицинские инстр ументы, одежда д ля повара, медс естры, спортивный 

инве нтарь, тетрадь посе щения детей и д р. 

Роли: воспи татель, младший воспи татель, заведующая, по вар, музыкальный 

руково дитель, физкультурный руково дитель, медсестра, де ти, родители. 

Игр овые действия: воспи татель принимает де тей, беседует с родит елями, 

проводит утре ннюю зарядку, зан ятия, организует иг ры... Младший воспи татель 

следит з а порядком в гру ппе, оказывает пом ощь воспитателю в подго товке к 

занятиям, полу чает еду… Музык альный руководитель пров одит музыкальное 

зан ятие. Врач осмат ривает детей, слу шает, делает назна чения. Медсестра 
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взвеш ивает, измеряет де тей, дает табл етки, проверяет чис тоту групп, ку хни. 

Повар гот овит еду, выд аёт её помощ никам воспитателя. 

Иг ра 5. «Магазин». 

Зад ачи: вызвать у де тей интерес к проф ессии продавца, форми ровать 

навыки куль туры поведения в общест венных местах, воспи тывать дружеские 

взаимоо тношения. 

Предварительная раб ота: экскурсия в маг азин, чтение художес твенной 

литературы Б. Воро нько «Сказка о необ ычных покупках» и д р., этическая бес еда 

о поведении в общест венных местах, вст реча и беседа де тей с мамой, кот орая 

работает прод авцом в магазине, соста вление детьми расс казов на те му «Что м ы 

умеем?»: «К ак купить хл еб в булочной?», «К ак перейти дор огу, чтобы поп асть в 

магазин?», «Г де продают тет ради, карандаши?» и    т. д., изгото вление с детьми 

атри бутов к игре (кон феты, деньги, коше льки, пластиковые ка рты, ценники и т. 

д.). 

Игр овой материал: ве сы, касса, хал аты, шапочки, су мки, кошельки, 

цен ники, товары п о отделам, маш ина для пере возки товаров, оборуд ование для 

убо рки. 

Роли: дире ктор магазина, прод авцы, кассир, покуп атели, водитель. 

Игр овые действия: Води тель привозит н а машине то вар, грузчики 

разгр ужают, продавцы разла живают товар н а полках. Дире ктор следит з а 

порядком в мага зине, заботится о т ом, чтобы в маг азин во вр емя завозился то вар, 

звонит н а базу, заказ ывает товар. Прих одят покупатели. Прод авцы предлагают 

то вар, показывают, взвеш ивают. Покупатель оплач ивает покупку в ка ссе, 

получает ч ек. Кассир полу чает деньги, проб ивает чек, да ет покупателю сд ачу, чек. 

Убор щица убирает поме щение. 

Игровые ситу ации: «В овощном мага зине», «Одежда», «Прод укты», 

«Ткани», «Суве ниры», «Кулинария», «Кн иги», «Спорттовары». 

Иг ра 6. «Строительство». 
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Зад ачи: формировать конкр етные представления о строит ельстве, его 

эта пах; закреплять зна ния о рабочих профе ссиях; воспитывать уваж ение к труду 

строи телей; формировать уме ние творчески разв ивать сюжет иг ры. 

Предварительная раб ота: чтение художес твенной литературы «К то 

построил т от дом?» С. Бару здина, «Здесь бу дет город» А. Мар куши, «Как ме тро 

строили» Ф. Ле ва, рассматривание кар тин, иллюстраций о строит ельстве и беседы 

п о содержанию, бес еда о технике безопа сности на стр ойке, изготовление 

атри бутов для и гр. 

Игровой мате риал: планы строит ельства, различные строит ельные 

материалы, униф орма, каски, инстр ументы, строительная тех ника, образцы 

матер иалов, журналы п о дизайну, пред меты-заместители. 

Ро ли: архитектор, стро итель, каменщик, шо фёр, грузчик. 

Игр овые действия: вы бор объекта строит ельства. Выбор строит ельного 

материала, спо соба его дост авки на строит ельную площадку. Строит ельство. 

Дизайн пост ройки. Сдача объ екта. 

В играх дошко льники не тол ько имитировали труд овые действия, 

свойст венные определённой проф ессии, но и всту пали в деловые 

взаимоо тношения друг с дру гом, развивая коммуни кативные умения. Та кие игры 

пол езны и для спло чения коллектива, т ак как каж дый дошкольник задейс твован. 

Со врем енем роль педа гога в организации профориен тационных сюжетно-

рол евых игр ухо дила на вто рой план. 

2. Дидакт ические игры «Проф ессии». 

Игра 1. Дидакт ическая настольная иг ра по те ме «Профессии». 

Це ль: расширять предст авления детей о разноо бразных профессиях, и х 

названиях и ро де деятельности, ознак омить с орудиями тр уда, инструментами 

нуж ными людям эт их профессий, соотн осить их, воспи тывать уважение к тр уду 

взрослых. 

Мате риалы для иг ры: 20 спич ечных коробков, ск отч, распечатанные 

карт инки (размещены в Прило жении 2). 
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Ход иг ры: участникам предла гается по оче реди назвать проф ессии, которые 

о ни уже зн ают и инструменты кот орые нужны лю дям этих проф ессий, затем 

проб овать соотносить дейс твия людей с и х профессией, образо вывать от 

существ ительных соответствующие гла голы (воспитатель – воспи тывает, 

строитель – стр оит и т. д.). 

Воспитатель обра щает внимание де тей на т о, что в гру ппе появились 

необ ычные сундучки, лю дей разных проф ессий, но о ни пусты, в се инструменты 

переп утаны, и люди н е могут рабо тать. Раздать де тям по сунд учку. Затем 

взро слый приглашает п о одному учас тнику к своему ст олу (можно вс ем сесть з а 

круглый ст ол). Тот бе рет карточку и назы вает, что н а ней изобр ажено. Остальные 

де ти должны наз вать кому, эт от предмет ну жен для раб оты, положить е го в 

сундучок. Ес ли дети затруд няются ответить, объя снить что э то и с детьми, 

вспо мнить, где вид ели такого рабо тника. 

 

 

 

Игра 2. «Подс кажи словечко» («Добав лялки»). 

Цель: разв ивать логическое мышл ение, внимание, пам ять; учить подб ирать 

слова в ри фму. 

Ход иг ры. 

Дети подска зывают слова, закан чивают стихотворение. 

Реч евой материал п о данной иг ре представлен в Прило жении 3.  

Игра 3. «К то больше наз овет действий?». 

Зад ачи: игра уч ит детей соотн осить действия лю дей различных проф ессий. 

Игровые пра вила: называть тол ько одно дейс твие данной проф ессии. Если 

реб ёнок не мо жет вспомнить, т о он уда ряет мячом о п ол, ловит е го и бросает 

на зад ведущему. 

Игр овые действия: брос ание и ловля мя ча. 
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Ход иг ры. Педагог пе ред игрой пров одит короткую бес еду, уточняя 

пони мание детьми сл ов, используемых в разл ичных профессиях, дейс твиях. Затем 

гов орит: 

– Ребята, я раб отаю в детском са ду воспитателем. Э то моя проф ессия. Мама 

Ва ни лечит бол ьных. Она вр ач. Это е ё профессия. К ак вы дум аете, какая 

проф ессия у Елены Владим ировны, которая гот овит нам об ед? (дети отве чают: 

«Повар».) 

Каж дый человек, им ея профессию, выпо лняет какие-т о действия. Ч то же 

дел ает повар? (де ти отвечают.) 

Сей час мы поиг раем с вами в иг ру «Кто бол ьше назовет дейс твий?» Я 

назову проф ессию, а вы вспо мните все дейс твия человека эт ой профессии. 

Пед агог говорит сл ово «врач» и бро сает мяч ко му-либо и з играющих. Де ти 

отвечают: «Осмат ривает больных, выслу шивает, лечит, дел ает уколы, опер ации, 

дает лека рство». 

Педагог назы вает знакомые де тям профессии: ня ня, прачка, шо фер и др. 

Де ти вспоминают, ч то делают лю ди этих проф ессий. 

Также нами бы ли подобраны и органи зованы дидактические иг ры с целью 

закре пления полученных зна ний дошкольников о профе ссиях: «Кому 

прина длежит?» (на соотн есение картинок: предст авители профессий – 

оборуд ования), «Назови проф ессию» (назвать п о продукту тр уда), «Лото», «Ч ья 

одежда?» (п о картинке опред елить, представителю ка кой профессии прина длежит 

спецодежда), «Ч то за проф ессия?» (по карт инке рассказать о проф ессии) и др. (см. 

Прило жение 4).  

3. Подвижные иг ры «Профессии». 

Иг ра 1. «Едем н а работу». 

Зад ачи: учить де тей ориентироваться в простр анстве комнаты, нахо дить 

свое ме сто в соответствии с о зрительными ориен тирами – картинками с 

изобра жением профессиональных симв олов. Развивать вним ание, память в 

проц ессе данной иг ры. 
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Игровые дейс твия: движение п о комнате (изобра жается поездка н а машине) 

и нахож дение стула и ли места с соответ ствующей профессиональной симво ликой 

(картинкой). 

Оборуд ование игры: н а столе у педа гога разложены «ру ли» (круги, в 

сере дине которых нарис ованы люди раз ных профессий), в раз ных местах ком наты 

стоят сту лья, на н их лежат карт инки, изображающие инстр ументы. 

Ход иг ры: педагог пригл ашает детей к сво ему столу, каж дый может 

выб рать себе проф ессию, взять ру ль и поехать н а работу, д ля этого ну жно 

внимательно смот реть на сту лья и выбирать карт инку с инструментом, 

подхо дящим для эт ой работы. Иг ра проводится неск олько раз, пед агог 

перекладывает карт инки на сту льях, дети дол жны снова на йти свое ме сто. Затем 

де ти меняются рул ями (профессиями), и иг ра повторяется. 

Иг ра 2. «Пожарные». 

Игра ющие делятся н а две ком анды, строятся в кол онны напротив 

гимнаст ической стенки. «Пожа рные» соревнуются в ловк ости и умении быс тро 

взбираться п о лестнице. Н а верхней ре йке гимнастической сте нки, напротив 

каж дого отряда подвеш ивается колокольчик. П о сигналу воспи тателя стоящие 

пер выми в колонне бе гут к гимнастической сте нке, взбираются п о лесенке, зво нят 

в колокольчик, сле зают и встают в ко нец колонны, за тем бежит след ующая пара. 

Иг ра заканчивается, ко гда все игр оки одной ком анды примут уча стие в игре. 

Пра вила: дети н е должны пропу скать ступеньки и спрыг ивать. 

Игра 3. «Пек арь». 

В центре площ адки (комнаты) устанав ливается легкий пре дмет. На 

расст оянии 3-4 м проводят че рту, от кот орой участники бро сают мяч. У пред мета 

стоит «пек арь», который е го сторожит. Т от, кто соб ьёт мячом пре дмет, меняется с 

«пек арем» ролями. 

Иг ра 4. «Строитель». 

Де ти встают др уг за дру гом в две кол онны. Около каж дой колонны – ст ул, 

напротив каж дой колонны то же стул – с куби ками (по чи слу играющих де тей). По 

сиг налу воспитателя пер вые игроки бе гут к столу, бе рут по одн ому кубику, не сут 
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на св ой стул и стано вятся за посл едним игроком. К ак только приб ежал игрок и 

пол ожил кубик, отправ ляется следующий иг рок. Все игр оки, начиная с о строго, 

дол жны ставить ку бик на ку бик, чтобы «ба шня» не уп ала. Побеждает ком анда, 

которая пере несет все куб ики, и чья пост ройка не упа дёт. 

Игра 5. «Док тор Айболит». 

Док тор Айболит торо пится к своим бол ьным. Две кол онны детей ст оят друг 

з а другом з а чертой. Пе ред ними н а полу разл ожены «пенёчки». Айб олит должен 

перех одить с «пенька» н а «пенёк» и та ким образом до йти до че рты. Как тол ько он 

оказ ался за чер той, второй иг рок начинает передв иженье по пен ькам. 

В конце вс ех видов игр овой деятельности м ы акцентировали вним ание 

детей н а том, ч то мир проф ессий взрослых действ ительно огромен, и каж дая 

профессия особ енная по-сво ему, имеет св ои отличительные особе нности 

профессиональных дейс твий и профессиональных кач еств. Нет проф ессий 

малозначимых и ли вовсе беспо лезных, каждая ну жна и важна д ля общества. 

Гла вное, выбирать проф ессию исходя и з своих предраспол оженностей и желания, 

кот орые помогут в буд ущем реализовать се бя как хоро шего специалиста. 

Н а этапе завер шения исследования м ы совместно с дошкол ьниками 

аргументировано про вели прогнозирование востреб ованных профессий в 

буд ущем. Так, м ы предположили, ч то востребованными бу дут следующие 

проф ессии: врач (т ак как э то всегда востреб ованная профессия), инж енер (в связи 

с техни ческим прогрессом), эко лог (в связи с состо янием окружающей ср еды), 

программист (в св язи с компьютеризацией), косм онавт (в связи с осво ением 

космоса) и др. Э та работа прив носит свою ценн ость в том, ч то даёт возмо жность 

ребёнку н е только разв ивать воображение и логич еское мышление, н о и 

адаптироваться к быстроме няющейся социальной ср еде. 

Одним и з условия эффект ивности работы п о формированию у 

дошкол ьников представлений о ми ре профессий явля ется сотрудничество 

детс кого сада и се мьи.  

С этой це лью были органи зованы следующие ви ды работы:  

1) оформ ление информационного сте нда для роди телей;  
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2) консультации «К ак рассказать де тям о профессиях», «И з чего 

склады вается трудолюбие?» и т. д.;  

3) индивид уальные беседы с родит елями, касающиеся под бора игр и кн иг 

для де тей по формир ованию у них предст авлений о мире проф ессий. 

Для роди телей дошкольников бы ло рекомендовано след ующее:  

– побеседовать с ребё нком о том, ч то на св ете есть мн ого профессий,  

– спро сить его, ка кие профессии о н знает, к ем бы о н хотел ст ать, когда 

выра стет;  

– спросить у реб ёнка, что дел ают люди раз ных профессий, ка кую работу 

о ни выполняют, ка кие инструменты и ору дия труда и м для эт ого нужны;  

– расск азать ребёнку о св оей профессии, о т ом, где и к ем вы рабо таете, что 

дел аете, какую пол ьзу приносит ва ша работа лю дям;  

– если ес ть возможность, отв ести ребёнка н а место раб оты родителей;  

– регу лярно проводить иг ры на расши рение у детей предст авлений о мире 

проф ессий. 

В ходе прове дения формирующего эт апа эксперимента м ы отметили, ч то 

дошкольники н е совершали серь ёзных ошибок в иг рах, правильно назы вали все 

проф ессии и более подр обно о них расска зывали, чем н а констатирующем эт апе. 

Это гов орит о том, ч то наша сис тема работы да ла положительные резул ьтаты. 

Таким обр азом, изменение хара ктера представлений и отно шения к труду 

взро слых, пониманию е го значимости ст ало очевидным. Де ти стали бере жнее 

относиться к пред метам рукотворного ми ра, проявлять любознат ельность к 

процессу тр уда и возможности е го отражения в иг ре. Расширился спе ктр 

представлений о профе ссиях взрослых. Де ти с удовольствием реализ овывали 

полученные впеча тления в игровой деятел ьности. 

 

2.3. Анализ резул ьтатов опытно-эксперим ентальной работы п о 

формированию предст авлений о мире проф ессий в условиях игр овой 

деятельности у де тей старшего дошко льного возраста 
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По сле проведения формир ующего эксперимента, направ ленного на 

формир ование представлений о ми ре профессий у де тей старшего дошко льного 

возраста в проц ессе использования игр овой деятельности, м ы считали 

необх одимым выявить дина мику уровня сформиро ванности представлений о 

ми ре профессий у де тей данной гру ппы.  

Для выяв ления динамики м ы использовали выдел енные в констатирующем 

экспер именте показатели. П о данным показ ателям мы про вели повторную 

диагн остику детей, испо льзуя диагностические мето дики констатирующего 

экспер имента.  

Было выяв лено, что в се дети, с кото рыми проводилась разви вающая работа, 

повы сили свои показ атели, и эти изме нения значительны.  

В эксперим ентальной группе резул ьтаты следующие: выс окий уровень 

им еют 17 де тей (65%), сре дний уровень – 1 0 детей (3 0%), низкий – 3 ребёнка (5%) 

(см. таб лицу 5). 

Таблица 5  

Уро вни сформированности предст авлений о труде взро слых по 

мето дике О.В. Дыбиной (контр ольный этап) 

Низ кий уровень Сре дний уровень Выс окий уровень 

Эксперим ентальная группа 

5% 3 0% 60% 

Контр ольная группа 

1 1,8% 64,7% 2 3,5% 

 

Наглядно предс тавим полученные резул ьтаты в диаграмме н а рисунке 4. 
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Р ис. 4. Сформированность предст авлений о труде взро слых по мето дике 

О.В. Дыбиной (контр ольный этап), в % 

 

Резул ьтаты ответов де тей по мето дике «Профессиональная деятел ьность 

взрослых» (Л.В. Куца кова) определились след ующим образом: выс окий уровень в 

эксперим ентальной группе пока зали 20 де тей (68%), сре дний уровень – 7 де тей 

(27%), низ кий – 3 ребёнка (5%) (с м. таблицу 6). 

Таб лица 6  

Уровни сформиро ванности представлений о професси ональной 

деятельности взро слых по мето дике Л.В. Куцаковой  

(контр ольный этап) 

Низ кий уровень Сре дний уровень Выс окий уровень 

Эксперим ентальная группа 

5% 2 7% 68% 

Контр ольная группа 

3 5,3% 55,9% 8,8% 

 

Предс тавим полученные резул ьтаты наглядно в диаг рамме на рис унке 5. 
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Рис. 5. Сформиро ванность представлений о професси ональной деятельности 

взро слых по мето дике Л.В. Куцаковой (контр ольный этап), в % 

 

Диагнос тическая методика Г.А. Урунт аевой и Т.И. Гризик «Предст авления 

о труде взро слых» показала, ч то высокий уро вень в экспериментальной гру ппе у 

15 де тей (50%), сре дний уровень – у 1 2 детей (4 5%), низкий – у 3 де тей (5%) (см. 

таб лицу 7). 

Таблица 7  

Уро вни сформированности предст авлений о труде взро слых по 

мето дике Г.А. Урунтаевой и Т.И. Гри зик (контрольный эт ап) 

Низкий уро вень Средний уро вень Высокий уро вень 

Экспериментальная гру ппа 

5% 45% 5 0% 

Контрольная гру ппа 

8,8% 76,5% 1 4,7% 

 

Наглядно предс тавим полученные резул ьтаты в диаграмме н а рисунке 6. 
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Р ис. 6. Сформированность предст авлений о труде взро слых по мето дике 

Г.А. Урунтаевой и Т.И. Гри зик (контрольный эт ап), в % 

 

Из провед ённого нами ана лиза уровня разв ития сформированности о ми ре 

профессий у де тей старшего дошко льного возраста в эксперим ентальной группе 

ви дно, что выс окий уровень увели чился почти в 2,5 ра за (по усред нённым 

показателям), в контр ольной группе показ атели почти н е изменились (с м. таблицу 

8). 

Таб лица 8  

Уровни сформиро ванности представлений о ми ре профессий у де тей 

старшего дошко льного возраста 

Гру ппа Низкий уро вень 
Средний 

уро вень 

Высокий 

уро вень 

Экспериментальная 

Констат ирующий эксперимент 

2 1,1 56,7 2 2,2 

Контрольный экспе римент 

5 37,6 5 7,4 

Контрольная 

Констат ирующий эксперимент 

1 8,7 65,7 1 5,6 

Контрольный экспе римент 

23,5 6 4,7 11,8 
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Предс тавим полученные резул ьтаты наглядно в диагр аммах на рису нках 7 

(экспериментальная гру ппа) и 8 (контрольная гру ппа). 
 

 

Рис. 7. Резул ьтаты уровня сформиро ванности представлений о профе ссиях, в 

экспериментальной гру ппе, в % 

 

 

Рис. 8. Резул ьтаты уровня сформиро ванности представлений о профе ссиях, в 

контрольной гру ппе, в % 
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В результате мо жно подытожить, ч то по ито гам формирующего 

экспер имента у детей эксперим ентальной группы преоб ладает высокий уро вень 

сформированности предст авлений о мире проф ессий. Таким обр азом, 

проведённые на ми мероприятия в форми рующем эксперименте способс твовали 

установлению положи тельной динамики в формир овании представлений о ми ре 

профессий взро слых в процессе исполь зования игровой деятел ьности. 

Изменение хара ктера представлений и отно шения к труду взро слых, 

пониманию е го значимости ст ало очевидным. Де ти стали бере жнее относиться к 

пред метам рукотворного ми ра, проявлять любознат ельность к процессу тр уда и 

возможности е го отражения в иг ре.  

Расширился спе ктр представлений о профе ссиях взрослых. Де ти с 

удовольствием реализ овывали полученные впеча тления в игровой деятел ьности. 

Игры де тей стали эмоцио нально насыщенными, с разве рнутым игровым 

сюж етом, с длительной перспе ктивой. Широко испол ьзуют в играх зна ния о 

профессиональной деятел ьности людей, рол евое взаимодействие ме жду детьми 

содерж ательно.  

Также в результате прове дённой работы бы ли достигнуты след ующие 

результаты: де ти смотивированы н а самостоятельное знако мство с рядом 

проф ессий; научились отра жать в игровой деятел ьности особенности проф ессий; 

у дошкольников появ илось представление о востреб ованных в обществе 

профе ссиях. Родители ст али активными помощ никами в воспитании и 

образ овании детей.  

Та ким образом, дан ные проведённого исслед ования свидетельствуют о 

выраж енной положительной дина мике представлений де тей о профессиях, ч то 

доказывает правом ерность выдвинутой на ми гипотезы. 
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ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ 

 

Проблема формир ования у дошкольников предст авлений о профессиях п о-

прежнему явля ется достаточно актуа льной. В жизни каж дого человека 

професси ональная деятельность зани мает важное ме сто. Между т ем, в детских 

са дах формирование предст авлений о мире тр уда и профессий, к ак правило, 

осущест вляется недостаточно целенап равленно и систематически, т ак как пе ред 

дошкольниками н е стоит проб лема выбора проф ессии. Представления о 

профе ссиях у ребёнка огран ичены его по ка небогатым жизн енным опытом – 

раб ота мамы и па пы, воспитателя в дет ском саду, проф ессии лётчика, прод авца, 

но и о б этих знак омых профессиях де ти знают ма ло и поверхностно. Ме жду тем, в 

совре менном мире сущес твует огромное колич ество видов тр уда.  

Основными напра вления работы с дет ьми старшего дошко льного возраста 

явля ются следующие: расши рение и обогащение предст авлений воспитанников о 

ми ре, в котором о ни живут, в т ом числе, ми ре людей; формир ование 

элементарных предст авлений об общест венной значимости т ой или ин ой 

профессии; воспи тание уважительного отно шения к труду взро слых, бережного 

отно шения к продуктам тр уда. 

Игра – э то ведущий в ид деятельности реб ёнка дошкольного возр аста. 

Большое колич ество своего вре мени дети пров одят за иг рой. Ребёнку ма ло знать о 

проф ессии, в неё ну жно поиграть. В хо де игры дошко льники начинают 

показ ывать деятельность предста вителей самых раз ных профессий. 

В пер вой главе ВКР рассмат ривается проблема ран ней профориентации в 

дошко льном образовании, опреде ляются сущностные характе ристики, 

обуславливающие спец ифику профориентационной раб оты на сту пени 

дошкольного образ ования. На осн ове анализа норма тивных документов 

опреде ляются приоритеты ознако мления детей дошко льного возраста с 

профе ссиями взрослых и формир ования социальных компе тенций. В частности, 

од ним из осно вных принципов дошко льного образования, обозна ченным в ФГОС 

Д О, является приоб щение детей дошко льного возраста к социоку льтурным 
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нормам, трад ициям семьи, обще ства и государства. В ВКР обоснованы 

предп осылки и охарактеризованы особе нности восприятия и осмыс ления детьми 

дошко льного возраста ми ра профессий. 

Формир ование представлений о ми ре профессий у де тей дошкольного 

возр аста в условиях Д ОО может осущест вляться посредством орган изации 

следующих ви дов игровой деятел ьности: 

1) творческие иг ры, к которым отно сятся сюжетно-рол евые, 

театрализованные и констру ирующие игры; 

2) дидакт ические игры, ср еди которых: иг ры с предметами, наст ольно-

печатные, слов есные;  

3) подвижные иг ры, имеющие д ве разновидности: име ющие сюжет и н е 

имеющие сю жет (сюжетные, несюж етные);  

4) народные иг ры, которые подразд еляются на: индивид уальные, 

коллективные, быт овые игры и д р. 

Вторая гл ава ВКР включает ана лиз опытно-эксперим ентальной работы п о 

использованию игр овой деятельности в раб оте по формир ованию представлений 

о ми ре профессий у де тей старшего дошко льного возраста. Эксперим ентальная 

работа прово дилась в МБДОУ д/с №1 23 г. Пензы «Семиц ветик».  

Педагогический экспе римент включал в се бя три эт апа.  

Констатирующий эт ап заключался в опред елении уровня сформиро ванности 

представлений о тр уде взрослых у де тей старшего дошко льного возраста. В 

каче стве методик исслед ования использовали след ующие: «Беседа с дет ьми о 

труде взро слых» (модифицированная мето дика О.В. Дыбиной); мето дика 

«Профессиональная деятел ьность взрослых» (Л.В. Куца кова); диагностическая 

мето дика Г.А. Урунтаевой и Т.И. Гри зик «Представления о тр уде взрослых».  

 

Резул ьтаты констатирующего экспер имента свидетельствует, ч то в 

основном де ти испытывают затру днения в процессе характе ристики 

профессиональных дейс твий таких специф ических профессий, к ак фармацевт, 

компо зитор, метеоролог. О ни имеют уз кие представления о разноо бразии 
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профессий, наз ывая в основном шир око известные проф ессии: врач, учи тель, 

строитель, пожа рный, не зна комы с разнообразием ми ра профессий взро слых, с 

профессиональными дейст виями специалистов и и х профессиональными 

качес твами, и не проя вляют стремления к осво ению наиболее предпочт ительных 

специальностей. 

Н а втором эт апе была органи зована опытно-эксперим ентальная работа, 

кот орая включала знако мство детей с профе ссиями прошлого, бес еду о 

профессиях роди телей, чтение художес твенной литературы, орган изацию 

сюжетных, дидакт ических и подвижных и гр, прогнозирование востреб ованных 

профессий в буд ущем. С целью формир ования представлений о ми ре профессий у 

де тей старшего дошко льного возраста эксперим ентальной группы на ми были 

подо браны и организованы разл ичные виды и гр на тема тику профессиональной 

деятел ьности взрослых, ср еди которых: сюж етно-ролевые, дидакт ические и 

подвижные иг ры. 

Результаты контро льного эксперимента пока зали положительную дина мику 

в формировании предст авлений о мире проф ессий у детей стар шего дошкольного 

возр аста в процессе исполь зования игровой деятел ьности. Из провед ённого нами 

ана лиза ви дно, что выс окий уровень увели чился почти в 2,5 ра за, в контр ольной 

группе показ атели почти н е изменились. Дети ст али называть н е только шир око 

известные, н о и специфические проф ессии, качественно характе ризовать 

профессиональные дейс твия взрослых и аргумен тировать свою 

заинтерес ованность в определённых профе ссиях.  

Таким обр азом, в результате исслед ования гипотеза бы ла подтверждена, а 

име нно, было дока зано, что ес ли ориентирование де тей старшего дошко льного 

возраста в явле ниях общественной жи зни, проводимое в фо рме игры, вклю чает 

информацию о труд овой и профессиональной деятел ьности взрослых и в ка кой-то 

фо рме имитирует э ту деятельность, т о тем са мым создаются усл овия для 

эффект ивного формирования предст авлений о назначении и содер жании 

отдельных проф ессий. 
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Данное исслед ование показывает, ч то формирование у де тей старшего 

дошко льного возраста предст авлений о мире проф ессий взрослых эффек тивнее 

осуществляется в усло виях игровой деятел ьности. 

Таким обр азом, полученные резул ьтаты исследования да ют основание 

сде лать обобщённый вы вод о том, ч то цель исслед ования достигнута. Вме сте с 

тем исслед ование выявило р яд проблем, изуч ение которых мо жет и должно бы ть 

продолжено. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 

 

Сюжетно-ролевые игры для старших дошкольников 

(картотека игр) 

Игра «Детский сад» 

Цель. Закрепление знаний детей о работе медсестры и врача, прачки, 

повара, дворника и других работниках детского сада. Воспитание интереса и 

уважения к их труду. Развитие у детей чувства благодарности за труд взрослых 

для них, желания оказать им посильную помощь. Развитие умения применять 

полученные знания в коллективной творческой игре. 

Игровой материал. Куклы, игрушечная посуда, набор «Доктор», 

игрушечный телефон, предметы-заместители. 

Подготовка к игре. Экскурсия в кабинет врача. Внесение атрибутов для 

организации игры в «детского врача». Чтение рассказа А. Кардашовой «Наш 

доктор». Наблюдение труда прачки. Организация труда детей – стирка 

кукольного белья. Экскурсия на кухню. Лепка продуктов для игры в 

«повара». Беседа «Кто и как работает в нашем детском саду». Рисование на эту 

тему. Внесение атрибутов для организации коллективной игры в «Детский сад». 

Игровые роли. Врач, медицинская сестра, воспитатель, заведующая, 

музыкальный работник, няня, повар. 

Ход игры. Перед началом игры воспитатель проводит предварительную 

работу. Вместе с ребятами посещают медицинский кабинет, кухню, прачечную, 

зал ритмики, кабинет заведующей и беседуют с медицинской сестрой и врачом, 

поваром, прачкой, заведующей об их работе. 

После этого в группе воспитатель проводит беседу «Кто и как работает в 

нашем детском саду», обобщает знания, полученные на экскурсии. Затем с детьми 

можно поиграть в игру «Режим дня», тем самым, наметив план игры. Также с 

детьми можно прочитать рассказы и стихи о детском саде и приготовить 

необходимые атрибуты к игре: инструменты для доктора, кукольную посуду и т. 

д. Далее воспитатель может предложить детям поиграть самостоятельно, если же 

у детей еще не возникло должного интереса к игре, педагог может выступить в 

игре как равноправный партнер, выполняя главную или второстепенную роль, 

косвенно влияя на изменение игровой среды, он может вести коррекцию игровых 
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отношений. К примеру, он может предложить детям следующие роли: «врач», 

«медицинская сестра», «воспитатель», «заведующая», «музыкальный работник», 

«няня», «повар». Когда все роли будут распределены, педагог побуждает детей к 

игре: «Сейчас нужно провести зарядку с куклами, потом посадить их завтракать». 

«Няне нужно быстро сходить на кухню и принести завтрак». «После завтрака 

надо идти на осмотр к врачу». После завтрака «врач» и «медицинская сестра» 

внимательно осматривают «детей», каждому дают рекомендации. Один ребенок 

заболел и «воспитательнице» нужно позвонить по телефону родителям: «Ваша 

дочка заболела, ее надо забрать из детского сада». После медицинского осмотра 

«детям» нужно идти на «музыкальное занятие» и т. д. По ходу игры воспитатель 

следит за правильным развитием сюжета, сглаживает возникающие конфликты, 

советует, что можно придумать еще, при желании детей вводит новые роли. 
                                                                        

Игра «Школа» 

Цель. Формирование умения творчески развивать сюжет игры. Обучение 

детей справедливо распределять роли в играх. Побуждение детей воспроизводить 

в играх бытовой и общественно полезный труд взрослых. 

Игровой материал. Куклы, мебель, строительный материал, игровые 

атрибуты (журнал, тетради, ручки, карандаши), предметы-заместители. 

Подготовка к игре. Экскурсия в школу. Беседа с учителем 1-го класса. 

Чтение произведений Л. Воронковой «Подружки идут в школу» или 

Э. Мошковской «Мы играем в школу» и др. Совместные игры с детьми 

подготовительной группы. 

Игровые роли. Учитель, ученики. 

Ход игры. Перед тем как начать игру, воспитатель организует экскурсию в 

школу. Там ребята знакомятся с учителями, ребятами-школьниками, беседуют с 

ними. Также необходимо провести ребят по всей школе: показать классы, 

столовую, мастерские, раздевалку и т. д. Затем в группе обсудить свои 

впечатления о школе. Потом для дальнейшего обогащения знаний о школе 

воспитатель читает детям произведение Л. Воронковой «Подружки идут в школу» 

(или Э. Мошковской «Мы играем в школу» и др.). После этого следует беседа о 

том, что значит быть школьником, кто преподает урок, какие принадлежности 

есть у школьника, и т. д. Также педагог помогает детям в овладении 

выразительными средствами реализации роли (интонация, мимика, жесты). 

Совместно с детьми педагог может изготовить атрибуты для игры: журнал для 
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учителя, повязки для дежурных и т. д. В процессе игры при постройке здания 

школы или класса педагог развивает конструкторское творчество и 

сообразительность детей, поощряет сооружение взаимосвязанных построек 

(улица, школа, парк культуры, мост, подземный переход); предлагает 

использовать в постройках вспомогательный материал (шнуры, колышки, 

дощечки, шишки, проволоку и др.). Приемы руководства данной игрой различны: 

исполнение воспитателем роли «учителя», беседы с детьми о том, как они будут 

играть, совместная постройка школы, класса. Использование таких приемов 

способствует самостоятельной организации детьми игр, где они действуют в 

соответствии со своими избирательными интересами (проводят уроки чтения, 

физкультуры, математики). Выступая как равноправный партнер или выполняя 

главную (второстепенную) роль, педагог должен косвенно влиять на изменение 

игровой среды, вести коррекцию игровых отношений. Воспитатель также должен 

способствовать воспроизведению в играх бытового и общественно полезного 

труда взрослых. Закреплять знания Правил дорожного движения (дорога из дома 

в школу и обратно), объединять игры, близкие по тематике, создавая возможность 

длительных коллективных игр: «Семья» – «Школа» – «Дорога в школу» – 

«Путешествие по городу». 

 

Игра «Путешествие» 

Цель. Формирование умения творчески развивать сюжет игры. Знакомство 

с трудом постового. Закрепление представлений детей о труде взрослых на 

речном вокзале, на теплоходе. Закрепление и обобщение знаний о труде 

работников села. Воспитание уважительного отношения к труду. Знакомство с 

жизнью людей на Севере и на юге нашей страны. 

Игровой материал. Строительный материал, технические игрушки: 

заводные машины, катера, теплоходы, руль, одежда для моряков, набор 

«Дорожные знаки», набор игрушечных животных и птиц, предметы-заместители. 

Подготовка к игре. Чтение произведений М. Ильина, Е. Сегала «Машины 

на нашей улице»; А. Соколовского «Здравствуйте, товарищ, милиционер!»; М. 

Маркова «Про Топку-моряка»; Ф. Льва «Мы плывем на самоходке»; Л. 

Воронковой «Таня въезжает в деревню»; П. Донченко «Петрусь и золотое яичко»; 

Г. Юрмина «Все работы хороши!»; С. Баруздина «Страна, где мы живем»; А. 

Членова «Как Алешка жил на Севере»; Б. Житкова «Что я видел?». Изготовление 

атрибутов для игры: погоны полицейские, повязки дежурного, нагрудные 
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(нарукавные) знаки, вывески «Полиция», «Пост ГАИ», «Бюро находок»; лепка из 

разноцветного пластилина судов с разными «огнями». 

Игровые роли. Полицейский, начальник порта, кассир, продавец, 

дежурный, капитан, боцман, матрос, кок, судовой врач, доярка, птичница, 

оленеводы, лесорубы, геологи, пограничники, садоводы и т. д. 

Ход игры. Игра «Путешествие» является одной из любимых детских игр. 

Ее можно реализовывать в различных вариантах, например: «Путешествие по 

городу», «Путешествие по реке», «Путешествие в деревню», «Мы отправляемся 

на Север» и др. 

Начиная игру «Путешествие по городу», воспитатель может провести 

экскурсию с целью ознакомления с достопримечательностями города, 

постройками, с работой полицейского и т. д. В группе обсудить виденное, 

обобщить знания, ответить на интересующие детей вопросы. Затем педагог может 

познакомить детей с произведениями М. Ильина, Е. Сегала «Машины на нашей 

улице»; А. Соколовского «Здравствуйте, товарищ, милиционер!». Обсудить 

нравственный смысл деятельности людей, характер их взаимоотношений. Далее 

педагог может предложить детям соорудить постройки по представлению и 

образцу (рисунок, фотография, схема). При обыгрывании постройки использовать 

мелкие резиновые и пластмассовые игрушки, предметы (электрический фонарик, 

насос). Во время самостоятельной игры детей педагог учит подбирать нужный 

игровой и рабочий материал, договариваться о совместных играх, выполнять 

правила поведения в коллективной игре: делиться игрушками, играть дружно, 

помогать товарищу. 

В игре «Путешествие по реке (озеру, морю)» роль воспитателя заключается 

в планомерном и систематическом сообщении детям сведений о деятельности и 

взаимоотношениях речников. В этой игре педагог подводит детей к возможности 

объединить несколько сюжетных линий. В ходе могут появляться «почта», 

«магазин», «медпункт» и др. 

Подготовку к игре «Путешествие в деревню» педагог начинает с чтения 

произведений Л. Воронковой «Таня въезжает в деревню», П. Донченко «Петрусь 

и золотое яичко», Г. Юрмина «Все работы хороши!», рассматривает с детьми 

иллюстративный материал, рассказывает на тему «Что я видела в деревне», 

проводит беседу «О труде работников села».  

Педагог предлагает детям примерные сюжеты игр: 
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«Наша животноводческая ферма», «Праздник урожая», «В гостях у 

бабушки», «Экскурсия на птицеферму», помогает детям в составлении планов-

сюжетов, в отборе эпизодов, которые можно включить в игру, в выделении 

действующих лиц (персонажей). После игры педагог совместно с детьми 

обсуждает поведение участников: средства передачи роли, ролевые отношения, 

умение выполнять усвоенные нормы и правила (культуры поведения, дружеских 

коллективных взаимоотношений). 

Для создания интереса к сюжету игры «Мы отправляемся на Север» 

ребятам воспитатель может прочитать «письмо» из Якутии с приглашением в 

гости, показать открытки с изображением жизни людей на Севере или кратко 

рассказать об отдельных якутских городах и селах, предложить ребятам 

«отправиться» в путешествие на Север, порекомендовать, чтобы они обсудили 

отдельные роли, раскрыть нравственный смысл труда взрослых людей 

(оленеводы, лесорубы, геологи, пограничники и др.). В целях создания 

устойчивого интереса к теме игры педагог может предложить ребятам 

рассматривание иллюстративного материала, составить рассказ на тему «Что я 

видел?», чтение произведений, например, С. Баруздина «Страна, где мы живем», 

А. Членова «Как Алешка жил на Севере»), Б. Житкова «Что я видел?». 
 

Игра  «Ателье». «Дом мод» 

Цели: Формировать умение детей делиться на подгруппы в соответствии с 

сюжетом и по окончании заданного игрового действия снова объединяться в 

единый коллектив. Воспитывать уважение к труду швеи, модельера, закройщика, 

расширять представления о том, что их труд коллективный, что от 

добросовестной работы одного человека зависит качество труда другого. 

Развивать умения применять в игре знания о способах измерения. Развивать 

диалогическую речь детей. 

Примерные игровые действия: выбор и обсуждение модели с 

модельером, подбор материала; закройщики снимают мерки, делают выкройку; 

приемщица оформляет заказ, определяет сроки выполнения заказа; швея 

выполняет заказ, проводит примерку изделия; заведующая ателье следит за 

выполнением заказа, разрешает конфликтные ситуации при их возникновении; 

кассир получает деньги за выполненный заказ; может действовать служба 

доставки. 
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Предметно-игровая среда. Оборудование: швейные машинки; журнал мод; 

швейные инструменты (сантиметр, нитки, образцы ткани, и др.); фурнитура; 

выкройки; бланки заказов; «манекены». 
 

Игра « ГИБДД» 

Цели: Развивать дружеское отношение друг к другу, умение распределять 

роли и действовать в соответствии с принятой на себя ролью. Воспитывать 

уважение к труду работников инспекции безопасности движения, закреплять 

представление об их значении для жизни города, условиях труда и 

взаимоотношениях «инспектор – водитель», «инспектор – пешеход». Развивать 

диалогическую речь. 

Примерные игровые действия: 

определение места работы инспекторов, работа с планами; инспектор – 

водитель; инспектор – пешеход; оформление документов на машину; отчет 

инспекторов начальнику ГИБДД. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: жезлы; свистки; дорожные 

знаки; светофоры; водительские права. 
 

Игра «Модельное агентство» 

Цели: Научить детей распределять роли и действовать в соответствии с 

ними, учить моделировать ролевой диалог, воспитывать дружеское отношение 

друг к другу, определять характеры героев,  оценивать их поступки. Отображать в 

игре явления общественной жизни. 

Примерные игровые действия: поступление в модельное агентство; 

обучение, сценическая речь, сценодвижение и др.; выбор моделей для показа; 

работа с модельерами; работа с фотографами; составление «портфолио»; показ 

мод, 

Предметно-игровая среда. Оборудование: камера; декорации; 

косметические наборы. 
 

Игра «Моряки». «Рыбаки». «Подводная лодка» 

Цели: Научить детей самостоятельно распределять роли и действовать в 

соответствии с ними, самостоятельно делать необходимые постройки. 

Отображать в игре знания детей об окружающей жизни, формировать навыки 

позитивного общения детей и доброжелательного отношения в группе. 
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Примерные игровые действия: постройка корабля, подводной лодки; 

подготовка к плаванию, выбор маршрута; плавание, выполнение ролевых 

действий; ремонт судна; работа водолазов; подъем флага на корабле; возвращение 

в порт (док). 

Предметно-игровая среда. Оборудование: флаги; спасательные круги; 

спасательные жилеты; акваланги; матросские воротники. 
                                                        

Игра  «Цирк» 

Цели: Научить распределять роли и действовать в соответствии с принятой 

на себя ролью, воспитывать дружеское отношение друг к другу. Закреплять 

представления детей об учреждениях культуры,  правилах поведения в 

общественных местах, закреплять знания о цирке и его работниках. 

Примерные игровые действия: изготовление билетов, программок 

циркового представления; подготовка костюмов; покупка билетов; приход в цирк; 

покупка атрибутов; подготовка артистов к представлению, составление 

программы; цирковое представление с антрактом; фотографирование. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: афиши; билеты; программки; 

элементы костюмов; атрибуты: носики, колпаки, свистульки, мыльные пузыри, 

«ушки»; гирлянды, фигурки клоунов, флажки и др.; атрибуты для цирковых 

артистов: канаты, обручи, шары, булавы; грим, косметические наборы; 

спецодежда для билетеров, работников буфета и др. 

 

Игра  «Театр» 

Цели: Научить действовать детей в соответствии с принятой на себя ролью, 

формировать доброжелательное отношение между детьми. Закреплять 

представления детей об учреждениях культуры, их социальной значимости. 

Закреплять знания детей о театре, о труппе театра, работниках театра, показать 

коллективный характер работы в театре, развивать выразительность речи. 

Примерные игровые действия: выбор театра; изготовление афиши, 

билетов; приход в театр зрителей; подготовка к спектаклю актеров; подготовка 

сцены к представлению работниками театра; спектакль с антрактом. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: ширма; различные виды 

театров; афиши; билеты; программки; элементы костюмов. 
 

Игра «Исследователи» 
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Цели: Учить детей распределять роли и действовать согласно принятой на 

себя роли. Закреплять знания детей о научных работниках, об их интересном и 

нелегком труде, специфических условиях труда. Учить моделировать игровой 

диалог. 

Примерные игровые действия: выбор объекта исследований; создание 

лаборатории; проведение опытной работы; фотографирование, съемки 

промежуточных результатов; занесение результатов исследований в журнал; 

научный совет; подведение итогов исследований. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: наборы для лаборатории; 

микроскопы; увеличительные стекла; различные насекомые (пластмассовые); 

природные материалы; стаканчики, пробирки; насос. 
 

Игра «Почта» 

Цели: Научить детей пользоваться в игре предметами-заместителями, 

понимать воображаемую ситуацию и действовать в соответствии с ней. 

Продолжать ознакомление с трудом работников связи, формирование 

уважительного отношения к работникам почты, учить отражать в игре труд 

 взрослых, передавать отношения между людьми, практическое применение 

знаний о количестве  и счете, развитие умения действовать с предметами и без 

предметов, рассказывать о выполняемых действиях. 

Примерные игровые действия: оформление почтового отделения с 

различными отделами; работа отдела доставки; работа отдела связи; работа 

отдела почтовых переводов и посылок, бандеролей; телеграф. 

Предметно-игровая среда.  Оборудование: сумки почтальонов; конверты; 

открытки; газеты, журналы; посылки; подписные листы; бланки; справочные 

журналы; печати, штампы. 
 

Игра «Редакция» 

Цели: Закреплять ролевые действия работников редакции, показать, что их 

труд – коллективный, от качества работы одного зависит результат всего 

коллектива. Закреплять знания детей о средствах массовой информации, о роли 

газет и журналов в нашей жизни. Развивать речь детей. 

Примерные игровые действия: редакционная коллегия; изготовление 

макета газеты, журнала; распределение заданий и их выполнение; 
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фотографирование, написание статей; использование рисунков, придумывание 

заголовков; составление газеты (журнала). 

Предметно-игровая среда. Оборудование: фотоаппараты; макеты 

журналов; блокноты; фотографии; фотопленка; пишущая машинка; 

компьютер; рисунки. 
                                

Игра  Кафе. «Макдоналдс». Пиццерия 

Цели: Научить самостоятельно распределять роли и действовать в 

соответствии с ролью, учить самостоятельно создавать необходимые постройки, 

формировать навыки доброжелательного отношения детей. Побуждать детей 

более широко использовать в играх знания об окружающей жизни. 

Примерные игровые действия: выбор столика; знакомство с меню; прием 

заказа; приготовление заказа; прием пищи; работа с менеджером при 

необходимости (жалоба, благодарность); оплата заказа; уборка столика, мойка 

посуды. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: фартуки; наборы посуды; 

подносы; меню; скатерти; полотенца; салфетки; наборы продуктов; пиццерия.   

 

Игра «Исследователи космоса» 

Цели: Научить детей самостоятельно распределять роли, понимать 

воображаемую ситуацию и действовать в соответствии с ней. Закреплять знания 

детей об исследованиях в области космоса, о специфических условиях труда 

исследователей, учить моделировать игровой диалог, использовать различные 

конструкторы, строительные материалы, предметы-заместители. Развивать 

творческое воображение, связную речь детей. 

Примерные игровые действия: выбор объекта исследования (планета, 

звезда, грунт с другой планеты и т. д.); создание лаборатории; работа в 

обсерватории; проведение опытной работы; изучение фотографий, видеосъемки 

из космоса; использование космических научных станций; ученый совет; 

подведение итогов исследований. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: карта космического неба; карта 

созвездий; элементы космических кораблей; бинокли, рации; журнал 

наблюдений. 
 

Игра  «Экологи» 
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Цели: Создавать условия и поощрять социальное творчество, умение 

распределяться на подгруппы в соответствии с игровым сюжетом, формировать 

навыки речевого этикета. Расширять представления детей о гуманной 

направленности работы экологов, ее необходимости для сохранения природы, 

социальной значимости. 

Примерные игровые действия: выбор объекта, работа с картами, планами 

местности; изучение экологических паспортов; изучение экологической 

обстановки (пробы воды, воздуха, почвы и т. д.); предъявление штрафных 

санкций; работы по исправлению экологической ситуации; фотографирование, 

съемка нарушений. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: планы, карты, схемы местности; 

«Красная книга »; халаты; путеводители; видеокамера; паспорта различных 

животных и растений. 
 

Игра «Служба спасения» 

Цели: Создавать условия и поощрять социальное творчество, формировать 

умение распределяться на подгруппы в соответствии с игровым сюжетом и по 

окончании заданного игрового действия снова объединяться в единый коллектив. 

Расширять представления детей о гуманной направленности работы службы 

спасения, ее необходимости, мобильности в чрезвычайных ситуациях. Развивать 

речь детей. 

Примерные игровые действия: вызов по тревоге; осмотр места 

происшествия, ориентировка на местности; распределение спасательных работ 

между разными группами; использование техники специального назначения; 

спасение пострадавших; оказание первой медицинской помощи; доставка 

необходимых предметов в район происшествия; возвращение на базу. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: набор техники специального 

назначения; рации, телефоны; планы, карты; символика службы спасения; 

инструменты; защитные каски, перчатки; фонари; использование атрибутов из 

других игр, например «Скорая помощь». 
 

Игра «Банк» 

Цели: Выбирать роль и действовать в соответствии с ней, формировать 

навыки сотрудничества. Отражать в игре явления социальной действительности, 
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закреплять правила поведения в общественных местах, формировать навыки 

речевого этикета. 

Примерные игровые действия: посещение банка, выбор необходимых 

услуг; работа кассы, пункта обмена валют; оформление документов, прием 

коммунальных платежей; работа с пластиковыми картами; консультации с 

директором банка. 

Предметно-игровая среда. Оборудование: бланки; касса; сберегательные 

книжки; компьютер; пластиковые карточки; деньги разных стран; аппарат для 

работы с пластиковыми карточками.     
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Приложение 2 

 

Дидактическая игра «Профессии» 

Цель: расширять представления детей о разнообразных профессиях, их 

названиях и роде деятельности; 

Знакомить с орудиями труда, инструментами нужными людям 

этих профессий, соотносить их. Воспитывать уважение к труду взрослых. 

Ход игры: 

Участникам предлагается по очереди назвать профессии, которые они уже 

знают и инструменты которые нужны людям этих профессий, затем пробовать 

соотносить действия людей с их профессией, образовывать от существительных 

соответствующие глаголы (воспитатель – воспитывает, строитель – строит и 

т. д.). 

Воспитатель обращает внимание детей на то, что в группе появились 

необычные сундучки, людей разных профессий, но они пусты, все инструменты 

перепутаны, и люди не могут работать. Раздать детям по сундучку. Затем 

взрослый приглашает по одному участнику к своему столу (можно всем сесть за 

круглый стол). Тот берет карточку и называет, что на ней изображено. Остальные 

дети должны назвать кому, этот предмет нужен для работы, положить его в 

сундучок. Если дети затрудняются ответить, объяснить что это и с детьми, 

вспомнить, где видели такого работника. 

Потребуется: 20 спичечных коробков, скотч, распечатанные 

картинки (можно заламинировать скотчем). 
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Материалы к дидактической игре «Профессии» 
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Приложение 3 
 

Речевой материал к дидактической игре «Подскажи словечко» 

(«Добавлялки») 
 

«В сумке плотника найдешь молоток и острый … (нож). 
 

Инструмент любой у места – и рубанок, и … (стамеска).  
 

С огнем бороться мы должны. 

Мы смелые работники. 

C водою мы напарники.  

Мы очень людям всем нужны. 

Так кто же мы? – … (пожарники).  
 

Я бы летчиком-пилотом  

Непременно стать хотел,  

Я тогда на самолете  

До Москвы бы … (долетел).  
 

В небо синее пилот поднимает… (самолет).  
 

Выгнал коз на бугорок развесёлый… (пастушок).  
 

Но не с кистью и ведром наш маляр приходит в дом: 

Вместо кисти он принес механический… (насос).  
 

Чтоб не мокли люди под дождем 

Кровельщик железом покрывает… (дом). 
 

Летят опилки белые, летят из-под пилы: 

Это плотник делает рамы и… (полы).  
 

Каждый день газету в дом нам приносит... (почтальон). 
 

На глазах у детворы крышу красят... (маляры). 
 

Кукол я лечу с утра. Я сегодня... (медсестра).  
 

Красить комнаты пора. Пригласили... (маляра).  
 

Циркач умеет гарцевать, зверей и птиц... (дрессировать). 
 

Южных рыбок нам привёз, юнга будущий... (матрос)». 
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Приложение 4 

 

Картотека дидактических игр  

«Все профессии нужны, все профессии важны» 

 

Дидактическая игра «Да или нет?» 

Цель игры: развивать внимание, логическое мышление. 

Ход игры: Воспитатель задает провокационные вопросы по теме, 

например, 

– повар делает уколы, так ли это? 

– дворнику нужен белый халат, так ли это? 

– врач должен подметать двор, так ли это? 

– шофер пользуется фонендоскопом, так ли это?  

– фермер пользуется бормашиной, так ли это? 

– режиссеру нужен подъемный кран, так ли это? и т. п. 
 

Дидактическая игра «Кто больше придумает» 

Цель игры: развивать речь, умение грамотно составлять предложения. 

Ход игры: Дети придумывают предложения или словосочетания со 

словами, которые называет воспитатель, например, 

– градусник (Надо поставить Мише градусник.) 

– горло (У Маши красное горло.) 

– театр (Сегодня я с мамой иду в театр.) 

– режиссер (Режиссер – это человек, который распределяет роли), и т. п. 
 

Дидактическая игра «Что было, если бы?» 

Цель игры: обучит детей правильному построению предложений, 

развивать детское воображение и фантазию, быстроту мышления, речь. 

Ход игры: Воспитатель задает детям вопросы по теме, например, 

– чтобы было, если бы не было поваров; 

– чтобы было, если бы не было врачей, воспитателей, водителей и т. п. 
 

Дидактическая игра «Две команды» 

Цель игры: учить детей группировать предметы по их свойствам, 

развивать способность к классификации, развивать внимание, логическое 

мышление. 
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Ход игры: Воспитатель выбирает двух детей – представителей 

определённой профессии (например, учитель и врач). На стол 

выкладываются предметы, связанные с той или иной профессией: указка, 

доска, журнал, фонендоскоп, шприц и т. д. Детям дается задание выбрать 

предметы, необходимые в своей профессии. (В игре используются 

нарисованные изображения предметов.) 
 

Дидактическая игра «Найди лишний предмет» 

Цель игры: учить детей анализировать, группировать предметы, 

развивать внимание, мышление. 

Ход игры: На обозрение выставляются, например: 

– две больших кастрюли, шприц, термометр; 

– бинт, зеленка, ложка, витаминки; 

– йод, таблетки, мяч. 

Во всех случаях надо найти лишний предмет. 
 

Дидактическая игра «Что изменилось?» 

Цель игры: развивать внимание, наблюдательность, память, умение 

быстро находить изменения в последовательности предметов. 

Ход игры: На столе в определённой последовательности 

выкладываются предметы, связанные с той или иной профессией. Детям 

предлагается подойти и запомнить, как лежат (стоят) эти предметы. Затем 

воспитатель меняет последовательность предметов или убирает один 

предмет. Дети должны сказать, что изменилось, и какой профессии 

принадлежит этот предмет. 

 

Дидактическая игра «Кто потерял свой инструмент?». 

Цель: формировать знания о назначении и функции предметов 

профессиональной деятельности. 

Ход: В бюро находок поступило много вещей. Как вы думаете, кто их 

потерял? Назовите профессию владельца этих предметов: 

ножницы 

шпатель  

лампочка 

кастрюля    

термометр    

сито 

кисть    

сантиметровая лента   

гаечный ключ 

калькулятор        

гиря  

указка 



Дидактическая игра «Определи профессию» 

Цель: умение определять профессии людей по специальной форме 

одежды. 

Ход игры: Определите профессию людей по одежде. Каждому 

человеку для выполнения профессиональных действий нужна специальная 

форма одежды, чтобы берегла его от опасностей, чтобы было удобно и 

комфортно работать. 

– Назовите, какая форма одежды нужна повару? Полицейскому? 

Матросу? Продавцу? Игра проводится с предметами одежды. 
 

Пальчиковая гимнастика «Такие разные дела» 

Раз, два, три, четыре!  (Сжимают пальчики по одному в кулачки) 

Много дел на белом свете. (Разжимают пальчики по одному из 

кулачков) 

Вот военные идут – они границу берегут. (Пальчики «шагают») 

А швея иглу берет и одежду людям шьет. (Имитируют движения руки с 

иглой при шитье) 

Дворник улицу метет, звонко песенку поет, (Подражают движения 

дворника) 

Птичница во двор пришла, курам зерна принесла. (Выполняют 

упражнение «Кормление птиц»). 

 

 


