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Введение 

 

Актуальность темы исследования. Актуальность темы 

конституционно-правовых гарантий равенства прав и свобод мужчины и 

женщины, а также равной возможности их реализации обусловлена 

несколькими важными факторами. 

В-первых, актуальность исследования определяется необходимостью 

совершенствования правовой базы и практических мер по обеспечению 

равных возможностей.  

Во-вторых, исследование данной темы важно в контексте 

международных обязательств России в сфере защиты прав женщин и 

достижения гендерного равенства. Необходимо сопоставлять национальное 

законодательство с международными стандартами и практиками других стран. 

Степень разработанности темы исследования. В изучении 

общетеоретических аспектов равенства прав человека значительный вклад 

внесли такие выдающиеся теоретики права, как: С.Б. Бабенко, М.В. Баглай, 

E.H. Бырдин, Н.В. Витрук, Л.Д. Воеводин, Ю.В. Капранова, Е.И. Козлова, Г.Н. 

Комкова, В.Н. Кудрявцев, М.А. Кудрявцев, C.B. Лаврентьев, B.C. Нерсесянц, 

К.А. Чернов и другие исследователи. 

Что касается конституционно-правовых аспектов гендерного 

равноправия, то данной проблематике посвящены труды следующих авторов: 

С.Г. Айвазова, Е.А. Баллаева, М.Е. Баскакова, H.A. Блохина, O.A. Воронина, 

М.К. Гордина, Е.А. Здравомыслова, С.А. Ильиных, Е.И. Калабихина, Е.В. 

Кочкина, И.И. Ларинбаева, A.M. Лушников, О.В. Нечаева, C.B. Поленина, 

И.С. Сабитова и другие специалисты. 

Значительную роль в формировании теоретической базы исследования 

сыграли работы зарубежных ученых в области гендерного равенства, среди 

которых: К. Болт (Bolt С.), Е. Гофман (Goffman, Е.), М. Киммел, Дж. Лорбер, 

Е. Лундгрен (Lundgren Е.), К. Пол, К. Уэст и другие исследователи. 
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В качестве нормативной базы исследования выступают ключевые 

правовые документы: Конституция РФ, Всеобщая декларация прав человека 

(принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 года), 

Международный пакт о гражданских и политических правах (16 декабря 1966 

года), Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах (16 декабря 1966 года), Конвенция о защите прав человека и основных 

свобод (4 ноября 1950 года), а также международные договоры РФ и 

соответствующие нормативные правовые акты Российской Федерации. 

Цель и задачи исследования  

Цель исследования: 

Комплексное изучение института гендерного равноправия с позиции 

конституционного права, раскрытие объема его правового регулирования и 

тенденций развития в действующем законодательстве, выявление 

конституционно-правовых проблем регулирования и обеспечения равенства 

прав полов, как теоретико-правовых, так и практических, а также 

формулирование предложений по их решению. 

Задачи исследования: 

1. Провести теоретико-правовой анализ понятия гендерного 

равенства и гендерного равноправия, определить основные правовые 

категории и их взаимосвязь. 

2. Исследовать историко-правовые аспекты и особенности развития 

и становления равноправия полов в России, выявить основные этапы 

формирования института гендерного равенства. 

3. Определить особенности законодательного обеспечения принципа 

равноправия полов в различных сферах: 

 политической 

 социально-экономической 

 культурной 
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4. Выявить существующие проблемы правового регулирования 

равенства прав полов в России и проанализировать особенности их 

практической реализации в современном обществе. 

Научная новизна исследования: 

- Разработана новая научная идея, обогащающая научную концепцию 

конституционно-правового обеспечения принципа равенства прав и свобод 

мужчин и женщин 

- Предложены этапы и периодизация развития отечественного 

законодательства в сфере гендерного равенства 

Теоретическая и практическая значимость  

Теоретическая значимость: 

Результаты исследования могут быть использованы в дальнейших 

научных разработках в области конституционного и других отраслей права, 

особенно в вопросах изучения правового статуса личности и механизмов 

обеспечения гендерного равенства. 

Практическая значимость: 

Полученные результаты, обобщения и выводы могут применяться: 

- В нормотворческой деятельности государственных органов 

- В правоприменительной практике органов местного самоуправления 

- В учебном процессе при преподавании конституционного права 

- При разработке специальных курсов по правам человека 

- В работе кризисных центров помощи женщинам 

- При формировании государственных программ по улучшению 

положения женщин в обществе 

Методология исследования  

Методология исследования конституционно-правовых гарантий 

равенства прав и свобод мужчины и женщины включает следующие 

компоненты: 

1. Общенаучные методы: 
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 Анализ нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 

гендерного равенства 

 Синтез теоретических положений и практического опыта 

реализации гарантий 

 Сравнительный метод для сопоставления различных правовых 

систем 

 Системный подход к изучению гарантий как целостного института 

2. Частнонаучные методы: 

 Формально-юридический метод: 

 анализ правовых норм о равенстве прав 

 толкование конституционных положений 

 сравнительно-правовой анализ законодательства 

 Метод правового моделирования 

 Правовое прогнозирование 

3. Эмпирические методы: 

 Анализ судебной практики по делам о дискриминации 

 Статистический метод (анализ данных о реализации прав) 

 Правовое моделирование ситуаций нарушения равенства 

 Изучение правоприменительной практики 

4. Специальные методы: 

 Метод правового мониторинга 

 Сравнительно-правовой анализ международных стандартов 

 Метод правового прогнозирования 

 Функционально-правовой анализ 

5. Процедурные методы исследования: 

 Сбор и анализ нормативно-правовой базы 

 Изучение научных публикаций по теме 

 Анализ статистических данных 

 Формулировка выводов и рекомендаций 

6. Критерии оценки результатов: 
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 Полнота охвата правовых норм 

 Актуальность анализа 

 Практическая применимость выводов 

 Соответствие международным стандартам 
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Основное содержание работы 

Равенство прав и свобод человека и гражданина представляет собой 

фундаментальный принцип современного демократического правового 

государства, закрепляющий равные права и возможности для всех граждан 

независимо от их пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств [1]. 

Сущность равенства прав и свобод человека и гражданина раскрывается 

через несколько ключевых аспектов. Во-первых, это равенство перед законом 

и судом, означающее, что все субъекты права должны подчиняться одним и 

тем же правилам и иметь равные процессуальные права при обращении в 

судебные инстанции. Во-вторых, это равенство прав и свобод в различных 

сферах общественной жизни – политической, экономической, социальной, 

культурной. 

Особую значимость приобретает равенство прав и свобод в контексте 

защиты от дискриминации. Конституция РФ запрещает любые формы 

ограничения прав граждан по признакам социальной, расовой, национальной, 

языковой или религиозной принадлежности. Это создает правовую основу для 

защиты прав уязвимых групп населения и обеспечения реального равенства 

возможностей [2]. 

Реализация принципа равенства прав и свобод требует создания 

эффективных механизмов защиты от дискриминации, включая судебную 

защиту, деятельность уполномоченных органов и институтов гражданского 

общества. Важную роль играет также правовое просвещение и формирование 

в обществе толерантного отношения к различиям между людьми при 

сохранении принципа равенства их прав и свобод. 

Конституционно-правовые основы гендерного равенства в России 

представляют собой комплексную систему норм, закрепленных в высшем 

нормативном правовом акте страны – Конституции Российской Федерации. 
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Ключевым положением в этой сфере является часть 3 статьи 19 

Конституции РФ, которая однозначно устанавливает равенство прав и свобод 

мужчин и женщин, а также гарантирует им равные возможности для 

реализации этих прав и свобод. Данное положение имеет фундаментальное 

значение для всей правовой системы России, поскольку относится к основам 

конституционного строя [3]. 

Важным аспектом конституционного регулирования гендерного 

равенства является то, что оно напрямую связано с положениями статьи 2 

Конституции РФ, определяющей человека, его права и свободы в качестве 

высшей ценности государства. Это создает дополнительный правовой 

механизм защиты прав и свобод граждан независимо от их пола. 

Российское законодательство четко определяет, что любые действия или 

политика, ставящие мужчин и женщин в неравное положение по признаку 

пола, рассматриваются как дискриминация. Такая дискриминация подлежит 

устранению в установленном законом порядке, что обеспечивает действенную 

защиту принципа гендерного равенства [4]. 

Наряду с конституционными нормами, важную роль в обеспечении 

гендерного равенства играет Национальная стратегия действий в интересах 

женщин на 2017–2022 годы. Этот документ, утвержденный распоряжением 

Правительства РФ, определяет конкретные направления деятельности органов 

власти и институтов гражданского общества по реализации принципа равных 

прав и свобод, а также созданию реальных возможностей для их 

осуществления. 

Особую значимость имеет то, что конституционные гарантии 

гендерного равенства подкрепляются международными обязательствами 

России. В соответствии с общепризнанными принципами и нормами 

международного права, а также международными договорами Российской 

Федерации, государство обязуется обеспечивать равные права и свободы для 

всех граждан независимо от пола. 
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Международно-правовые стандарты обеспечения равенства прав 

мужчин и женщин представляют собой комплексную систему норм, 

сформированную на протяжении нескольких десятилетий и закрепленную в 

важнейших международных документах [5]. 

Основополагающим документом в этой сфере является Устав ООН 1945 

года, который уже в своей первой статье подчеркивает необходимость 

развития уважения к правам человека и основным свободам для всех, 

независимо от пола, расы, языка и религии. Этот документ заложил 

фундаментальные принципы равноправия, которые получили дальнейшее 

развитие в последующих международных актах [6]. 

Особую роль в формировании международных стандартов играет 

Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 

1979 года. Этот документ не только подчеркивает принцип равноправия 

мужчин и женщин, но и устанавливает комплексный подход к недопущению 

любой формы дискриминации по половому признаку. Конвенция стала одним 

из важнейших инструментов защиты прав женщин на международном уровне. 

Важным этапом в развитии международных стандартов стало принятие 

Пекинской декларации 1995 года. Этот документ закрепил свод принципов, 

касающихся гендерного равенства, и определил основные направления 

деятельности государств по достижению фактического равноправия между 

мужчинами и женщинами [7]. 

Сфера труда является одной из ключевых областей, в которых 

проявляется и регулируется равенство прав мужчины и женщины. Для защиты 

от дискриминации в трудовых отношениях страны принимают специальное 

законодательство, направленное на предотвращение гендерного неравенства 

[8]. 

Одной из основополагающих норм является равенство при приеме на 

работу. Конституционно-правовые нормы и трудовое законодательство 

большинства стран предусматривают запрет отказа в трудоустройстве на 

основании пола. Примером может служить равная оплата труда за 
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равнозначный труд, что гарантируется международными актами, такими, как 

Конвенция Международной организации труда № 100 «О равном 

вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности» [9]. 

Кроме того, трудовое законодательство предусматривает специальные 

меры, направленные на защиту прав женщин. Например, это гарантии прав, 

связанные с материнством: оплачиваемый декретный отпуск, право на 

сокращенный рабочий день, предоставление времени для кормления ребенка. 

Однако такие меры также могут противоречиво расцениваться как ставящие 

женщин в привилегированное положение, что иногда вызывает дискуссии об 

их корреляции с принципами равенства [10]. 

Для реализации равенства важно также развитие институтов контроля и 

надзора за соблюдением трудового законодательства. Органы 

государственного регулирования, профсоюзы и общественные организации 

играют ключевую роль в предотвращении случаев дискриминации и в защите 

интересов работников обоих полов. 

Обеспечение равноправия в социальной сфере охватывает широкий 

спектр вопросов, включая доступ к образованию, здравоохранению, 

социальным услугам и государственным пособиям. Конституционно-правовые 

принципы и законодательные акты большинства стран обеспечивают равные 

права на получение образования независимо от пола. Во многих странах 

проводится политика обеспечения гендерного баланса, особенно на уровнях 

высшего образования, где традиционно наблюдались гендерные 

диспропорции [11]. 

Показательным примером может быть рост числа женщин на 

руководящих должностях в образовательной сфере. Однако все же 

сохраняются некоторые спецификации, связанные с гендерными 

стереотипами, что влияет на выбор профессий (например, женщины чаще 

выбирают гуманитарные, а мужчины – технические специальности). 

В сфере здравоохранения гарантии равноправия обеспечиваются через 

доступ к медицинским услугам, учитывающим специфику мужского и 
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женского здоровья. Особая роль здесь уделяется репродуктивному здоровью, 

где здоровье женщин требует дополнительных гарантий ввиду естественных 

различий организма. Международные организации и национальные органы 

власти разрабатывают программы, направленные на устранение гендерной 

диспропорции в доступе к медицинской помощи, включая профилактические 

меры по снижению материнской смертности [12]. 

Социальные гарантии также отражаются в сфере семейных отношений. 

Принципы равенства отразились в уравнивании прав и обязанностей супругов 

в семье, обеспечении равных возможностей для мужчины и женщины по 

воспитанию и содержанию детей после расторжения брака и на основании 

принципа совместной опеки. 

Равноправие в сфере политики – важнейший аспект, так как 

политическая власть определяет общее развитие общества и принятие 

ключевых решений. Основной гарантией равенства возможностей мужчин и 

женщин в политике является право участвовать в выборах на равных условиях 

[13].  

Хотя во многих странах увеличено консолидация женщин в политике, 

проблема формального и реального равенства остается актуальной. Мужчины 

все еще занимают подавляющее большинство руководящих должностей, что 

связано с социальной и культурной спецификой, а также историческими 

стереотипами об «исключительно мужском» характере политики. 

Для обеспечения реального равенства важны образовательные и 

стимулирующие программы, направленные на вовлечение женщин в 

политическую деятельность. Многие страны также проводят кампании, 

нацеленные на повышение осведомленности общества о важности женского 

лидерства. 

Равенство в экономической сфере связано с доступом мужчин и женщин 

к материальным ресурсам, к возможностям занятия предпринимательством, 

равноправием в собственности, а также равным правом на наследование. 
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Так, правовые системы большинства современных государств 

регулируют равные права на заключение сделок, владение имуществом, 

наследование и распоряжение имуществом. Женщины могут быть субъектами 

предпринимательской деятельности наравне с мужчинами. Однако де-факто 

женщины часто сталкиваются с большими трудностями в приобретении 

финансовых ресурсов для ведения бизнеса. Это в значительной степени 

обусловлено социальными стереотипами или отсутствием необходимой 

поддержки [14]. 

Создаются программы, направленные на развитие женского 

предпринимательства, включая предоставление льготных кредитов, грантов 

или обучение женщин финансовой грамотности. Важным элементом остаются 

программы по борьбе с бедностью среди женщин, приводящей к их 

экономической зависимости. 

Гендерное равенство в экономической сфере также подразумевает 

одинаковые возможности для обучения и повышения квалификации вне 

зависимости от пола. Это позволяет устранить гендерные пробелы при 

продвижении по карьерной лестнице и в вопросах оплаты труда [15]. 

Важным правовым механизмом выступает законодательная база 

государств, которая должна соответствовать международным стандартам в 

области защиты прав женщин. Это включает принятие специальных законов о 

противодействии дискриминации, создание механизмов правовой защиты от 

дискриминационных действий, а также внесение изменений в национальное 

законодательство в соответствии с международными обязательствами. 

Особую роль играют судебные механизмы защиты прав женщин. 

Национальные суды рассматривают дела о дискриминации по половому 

признаку, применяют международные нормы при толковании национального 

законодательства и обеспечивают правовую защиту жертв дискриминации. 

Кроме того, существуют механизмы обжалования решений национальных 

органов в международные судебные инстанции [16]. 
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Эффективным правовым механизмом является разработка и внедрение 

государственных программ по обеспечению гендерного равенства. Такие 

программы включают конкретные меры по улучшению положения женщин в 

различных сферах, устанавливают сроки их реализации и определяют 

ответственных исполнителей. Они могут охватывать образование, 

трудоустройство, здравоохранение и другие важные области жизни. 

Важным элементом правовой защиты является создание специальных 

государственных органов, ответственных за реализацию политики гендерного 

равенства. Это могут быть министерства или ведомства, уполномоченные по 

правам женщин, которые координируют деятельность других 

государственных органов, разрабатывают политику в области защиты прав 

женщин и обеспечивают мониторинг её реализации. 

Особую значимость имеет механизм общественного контроля за 

соблюдением прав женщин. Он включает деятельность неправительственных 

организаций, женских движений, экспертных групп и других институтов 

гражданского общества, которые проводят независимую оценку действий 

властей, осуществляют правовое просвещение и оказывают юридическую 

помощь пострадавшим от дискриминации. 

Эффективным инструментом защиты прав является также механизм 

международного мониторинга, который включает регулярные отчеты 

государств перед международными органами, проведение независимых 

исследований и оценку ситуации с правами женщин в разных странах. Это 

позволяет выявлять проблемные области и разрабатывать рекомендации по их 

устранению [17]. 

Важным аспектом правовой защиты является механизм образования и 

профессиональной подготовки специалистов в области гендерного равенства. 

Он включает обучение судей, адвокатов, государственных служащих и других 

профессионалов, которые непосредственно работают с вопросами защиты 

прав женщин. 
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На международном уровне ключевую роль играет система 

специализированных органов ООН, таких как Комитет по ликвидации 

дискриминации в отношении женщин, который контролирует выполнение 

государствами обязательств по Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин. Этот комитет анализирует регулярные 

доклады стран, рассматривает индивидуальные жалобы и дает рекомендации 

по улучшению ситуации с равноправием [18]. 

На национальном уровне важнейшим институциональным механизмом 

являются специализированные государственные органы. К ним относятся 

министерства или ведомства, ответственные за политику в области 

равноправия, а также уполномоченные по правам человека с особыми 

полномочиями по защите от дискриминации. Эти органы разрабатывают 

стратегии и программы по обеспечению равноправия, проводят мониторинг 

их реализации и координируют деятельность других государственных 

структур. 

Судебная система также выступает важным институциональным 

механизмом защиты равноправия. Конституционные и общие суды 

рассматривают дела о дискриминации, обеспечивают применение 

антидискриминационного законодательства и защищают права граждан от 

дискриминационных действий. Особое значение имеют специализированные 

судебные инстанции, которые рассматривают жалобы на дискриминацию по 

различным признакам. 

В системе защиты равноправия значительную роль играют независимые 

экспертные органы. Это могут быть консультативные советы при 

правительствах, комиссии по равноправию и противодействию 

дискриминации, которые проводят экспертизу законодательных актов, дают 

рекомендации по улучшению политики равноправия и осуществляют 

общественный контроль [19]. 

Особую группу институциональных механизмов составляют 

неправительственные организации, занимающиеся защитой прав человека и 
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противодействием дискриминации. Они проводят правовое просвещение, 

оказывают юридическую помощь пострадавшим от дискриминации, 

осуществляют мониторинг соблюдения прав и представляют интересы 

граждан в судах и государственных органах. 

Эффективным институциональным механизмом является система 

образования и профессиональной подготовки специалистов в области защиты 

равноправия. Она включает обучение государственных служащих, судей, 

адвокатов и других профессионалов, которые работают с вопросами 

противодействия дискриминации и защиты прав граждан. 

Важную роль играют также механизмы межгосударственного 

сотрудничества в области защиты равноправия. Это может быть обмен 

опытом между национальными институтами, совместные исследования 

проблем дискриминации, координация действий по защите прав граждан в 

рамках международных организаций. 

Особого внимания заслуживает механизм общественного контроля за 

соблюдением принципов равноправия. Он включает деятельность 

гражданских инициатив, общественных наблюдательных советов и других 

институтов гражданского общества, которые следят за соблюдением прав 

граждан и способствуют устранению дискриминационных практик. 

Проблемы реализации конституционно-правовых гарантий 

представляют собой сложный комплекс препятствий, возникающих на пути 

обеспечения основных прав и свобод граждан [20]. 

Одной из ключевых проблем является несовершенство законодательной 

базы. Часто конституционные нормы, закрепляющие основные права и 

свободы, требуют детальной регламентации в текущем законодательстве. При 

этом процесс принятия необходимых законов может затягиваться на годы, что 

создает правовой вакуум и затрудняет реализацию конституционных 

гарантий. 

Серьезной проблемой выступает недостаточная эффективность 

правоприменительной практики. Государственные органы и должностные 
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лица не всегда должным образом исполняют конституционные предписания, 

что приводит к нарушению прав граждан. Это может быть связано как с 

недостаточной квалификацией сотрудников, так и с отсутствием четких 

механизмов контроля за исполнением конституционных норм. 

Особую сложность представляет обеспечение баланса между 

различными конституционными ценностями. Например, при реализации права 

на свободу слова могут возникать противоречия с необходимостью защиты 

чести и достоинства других лиц. Аналогичные проблемы возникают при 

попытке сбалансировать экономические права граждан с общественными 

интересами. 

Существенной проблемой является недостаточная доступность судебной 

защиты конституционных прав. Высокие издержки судебного 

разбирательства, длительные сроки рассмотрения дел и сложность процедур 

обращения в суд создают существенные барьеры для реализации 

конституционно-правовых гарантий [21]. 

В сфере местного самоуправления часто наблюдается размытость 

компетенции органов власти, что затрудняет реализацию конституционных 

прав граждан на участие в управлении делами государства. Нечеткое 

распределение полномочий между различными уровнями власти создает 

правовую неопределенность и препятствует эффективной защите прав 

граждан. 

Серьезной проблемой остается недостаточное финансирование 

мероприятий по реализации конституционных норм. Многие социально 

значимые права, закрепленные в Конституции, требуют значительных 

материальных ресурсов, которые не всегда доступны государству в 

необходимом объеме [22]. 

Особого внимания заслуживает проблема правосознания граждан и 

должностных лиц. Недостаточная осведомленность о своих правах и 

обязанностях, а также пренебрежительное отношение к конституционным 
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нормам со стороны части общества существенно затрудняют реализацию 

конституционно-правовых гарантий. 

В сфере защиты прав национальных меньшинств и коренных 

малочисленных народов также существует ряд проблем. Несмотря на 

конституционное закрепление их прав, часто отсутствует эффективная 

система их реализации на практике, что создает предпосылки для 

дискриминации и нарушения прав этих групп населения [23]. 

Существенной проблемой является недостаточная развитость 

институтов гражданского общества, которые могли бы способствовать 

реализации конституционно-правовых гарантий. Слабость общественных 

организаций, отсутствие эффективных механизмов общественного контроля 

затрудняют защиту прав граждан. 

Перспективы совершенствования механизмов обеспечения равенства 

прав связаны с развитием как традиционных, так и инновационных подходов к 

защите прав граждан. 

Одним из перспективных направлений является цифровизация 

механизмов защиты прав. Внедрение электронных сервисов для подачи жалоб, 

онлайн-мониторинга рассмотрения обращений и цифровых платформ для 

координации действий различных правозащитных органов может 

существенно повысить эффективность защиты равенства прав [24]. 

Важным направлением развития является усиление роли независимых 

правозащитных институтов. Расширение полномочий омбудсменов, создание 

специализированных механизмов защиты прав уязвимых групп населения и 

укрепление их независимости от исполнительной власти могут значительно 

улучшить ситуацию с обеспечением равенства прав. 

Перспективным представляется развитие системы превентивных мер по 

предотвращению дискриминации. Это включает разработку четких критериев 

выявления дискриминационной практики, создание механизмов раннего 

предупреждения нарушений и внедрение обязательных 

антидискриминационных аудитов в организациях [25]. 
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Особое значение приобретает совершенствование законодательной базы. 

Разработка детальных механизмов реализации конституционных норм о 

равенстве прав, уточнение процедур защиты от дискриминации и создание 

эффективных механизмов правовой защиты могут существенно укрепить 

систему обеспечения равенства прав. 

В сфере образования перспективным является внедрение обязательного 

обучения принципам недискриминации для государственных служащих, судей 

и других профессионалов, работающих с вопросами защиты прав граждан. 

Это поможет сформировать культуру равенства прав на всех уровнях 

государственного управления [26]. 

Важным направлением развития является укрепление международного 

сотрудничества в области защиты равенства прав. Обмен лучшими 

практиками, совместные исследования проблем дискриминации и 

координация действий правозащитных механизмов на международном уровне 

могут способствовать повышению эффективности защиты прав граждан. 

Перспективным представляется развитие механизмов общественного 

контроля за соблюдением принципов равенства прав. Это включает 

поддержку независимых правозащитных организаций, развитие системы 

общественного мониторинга и укрепление роли гражданского общества в 

защите прав граждан [27]. 

Особое значение приобретает развитие механизмов защиты прав в 

цифровой среде. Создание специальных правовых норм для защиты от 

дискриминации в онлайн-пространстве, разработка правил обеспечения 

равенства доступа к цифровым технологиям и создание механизмов защиты 

персональных данных могут существенно улучшить ситуацию с обеспечением 

равенства прав в цифровую эпоху. 

В сфере судебной защиты перспективным является развитие 

специализированных судебных инстанций по рассмотрению дел о 

дискриминации, внедрение ускоренных процедур рассмотрения таких дел и 
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создание механизмов упрощенного доступа к правосудию для пострадавших 

от дискриминации [28]. 

Важным направлением развития является совершенствование системы 

правовой помощи и просвещения в области равенства прав. Создание 

доступных информационных ресурсов, разработка обучающих программ и 

расширение сети бесплатных юридических консультаций могут 

способствовать повышению осведомленности граждан о своих правах и 

способах их защиты. 

В современном мире обеспечение равенства прав и свобод мужчин и 

женщин занимает центральное место в вопросах защиты прав человека. 

Конституционно-правовые гарантии равноправия мужчин и женщин 

закреплены как на международном уровне, так и на национальном, что 

позволяет рассмотреть данные аспекты через призму международных 

стандартов, опыта зарубежных стран и возможностей их адаптации в 

российской практике [29]. 

Международное сообщество активно вырабатывало стандарты по 

защите прав человека, включая равенство мужчин и женщин, начиная с 

середины XX века. Одним из важнейших документов, заложивших основу 

гендерного равенства, стал Устав ООН (1945 г.), в котором государства-

участники выражают обязательство вновь утвердить веру в основные права 

человека, равно как и обеспечить равноправие полов. Это стало новой вехой в 

международной правозащитной системе [30]. 

Одним из первых специализированных документов, регламентирующих 

равенство, считается Конвенция Международной организации труда № 100 «О 

равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности», 

принятая в 1951 году. Конвенция закрепила принцип, согласно которому 

мужчины и женщины должны получать равную оплату за равный труд, что 

имеет фундаментальное значение для ликвидации экономической 

дискриминации [31]. 
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Всеобщая декларация прав человека Организации Объединённых Наций 

(ВДПЧ) 1948 года является одним из ключевых актов, обеспечивающих 

недискриминационный подход в широком спектре прав (ст. 2 закрепляет 

принцип недискриминации, а ст. 21 гарантирует равное участие в управлении 

делами государства).  

Международные стандарты представляют собой универсальную 

платформу для формирования правовой базы национальных государств, на 

основании которой можно адаптировать систему национального права и 

институтов для обеспечения равенства мужчин и женщин. 

Реализация конституционно-правовых гарантий равенства прав мужчин 

и женщин в зарубежных странах происходит по-разному в зависимости от 

исторически сложившихся особенностей, правовой традиции и социальной 

политики государства [32]. 

Германия. Конституция Германии (Основной закон, принята в 1949 г.) 

закрепляет принцип равенства всех граждан перед законом (ст. 3). В ней 

прямо указывается, что мужчины и женщины равноправны, и государство 

обязуется устранять дискриминацию на основе пола. В дальнейшем в 

германском обществе было внедрено множество законодательных инициатив, 

направленных на защиту прав женщин, включая обязательства работодателей 

по обеспечению равной оплаты труда и продвижение женщин на руководящие 

должности. 

Франция. Конституционные нормы Франции (Конституция 

Французской Республики 1958 года) закрепляют равенство всех граждан вне 

зависимости от их пола, происхождения и расы (ст. 1). Особое внимание 

уделяется равному доступу к выборным должностям, общественным постам и 

работе в органах государственной власти, что подчёркивает важность 

обеспечения гендерного баланса в политической и общественной жизни. 

Девиз Франции – «Свобода, равенство, братство» – отражает идею 

универсальных прав, включая равенство. 
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Соединённые Штаты Америки. Конституция США изначально не 

содержала прямых норм о равенстве полов, однако с развитием 

конституционной и судебной практики принципы недискриминации в том 

числе по половому признаку получили широкое распространение. Поправка к 

Конституции о равных правах (Equal Rights Amendment) не была 

окончательно ратифицирована, однако такие судебные решения, как «Рид 

против Рида» (1971), сделали половую дискриминацию неконституционной 

[33]. 

Япония. Конституция Японии (1947 г.), принятая после Второй мировой 

войны, определяет равенство всех граждан как один из основополагающих 

принципов. На законодательном уровне также предусмотрены меры по 

поощрению равенства полов на рабочем месте и в обществе, хотя в 

культурной практике сохраняются элементы, препятствующие полной 

гендерной интеграции. 

Скандинавские страны. Швеция, Норвегия, Дания и Финляндия 

считаются лидерами в области реализации принципов гендерного равенства. 

Эти страны разработали мощную систему социальных программ, 

направленных на поддержку женщин, обеспечили доступ к образованию, 

равную оплату труда и гарантировали полное участие женщин в политической 

жизни. Особое внимание уделено расширению отпуска по уходу за ребёнком, 

предоставленного как отцам, так и матерям, что способствует выравниванию 

гендерных ролей [34]. 

Таким образом, международный опыт демонстрирует различные пути 

реализации идей равноправия мужчин и женщин. Ведущие страны опираются 

на правовые нормы и институты, обеспечивающие устранение дискриминации 

и создание условий для активного участия женщин в разных сферах 

социальной жизни. 

Российская Федерация также закрепила равенство прав и свобод 

граждан в своей Конституции. В статье 19 Конституции РФ (1993 г.) 

указывается, что все равны перед законом и судом, и государство обязуется 
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гарантировать равные права и свободы, а также поддержку женщин, 

материнства и детства. Однако в реальной практике остаются вызовы, 

связанные с дискриминацией женщин в трудовой сфере, политической жизни 

и семейных отношениях. 

Зарубежный опыт создаёт возможности для заимствования успешных 

моделей, направленных на устранение гендерного неравенства. Например: 

Скандинавская модель поддержки родителей и установления 

справедливости в семейной жизни могла бы быть адаптирована в России для 

улучшения условий жизни работающих женщин и мужчин, а также поддержки 

их равноправного участия в воспитании детей. 

Германская практика, сосредоточенная на устранении дискриминации 

при принятии на работу и обеспечении равной оплаты труда, может стать 

основой для разработки более чёткой системы противодействия 

экономической дискриминации в РФ [35]. 

Опыт Франции по равному доступу к выборным должностям может 

быть использован для увеличения представительства женщин в политических 

органах России. 

Для успешной адаптации зарубежного опыта важно учитывать 

культурные и экономические особенности России, а также внедрять меры, 

направленные на устранение существующих стереотипов, как на 

законодательном, так и на образовательном уровне [36]. 
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Результаты исследования 

Конституционно-правовые гарантии равенства прав и свобод мужчины и 

женщина представляют собой комплексную систему правовых механизмов, 

обеспечивающих реализацию принципа равноправия независимо от пола. В 

основе данной системы лежит конституционный принцип равенства, 

закрепленный в статье 19 Конституции Российской Федерации, который 

провозглашает равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от 

пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств. 

Важным элементом конституционно-правовой защиты является норма о 

том, что мужчина и женщина имеют равные права и равные возможности для 

их реализации. Это положение предполагает не только формальное равенство 

прав, но и создание реальных механизмов их осуществления. В этой связи 

особую значимость приобретает статья 38 Конституции РФ, которая 

закрепляет государственную защиту семьи, материнства, отцовства и детства, 

а также устанавливает равные права и обязанности родителей в воспитании 

детей. 

Конституционно-правовые гарантии равенства прав и свобод 

реализуются через систему конкретных правовых норм, содержащихся в 

различных отраслях права. Они включают в себя как общие гарантии 

равноправия, так и специальные меры, направленные на обеспечение равных 

возможностей для мужчин и женщин. К общим гарантиям относятся: право на 

труд, право на образование, право на социальное обеспечение, право на 

охрану здоровья и медицинскую помощь, право на участие в управлении 

делами государства. 

Специальные меры обеспечения равенства включают в себя: запрет 

дискриминации по признаку пола, равные условия оплаты труда, равные 

возможности для карьерного роста, равные права в семейных отношениях. 
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Особое внимание уделяется защите прав женщин в сфере труда, включая 

гарантии при беременности и в период ухода за ребенком, а также меры по 

содействию занятости женщин с семейными обязанностями. 

Эффективность конституционно-правовых гарантий равенства прав и 

свобод мужчины и женщины обеспечивается системой механизмов их 

реализации, включающей правотворческие, правоприменительные и 

правоохранительные меры. Важную роль играет деятельность 

государственных органов по созданию условий для фактического равноправия 

мужчин и женщин, разработка и реализация специальных программ, 

направленных на преодоление существующих диспропорций в различных 

сферах общественной жизни. 

Таким образом, конституционно-правовые гарантии равенства прав и 

свобод мужчины и женщины представляют собой целостную систему 

правовых норм и механизмов, направленных на обеспечение реального 

равноправия независимо от пола. Их реализация требует комплексного 

подхода, включающего как правовые, так и организационные меры, 

направленные на создание равных возможностей для всех граждан в 

реализации своих прав и свобод. 
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Практические рекомендации 

 

Для повышения эффективности реализации конституционно-правовых 

гарантий равенства прав и свобод мужчин и женщин предлагается следующий 

комплекс практических рекомендаций: 

В сфере законодательства необходимо: 

 Провести комплексный анализ действующего законодательства на 

предмет выявления норм, дискриминирующих права мужчин или женщин 

 Разработать методические рекомендации по выявлению и 

устранению дискриминационных положений в нормативных актах 

 Ввести обязательную гендерную экспертизу проектов законов и 

подзаконных актов 

 Совершенствовать механизмы правовой защиты от 

дискриминации по признаку пола 

В области правоприменения рекомендуется: 

 Усилить контроль за соблюдением принципа равноправия в 

деятельности государственных органов 

 Создать систему мониторинга реализации прав мужчин и женщин 

в различных сферах 

 Разработать четкие критерии оценки соблюдения принципа 

равенства прав 

 Внедрить механизмы оперативного реагирования на факты 

дискриминации 

В сфере образования и просвещения следует: 

 Включить в образовательные программы курсы по гендерному 

равенству 

 Организовать регулярное обучение государственных служащих 

вопросам равноправия 

 Разработать информационные материалы о правах мужчин и 

женщин 
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 Создать специализированные центры консультирования по 

вопросам равноправия 

В области социальной политики предлагается: 

 Разработать программы поддержки семей с целью обеспечения 

равных возможностей для обоих родителей 

 Внедрить гибкие формы занятости для лиц с семейными 

обязанностями 

 Создать инфраструктуру для совмещения профессиональной и 

семейной ролей 

 Обеспечить равные возможности для карьерного роста независимо 

от пола 

В сфере международного сотрудничества рекомендуется: 

 Активнее использовать международный опыт в области 

обеспечения равноправия 

 Участвовать в международных программах по продвижению 

гендерного равенства 

 Обмениваться лучшими практиками с другими странами 

 Интегрировать международные стандарты в национальное 

законодательство 

Для усиления общественного контроля необходимо: 

 Развивать институты гражданского общества в сфере защиты прав 

мужчин и женщин 

 Создавать площадки для диалога между государством и 

обществом по вопросам равноправия 

 Поддерживать инициативы общественных организаций в области 

продвижения гендерного равенства 

 Формировать в обществе толерантное отношение к различным 

моделям самореализации мужчин и женщин 
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