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Введение
Управление общественной безопасностью и обеспечение деятельности мировых судей в Пензенской области является постоянно действующим контрольным органом города Пензы, образуемым в целях контроля за исполнением деятельности мировых судей и судебных процессов в Пензенской области.
Целью производственной практики является - проведение анализа деятельности Управления общественной безопасности и обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области и выявление проблем в структуре и работе, а также нахождение путей их решения.

Данная цель обусловила постановку следующих задач:
1. Исследовать структуру и полномочия Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области.
2. Провести анализ нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области.
3. Выявить основные проблемы в деятельности Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области.
4. Ознакомление с правовым статусом и общим порядком деятельности мировых судей в Пензенской области.
Объектом производственной практики является Управление общественной безопасностью и обеспечение деятельности мировых судей в Пензенской области города Пензы, предметом - итоговые выявленные проблемы Управления общественной безопасностью и обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области и пути их решения.

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Основные характеристики организации

Управление общественной безопасностью и обеспечение деятельности мировых судей в Пензенской области (далее – Управление) является исполнительным органом государственной власти Пензенской области, уполномоченным участвовать в реализации единой государственной политики в сфере обеспечения правопорядка и общественной безопасности граждан, а также осуществлять финансовое, материально-техническое и организационное обеспечение деятельности мировых судей Пензенской области.

Управление формируется Правительством Пензенской области в соответствии со структурой исполнительных органов государственной власти Пензенской области. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами Пензенской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Пензенской области, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

Управление в пределах своих полномочий осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями Правительства Пензенской области, Законодательного Собрания Пензенской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и их структурными подразделениями, исполнительными органами государственной власти Пензенской области, а также с органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в соответствии с действующим законодательством.

Управление является юридическим лицом, имеет лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, иные печати и штампы для текущей деятельности. Имущество, находящееся на балансе Управления, является собственностью Пензенской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в установленном действующим законодательством порядке. 
Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета Пензенской области.

Управление является правопреемником по правам и обязанностям Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области. 
             Местонахождение (юридический адрес) Управления: 440025, г. Пенза, ул. Московская, 75.
1.2 Специфика организации, функции и основные направления деятельности структурных подразделений
Основные задачи Управления Основными задачами Управления являются: 
          1. Обеспечение деятельности Губернатора Пензенской области и Правительства Пензенской области по вопросам: 
- обеспечения и защиты прав и свобод граждан;
           -  противодействия терроризму;
           - обеспечения общественной безопасности, законности и правопорядка;
            - безопасности дорожного движения и т.д; 
            2. Организационное обеспечение деятельности мировых судей, включающее мероприятия кадрового, финансового, материально-технического, информационного и иного характера, направленные на создание условий для полного и независимого отправления правосудия. 

3.Для решения возложенных задач в соответствии с компетенцией Управление осуществляет следующие функции:
3.1. Изучает и анализирует состояние общественной безопасности на территории области.
3.2. Осуществляет разработку проектов нормативно-правовых актов Пензенской области по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

3.3. Оказывает содействие органам государственной власти в реализации нормативно-правовых актов Российской Федерации и Пензенской области по вопросам, связанным с обеспечением законности, правопорядка и общественной безопасности.
3.4. Во взаимодействии с УГИБДД УМВД России по Пензенской области, заинтересованными министерствами и ведомствами анализирует состояние аварийности на дорогах региона и разрабатывает рекомендации по устранению причин и условий, способствующих совершению дорожно-транспортных происшествий.
3.5. Участвует в мероприятиях по подготовке граждан к военной службе.

3.6. Осуществляет подготовку предложений по установлению и изменению границ судебных участков в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.7. Организует и контролирует ведение делопроизводства, первичного статистического учета и архивного дела у мировых судей.

3.8. Осуществляет бюджетные полномочия главного администратора и администратора доходов бюджета Пензенской области в части администрируемых видов доходов.
3.9. Организует приобретение товаров, работ и услуг в целях материально-технического обеспечения деятельности мировых судей через государственное казенное учреждение Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которого осуществляет Управление.
Осуществляет 
3.10. Вносит в установленном порядке предложения о создании, реорганизации, ликвидации и финансировании государственных казенных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление.
3.13. Организует обеспечение деятельности по оказанию гражданам бесплатной юридической помощи на территории Пензенской области.
1.3 Условия взаимодействия организации с различными предприятиями
Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы Российской Федерации иных видов обеспечивается на основе единства системы государственной службы Российской Федерации и принципов ее построения и функционирования, а также посредством:

1) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда, основных государственных социальных гарантий;

2) установления ограничений и обязательств при прохождении государственной службы Российской Федерации различных видов;

3) учета стажа государственной службы Российской Федерации иных видов при исчислении стажа гражданской службы;

4) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших государственную службу Российской Федерации.

Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы и должностей муниципальной службы;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2016 N 224-ФЗ)

2) единства ограничений и обязательств при прохождении гражданской службы и муниципальной службы;

3) единства требований к подготовке кадров для гражданской службы и муниципальной службы и дополнительному профессиональному образованию гражданских служащих и муниципальных служащих;

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа гражданской службы и стажа гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий гражданских служащих и муниципальных служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших гражданскую службу, и граждан, проходивших муниципальную службу, и их семей в случае потери кормильца.
1.4 Организация системы безопасности организации 


Обеспечение безопасности требует постоянного внимания и принятия оперативных решений такая актуальная задача, как обеспечение безопасности участников судопроизводства и охраны помещений судебных участков, оснащение их современными техническими системами и средствами защиты. 
Сегодня все помещения судебных участков оснащены охранно-пожарной сигнализацией, везде имеются кнопки тревожной сигнализации. Все помещения оснащены локерами для хранения вещей, запрещенных к проносу в помещения судов, ручными металлообнаружителями, в  помещениях установлены стационарные металлообнаружители. 
        Здания оснащены системами видеонаблюдения. На основе договоров, заключенных управлением с подразделениями вневедомственной охраны охраняются все помещения, занимаемые мировыми судьями. 
По обеспечению безопасности участников судопроизводства и охраны установленного порядка в зданиях (помещениях) судебных участков управление административных органов области тесно взаимодействует со Службой судебных приставов. Все возникающие вопросы рассматриваются на координационных совещаниях, что способствует выработке и реализации оптимальных решений. 
В комплексе решались задачи по информатизации мировых судей, повышению открытости и доступности правосудия на основе современных информационных технологий. 
Все судебные участки имеют средства автоматизации судопроизводства на базе компьютерного оборудования, которое обеспечивает информационную и технологическую поддержку судопроизводства, создает широкие возможности для повышения его эффективности. 
Важнейшим достижением Российской судебной системы является повышение уровня её открытости. Закон об обеспечении доступа к информации о деятельности судов гарантирует предоставление гражданам и организациям практически полного объёма информации. 
          Введение в действие этого Федерального закона позволило обеспечить принципиально новый уровень открытости и доступности правосудия в целях реализации конституционных прав граждан на судебную защиту, а также создать условия, препятствующие проявлению коррупции, повысить качество рассмотрения дел. Поэтому его реализация продолжает оставаться на особом контроле.
Сотрудниками управления осуществляется регулярный мониторинг размещения информации о находящихся на рассмотрении мирового судьи делах, движении дел и размещенных судебных актах, соответствия размещаемой информации требованиям законодательства.
2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1 Правовые основы деятельности организации (учреждения)

Деятельность каждой государственной и не государственной организации основывается на ряде нормативно-правовых положений, актов, приказов и т.д.

Управления общественной безопасности и обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области осуществляет свою деятельность с помощью таких элементов нормативно-правового регулирования, как:
Приказ Управления от 11.01.2013 № 1 "О признании утратившими силу отдельных приказов Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области".

Приказ Управления от 11.03.2013 № 15 "О внесении изменений в ведомственную целевую программу "Организация обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области на 2013-2015 годы", утвержденную приказом Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области от 13.02.2012 № 9.

Приказ от 15.03.2013 № 16 "О внесении изменения в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области, утвержденный приказом Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области от 16.03.2011 №28 (с последующими изменениями)".

Приказ Управления от 20.05.2013 № 22 "О внесении изменений в отдельные приказы Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области".

Приказ управления от 27.05.2013  № 23 "О внесении изменений в ведомственную целевую программу "организация обеспечения деятельности мировых судей в пензенской области на 2013 - 2015 годы", утвержденную приказом управления по обеспечению деятельности мировых судей в пензенской области от 13.02.2012 n 9 (с последующими изменениями)".

Приказ управления от 27.08.2013 № 37 "О внесении изменений в порядок работы действующей на постоянной основе аттестационной комиссии управления по обеспечению деятельности мировых судей в пензенской области при проведении аттестации государственных гражданских служащих пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении по обеспечению деятельности мировых судей в пензенской области, утвержденный приказом управления по обеспечению деятельности мировых судей в пензенской области от 21.05.2012 n 42".

Приказ управления от 09.09.2013 № 41 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов управления по обеспечению деятельности мировых судей в пензенской области и подготавливаемых управлением по обеспечению деятельности мировых судей в пензенской области проектов нормативных правовых актов губернатора пензенской области, правительства пензенской области".
Приказ Управления от 05.11.2013 № 53 "О внесении изменений в ведомственную целевую программу «Организация обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области на 2013-2015 годы», утвержденную приказом Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области от 13.02.2012 № 9 (с последующими изменениями)".
                  Приказ от 05.11.2013 № 55 "О внесении изменений в приказ Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области от 19.03.2012 № 23 (с последующими изменениями)".
Приказ от 05.11.2013 № 57 "Об образовании аттестационной комиссии Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области".
2.2 Правовые основы экономической безопасности РФ
В целях обеспечения национальных интересов Российской Федерации в области экономики и поддержания экономической безопасности и была одобрена прилагаемая Государственная стратегия экономической безопасности Российской Федерации Указом президента РФ №608 от 29 апреля 1996г "О государственной стратегии экономической безопасности Российской федерации (основные положения)".

Согласно данному Указу, экономическая безопасность России это состояние защищенности экономических интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз, основанное на независимости, эффективности и конкурентоспособности экономики страны. Объектами экономической безопасности Российской Федерации, в соответствии с Указом, являются личность, общество, государство и основные элементы экономической системы, включая систему институциональных отношений.

Стратегия обеспечения экономической безопасности России была построена на основе официально принятых в стране нормативных актов, основными из которых являются: Конституция Российской Федерации, Закон РФ «О безопасности» от 5 марта 1992г. № 2446-1, Государственная стратегия экономической безопасности РФ, Концепция национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации № 24 от 10 января 2000 г. Цель Государственной стратегии - обеспечение такого развития экономики, при котором создались бы приемлемые условия для жизни и развития личности, социально-экономической и военно-политической стабильности общества и сохранения целостности государства, успешного противостояния влиянию внутренних и внешних угроз.

Государственная стратегия экономической безопасности включает:
1) характеристику внешних и внутренних угроз экономической безопасности России как совокупности условий и факторов, создающих опасность для жизненно важных экономических интересов личности, общества и государства; определение и мониторинг факторов, подрывающих устойчивость социально-экономической системы государства, на краткосрочную и среднесрочную (3-5 лет) перспективу.

2) определение критериев и параметров, характеризующих национальные интересы в области экономики и отвечающих требованиям экономической безопасности России;

3) формирование экономической политики, институциональных преобразований и необходимых механизмов, позволяющих устранить или смягчить воздействие факторов, подрывающих устойчивость национальной экономики.

Реализация экономической государственной стратегии должна осуществляться через систему конкретных мер, реализуемых на основе качественных индикаторов и количественных показателей - макроэкономических, демографических, внешнеэкономических, экономических, технологических и др.
2.3 Способы воздействия государственных структур на теневую экономику

· монетарный, строящийся на основе гипотезы об использовании во внелегальных расчетах исключительно наличных средств (динамика движения наличной денежной массы позволяет судить о размерах внелегальной экономики);

· метод балансов расходов и доходов, при котором декларируемые доходы сравниваются с суммой расходов, реальным объемом потребления товаров и услуг;

· анализ занятости, предполагающий, что сохраняющийся длительное время высокий уровень незарегистрированной безработицы свидетельствует о наличии широких возможностей для занятости во внелегальном секторе (число незарегистрированных безработных косвенно свидетельствует о размерах теневой экономики);

· метод технологических коэффициентов, позволяющий получить данные о реальном объеме выпуска продукции на основе известных технологических коэффициентов затрат (например, сопоставляются данные о динамике потребляемой электроэнергии и динамике декларируемоговыпуска продукции);

· метод опросов домашних хозяйств и руководителей предприятий, позволяющих дать экспертные оценки величины теневого сектора;

· социологический, заключающийся в анализе особых норм, по которым совершаются внелегальные сделки, их распространенности в обществе, частоты их применения при заключении сделок.

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ (УЧРЕЖДЕНИЕМ)

3.1 Организационная структура

Для различных организаций характерны различные виды структур управления.  Организационная структура Управления общественной безопасности и обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области имеет вид линейно-функциональной структуры управления. Ее вид представлен на Рисунке 1.
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          Рисунок 1. Организационная структура организации. 
3.2 Система управления предприятием
Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Губернатором Пензенской области. 
Начальник Управления осуществляет руководство деятельностью 
Управления на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществляемых им функций, за организацию работ и создание условий по защите государственной тайны в Управлении, соблюдение установленных законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну. 
Начальник Управления имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности в соответствии с действующим законодательством. 
          В отсутствие начальника Управления его обязанности исполняет один из заместителей начальника Управления по письменному распоряжению 

начальника Управления. 
Начальник Управления: 
- вносит в установленном порядке на рассмотрение Правительства 
Пензенской области проекты нормативных правовых актов по вопросам, 
относящимся к ведению Управления; 
- издает приказы на основе и во исполнение нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Пензенской области в пределах компетенции 
Управления, обязательные для исполнения государственными гражданскими 
служащими Управления и работниками государственных казенных 
учреждений, функции и полномочия в отношении которых осуществляет 
Управление; 
         - назначает на должность и освобождает от должности, поощряет и 
привлекает к дисциплинарной ответственности государственных гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством; 
          - утверждает уставы государственных казенных учреждений, функции и полномочия в отношении которых осуществляет Управление, 
назначает на должность и освобождает от должности их руководителей, 
заключает с ними трудовые договоры; 
- утверждает структуру и штатное расписание Управления в пределах 
установленного фонда оплаты труда и штатной численности;
          - в пределах утвержденного фонда оплаты труда решает вопросы 
премирования и поощрения государственных гражданских служащих 
Управления, установления им персональных надбавок за особые условия 
государственной гражданской службы; 
- устанавливает обязанности и определяет ответственность 
руководителей структурных подразделений Управления; 
- представляет в установленном порядке особо отличившихся 
государственных гражданских служащих к государственным наградам и 
присвоению почетных званий;
- обеспечивает в установленном порядке выполнение мероприятий 
по охране труда, мобилизационной подготовке, гражданской обороне и 
действиям в чрезвычайных ситуациях в Управлении;
- решает вопросы командирования государственных гражданских 
служащих Управления и работников аппаратов мировых судей; 
         - осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим 
законодательством.

Полномочиями по подписанию документов, касающихся финансово-хозяйственной деятельности Управления, обладают начальник Управления и заместитель начальника Управления – начальник отдела по управлению ресурсами.  
          Заместитель начальника Управления – начальник отдела организационно-правового и кадрового обеспечения и заместитель начальника Управления – начальник отдела по управлению ресурсами (при совместном упоминании – руководители структурных подразделений) 
представляют Управление по отдельным вопросам сфер его деятельности, организуют и координируют осуществление функций Управления в соответствии с настоящим регламентом, распределением обязанностей между руководителями структурных подразделений (далее - распределение обязанностей) и иными актами Управления, а также поручениями начальника Управления.
 В случае временного отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника Управления - начальник отдела по управлению ресурсами, а в случае временного отсутствия последнего – заместитель начальника Управления - начальник отдела организационно-правового и кадрового обеспечения. 
 В соответствии с настоящим регламентом, положением о структурном подразделении, должностным регламентом, поручениями начальника          Управления руководитель структурного подразделения:
          а) осуществляет непосредственное руководство структурным подразделением, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на структурное подразделение функций и полномочий, а также за состояние исполнительской дисциплины;
б) определяет должностные обязанности сотрудников структурного подразделения;
          в) обеспечивает проведение мероприятий, связанных с прохождением государственной гражданской службы Курганской области, в том числе представляет предложения о назначении на должность и об освобождении от должности, о временном исполнении обязанностей, о повышении квалификации, поощрении сотрудников структурного подразделения и наложении на них дисциплинарных взысканий;
          г) обеспечивает рассмотрение и подготовку ответов на индивидуальные и коллективные обращения граждан и юридических лиц;
         д) согласовывает проекты правовых актов и другие документы, а в случаях, установленных действующим законодательством, подписывает заключения на них;
е) организует по направлению своей деятельности работу аппарата мировых судей Пензенской области;
ж) на основании выданных начальником Управления доверенностей подписывает от имени Управления договоры и другие документы гражданско-правового характера;
з) проводит совещания с представителями органов государственной власти, органов местного самоуправления и юридических лиц;
          и) осуществляет иные полномочия, установленные настоящим регламентом, положением о структурном подразделении и поручениями (указаниями) начальника Управления.
Руководитель структурного подразделения представляет Управление в соответствии с полномочиями, определенными в настоящем регламенте, положении о структурном подразделении, должностном регламенте, а также на основании отдельных устных и письменных поручений начальника Управления.
          Информация о назначении руководителей структурных подразделений Управления направляется в Правительство в установленном порядке. 
          В случае временного отсутствия руководителя структурного подразделения его обязанности исполняет заместитель начальника соответствующего структурного подразделения, а в случае временного отсутствия последнего обязанности руководителя структурного подразделения по указанию начальника Управления исполняет иной сотрудник соответствующего структурного подразделения. 
3.3 Организация внутриобъектового режима  предприятия
1.Общие положения

        1.1.   Настоящая Инструкция регламентирует единые требования, порядок и организацию внутриобъектового режима и порядка прохода в здания районных судов и судебных участков мировых судей 

        1.2.      Основными    задачами    организации    внутриобъектового    режима    и установления порядка прохода в здания районных судов  и судебных участков мировых судей являются принятие мер, направленных на обеспечение безопасности    судов    и    их    антитеррористической защиты,    обеспечивающих невозможность бесконтрольного прохода посетителей в здание суда (судебного участка),  выноса документации и материальных ценностей.

       1.3.  Выполнение   установленных  требований   внутриобъектового  режима, порядка прохода в здание и Правил внутреннего трудового распорядка обязательно для всех лиц, находящихся в здании суда (судебного участка).

        1.4. Нарушение внутриобъектового режима и порядка прохода в здание районного суда (судебного участка) должно рассматриваться как происшествие, требующее немедленного служебного расследования и принятия к нарушителям необходимых мер воздействия.

        1.5.  Контроль за выполнением внутриобъектового режима и порядка прохода в здание районного суда (судебного участка) работниками суда (судебного участка)осуществляется председателем районного суда (мировым судьей), его заместителем, либо по их поручению лицом, ответственным за безопасность суда (судебного участка).

        1.6.    Обязанности по осуществлению охранных и режимных мероприятий возлагаются   на  подразделение   охраны,   далее  «Охрана».

        1.7.    Работники   охраны   во   время   несения   службы   подчиняются   своим непосредственным  начальникам  и,  в  части  выполнения требований настоящей Инструкции, - председателю суда (мировому судье) либо по их поручению лицу, ответственному за безопасность суда (судебного участка).

 2. Порядок прохода в здание районного суда (судебного участка)

        2.1. Вход в здание суда (судебного участка) в рабочие дни с 9.00 час. до 18.00 час, в пятницу с 9.00 час. до 16.45 час. является свободным.

        По требованию сотрудника «Охраны» посетители суда (судебного участка) обязаны предъявлять документ, удостоверяющий личность и сообщать цель своего визита.

                2.2. В здание суда (судебного участка) запрещается проносить холодное, газовое и огнестрельное оружие, в том числе для сотрудников правоохранительных органов, прокуратуры и спецслужб, прибывших в суд для участия в судебных процессах, а также по вопросам личного характера, за исключением находящихся на службе конвойных нарядов милиции, доставляющих подсудимых.

3. Внутриобъектовый режим.

        3.1.  Служебные   помещения   судов   (судебных  участков)   открываются   и закрываются непосредственно работниками суда (судебных участков).

        3.2. Вскрытие   и   опечатывание  режимных  помещений   судов  (судебных участков),   в   том   числе   охраняемых   охранной   сигнализацией,   производится уполномоченными на то лицами в присутствии сотрудника охраны. Списки лиц, имеющих право закрывать (опечатывать) и вскрывать режимные помещения с образцами   подписей   и   оттисками   печатей  утверждаются   председателем   суда (мировым судьей).

        В случае присутствия в здании суда посторонних лиц сотрудник охраны принимает меры к их задержанию и выяснения личности информируя об этом председателя суда (мирового судью), лицо, ответственное за безопасность в суде. В необходимых случаях задержанные передаются отдел охраны.

4. Обязанности сотрудника «Охраны»:

                4.1. Сотрудник «Охраны» обязан знать и четко выполнять свои служебные обязанности, бдительно нести службу, быть требовательными и вежливыми в обращении с работниками суда и посетителями, строго соблюдать все нормативные документы, определяющие порядок входа и выхода работников и посетителей.

        4.2.  При заступлении на пост проверить наличие служебной документации, работоспособность    средств связи,    сигнализации,    металлодетектора,   системы видеонаблюдения, противопожарный инвентарь. Уметь ими пользоваться.

Знать телефоны председателя суда (мирового судьи), зам. председателя суда, администратора (лица, ответственного за безопасность), Управления Судебного департамента в г. Москве, Управления по обеспечению деятельности мировых судей г. Москвы, аварийных служб города.

        4.3. В случае необходимости по распоряжению председателя суда (мирового судьи)   сотрудник   «Охраны»  обязан  проверять документы,   удостоверяющие личность, у каждого посетителя суда и вносить данные в журнал регистрации посетителей.

        При проверке документов внимательно сличать фотографию на документах с личностью предъявителя, наличие подписи, печати и срока действия документа.

        4.4.   Обязать посетителей суда при проходе через арочный металлодетектор выкладывать металлические предметы в специально предназначенные для этого лотки. 

        Осуществлять визуальный контроль и обязательный досмотр ручной клади (сумок, чемоданов, барсеток и т.д).

        В случае обнаружения холодного или огнестрельного оружия, подозрительных предметов, а также, если посетитель без объяснения причин воспротивится проверке — не допустить его в здание суда (судебного участка), а при необходимости, соблюдая меры предосторожности, принять меры к его задержанию, для чего вызвать помощь, используя средства экстренного вызова помощи (КТС).

      4.5.   Своевременно брать под охрану на пульт помещения, оборудованные внутренней охранной сигнализацией.

        При срабатывании охранной сигнализации - вызывать наряд милиции, после чего, соблюдая меры предосторожности, выяснить причину поступления сигнала.

        4.6. В случае поступления сообщения о побеге подсудимого, находящегося под стражей,  прекратить вход и выход посетителей  суда (судебного участка), поставить в известность дежурного «Охраны», председателя суда (мирового судью), его  заместителя  либо  лицо,   ответственное  за  безопасность   и  действовать  во взаимодействии с конвойным нарядом полиции.

3.4 Описание индивидуальных заданий

Выполняя обязанности секретаря судебного участка, я подготавливала к отправке письма, составляла реестр отправки писем, регистрировала входящую и исходящую корреспонденцию, оформляла административные дела: составляла справочные листы, подшивала, оформляла описи, заполняла алфавитный журнал по административным, гражданским и уголовным делам.

Выполняла обязанности секретаря судебного заседания, вызывала и уведомляла указанных в определении (постановлении) мирового судьи лиц, оформляя судебные повестки и телефонограммы. Получила навыки оформления гражданских и уголовных дел, подшивка и оформление описей.

Также познакомилась с работой архива, а именно с основными задачами архива, требованиями к оформлению и учету дел, организацией и режимом хранения документов, порядком их выдачи.

Заключение

В процессе прохождения производственной практики в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области города Пензы была достигнута основная цель практики - проведен анализ деятельности Управления по обеспечению деятельности мировых судей в Пензенской области и выявлены ряд проблем в структуре и работе, а также найдены пути их решения. Задачи и функции, возложенные на мирового судью, реализуются через его полномочия.

Главным полномочием мирового судьи является разбирательство административных, гражданских, некоторых уголовных иных дел по первой инстанции, т. е. принятие решений по существу тех основных вопросов, которые ставятся по конкретным делам.

Гражданские и уголовные дела рассматриваются мировым судьей единолично, если иное не предусмотрено федеральным законом. В случае если судье предоставлено право единолично рассматривать гражданские дела и совершать отдельные процессуальные действия, судья действует от имени суда.

Организация работы основывается, прежде всего, на ее планировании.

В планах всего суда предусматриваются конкретные мероприятия по работе с кадрами, а также по обобщению практики судебного рассмотрения определенных категорий дел и разработке путей ее совершенствования, организации приема граждан и делопроизводства.

Текущие планы каждого судьи включают определение очередности, времени и места проведения судебных заседаний по конкретным делам, контроль за своевременным выполнением работниками аппарата суда действий, обеспечивающих подготовку таких заседаний, как в помещении суда, так и при проведении их вне суда (так называемые выездные заседания), и т. п.

Ознакомилась с деятельностью мировых судей, порядком рассмотрения дел у мирового судьи, структурой аппарата мирового судьи, процессуальными документами (протоколы, решения, судебные приказы, определения, постановления), должностными обязанностями секретаря судебного заседания мирового судьи и делопроизводителя мирового судьи.

Экономическая безопасность приобретает значение важного элемента национальной безопасности Российской Федерации. Законодательство в области обеспечения экономической безопасности является неотъемлемой и составной частью законодательства страны.

Требуется сформировать идеологию экономической безопасности, разработать доктрину, претворить в практику, координируя с важнейшими компонентами социально-экономической политики в целом. В известной степени, собственно экономическая политика Правительства, осуществляемый курс реформ должны проходить обязательную диагностику через призму экономической безопасности.

Обеспечение экономической безопасности Российской Федерации - задача долговременная и стратегическая. Любые шаги, идущие в разрез с концепции экономической безопасности и тем более противоречащие ее установкам должны рассматриваться как действия, направленные на подрыв национальной и экономической безопасности Российской Федерации. С помощью концепции экономической безопасности должны осуществляться экспертиза готовящихся законодательных актов, научно-технических и социально-экономических программ на предмет их соответствия задачам обеспечения экономической безопасности страны.

На современном этапе развитии законодательства в области обеспечения экономической безопасности основное внимание должно быть уделено созданию условий для обязательного исполнения действующих нормативно-правовых актов, поскольку существующие законы уже могут составлять необходимую юридическую основу обеспечения экономической безопасности Российской Федерации. 
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