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- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов Курс 1 Курс 2 Курс 3

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КП КР Контр. Факт

По
плану

Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр ИКР СР
Конт
роль

з.е. з.е. з.е.

М1.Дисциплины (модули) 81 2916 319.6 292 126 24 142 27.6 2467.4 129 39 42

Обязательная часть 46 1656 193.6 178 72 24 82 15.6 1380.4 82 34 12

М1.О.01
Философия и методология научных
исследований

1 3 108 15.2 14 6 8 1.2 83.8 9 3

М1.О.02 Иностранный язык профессионального общения 1 1 4 144 14.5 14 14 0.5 121.5 8 4

М1.О.03
Управление проектами в профессиональной
сфере

1 4 144 15.2 14 6 8 1.2 119.8 9 4

М1.О.04 Межкультурные коммуникации 1 2 72 10.85 10 4 6 0.85 57.15 4 2

М1.О.05
Интеллектуальные информационные системы и
технологии

1 4 144 10.25 10 10 0.25 129.75 4 4

М1.О.06 Экономическая теория (продвинутый уровень) 1 4 144 15.15 14 6 8 1.15 124.85 4 4

М1.О.07 Современные теории управления 1 1 4 144 15.45 14 6 8 1.45 119.55 9 4

М1.О.08
Социально-психологические аспекты
управления человеческими ресурсами

1 5 180 21.8 20 10 10 1.8 149.2 9 5

М1.О.09
Стратегическое управление человеческими
ресурсами в организации

2 2 22 7 252 35.75 32 18 14 3.75 203.25 13 7

М1.О.10
Современные методы социологических
исследований в управлении персоналом

2 2 5 180 19.7 18 8 10 1.7 156.3 4 5

М1.О.11
Нормативно-правовое обеспечение системы
управления персоналом

1 1 4 144 19.75 18 8 10 1.75 115.25 9 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 35 1260 126 114 54 60 12 1087 47 5 30

М1.В.01
Управление корпоративной культурой и
социальной политикой организации

2 2 5 180 18.05 16 10 6 2.05 152.95 9 5

М1.В.02
Системы мотивации и стимулирования
профессиональной деятельности

2 2 5 180 17.75 16 8 8 1.75 153.25 9 5

М1.В.03 Организационный дизайн 1 5 180 19.5 18 8 10 1.5 151.5 9 5

М1.В.04
Администрирование и документооборот
кадровых процессов

2 2 4 144 15.4 14 6 8 1.4 124.6 4 4

М1.В.05 Технологии принятия управленческих решений 2 2 4 144 11.1 10 4 6 1.1 128.9 4 4

М1.В.06
Технологии командообразования в управлении
персоналом

2 2 4 144 13.1 12 4 8 1.1 126.9 4 4

М1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 2 4 144 17.7 16 8 8 1.7 122.3 4 4

М1.В.ДВ.01.01
Кадровый аудит и контролиинг системы
управления персоналом

2 2 4 144 17.7 16 8 8 1.7 122.3 4 4

М1.В.ДВ.01.02 Кадровый консалтинг 2 2 4 144 17.7 16 8 8 1.7 122.3 4 4

М1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 2 2 4 144 13.4 12 6 6 1.4 126.6 4 4
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М1.В.ДВ.02.01
Внутрикорпоративные коммуникации в
управлении персоналом

2 2 4 144 13.4 12 6 6 1.4 126.6 4 4

М1.В.ДВ.02.02
Управление конфликтами и стрессами в
организации

2 2 4 144 13.4 12 6 6 1.4 126.6 4 4

М2.Практика 30 1080 57 57 991 32 9 6 15

Обязательная часть 30 1080 57 57 991 32 9 6 15

М2.О.01(Н)
Учебная практика: Научно-исследовательская
работа

11223 18 648 9 9 619 20 6 6 6

М2.О.02(П) Профессиональная практика 3 6 216 24 24 184 8 3 3

М2.О.03(П)
Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

3 6 216 24 24 188 4 6

М3.Государственная итоговая аттестация 9 324 21 21 303 9

М3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 324 21 21 303 9

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 17.7 16 8 8 1.7 118.3 8 2 2

ФТД.01 Технологии проектного управления 2 2 72 8.85 8 4 4 0.85 59.15 4 2

ФТД.02
Методика экономических расчетов технических
проектов

1 2 72 8.85 8 4 4 0.85 59.15 4 2

 Итого з.е./Акад.часов (без факультативов)

 Недельная нагрузка в году (акад.час/нед)

 Контактная работа (акад.час/год)

 Резерв времени по сессиям

120 4320 397.6 292 126 24 142 105.6 3761.4 161 48 48 24
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