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Аннотация. В целях исследования особенностей условий и безопасности труда персонала вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ автор проанализировал содержание документов, регламентирующих деятельность персонала в указанной сфере. Практический подход к реализации оптимальных условий и к обеспечению  безопасности труда персонала разработан в коллективных договорах. На примере содержания коллективного договора одного из учреждений вневедомственной охраны по Ульяновской области показано, что такие коллективные договора регулируют социально-трудовые отношения работодателей и персонала организации на основе взаимно согласованных интересов сторон.
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Annotation. In order to study the peculiarities of the working conditions and safety of the personnel of the non-departmental security forces of the National Guard of the Russian Federation, the author analyzed the content of the documents regulating the activities of personnel in this area. A practical approach to the implementation of optimal conditions and to ensuring the safety of personnel is developed in collective agreements. On the example of the content of the collective agreement of one of the institutions of non-departmental security in the Ulyanovsk region, it is shown that such collective agreements regulate the social and labor relations of employers and the organization's staff on the basis of mutually agreed interests of the parties.
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[bookmark: dst101251]Согласно статье 209 Трудового кодекса Российской Федерации под охраной труда  подразумевают систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Условия труда является совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника [1].
[bookmark: dst101252][bookmark: dst101253]Охрана труда в современном мире имеет огромное значение в связи с интенсивным развитием различных сфер деятельности, и имеет больщое значение в системе управления персоналом любой организации.  В задачи, решаемые системой охраны труда персонала, входят:
- обеспечение защиты персонала организации от опасных и вредных воздействий на здоровье;
- гарантия недопущения того, что персонал понесет экономические убытки (например, исключение несвоевременной выплаты заработной платы) в ситуациях, связанных с потерей рабочего времени, но не по вине персонала;
- улучшение качества и производительности труда работников.
В современном управлении персоналом важную роль играет правильная и эффективная организация охраны труда персонала. Рассмотрим  роль охраны труда в организациях, чья сфера связана с охранной объектов и осуществления охраны общественного порядка  на обслуживаемой территории. Следует выделить три особенно важных достоинства правильной организации условий и охраны труда с учетом особенностей трудовой деятельности данного персонала. 
Во-первых, текучесть кадров будет, как правило, ниже там, где человек, работник является основной ценностью. В этом заключается смысл социально-психологического подхода в современном управлении. Недостаточно эффективные правила безопасности или неполная их реализация не может компенсироваться никакой рентабельностью организации, и не может быть заменена никакой высокой зарплатой, поскольку в данном случае самый важный принцип – это сохранение и обеспечение безопасности для жизни и здоровья работников. С другой стороны, при социально-психологическом подходе ценность представляют также знания, навыки и опыт каждого работника.
Во-вторых, трудовая дисциплина персонала также будет выше там, где правильно организована система обеспечения безопасности труда на рабочих местах\. с учетом специфики трудовой деятельности персонала. Это же окупается и повышением производительности труда, поскольку позволяет снизить количество несчастных случаев, нештатных ситуаций, и повысить эффективность всей трудовой деятельности организации.
В-третьих, создание условий и организация охраны труда персонала также включает мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний, организацию отдыха и питания работников во время перерывов, обеспечение персонала рабочей или форменной спецодеждой и гигиеническими средствами, а также соблюдение социальных льгот и гарантий. 
Мы согласны с С.Г. Брусенцовым в том, что применение основ управления персоналом при организации охраны труда, своевременное применение разных способов нематериального стимулирования персонала помогают создать ощущение надежности, стабильности организации и заинтересованности руководства в своих сотрудниках. Таким образом, благодаря налаженной системе условий и охраны труда снижается текучесть кадров, повышается трудовая дисциплина, создает основы стабильной деятельности всей организации [2].
Одним из примеров грамотного подхода к организации труда в системе управления персоналом может служить коллективный договор федерального государственного казенного учреждения «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ульяновской области». Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения между Работодателем и работниками федерального государственного казенного учреждения (ФГКУ) «УВО ВНГ России по Ульяновской области» на основе взаимно согласованных интересов сторон.
В описании предмета данного Коллективного договора выражены особенности труда, условия выполнения должностных (трудовых) обязанностей и их оплаты, социально-бытового обслуживания персонала в данной сфере деятельности, а также те гарантии и льготы, что предоставляет им Работодатель. Они отличаются и дополняют то, что отмечено в данном аспекте в  законодательстве Российской Федерации К примеру, работникам предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за стаж непрерывной работы  (выслугу лет), в следующим размере: 
- от 5 до 10 лет - 3 календарных дня; 
- от 10 до 15 лет - 5 календарных дней; 
- от 15 до 20 лет - 10 календарных дней; 
- свыше 20 лет - 15 календарных дней[3].
Работодатель для обеспечения социальной защищенности работников обязуется при наличии средств (доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующие цели) в дополнение к минимальным государственным гарантиям оказывать разовую материальную помощь:
- семьям погибших вследствие несчастного случая на производстве;
- работникам, ставшим инвалидами вследствие несчастного случая или профзаболевания на производстве;
- в случае смерти работника или его близких родственников;
- при стечении иных исключительных обстоятельств, ставящих работника в тяжелое материальное положение[4].
При наличии финансовой возможности Работодатель за счет средств бюджета предоставляет персоналу и их семьям льготные  путевки для санаторно-курортного лечение и  отдыха, а также для их детей - в детские оздоровительные лагеря, выделяет денежные средства на проведение социально-культурной и иной работы.
Делая вывод, можно сказать, что организация старается создавать такие условия охраны труда, для своих работников мотивируя их нефинансовыми льготами на долгосрочное пребывание в данной организации, тем самым повышая свою устойчивость, конкурентоспособность и потенциал.
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