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Введение 

 

Актуальность исследования. «О спорт, ты – мир!». Нельзя не 

согласиться с этим высказываем знаменитого французского спортивного 

общественного деятеля и историка Пьера Фреди, барона де Кубертена
1
.  Эти 

строки знакомы каждому человеку с самого детства. В них заключена особая 

философия. На наш взгляд, спорт можно сравнить с отдельным 

государством, в котором действуют свои законы и порядки. 

Физическая культура и спорт представляют собой сложную, 

многообразную и динамично развивающуюся сферу общественных 

отношений, и в современной России вопросу их регламентации  уделяется 

большое внимание со стороны органов власти.  

Так как данное направление появилось в российском праве 

относительно недавно (1990-е гг.), его правовое регулирование требует 

серьезной доработки. 

Базовым законодательным актом является Федеральный закон от 

04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации
2

. Настоящий нормативный акт закрепляет принципы 

государственной политики в области физической культуры и спорта в 

Российской Федерации и содержит положения, определяющие компетенцию 

органов государственной власти Российской Федерации и её субъектов в 

области физической культуры и спорта. В законе также закреплены указания 

на компетенцию органов местного самоуправления в рассматриваемой 

области общественных отношений и формы взаимодействия вышеназванных 

структур между собой. 

                                                           
1

 О спорт, ты – мир! (спортивная психология). [Электронный ресурс] URL: https://str-

sezam.livejournal.com/1364.html (дата обращения: 01.06.2021). 
2
 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 

 

consultantplus://offline/ref=9440FEB4D4580D3B9D2FCA00CE89A207DBA1CFA5F030269E10209CF2E2A669DCBD9786DDF6470E178A263D015EH4gDO
https://str-sezam.livejournal.com/1364.html
https://str-sezam.livejournal.com/1364.html
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Так как на сегодняшний день спортивные отношения находятся на 

этапе развития, существует ряд проблем, с которыми сталкиваются юристы. 

Они участвуют в знаковых спорах, затрагивающих спортивную отрасль, а 

также консультируют клиентов по широкому кругу вопросов, связанных как 

с трудовыми, образовательными, так и с гражданскими отношениями. 

Однако многие вопросы так и остаются нерешенными. 

Множество проблем возникает в международных спортивных 

взаимоотношениях. Так, Россия была обвинена Спортивным арбитражным 

судом (CAS) в организации «сокрытия» допинга, который также обосновал 

свое решение сократить запрет России на проведение крупных спортивных 

мероприятий с четырех лет до двух. Запрет на въезд в Россию был 

первоначально введен на основании выводов Следственного комитета 

WADA о том, что Москва подделала допинговые данные из лаборатории 

РУСАДА, которые затем были переданы следователям в январе 2019 года. 

Полное раскрытие всех данных Московской лаборатории стало ключевым 

условием скандального восстановления России со стороны WADA в сентябре 

2018 года. После спонсируемого государством допингового скандала, 

связанного с манипулированием данными, Российское антидопинговое 

агентство (РУСАДА) обжаловало решение Всемирного антидопингового 

агентства (ВАДА) о введении четырехлетней дисквалификации в декабре 

2019 года.
 1
 CAS вдвое сократил запрет России до двух лет в своем решении, 

которое состоялось в декабре 2020 года, это означает, что Россия пропустит 

Олимпийские игры в Токио и зимние игры в Пекине, а запрет будет снят 16 

декабря 2022 года
2
. 

                                                           
1
 Допинговые скандалы в российском спорте. Обвинения и расследования. [Электронный ресурс]. URL: 

https://tass.ru/i№fo/7298691 (дата обращения: 06.02.2021). 
2
 Россия решила скрыть факт сокрытия, вместо того чтобы пояснить ситуацию. [Электронный ресурс]. URL: 

https://matchtv.ru/dopi№g/matchtv№ews_№I1298858_Rossija_reshila_skryt_fakt_sokrytija_vmesto_togo_chtoby_

projas№it_situaciju_Reshe№ije_po_RUSADA_opublikova№o_i_tam_malo_prijat№ogo (дата обращения: 

06.02.2021). 
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Таким образом, поскольку развитие событий порождает новые 

юридические проблемы, изучение спортивных отношений предоставляет 

перспективу. 

Объект исследования – правовое регулирование взаимодействия 

субъектов спортивных отношений. 

Предмет исследования составляют особенности правоотношений 

между субъектами спорта, а также проблемы, возникающие в ходе 

реализации правовых норм, адресованных субъектам спортивных 

отношений. 

Степень изученности проблемы. Проблемы регулирования 

взаимодействия субъектов спортивных отношений, поднимали в разные годы 

в своих работах отечественные исследователи. 

Большой вклад в изучение проблемы внёс С.А. Медведев. В 

диссертации «Теоретико-правовые аспекты функционирования физической 

культуры и спорта в Российском государстве»
1
 учёный указывает роль и 

место российского государства в области регулирования спортивных 

отношений, то есть основ политики в начале 2000-х годов. Он проводит 

анализ законодательства, а также указывает его проблемы на практическом 

уровне. Таким образом, работа в целом определяет место спортивного права 

в РФ.  

А.Н. Чесноков в исследовании «Российское законодательство о 

физической культуре и спорте: история и современность»
2

 проводит 

сравнительно-правовой анализ развития политики государства в области 

регулирования спортивных отношений. Работа полезна тем, что, 

рассматривая развитие взаимодействия спортивных отношений и власти в 

динамике, мы можем сделать прогноз дальнейшего развития данной отрасли. 

                                                           
1

 Медведев С.А. Теоретико-правовые аспекты функционирования физической культуры и спорта в 

Российском государстве / С.А. Медведев:  автореферат дис. ... канд. юр. наук: 12.00.01. Волгоград, 2006. 

24 с. 
2
 Чесноков А.Н. Российское законодательство о физической культуре и спорте: история и современность / 

А.Н. Чесноков: автореферат дис. ... канд. юр. наук: 12.00.01. М., 2006. 25 с. 
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Интерес представляет работа А.В. Сердюкова «Спортивное право как 

комплексная отрасль законодательства»
1

. Автор рассматривает понятие 

спортивного права, его границы и предмет. Им широко раскрыты спортивно-

правовые отношения, в том числе глубоко освещен состав спортивного права 

(источники, субъекты, принципы и институты). Александр Викторович 

проанализировал проблемы данной области, а также сделал попытку 

выявления перспектив развития законодательства РФ. 

Проблема повышения эффективности регулирования политики 

государства в области спорта поднимает Б.С. Хасиков в работе «Политика 

российского государства в области физической культуры и спорта: проблемы 

формирования и реализации»
2
. Он, как и вышеуказанные исследователи, 

рассматривал само понятие спортивных отношений, историческое развитие, 

а также систему управления физической культуры и спорта. Отличительной 

особенностью его диссертации является то, что он уделил внимание 

региональной политике, механизмам её реализации. Это является 

немаловажным и на современном этапе, так как местное законодательство не 

в меньшей степени регулирует спортивные отношения.  

В области региональной политики представляет интерес исследование 

Ю.Д. Якубова «Российская региональная политика в области физической 

культуры и спорта»
3

. Автор определил эффективность региональной 

политики в области спортивных отношений, а также указал пути 

совершенствования политико-правового регулирования. Исследователь 

предложил методы и способы достижения предлагаемых направлений 

улучшения спортивной политики. 

К проблематике спортивных отношений, а именно к спортивным 

спорам основательно подошел С.А. Юрлов в своей диссертации «Разрешение 

                                                           
1
 Сердюков А.В. Спортивное право как комплексная отрасль законодательства / А.В. Сердюков: автореферат 

дис. ... канд. юр. наук: 12.00.01. М., 2010. 27 с. 
2
 Хасиков Б.С. Политика российского государства в области физической культуры и спорта: проблемы 

формирования и реализации / Б.С. Хсиков:  автореферат дис. ... канд. полит. наук: 23.00.02. М., 2011. 29 с. 
3
 Якубов Ю.Д. Российская региональная политика в области физической культуры и спорта / Ю.Д. Якубов: 

автореферат дис. ... канд. полит. наук: 23.00.02. Казань, 2015. 41 с. 
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спортивных споров: вопросы теории и практики»
1
. В работе автор исследовал 

историю возникновения, понятие, признаки и виды спортивных споров, а 

также органы, разрешающие такие споры. Кроме того, С.А. Юрлов 

анализирует судебные акты государственных судов и третейских судов, а 

также внутренних органов различных спортивных организаций. Автор 

изучает понятие, признаки и виды спортивных споров. Приводится авторская 

классификация данных споров, обращает внимание на существующие 

проблемы нормативного регулирования разрешения спортивных споров в 

Российской Федерации, а также предлагает пути их решения. 

За пять последних лет был опубликован ряд статей по проблематике 

спортивных отношений. М.О. Буянова в своей работе «К вопросу о предмете 

спортивного права»
2

 рассматривает общественные отношения, которые 

затрагивает спортивное право в своей специфике. Буянова М.О. приводит 

примеры самостоятельности спортивного права как отрасли и затрагивает 

тему положения его в системе российского права в целом. Также автором 

дается четкая градация субъектов спортивного права, которые подчеркивают 

независимость всей отрасли. 

Е.В. Зазулина и М.М. Махмудов в своей статье «Спортивное право, как 

комплексная отрасль права: концептуально-правовые вопросы»
3
 рассмотрели 

ряд особенностей присущих спортивному праву как самостоятельной 

отрасли. Авторы опираются на интерес к спорту и спортивным отношениям 

как современную тенденцию общества. Рассматривая главные аспекты 

развития современного законодательства, они приходят к выводу, что 

уровень развития данный отрасли свидетельствует о ее возможности 

существовать независимо от других отраслей права. 

                                                           
1
 Юрлов С.А. Разрешение спортивных споров: вопросы теории и практики / С.А. Юрлов: автореферат дис… 

канд. юрид. наук. М., 2017. 208 с. 
2
 Буянова М.О. К вопросу о предмете спортивного права / М.О. Буянова // Право. Журнал Высшей школы 

экономики. 2019. № 1. С. 158-175. 
3
 Зазулина Е.В. Спортивное право, как комплексная отрасль права: концептуально-правовые вопросы / Е.В. 

Зазулина, М.М. Махмудов // Вестник Алтайской академии экономики и права. 2019. № 7-1. С. 101-105. 
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Е.В. Кошкин и А.Д. Смирнова в своем исследовании «Спортивное 

право, как отрасль российского права»
1

 подминают вопрос о 

самостоятельности и независимости спортивного права как отрасли. 

Оспаривая точку зрения, что спортивное право является промежуточным 

составляющим трудового и гражданского права, авторы приводит факты о 

состоятельности предмета и метода. Описывая систему источников данной 

отрасли, Е.В. Кошкин и А.Д. Смирнова делают акцент на ее развитости, что, 

опять же, доказывает ее независимость в системе российского права 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что степень изученности 

данной проблематики имеет достаточную глубину лишь по некоторым 

вопросам данной темы, многие аспекты остаются, не изучены и требуют 

детального рассмотрения.  

Цель исследования заключается в комплексном изучении правовых 

механизмов регулирования спортивных отношений, а также в выявлении 

проблем законодательства в данной области. 

В соответствии с поставленной целью в выпускной квалификационной 

работе определены следующие основные задачи:  

1. изучение источников правового регулирования отношений субъектов 

спорта; 

2. рассмотрение понятия субъекта спортивных отношений; 

3. определение правового статуса субъектов спортивных отношений; 

4. рассмотрение правового регулирования договорных отношений в 

спорте; 

5. анализ проблем регулирования трудовых прав субъектов спортивных 

отношений и порядка разрешения споров между ними; 

6. разработка урока для 11 класса (профильный уровень); 

7.  анализ эффективности проведённого урока. 

                                                           
1

 Кошкин Е.В. Спортивное право, как отрасль российского права / Е.В. Кошкин, Д.А. Смирнова // 

Пенитенциарная система и общество: опыт взаимодействия. Сборник материалов IV Международной 

научно-практической конференции. 2017. С. 292-293. 
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Источники исследования. В процессе изучения вопросов 

регулирования субъектов спортивных отношений были проанализированы 

международные и российские нормативно-правовые акты. 

Так, были изучены международные акты, касающиеся спортивных 

отношений в мире. «Международная хартия физического воспитания и 

спорта» и Спортивная хартия Европы
1

 помогли выявить специфику и 

развитие спортивных отношений на протяжении времени. Они определяют 

направление развития спорта для всех современных демократических стран.  

Среди главных источников регулирования спортивных отношений в 

России следует выделить Конституцию РФ
2
, которая определяет основную 

ветвь их развития в Российской Федерации. 

С целью выявления особенностей заключения трудовых и гражданско-

правовых договоров со спортсменами были проанализированы Гражданский
3
 

и Трудовой кодексы
4
. 

Другим важным документом является Федеральный закон «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 

329-ФЗ
5
, который определяет направлениях профессионального спорта и 

организации структуры спортивных отношений в целом.  

Регулирование спортивных отношений содержится в Указе Президента 

РФ «О Совете при Президенте Российской Федерации по развитию 

                                                           
1
 Международная хартия физического воспитания и спорта (Принята в г. Париже 21.11.1978 на 20-ой сессии 

Генеральной конференции ЮНЕСКО). [Электронный ресурс].  URL: http://docs.c№td.ru/docume№t/1900833 

(дата обращения: 06.02.2021); Спортивная хартия Европы. [Электронный ресурс]. URL: 

http://lib.sportedu.ru/GetText.idc?TxtID=1542_ (дата обращения: 06.02.2021). 
2
 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). [Электронный ресурс] // СПС 

«КонсультантПлюс». URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ (дата обращения: 

02.07.2021). 
3
 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 09.03.2021). 

[Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/ (дата обращения: 02.07.2021). 
4
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС » «КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
5
 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
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физической культуры и спорта»
1
, а также в указе «Об утверждении состава 

Совета при Президенте Российской Федерации по развитию физической 

культуры и спорта»
2
. Они раскрепляют полномочия государственного органа 

в области спорта.  

Распоряжение Правительства РФ от 03.06.2019 № 1188-р «Об 

утверждении Стратегии развития спортивной индустрии до 2035 года»
3
 

раскрывает цели и задачи спортивной индустрии в России, а также 

мероприятия и меру по их достижению. 

Кроме этого, важный вклад в работу внесло изучение судебной 

практики
4

, которая позволила рассмотреть проблемные вопросы темы 

исследования. 

В результате, можно сказать, что источниковая база имеет обобщённый 

характер, делая её на первый взгляд обширной. Но, стоит сказать, что сфера 

спортивных отношений в Российской Федерации имеет слабую и несколько 

недоработанную нормативно-правовую базу, поскольку развитие 

коммерческого спорта в стране взяло свое начало недавно в силу 

исторического развития государства. 

Методология исследования. В выпускной квалификационной работе 

использовались теоретические методы, с помощью которых были изучены 

конкретные данные в сфере спортивных отношений. Так, были 

проанализированы состав спортивного права, законодательство в данной 

                                                           
1
 Указ Президента РФ «О Совете при Президенте Российской Федерации по развитию физической культуры 

и спорта» (вместе с «Положением о Совете при Президенте Российской Федерации по развитию физической 

культуры и спорта») от 28.07.2012 № 1058 (ред. от 18.07.2018). [Электронный ресурс] // СПС 

«КонсультантПлюс». URL: http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_133707/#dst0 (дата 

обращения: 06.02.2021) 
2
 Указ Президента РФ «Об утверждении состава Совета при Президенте Российской Федерации по развитию 

физической культуры и спорта» от 18.07.2018 № 432 (ред. от 21.02.2020). [Электронный ресурс] // СПС 

«КонсультантПлюс». URL: http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_302674/#dst0 (дата 

обращения: 06.02.2021). 
3

 Распоряжение Правительства РФ от 03.06.2019 № 1188-р «Об утверждении Стратегии развития 

спортивной индустрии до 2035 года». [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_326728/ (дата обращения: 06.02.2021). 
4

 Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, возникающим из трудовых правоотношений 

спортсменов и тренеров (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 08.07.2015). – [Электронный ресурс] // 

СПС «СудАкт.Ру». URL: https://sudact.ru/law/obzor-praktiki-rassmotreniia-su.. (дата обращения: 16.05.2021); 

/2018 от 18 мая 2018 г. по делу № 2-2173/2018. [Электронный ресурс] // СПС «СудАкт.Ру». URL: 

https://sudact.ru/regular/doc/t2oUdNM9FPJJ (дата обращения: 16.05.2021). 
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области и договорные отношения спортсменов, то есть через выделение их 

частей были определены их особенности. После чего с помощью синтеза 

были получены ответы на поставленные задачи. При изучении литературы 

главными стали метод дедукции, что позволило прийти к частным выводам 

исследования, а также метод индукции, который дал возможность прийти к 

общим выводам на основе отдельных частных фактов. Метод моделирования 

позволил спрогнозировать пути улучшения спортивной законодательной 

базы. 

В исследовании были задействованы также специальные методы. 

Сравнительно-правовой метод дал возможность проследить развитие 

института спорта в РФ, а аналитический – сделать углубленный анализ 

структурных элементов спортивных отношений, а также причин имеющейся 

политики государства в сфере спорта.  

Практическая значимость работы достаточно велика, поскольку 

спорт и спортивные отношения являются неотъемлемой частью почти 

каждого человека. Они возникают не только на уровне профессионального 

спорта, но и на любых соревнования, поэтому тема данного исследования 

будет иметь практическую значимость при написании рекомендаций к 

спортивным мероприятиям, методических пособий. 

Также спортивные отношения неразрывно связаны с образованием. 

Многие дети занимаются в секциях, действующих на базе образовательных 

учреждений. Также на регулярной основе проводятся различные 

соревнования, эстафеты и турниры, как между классами, так и между 

школами и районами. Поэтому специфика данной темы позволяет применить 

материалы данной работы на классных часах, ознакомительных беседах с 

учениками Училища Олимпийского резерва и др. Кроме того, методическая 

разработка урока для 11 класса позволит учащимся погрузиться в структуру 

профессионального спорта и рассмотреть многие аспекты правового 

регулирования данной сферы. 
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Основные выводы и положения исследования могут быть 

использованы в образовательном процессе высших учебных заведений для 

составления ряда учебных дисциплин в вузе на направлениях подготовки 

бакалавров физической культуры и спорта. 

Апробация исследования. Материалы ВКР были включены в статью 

«Проблемы регулирования спортивных правоотношений», которая была 

представлена на XXII Всероссийской научно-практической конференции 

преподавателей, учителей, аспирантов, студентов и школьников 

«Лебедевские чтения». Тезисы сданы в печать. 

Структура работы обусловлена последовательностью решения 

поставленных задач и логикой изучения темы. ВКР состоит из введения, трёх 

глав, включающих семь параграфов, заключения, списка использованных 

источников и литературы, состоящего из нормативных документов, 

монографий, учебных пособий, периодических изданий и электронных 

ресурсов. 
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Глава 1. Теоретические аспекты правового регулирования в области 

взаимодействия субъектов спортивных отношений 

1.1. Источники правового регулирования в отношении субъектов 

спорта 

 

Занятие спортом и физической культурой является неотъемлемой 

частью современного человека, поскольку это не просто ведение здорового 

образа жизни, но важный социальный институт, который позволяет создавать 

для себя что-то новое, достигать вершин. Однако если мы говорим о спорте 

как социальном институте, то, несомненно, должен быть решен вопрос о его 

правовом регулировании 

К сожалению, данная сфера в Российской Федерации развивается 

недавно, а именно, в нашу страну профессиональный спорт вошел лишь в 90-

е годы двадцатого столетия, в то время как во всем мире он процветал почти 

век. Такое положение породило ещё несформировавшуюся законодательную 

базу, а отсутствие практики ведения подобных дел и вовсе порождает ряд 

нерешенных вопросов. 

Огромным шагом в развитии спортивных отношений стало создание и 

утверждение Закона о спорте и Федерального закона от 28 февраля 2008 г. № 

13-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», 

поскольку была введена в действие гл. 54.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Таким образом, несмотря на активное и разностороннее развитие 

российской системы права, правовое регулирование сферы физической 

культуры и спорта нуждается в дальнейшем развитии в соответствии с 

потребностями российского общества. 

 Вследствие чего необходимо рассмотреть структуру источников, при 

помощи которых существуют и действуют спортивные отношения в 

Российской Федерации. 

1. нормы международных организаций, ратифицированные РФ; 

consultantplus://offline/ref=526DC4336A78517C956BE396BFB72AD0BDBF72E74FC71D622A022A7C7DBAC7AD55800C557B5860F7F391800837CE4DM
consultantplus://offline/ref=526DC4336A78517C956BE396BFB72AD0BBB871E849CB4068225B267E7AB598BA40C9585879597FFEFBDBD34C60E19E7C27EBF6DE5C6DC7CC4DM
consultantplus://offline/ref=526DC4336A78517C956BE396BFB72AD0BDBF72EF4BC51D622A022A7C7DBAC7AD478054597D517EFCA4DEC65D38EE9D6339E8EBC25E6FCC44M
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2. нормы федерального законодательства РФ, в том числе и 

поведенческие нормы федеральных спортивных организаций; 

3. законодательство субъектов РФ, в том числе и поведенческие 

нормы региональных спортивных организаций; 

4. нормативные акты органов местного самоуправления, в том 

числе и поведенческие нормы муниципальных спортивных организаций
1
. 

Таким образом, сфера физической культуры и спорта имеет под собой 

определенную законодательную почву. Высшим юридическим актом, 

который регулирует данную сферу в России, выступает Конституция 

Российской Федерации. 

Так, например, статья 42 Конституции РФ определяет, что в 

Российской Федерации финансируются федеральные программы охраны и 

укрепления здоровья населения, принимаются меры по развитию 

государственной, муниципальной, частной систем здравоохранения, 

поощряется деятельность, способствующая укреплению здоровья человека, 

развитию физической культуры и спорта, экологическому и санитарно-

эпидемиологическому благополучию. Также, необходимо учитывать, что 

общие вопросы физической культуры и спорта находятся в совместном 

ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации (п/п. «е» 

п. 2 ст. 72 Конституции РФ)
2
. 

 Таким образом, следует констатировать факт существования 

конституционного права на занятие физической культурой и спортом, 

однако, при отсутствии его прямого конституционного закрепления. 

Положения Конституции РФ реализуются Федеральным законом от 4 

декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации», который регламентирует правовые, организационные, 

                                                           
1
 Басова М.Е. Физическая культура и спорт как объект гражданско-правового регулирования в Российской 

Федерации и других государства / М.Е. Басова. [Электронный ресурс]. URL: 

https://www.chitalnya.ru/work/1918437/ (дата обращения: 27.03.2021).  
2
 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). [Электронный ресурс] // СПС 

«КонсультантПлюс». URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ (дата обращения: 

02.07.2021). 
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экономические и социальные основы деятельности в области физической 

культуры и спорта в Российской Федерации, а также определяет основные 

принципы законодательства о физической культуре и спорте
1
.  

Текст данного закона регулирует многие аспекты спортивной жизни 

страны. Так, например, на контроль закона поставлены базовые виды спорта 

(включенные в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр), 

антидопинговое обеспечение, которое занимается проведением мероприятий, 

направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним, 

программная и нормативная основа системы физического воспитания 

населения на базе всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), непосредственно детско-юношеский и 

профессиональный спорт, участие животных, участвующих в спортивных 

соревнования, даже деятельность волонтеров в проведении спортивных 

мероприятий и многое другое
2
.  

Иными законами, регулирующими отношения в сфере физической 

культуры и спорта, являются законы субъектов РФ. Кроме того, 

муниципальные образования также могут принимать нормативные правовые 

акты по вопросам деятельности физкультуры и спорта. Однако все выше 

перечисленные источники не могут противоречить Федеральному закону «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», из чего можно 

сделать вывод, что данный закон является главным юридическим 

документом, регулирующим отношения в данной сфере. 

Также необходимо отметить роль указов и распоряжений Президента и 

Правительства РФ, которые призваны дополнять и конкретизировать 

основное законодательство о физкультуре и спорте. Например, Указ 

Президента Российской Федерации «О награждении государственными 

                                                           
1
 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
2
 Там же. 
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наградами Российской Федерации спортсменов, тренеров, 

работников физической культуры и спорта»
1
. 

Иными законами, регулирующими отношения в сфере физической 

культуры и спорта, являются законы субъектов РФ. Кроме того, 

муниципальные образования также могут принимать нормативные правовые 

акты по вопросам деятельности физкультуры и спорта. Так, в качестве 

примера, можно привести государственную программу «Развитие 

физической культуры и спорта в Пензенской области на 2014-2022 годы»
2
.  

В целом, можно говорить, что отношения в указанной сфере также 

регулируются нормами различных отраслей права. К ним относится 

гражданское, трудовое, административное, уголовное право. Так, например, 

Глава 54.1 «Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров»
3
 ТК 

РФ законодательно закрепила особенности правового положения спортивной 

сферы, позволив говорить об особой специфике правового регулирования 

труда спортсменов и тренеров. 

Но не стоит забывать и о том, что в правовой системе РФ установлен 

приоритет международных договоров РФ над нормами 

внутригосударственного законодательства, поэтому к источникам 

спортивного права необходимо отнести такой международный акт как: 

Международная хартия физического воспитания и спорта 1978 г. Она 

закрепляет положение о том, что физическое воспитание и спорт – это не 

просто право каждого человека, это основное право человека, и каждый 

обладает основным правом на доступ к физическому воспитанию и спорту, 

необходимым для развития его личности. Право развития своих 

                                                           
1 Указ Президента РФ «О награждении государственными наградами Российской Федерации» от 09.08.2019. 

[Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/942772dce30cfa36b671bcf19ca928e4d698a928/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
2 Государственная программа «Развитие физической культуры и спорта в Пензенской области на 2014-2022 

годы» от 30.12.2013 № 861-пП (ред от. 30.12.2020) . [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс» . 

URL: http://www.consultant.ru/regbase/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW021&n=74354&dst=103223 (дата 

обращения: 20.04.2021). 
3
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС »КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
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способностей путем физического воспитания и спорта должно быть 

гарантировано как в рамках системы образования, так и в других аспектах 

общественной жизни
1

. Также к иным международным актам относят 

Спортивную хартию Европы 1992 года
2
. 

В целом, опираясь на выше сказанное, можно сделать вывод о том, что 

отношения в сфере физической культуры и спорта регулируются небольшим 

количеством нормативных правовых актов, которые недостаточно 

содержательно и подробно освещают некоторые моменты в данной сфере. 

Также не существует четкого положения, касательно развития спорта при 

поддержке государства, в Конституции РФ, что порождают некоторые 

юридические вопросы. На этой почве возникают предложения о создании 

специализированной отрасли права. Так, А.А.Соловьев предлагает 

разработать и принять Спортивный кодекс и разделить спорт и физическую 

культуру в нормативно-правовом регулировании
3
. Я поддерживаю мнение 

автора о создании специализированной отрасли, регулирующей 

профессиональные спортивные отношения, поскольку на сегодняшний день 

для получения конкретной информации о профессиональном спорте 

необходимо обратится как минимум к трем нормативно-правовым актам (ФЗ 

«О физической культуре и споре Российской Федерации», поскольку там 

содержатся основные понятия; Трудовой Кодекс РФ, так как трудовые 

отношения между участниками содержатся в нем; Регламент спортивной 

организации, исходя из того, что многие функции возложены на них), что 

существенно затрудняет поиск.  

Таким образом, можно говорить о том, что источники правового 

регулирования отношений в сфере физической культуры и спорта 

                                                           
1 Международная хартия физического воспитания и спорта (Принята в г. Париже 21.11.1978 на 20-ой сессии 

Генеральной конференции ЮНЕСКО) // Электронный фонд правовой и нормативно-технической 

документации. [Электронный ресурс].  URL: http://docs.cntd.ru/document/1900833 (дата обращения: 

27.03.2021). 
2 Спортивная хартия Европы (7-ая Конференция министров по спорту европейских стран, Родос, 14-15 мая 

1992 г). [Электронный ресурс]. URL: http://lib.sportedu.ru/GetText.idc?TxtID=1542_ (дата обращения: 

27.03.2021). 
3
 Иванов В.Д. Правовое регулирование физкультуры и спорта в Российской Федерации / В.Д. Иванов, 

М.Ю. Бардина // Физическая культура. Спорт. Туризм. Двигательная рекреация. 2019. № 2. С. 123. 
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недостаточно обширны, и имеют не совсем прочную базу, поскольку 

Конституция РФ не закрепляет четко сформулированного положения данной 

сферы. 

 

1.2. Понятие субъекта спортивных отношений 

 

Индустрия спорта все чаще затрагивает отношения, которые 

выстраиваются по финансовой цепочке. Так или иначе, мы постоянно видим 

колоссальный объем капиталовложений в данную сферу. Но поскольку 

спортивные отношения в нашей стране начали развиваться сравнительно 

недавно, и законодательная база не обладает нужной структурированной 

системой норм, данная сфера подвергается постоянным репутационным и 

финансовым рискам. Таким образом, является необходимым рассмотреть 

субъектный состав спортивных отношений и выделить особенности каждого. 

В теории права субъект понимается как лицо, физическое или 

коллективное (юридическое лицо и государство), обладающее 

правосубъектностью, т.е. способностью иметь права, исполнять обязанности 

и нести юридическую ответственность, и волей, т.е. способностью 

целенаправленно вступать, изменять и прекращать правоотношения.  

Проблема изучаемого термина выражается в отсутствии в 

законодательстве РФ его определения. В нормативно-правовых актах часто 

встречается понятие «субъект физической культуры и спорта». А, ст. 5 ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» выделяет лишь 

перечень субъектов, включая физические лица и организации
1
.  

Исходя из этого, некоторые ученые-юристы соотносят понятие 

«субъект физической культуры и спорта» с понятием «субъект спортивного 

права». 

                                                           
1
 Федеральный закон ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329- 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
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Прежде чем рассматривать конкретных субъектов спортивных 

отношений, следует обратиться к видам спорта. Традиционно спорт делят на 

любительский и профессиональный. 

Под любительским видом согласно олимпийской хартии понимается 

раздел спорта, где «любители» занимаются им на основе трех критериев: 

1. Собственное желание; 

2. Только ради развлечения и физического развития; 

3. Не получают никакой материальной выгоды. 

Каждый устав международной спортивной федерации закрепляет 

статус спортсмена, а также может быть оформлена максимальная стоимость 

вознаграждения за участие в соревнованиях. Общей тенденцией является 

запрет материального стимулирования победы или какого-либо результата и 

рекорда. Кроме этого, любительские объединения часто подчеркивают свое 

отношение именно к данному виду спорта, вставляя в свое название слово 

«любительская» (лига или объединение по баскетболу, футболу, плаванью и 

т.д.). 

Профессиональный спорт включает несколько главных аспекта: 

1. Особая зрелищность; 

2. Развлекательный бизнес; 

3. Обеспечение досуга населения; 

4. Спортсмены, обладающие профессиональными навыками и 

получающие материальное вознаграждение за свою деятельность на основе 

профессиональных контрактов.
1
 

Таким образом, основой профессионального спорта является 

получение материальной выгоды от проведения зрелищных мероприятий и 

оказания дополнительных услуг. 

Теперь обратимся к перечню субъектов спортивных отношений, 

определив их значение в индустрии спорта. 

                                                           
1

 Бабич П.Д. Субъекты спортивных отношений в современном спорте / П.Д. Бабич // Вестник 

международного юридического института. № 1 (68). 2019. С. 140-141. 
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Так, субъектом являются организации, которые осуществляют 

подготовку и проведение различных спортивных турниров и соревнований. 

Данные организации также занимаются созданием правил и регламентов 

(определенная организация каждого вида спорта) и ведут допинг-контроль. 

Наравне с термином «организация» используется термин «спортивное 

объединение, обозначающий совокупность всех организаций в сфере спорта. 

Общим определением для них является то, под ними понимают широкий 

круг коммерческих и  общественных структур, юридическое определение 

варьируется в зависимости от стран. В России определение «физкультурно-

спортивная организация» закреплено в ФЗ «О физической культуре и спорте 

в РФ»
1
 и включает в себя коммерческие и некоммерческие организации, 

которые могут создаваться в различных формах. Их количество не 

ограничено, и в совокупности их очень много, так в каждом виде спорта 

существует минимум одна организация. 

Следующими важными субъектами спортивных правоотношений 

являются спортсмены и их коллективы, или, так называемые, спортивные 

команды, а также тренеры и спортивные судьи. Эта группа субъектов 

составляет основу правоотношений в сфере спорта. Также следует отметить 

иных специалистов, которые закреплены в перечне приказа 

Минспорттуризма России «Об утверждении перечня иных специалистов в 

области физической культуры и спорта, входящих в составы спортивных 

сборных команд РФ»
2

. В приказе указан исчерпывающий список  

специалистов, которые ранжированы с акцентом на спортивные сборные. 

Например, иными специалистами считаются хореографы, аналитики и 

различные инструкторы. Что касается спортсменов и тренеров, то 

                                                           
1
 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
2

 Приказ Минспорттуризма РФ «Об утверждении перечня иных специалистов в области физической 

культуры и спорта в Российской Федерации и перечня специалистов в области физической культуры и 

спорта, входящих в составы спортивных сборных команд Российской Федерации» от 16.04.2012 № 347. 

[Электронный ресурс]. URL: https://docs.cntd.ru/document/902344505 (дата обращения: 20.03.2021). 
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современное положение спорта ставит их в различные финансовые 

положения, так, сумма вознаграждений может отличаться в несколько раз.  

Еще одним субъектом спортивных правоотношений являются 

спортивные клубы. Согласно ст. 19 ФЗ «О физической культуре и спорте в 

РФ»
1
 под спортивными клубами понимаются юридические лица, которые 

осуществляют воспитательную, физкультурную, соревновательную и 

тренировочную деятельность.  Закон также закрепляет виды спортивных 

клубов (по месту жительства или работы, учебы): 

1. Физкультурно-спортивные клубы; 

2. Школьные спортивные клубы; 

3. Студенческие спортивные клубы; 

4. Профессиональные спортивные клубы; 

5. Иные спортивные клубы.  

Материальная база клуба зависит от того насколько он привлекателен 

для других субъектов спортивной сферы. 

Зрители спортивных состязаний также являются субъектами 

рассматриваемых правоотношений. В современном мире, поскольку спорт 

неразрывно связан с болельщиками, все соревнования нацелены на 

зрелищность, и зрители тратят денежные средства для их просмотра (как в 

офлайн, так онлайн формате). Однако не редко болельщики применяют на 

спортивных мероприятиях насилие, портят имущество и разжигают 

конфликты, именно поэтому законодатель нередко вносит какие-либо 

ограничения для зрителей. Последние ограничения были связаны не с 

поведением болельщиков, а с COVID-19, из-за которого были отменено 

посещение массовых спортивных мероприятий, в 2021 году, например, на 

Чемпионате Европы по футболу введены ограничения по заполняемости 

трибун. 

                                                           
1
 Федеральный закон от «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
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Напрямую связанными со зрителями являются такие субъекты 

спортивных отношений, как телеканалы и радиостанции, которые 

транслируют спортивные мероприятия. Это один из самых прибыльных 

видов дохода для многих спортивных клубов или организаций. Право 

вещания регулируется ГК РФ, то есть эти права представляют собой  право 

на интеллектуальную деятельность. Кроме этого, деятельность телеканалов и 

радиостанции регулируется п. 4, 5 ст. 20 ФЗ «О физической культуре и 

спорте в РФ» (право на освещение спортивных мероприятий)
1
 и Законом «О 

СМИ»
2
. 

Огромное значение в спорте имеет рекламный бизнес, отсюда 

возникают такие субъекта, как спонсоры и рекламодатели. Спорт создает 

определенный стиль и имидж, именно поэтому рекламодатели и спонсоры 

стремятся реализовать предлагаемые товары и услуги именно через 

спортивную область. Деятельность спонсоров и рекламодателей как и 

телеканалов и радиостанций регламентируется ч. 2 ст. 20 ФЗ «О физической 

культуре и спорте в РФ» (право на освещение спортивных мероприятий)
3
, а 

также и Закон «О рекламе»
4

. Взаимоотношения в этой области между 

субъектами являются материально выгодными для всех участников. 

Современные спортивные отношения не представляются без 

спортивных агентов, которые являются независимыми лицами с 

аккредитацией (предоставляется спортивной организацией), 

осуществляющими юридическую помощь тренерам, спортсменам, 

спортивным организациям и клубам. Спортивные агенты действуют на 

основе агентского договора.  Поскольку в последнее время коммерция 
                                                           
1
 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
2
 Закон РФ «О средствах массовой информации» от 27.12.1991 № 2124-1 (ред. от 30.12.2020) [Электронный 

ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1511/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
3
 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
4
 Федеральный закон «О рекламе» от 13.03.2006 № 38-ФЗ (ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС 

«КонсультантПлюс». URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58968/01fbae25b3040955277cb

d70aa1b907cceda878e/ (дата обращения: 20.03.2021). 
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полотно вошла в спортивную жизнь, организации производят определенные 

действия по предотвращению  необоснованного обогащения агентов при 

транспортных сделках. Так, ФИФА часто контролирует про трансферы по 

продаже и покупке футболистов
1
. 

Сложным явлением является букмекерство, производящее 

организацию проведения пари (денежные ставки на определенные 

спортивные события) с определенным коэффициентом и выплатой 

выигрыша. Как субъекты спортивных отношений, букмереры осуществляют 

свою деятельность в соответствии с гл. 3 ФЗ «О государственном 

регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о 

внесении изменений в некоторые законодательные акты РФ»
2
. Однако такая 

деятельность порождает две проблемы: 

1. Договорные спортивные мероприятия; 

2. Существование нелегальных букмекерских контор. 

Всё это наносит ущерб спортивной индустрии.
3
 

Последними субъектами являются собственники спортивных объектов. 

Поскольку спортивные мероприятия в целом не могут проходить без 

специально оборудованных мест, в РФ существует Всероссийский реестр 

объектов спорта. Согласно ч. 8 ст. 37 ФЗ «О физической культуре и спорте в 

РФ»
4
 спортивные объекты могут быть использованы только для проведения 

различных видов спортивных мероприятий, однако собственник с 

юридической точки зрения по гражданскому законодательству может 

                                                           
1
 Демкович Д.А. Правовая природа агентской деятельности в области спорта / Д.А. Демкович // Вопросы 

российской юстиции. 2020. № 6. С.129. 
2
 Федеральный закон «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению 

азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» от 

29.12.2006 № 244-ФЗ (ред. от 31.07.2020). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL:  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64924/ (дата обращения: 20.03.2021). 
3

 Коренная А.А. Незаконные организация и проведение азартных игр: дискуссионные вопросы 

квалификации / Коренная А.А.// Юридическая наука и правоохранительная практика. 2020. № 2 (52). С. 50. 
4
 Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
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пользоваться объектами по своему усмотрению в пределах законодательства 

РФ
1
. 

Таким образом, индустрия спорта представляет собой сложную 

систему, основанную на взаимоотношениях субъектов, которые в свою 

очередь могут быть не прямыми участниками спорта, однако они также 

оказывают огромное влияние на функционирование всей индустрии, 

например, путем вливания капитала. Субъекты существуют в тесной 

взаимосвязи, можно отметить, что исключение хотя бы одного может 

привести к неполноценному функционированию всей системы. 

Регулирование субъектов основано на совокупности нормативно-правовых 

актов, которые зачастую охватывают в большей степени другие 

правоотношения, и лишь косвенно затрагивают спорт. Сложность 

рассматриваемых отношений  складывается из частого международного 

характера, однако России следует формировать эффективную систему 

спортивного права, направленную на четкое закрепление субъектного 

состава спортивных правоотношений. 

 

 

1.3. Правовой статус спортсмена и тренера 

 

Одним из приоритетных направлений российской политики является 

спорт, именно поэтому стоит уделить внимание трудовому регулированию и 

правовому статусу спортсменов и тренеров. Значимый момент в спортивном 

праве имеют трудовые взаимоотношения между работодателем, спортсменом 

и тренером. 

                                                           
1

 Бабич П.Д. Субъекты спортивных отношений в современном спорте / П.Д. Бабич // Вестник 

международного юридического института. № 1 (68). 2019. С. 145. 
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Правовой статус в трудовом праве включает совокупность прав, 

свобод, обязанностей и гарантий
1
. Для начала обратимся к правовому статусу 

спортсменов. 

Спортсмен в трудовых отношениях выступает  как работник. Он 

представляет собой физическое лицо, которое вступило в трудовые 

отношения, а, следовательно, согласно трудовому законодательству 

выполняет все возложенные на него функции и подчиняется распорядку 

спортивной организации, то есть его статус идентичен с этой стороны 

правовому статусу работника
2
. Однако характеристика статуса напрямую 

зависит от деятельности работника и выполняемых им трудовых функций, а, 

значит, происходит дифференциация правового статуса спортсменов
3
. 

В спортивной индустрии выделяют  «любителей» и профессиональных 

спортсменов
4
. Интерес  представляют  последний вид, поскольку  для них 

спорт представляет собой основную сферу деятельности. 

Обратимся к первому элементу правового статуса спортсмена – 

правосубъектности, которая включает право- и дееспособность. Трудовая 

правосубъектность напрямую связана с определенным возрастом. Общим 

возрастом по ст. 63 ТК РФ является достижение 16 лет
5

. Именно для 

спортивной индустрии свойственно участие несовершеннолетних в 

спортивных соревнованиях, иногда возраст может не достигать и 14 лет. 

Минимальный возраст зависит от вида спорта. Например, в фигурном 

                                                           
1
 Юрлов С.А. Определённость нормативного регулирования спорта как предпосылка установления четких 

пределов автономии спортивных организаций и эффективной защиты прав спортсменов / С.А. Юрлов // Lex 

Russica. 2018. № 10. С. 87. 
2

 Родионов Л.А. Договорные формы правовых отношений в сфере профессионального спорта / 

Л.А. Родионов // Международный журнал гуманитарных и естественных наук. 2019. № 4-3. С. 185. 
3
 Бисинов Н.Б. Факторы дифференциации труда спортсменов в командных видах спорта / Н.Б. Бисинов, 

Е.М. Рузаева // Высокие технологии, наука и образование: актуальные вопросы, достижения и инновации: 

материалы Международной науч.-практич. конф. Пенза, 2018.  С. 181.  
4
 Васькевич В.П. Современные договорные конструкции в профессиональной деятельности спортсмена / 

В.П. Васькевич // Пермский юридический альманах. 2020. № 3. С. 286. 
5
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
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катании на коньках – 6 лет (на этапе начальной подготовки)
1
.  Ст. 348 ТК РФ

2
 

допускает такое положение при трех условиях: 

1. разрешение родителей; 

2. разрешение органов опеки и попечительства; 

3. медицинский осмотр. 

Теперь  перейдем к правовому статусу тренера. П. 24 ст. 2 «О 

физической культуре и спорте в РФ» содержит определение понятия 

«тренер», под которым понимается физическое лицо, обладающее среднее 

профессиональным или высшим образованием и осуществляющее 

тренировочные мероприятия, а также руководящее деятельностью 

спортсменов по достижению спортивных результатов
3
. 

Что касается дополнительных прав и обязанностей, то они закреплены 

не только в трудовом законодательстве, но и в специальных законах и 

регламентах, уставах и положениях. Спортивная деятельность спортсменов 

связана с постоянными рисками, поэтому у них есть обязанность 

прохождения медицинских осмотров
4
. 

Основные обязанности спортсменов: 

1. выполнение трудовых функций; 

2. содержание инвентаря в надлежащем состоянии; 

3. выполнение правил соревнований, в том числе воздержание от 

допинга; 

                                                           
1
 Приказ М-ва спорта Рос. Федерации «Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по 

виду спорта фигурное катание на коньках» от 19.01.2018 № 38.  [Электронный ресурс]. URL: 

https://clck.ru/Q4DQY (дата обращения: 20.04.2021). 
2
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
3
 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
4

 Приказ Министерства здравоохранения Росссийской Федерации «О Порядке организации оказания 

медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке 

и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского 

осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в 

организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» от 01.03.2016 № 134-Н [Электронный ресурс] // СПС 

«КонсультантПлюс». URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200026/(дата обращения: 

20.03.2021). 
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4. соответствие спортивному режиму
1
. 

Прежде чем охарактеризовать статус тренера, раскроем требования, 

предъявляемые к данному субъекту спортивных отношений: 

1. среднее профессиональное или высшее образование в сфере 

физической культуры и спорта; 

2. могут быть назначены лица без стажа и специальной подготовки, 

если они имеют практический опыт и качественно выполняют все свои 

обязанности (только по решению аттестационной комиссии)
2
. 

В современной научной литературе ведутся споры о предъявлении к 

тренеру требований об образовании. Так, А.В. Завгородний считает, что 

позиция о необязательности такого требования оправдана. Он отмечает, что 

тренеру достаточно иметь профессиональный спортивный титул, цивилист 

приводит в пример титул мирового чемпиона
3

. По нашему мнению, 

достижение титула не говорит о профессионализме спортсмена в области 

подготовки других специалистов, поскольку он может не обеспечить 

правильную подготовку подопечных, квалифицированно составить 

индивидуальную программу. Данную позицию подтверждает судебная 

практика. Так, спортсмен П. обратился к своему работодателю с заявлением 

о том, что он больше не собирается выполнять свои обязанности, поскольку 

его жизнь и здоровье находятся под угрозой  (на основании ст. 379 ТК РФ). 

Спортсмен П. обосновал это тем, что его тренер не обладает достаточной 

квалификацией, то есть не имеет специального образования. Работодатель 

отклонил заявление, а после уволил П. на основании прогулов работы. П. 

обратился в суд. Решением суда было признано, что работодатель был не 

прав, так как не выполнил условия п. 24 ст. 2 ФЗ «О физической культуре и 

                                                           
1
 Чуприна О.С. Правовой статус спортсменов / О.С. Чуприна, П.А. Шевцова // MODERN SCIENCE. № 7-2. 

2020. С. 183-184. 
2
 Приказ Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников в области физической культуры и спорта» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14.10.2011 № 

22054) от 15.08.2011 № 916н. [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_120571/ (дата обращения: 20.03.2021). 
3
 Завгородний А.В. Особенности и проблемы правового регулирования труда спортсменов и тренеров в 

Российской Федерации / А.В. Завгородский. М., 2019. С. 16. 
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спорте», назначив на должность тренера не компетентное лицо, работник 

был восстановлен на прежнее рабочее место
1
. 

  Что касается требований к стажу, то в РФ они отсутствуют. 

Тренер должен оказывать помощь: 

1. в развитии морально-этических, физических и моральных 

качеств; 

2. в достижении высоких спортивных результатов. 

Тренер обязан: 

1. проводить тренировочные занятия; 

2. разрабатывать стратегии; 

3. в командных работах обеспечивать взаимодействие спортсменов 

и поддерживать командный дух.  

Таким образом, трудовая деятельность тренера заключается в 

руководстве спортсменами для достижения спортивных результатов. Кроме 

этого, работа тренера включает педагогическую функцию, поэтому на 

тренеров должна была бы распространяться гл. 52 ТК РФ об особенностях 

регулирования труда педагогических работников
2
, однако их правовой статус 

не дифференцируется, поскольку они относятся к особой категории. Мы 

считаем, что необходимо распространить указанные трудовые нормы на 

трудовую деятельность тренеров. 

Тренеры подлежат аттестации (ст. 16 ФЗ «О физической культуре и 

спорте»), которая проводится спортивными федерациями, однако она 

является добровольной. Только в некоторых видах спорта, таких как легкая 

атлетика, гандбол, футбол и волейбол, предусмотрено лицензирование 

тренеров. 

                                                           
1

 Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, возникающим из трудовых правоотношений 

спортсменов и тренеров (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 08.07.2015). [Электронный ресурс] // СПС 

«СудАкт.Ру». URL: https://sudact.ru/law/obzor-praktiki-rassmotreniia-su.. (дата обращения: 16.05.2021). 
2
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
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Одними из ключевых аспектов правого статуса тренера являются его 

обязанности. Из анализа трудовой деятельности можно отметить следующие 

обязанности: 

1. подготовка спортсменов; 

2. обеспечение безопасности тренировочного процесса; 

3. подготовка планов тренировки спортсменов; 

4. учёт результатов спортсменов; 

5. выполнение антидопинговых правил подопечными 

спорстменами. 

Другим элементом правого статуса является гарантии и субъективные 

права тренера. На тренера распространяются общие гарантии и права 

работников по трудовому законодательству, однако ст. 348.10 ТК РФ
1
 

устанавливает дополнительные гарантии: обеспечение спортивным 

инвентарём, экипировкой и предоставлением дополнительного отпуска не 

менее 4-х календарных дней. Кроме этого, тренер имеет дополнительное 

право на наложение дисциплинарного взыскания на спортсмена, однако это 

действие возможно только через непосредственное обращение к 

работодателю (спортивной организации)
2

. Мы считаем, что необходимо 

законодательно закрепить полномочия тренера на самоличное поощрение и 

наложение денежного взыскания спортсмена. 

Таким образом, под спортсменом можно понимать лицо, которое 

работает по трудовому договору или контракту, а также систематически и 

лично занимается подготовкой к соревнованиям и участвует в них с целью 

достижения спортивного результата.  

Правовой статус спортсмена с одной стороны имеет общие черты с 

другими участниками, а с другой имеет ряд особенностей, которые 

обусловлены его положением в сфере спорта.  Произведенный анализ 

                                                           
1
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 
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2
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правового статуса тренера, говорит нам об его уникальности и как субъекта 

спортивных отношений, и как работника в сфере труда. Также к тренеру 

предъявляются специальные требования, которые выделяют его среди других 

категорий работников. На тренера распространяются общие положения ТК 

РФ, однако существуют дополнительные права и обязанности, которые 

обусловлены его деятельностью.  
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Глава 2. Нормативное регулирование основных аспектов спортивных 

отношений. Проблема практической реализации правовых норм 

2.1. Правовое регулирование договорных отношений в спорте 

 

Регулирование существующих в обществе правоотношений является 

одной из наиболее актуальных проблем не только для государственных 

органов, ответственных за правотворчество, но и для субъектов правовой 

системы общества в целом. Не является исключением и спортивные 

отношения, поскольку быстрый темп развития данной сферы требует 

эффективных мер воздействие и постоянного контроля. Так, спортивные 

отношения относятся к специализированной отрасли, ориентированной на 

правовые вопросы, относящиеся к спортивной индустрии. В сфере 

правоотношений данной отрасли есть несколько уникальных юридических 

проблем, с которыми сталкиваются только спортсмены. 

Одной из таких проблем является определение главенствующей 

отрасли для регулирования правоотношений в сфере спорта. Так, 

гражданское и трудовое право одновременно имеют нормы, которые 

необходимы для эффективной реализации субъектами своих прав в 

спортивной индустрии
1
. Споры возникают между субъектами спортивных 

отношений на регулярной основе, и большая часть из них возникает при 

заключении договоров со спортсменами. Отметим, что на практике 

существуют как трудовые, так гражданско-правовые контракты в спортивной 

индустрии. Например, резонансным стал спор спортсменов и тренеров 

команды «Динамо».  С сентября 2009 года между спортсменами и 

спортивным клубом были заключены именно гражданско-правовые 

договоры. Спортсмены в этом случае выступали как индивидуальные 

предприниматели (ИП), оказывающие услуги спортивной сферы
2
. Однако 
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 Нетреба Е.И. Вопросы правового регулирования отношений субъектов спорта / Е.И. Нетреба // 

Юридическая наука. 2020. № 11. С. 132. 
2
 Полетаев В. Спортсмены выбивают долги через суд / В. Полетаев // Российская газета. Федеральный 

выпуск № 10 (6581). 21.01.2015. 
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после очередного сезона им не была выплачена сумма, указанная в 

контракте, что, впоследствии, привело к конфликту и обращению в 

арбитраж. В процессе разбирательства сложилась трудность в определении 

характера договора – считать ли его гражданским или же трудовым. Так, с 

одной стороны истцы являются ИП, а значит дело подведомственно только 

арбитражу. Самим же спортсменам пришлось доказывать именно оказание 

гражданско-правовых услуг, предусмотренных контрактом. С другой 

стороны данные отношения очень схожи с трудовыми, поскольку носят все 

присущие трудовому договору черты. По итогу суд постановил 

удовлетворить иск спортсменов и обязал выплатить «Динамо» гонорар, 

однако все издержки, в том числе различные госпошлины и само 

доказывание своей правоты, легли на истцов. Если же был бы заключен 

трудовой договор, то таких финансовых последствий для них не последовало 

бы
1

. Выходом из данной проблемы могло бы также стать признание 

гражданско-правового договора трудовым, если бы спортсмены не являлись 

индивидуальными предпринимателями (ч.2 ст. 15 ТК РФ)
2
. Это возможно в 

силу ч. 1 ст. 19.1 ТК РФ
3
, где указано, что данные отношения по решению 

суда или предписанию государственного инспектора могут быть признаны 

трудовыми. И в таком случае, согласно ст. 11 ТК РФ
4

 спортивные 

правоотношения будут регулироваться трудовым законодательством. 

Однако, стоит заметить, что решений суда в данной области очень мало, 

следовательно можно говорить о нераспространенности этой нормы в 

спортивных правоотношениях. 

В тоже время можно выделить ещё одну актуальную проблему 

регулирования спортивных отношений при заключении трудового договора 

(контракта) между субъектами. Нормы Трудового кодекса РФ закрепляет 

                                                           
1
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положение о том, что трудовой договор со спортсменами должен закреплять 

следующие специфические обязанности работодателя: 

1. Обязанность обеспечения участия спортсменов в спортивных 

соревнованиях, а также учебно-тренировочных мероприятиях; 

2. Страхование  здоровья и жизни спортсмена, а также страховка 

дополнительных видов обязательных медицинских услуг.
1
 

Именно с последней обязанностью возникают проблемы, поскольку до 

сих пор она не закреплена в Трудовом кодексе в отдельной статье, 

вследствие чего, процедура обязательного страхования профессиональных 

спортсменов теряет обязательный характер. Примером является ситуация с 

известной  бобслеистской Ириной Скворцовой, получив травму, деньги на 

лечение были получены не из страхового фонда, а из  федерального бюджета 

в срочном порядке.
2
 Деньги были найдены, но такой исход случается не 

всегда, и многим спортсменам приходится производить лечение за 

собственные деньги.  Решением проблемы могло бы стать включение этого 

требования отдельной статьей в ТК РФ, и в отдельное закрепление в  

федеральные законы России. 

Ещё одним решением проблемы соотношения трудового и 

гражданского договоров между субъектами спортивных отношений является 

целесообразность заключения не только трудового договора со 

спортсменами, но и дополнительного гражданско-правового контракта. 

Данное положение  позволило бы реализовывать и трудовую и гражданскую 

защиту прав субъектов спорта
3

. Это исключило многие недостатки, 

связанные с заключение только лишь гражданско-правового или только 

трудового договора. 

Еще одной немаловажной сферой регулирования являются спортивные 

споры, которые также могут вытекать из вышеизложенных проблем. 
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Спортивные споры, как и спортивные отношения, имеют свою специфику, 

которая отделяет их от других правовых разбирательств. Так, 

правоотношения, возникающие в спортивной сфере, регулируются 

различными положениями права, из-за чего возникает проблема применения 

наиболее эффективных норм для решения споров. Ни для кого не секрет, что 

судебное решение должно соответствовать интересам сторон, но также 

обязательным является сама сущность спортивного спора, то есть не 

допускается уход в какую-либо одну отрасль права. 

Особенностью спортивных споров является участие в них не только 

спортсменов, но и специальных субъектов – команды, лиги, а иногда даже 

спонсоры и агенты, которые имеют только косвенное отношение к 

спортивной сфере. Даже само количество споров, и их различное содержание 

(основания возникновения) не позволяют их классифицировать, что также 

рождает проблемы судебного разбирательства.  

В этом контексте рассмотрим некоторые классификации спортивных 

споров, предложенные авторами. 

Так, по данному вопросу А.М. Бриллиантова выделяет четыре 

категории спортивных споров: 

1. споры, возникающие на коммерческой основе; 

2. споры, возникающие по вопросам найма и трудоустройства 

спортсменов между спортсменами и спортивными организациями; 

3. споры, возникающие по вопросам распределения функций и 

полномочий между спортивными организациями; 

4. споры, возникающие по вопросам дисциплинарных санкций, 

применяемых спортивными организациями к своим членам и участникам.
1
 

Иную классификацию предлагает С.А. Ищенко: 

1. споры, связанные с применением технических правил в спорте; 

                                                           
1
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2. споры, возникающие между субъектами спортивных отношений 

о допуске на соревнования, а также споры связанные с переходом игрока; 

3. споры, основанные на дисциплинарных правилах; 

4. споры, возникающие между субъектами спортивных отношений 

по экономическим вопросам; 

5. споры, возникающие между учреждениями и организациями, 

связанные со спортом.
1
 

По данному вопросу свою классификацию спортивных споров 

приводит Е.В. Погосян. Автор классификации берет за основание правовое 

положение спортсмена. Исходя из этого, Е.В. Погосян выделяет следующие 

категории: 

Общие споры характеризуются соблюдением общих правил при 

разрешении спортивного спора и рассматриваются судами общей 

юрисдикции;  

Специальные споры – спортсмены, в этом случае, выступают в 

качестве субъектов спортивных отношений, складывающихся в процессе 

подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям и участия в них. 

В отдельную категорию автор выделяет споры, в которых участвуют 

юридические лица и связанные с организацией и проведением спортивных 

соревнований на национальном и международном уровнях. 

Несомненно, каждая классификация отражает субъективный подход 

автора и имеет место быть в специальной литературе. Но стоит отметить, что 

любая классификация спортивных споров не является исчерпывающей. 

Также отсутствие законодательного закрепления единой классификации 

затрудняет действие органов контроля, надзора и правосудия. 

Далее следует отметить, что в 2020 году решение индивидуальных 

спортивных трудовых споров было внесено в юрисдикцию третейских 
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судов.
1
 Однако и тут возникает ряд проблем. В 2016 году были внесены 

поправки в ч. 4 ст. 44 ФЗ «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

Российской Федерации», которые дали право на работу третейского суда и 

его деятельности стала разрешительной. Согласно ст. 16 третейский суд 

может сам принять постановление о своей компетенции, в том числе по 

любым возражениям относительно наличия или действительности 

арбитражного соглашения.
2
 

Безусловно, третейское правосудие не является панацеей. Существует 

определенный спектр проблем, с которыми сталкиваются стороны 

спортивного разбирательства. Одной из таковых является механизм 

исполнения вынесенных третейских решений. До новейшего времени не 

существовало правового механизма, который бы однозначно позволял 

выигравшей стороне исполнить решение третейского суда, поскольку такое 

решение не приравнивалось к решению государственного суда, исполнение 

которого гарантировано государством, где находится суд, вынесший 

решение.
3
  Однако ст. 41 ФЗ «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

РФ» вводит процедуру исполнения решения третейского суда, а также 

признает его обязательным, принуждая стороны к немедленному его 

исполнению. Процедура представляет собой подачу стороной в 

компетентный суд заявления в письменной форме, после чего арбитражное 

решение принудительно приводится в исполнение путем выдачи 

исполнительного листа.
4
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Согласно ст. 43  ФЗ «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

РФ» никакое арбитражное решение не может являться основанием для 

внесения записи в государственный реестр, реестр владельцев именных 

ценных бумаг или иной реестр на территории РФ, внесение записей в 

который влечет за собой возникновение, изменение или прекращение 

гражданских прав и обязанностей, при отсутствии исполнительного листа, 

выданного на основании судебного акта компетентного суда (арбитражного 

суда)
 1
.  

Следовательно, нельзя назвать третейский суд независимым органом в 

решении трудовых спортивных споров,  он не включен с систему судов РФ, а 

является лишь институтом саморегулирования гражданского общества, 

однако его большим преимуществом является снятие части нагрузки с 

других судов и более детальное рассмотрение споров.    

Отдельной сферой являются спортивные споры на международном 

уровне, поскольку профессиональный спорт выходит за рамки Российской 

Федерации. В связи с эти также возникают проблемы разрешения 

конфликтных ситуаций. На международной арене решением спортивных 

споров занимается спортивный арбитражный суд (CAS), часто упоминаемый 

как высший суд спорта (англ. sport's supreme court)
 2

. Так, например, за 

последние пять лет российские спортсмены стали наиболее частыми 

участниками разбирательств. На сегодняшний день очень актуальной 

является тема конфликта России и WADA (Всемирное антидопинговое 

агентство), поскольку именно спортивный арбитраж (CAS) решит, увидим ли 

мы национальный флаг на чемпионатах мира и Олимпиадах в ближайшие 

четыре года. Напомним, что 9 декабря 2019-го года WADA отстранило 

российский спорт на четыре года за изменения в базе данных московской 
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антидопинговой лаборатории (пробы за 2012-2015 годы).
1

 Рассмотрев 

апелляции группы россиян, CAS полностью снял санкции с 28 атлетов. 

Кроме того, арбитраж восстановил их результаты на Олимпиаде в Сочи. Еще 

11 спортсменов получили смягчение санкций: пожизненную 

дисквалификацию CAS заменил отстранением от Игр 2018 года.
2
 Однако 

остаются ситуации, с которыми Россия не согласна, особенно в свете 

принятия поправок в Конституцию РФ, где вносится положении о главенстве 

российского законодательства над международным, что рождает проблемы 

соотношения решений CAS и России. 

Таким образом, спортивные правоотношения являются многогранными 

по своей сущности. Они обладают специфическими чертами, поэтому, 

решение выделенных проблем требует тщательного подхода. При этом 

модифицируя российское законодательство, стоит не просто иметь это в поле 

зрения, но и класть в основу реформирования всей системы спортивного 

права, поскольку эти особенности рождают ряд проблем в реализации 

отношений на правоприменительной практике. 

 

2.2. Проблемы регулирования трудовых прав субъектов спортивных 

отношений и порядок разрешения споров между ними 

 

Развитие правовой системы Российской Федерации идет быстрыми 

темпами, наблюдается постоянная тенденция к созданию новых более 

сложных форм систематизации законодательства. Но, несмотря на это, сфера 

физической культуры и спорта нуждается в доработке. И важную роль 

играют трудовые отношения между субъектами спорта. 
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Огромный шаг в развитии спортивных отношений был сделан с 

включением в Трудовой кодекс Российской Федерации гл. 54.1 

«Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров»
1
. Данная глава 

законодательно обособила труд субъектов спортивных отношений, закрепив 

специфичность правового регулирования труда спортсменов, тренеров и всей 

сферы в целом. 

Отдельная глава в Трудовом кодексе хоть и позволила рассматривать 

отношения субъектов в особом порядке, но между спортивными участниками 

все же остаются большие пробелы в регулировании отдельных вопросов, 

относящихся к труду спортсменов и тренеров.  

Так, Верховный Суд Российской Федерации проводил изучение 

практики рассмотрения дел по трудовым спорам, где одной из сторон 

являлся спортсмен или тренер. Следует учесть, что материалами изучения 

судебной практики явились дела по искам спортсменов/тренеров о взыскании 

задолженности по заработной плате, денежной компенсации или взыскании 

компенсации морального вреда.
2
. 

Так, например, Решение от 10 января 2019 г. по делу № 2-420/2019, в 

котором рассматривалось дело по иску Гащенкова М. А. к Общественной 

организации города Перми «Футбольный клуб «Амкар» о взыскании 

задолженности по заработной плате, процентов за задержку выплаты, 

компенсации морального вреда. Исследовав все материалы дела, суд принял 

решений об удовлетворении иска в части
3
. Также, Решение от 18 мая 2018 г. 

по делу № 2-2173/2018, где рассматривалось дело по иску Супруна А. А. к 

Некоммерческому партнерству «Футбольный клуб «Смена» о взыскании 

задолженности по заработной плате, суд, в этом случае, пришел к выводу об 

                                                           
1
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
2

 Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, возникающим из трудовых правоотношений 

спортсменов и тренеров (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 08.07.2015). [Электронный ресурс] // СПС 

«СудАкт.Ру». URL: https://sudact.ru/law/obzor-praktiki-rassmotreniia-su.. (дата обращения: 16.05.2021). 
3
 Решение № 2-420/2019 2-420/2019(2-5634/2018;)~М-4618/2018 2-5634/2018 М-4618/2018 от 10.01.2019  по 

делу № 2-420/2019. [Электронный ресурс] // СПС «СудАкт.Ру». URL: 

https://sudact.ru/regular/doc/uJsLBEzPDir8 (дата обращения: 16.05.2021). 
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отказе в удовлетворении искового заявления, поскольку истец не 

осуществлял свои трудовые функции на протяжении длительного времени
1
. 

Важной особенностью является то, что исковое заявление может 

исходить не только от спортсмена, чьи трудовые права нарушены, но и от 

уполномоченных на это лиц. Так, Решение от 5 июня 2019 г. по делу № 2-

1294/2019. В это случае, прокурор Советского района г. Владивостока в 

защиту интересов Налимова И.Г. обратился в суд с иском к Ассоциации 

развития профессионального спора и культуры «Хоккейный клуб «Адмирал» 

о взыскании задолженности по заработной плате, указав, что прокуратурой 

проведена проверка исполнения требований трудового законодательства в 

части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы 

спортсменам – хоккеистам, в ходе которой установлено, что Ассоциация «ХК 

«Адмирал» имеет перед Налимовым И.Г. задолженность по начисленной, но 

невыплаченной заработной плате. Исковые требования прокурора суд решил 

удовлетворить
2
. 

Таким образом, можно говорить о том, что судебная практика по 

рассмотрению дел, касаемо денежных выплат спортсменам достаточно 

популярна на сегодняшний день. Случаи же рассмотрения судами дел по 

искам работодателей к спортсменам, имеют единичный характер, что 

подтверждает осведомленность спортивной организации при составлении 

трудового договора со спортсменом и осуществлении своих прав и 

обязанностей перед последним.  

Хотелось бы обратить особое внимание вопрос трансферной выплаты, 

которая нашла свое отражение в ст. 348.12, «Особенности расторжения 

трудового договора со спортсменом, с тренером»
3
. Согласно ей спортсмен, 

                                                           
1
 Решение № 2-2173/2018 2-2173/2018 ~ М-1157/2018 М-1157/2018 от 18.05.2018 по делу № 2-2173/2018. 

[Электронный ресурс] // СПС «СудАкт.Ру». URL: https://sudact.ru/regular/doc/t2oUdNM9FPJJ (дата 

обращения: 16.05.2021). 
2

 Решение № 2-1294/2019 2-1294/2019~М-586/2019 М-586/2019 от 5.06.2019 по делу № 2-1294/2019. 

[Электронный ресурс] // СПС «СудАкт.Ру». URL: https://sudact.ru/regular/doc/jH9JDmdPtjV5 (дата 

обращения: 16.05.2021). 
3
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
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тренер имеют право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, но в 

этом случае необходимо предупредить работодателя о своем намерении не 

позднее, чем за один месяц в письменной форме. Исключением является 

заключенный трудовой договор на срок менее четырех месяцев. Важным 

условием является то, что в трудовом договоре может быть обозначена 

обязанность спортсмена выплатить в пользу работодателя денежную сумму 

при расторжении договора по инициативе спортсмена, не имея на то 

уважительную причину. Данным положением, конечно же, пользуются 

спортивные федерации и клубы.  

Несомненно, данное положение призвано защищать интересы 

спортивной организации. Но проблема заключается в том, что нет четкого 

перечня причин, которые могут считаться действительно уважительными. 

Исходя из этого, спортивные организации заведомо ставят спортсменов в 

невыгодное положение, устанавливая высокие размеры денежных выплат.  

Рассмотрим несколько примеров по данной проблематике. Так, 

например, Апелляционное определение СК по гражданским делам 

Свердловского областного суда от 28 июня 2017 г. По делу № 33-

10107/2017
1
, где было рассмотрено гражданское дело по иску А.С. Гилева к 

Некоммерческому партнерству «Спортивный клуб «Динамо» – хоккей на 

траве». Так, А.С. Гилев обратился в суд для расторжения строчного 

трудового договора. Истец указывал на то, что по систематическим 

нарушениям трудового законодательства, а именно невыплаты заработной 

платы и страховых взносов он обратился к директору с просьбой расторгнуть 

трудовой договор. На что ему было выдвинуто условие, по которому 

спортсмен должен произвести денежную выплату в размере 50 000 000 руб, в 

пользу работодателя, так как оно было прописано в трудовом договоре. 

                                                           
1

 Апелляционное определение Свердловского областного суда от 28.06.2017 по делу № 33-

10107/2017. [Электронный ресурс] // СПС »КонсультантПлюс». URL: http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.

cgi?req=doc&base=RASVR&n=118430#05061676561417683 (дата обращения: 16.05.2021). 
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Однако, А.С Гилев. просит суд признать причину расторжения договора 

уважительной, снизить или освободить от выплаты денежной компенсации.
1
.  

 Стоит сказать, что суд первой инстанции не счел уважительной 

причиной несвоевременную выплату заработной платы спортсмену, 

поскольку при требовании расторгнуть договор ему предложили выплатить 

сумму долга по заработной плате и в суде были предоставлены не 

подтвержденные доказательства того, что выплата заработной платы не 

осуществлялась по вине спортсмена, а не клуба. И лишь при рассмотрении 

дела во второй инстанции судебная коллегия обязала Некоммерческое 

партнерство «Спортивный клуб «Динамо» – хоккей на траве» расторгнуть 

трудовой договор со спортсменом без выплаты денежной компенсации со 

стороны спортсмена. 

Таким образом, перечень уважительных причин для расторжения 

трудового договора со спортсменом по инициативе последнего во многом 

устанавливается судом и малообъективно. 

Рассмотрим следующий пример
2
. С исковым заявлением обратился 

Крыков П.А., в котором к Некоммерческому партнерству «Баскетбольный 

клуб «Рускон-Мордовия» было выдвинуто требование о взыскании 

заработной платы, денежной средства за неиспользованный отпуск, расходы, 

досрочное расторжение договора и процентов по вышеперечисленным 

положением. К тому же истец потребовал компенсацию морального вреда. 

В свое обоснование Крыков П.А. указал, что с данным спортивным 

клубом был заключен трудовой договор, в котором он был принят на работу 

как баскетболист-профессионал с ежемесячным должностным окладом
3
. 

                                                           
1
 Апелляционное определение Свердловского областного суда от 28.06.2017 по делу № 33-10107/2017. 

[Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=RASVR&n=118430#05061676561417683 (дата 

обращения:16.05.2021). 
2

 Апелляционное определение СК по гражданским делам Верховного Суда Республики Мордовия от 

30.08.2016 по делу № 33-2063/2016. [Электронный ресурс] // ЭПС «Система ГАРАНТ». URL: 

https://base.garant.ru/143309862/ (дата обращения: 16.05.2021).  
3

 Апелляционное определение СК по гражданским делам Верховного Суда Республики Мордовия от 

30.08.2016 по делу № 33-2063/2016. [Электронный ресурс] // ЭПС «Система ГАРАНТ». URL: 

https://base.garant.ru/143309862/ (дата обращения: 16.05.2021). 
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Но вскоре спортсмен подал заявление об увольнение по собственному 

желанию, поскольку заработная плата не выплачивалась. В соответствии с 

приказом он был уволен, но для скорейшего перехода в другой 

баскетбольный клуб истец выплатил в пользу бывшего работодателя 

компенсацию за  досрочное расторжение трудового договора по инициативе 

истца без уважительных причин на основании положений статьи 

348.12 ГК РФ и пункта 6.2 трудового договора. Так, Крыковым П.А. была 

перечислена баскетбольному клубу 75 000 руб. 

Стоит сказать, что данное заявление и соответственно исковые 

требования судом были удовлетворены лишь частично. Так, с НК «БК 

«Рускон-Мордовия» в пользу Крыкова П.А. взыскана задолженность по 

заработной плате, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, 

денежная компенсация за нарушение срока выплаты и компенсация 

морального вреда. А вот компенсация за досрочное расторжение договора в 

пользу работодателя удовлетворена не была, следовательно, неуплата 

заработной платы и переход в другой баскетбольный клуб по этой причине, 

не стало уважительной причиной. Апелляционная жалоба спортсмена по 

этому вопросу тоже осталась без удовлетворения
1
. 

Таким образом, в данном случае неуплата заработной платы 

работодателем стала уважительной причиной для расторжения трудового 

договора, но не явилась основанием отмены выплаты компенсации, что 

доказывает субъективность принятия решения такого рода дел. 

Рассматривая данную проблематику мы выяснили, что перечень 

уважительных причин расторжения трудового договора по инициативе 

спортсмена остается крайне субъективным.  

Из вышесказанного возникает закономерный вопрос: регламентируется 

ли нормами права размер денежной компенсации за досрочное расторжение 

трудового договора по инициативе спортсмена? 

                                                           
1
 Там же.  
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Так, согласно нормам ТК РФ данная выплата не ограничивается 

определенным максимальным размером, а определяется трудовым 

договором. не содержит никаких ограничений, размер выплаты определяется 

трудовым договором. С одной стороны, такая позиция дает возможность 

выбора субъектам спортивных отношений, а с другой, не ограничивает волю 

спортивных организаций, заинтересованных в прибыли.  

Единственное, что уточняется по поводу выплаты денежной 

компенсации работодателю, так это сроки, а именно, работник должен 

произвести выплату в течение двух месяцев со дня расторжения трудового 

договора, если иное не предусмотрено трудовым договором
1
. 

В результате можно сказать, что данное положение, касаемо выплаты в 

пользу работодателя не совершенно и требует серьезной доработки, 

поскольку отсутствие перечня уважительных причин дает свободу 

спортивным организациям в определении более выгодного положения для 

спортивного клуба и невыгодного для спортсмена. Таким образом, гарантия, 

предоставляемая работодателю, превратилась в способ своеобразного 

манипулирования.  

Трудовые отношения, которые возникают между субъектами 

спортивных отношений составляют базис всей сферы спорта в нашей стране, 

поэтому эти отношения необходимо рассматривать особенно тщательно. Так, 

трудовые отношения спортсменов и тренеров обладают ещё одной 

особенностью, которая заключается в перечне оснований для прекращения 

трудового договора со спортсменом.  

Статья 348.11 ТК РФ указывает нам на особые основания расторжения 

трудового договора со спортсменом, к которым относятся:  

1. дисквалификация спортсмена от соревнований на срок от шести 

месяцев и более;  

                                                           
1
 Шацкая А.П. Особенности расторжения трудового договора с тренером и спортсменом / А.П. Шацкая. 

Текст: непосредственный // Право: современные тенденции: материалы V Междунар. науч. конф. 

Краснодар, 2018. С. 37.  
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2. нарушение спортсменом правил антидопинговых режимов, 

утвержденных международными/общероссийскими  антидопинговыми 

организациями
1
. 

Обратимся к понятию «дисквалификация». Так, согласно статье 2 ФЗ 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации» спортивная 

дисквалификация – это отстранение спортсмена от участия в спортивных 

соревнованиях международной или общероссийской спортивной 

федерацией
2
. Таким образом, ключевой фразой становится - отстранение 

спортсмена на период соревнований. Стоит заметить, что в этом случае 

обосновано, защищаются право спортивной организации, так как основой 

деятельности является результат спортсмена на соревнованиях. Основанием 

для дисквалификации будет являться нарушение спортсменом: 

1. правил вида спорта или положений (регламентов) спортивных 

соревнований;  

2. антидопинговых норм и правил, утвержденных спортивными 

международными организациями;  

3. норм, утвержденных общероссийскими международными 

федерациями.  

Теперь стоит обратиться к следующей формулировке основания 

прекращения трудового договора со спортсменом, который может быть 

прекращен в случае использования спортсменом допинговых средств и 

методов, выявленных при проведении допингового контроля в порядке, 

установленном в соответствии с федеральным законом (п. 2 ст. 348.11 ТК 

РФ).  

Рассмотрим пример из судебной практики, для формирования более 

четкого представления о проблеме. Решение № 2-717/2015 М-492/2015 от 22 

                                                           
1
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021). [Электронный 

ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL:  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата 

обращения: 20.03.2021). 
2 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

(ред. от 30.04.2021). [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс». URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/ (дата обращения: 20.04.2021). 
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сентября 2015 г., по которому российская спортсменка Тканева Е.И. была 

дисквалифицирована на три месяца в соответствии с решением 

Дисциплинарного антидопингового комитета НП «РУСАДА» Ф. водного 

поло России. Спортсменка признана виновной в нарушении антидопинговых 

правил. Последствие этого события стало расторжение трудового договора, 

заключенный между АНО «Водно-Спортивный клуб Московской области 

«Штурм-2002» и Танкеевой Е.И.
1
. 

Напомним, что исчерпывающий перечень уважительных причин 

досрочного расторжения трудового договора по инициативе работника 

отсутствует
2
. В связи с чем, возникает вопрос: освобождает ли наличие 

уважительных причин прекращения трудового договора со спортсменом от 

его обязанности выплачивать денежную компенсацию работодателю? 

Проанализировав некоторые регламенты спортивных организаций 

(Регламент РФС по статусу и переходам футболистов
3

; Регламент 

Общественной организации ВФВ), целесообразным будет следующий 

перечень уважительных причин расторжения трудового договора по 

инициативе работника:  

1. нарушение работодателем законов и иных нормативно правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных актов либо трудового 

договора, условий коллективных соглашений и договоров;  

2. нерегулярное выступление спортсмена на спортивных 

соревнованиях (с учетом для каждого вида спорта);  

3. исключение спортивного клуба из состава участников 

спортивных мероприятий;  

                                                           
1  Решение № 2-717/2015 2-717/2015~М-492/2015 М-492/2015 по делу № 2-717/2015 от 22.09.2015. 

[Электронный ресурс] // СПС «СудАкт.Ру». URL: https://sudact.ru/regular/doc/uzNfdoPD6Bb  (дата 

обращения: 16.05.2021). 
2
 Шацкая А.П. Особенности расторжения трудового договора с тренером и спортсменом / А.П. Шацкая. 

Текст: непосредственный // Право: современные тенденции: материалы V Междунар. науч. конф. (г. 

Краснодар, февраль 2018 г.). Краснодар, 2018. С. 38.  
3
 Регламент РФС по статусу и переходам (трансферу) футболистов от 13.12.2019 (ред. От 24.07.2020). 

[Электронный ресурс]. URL: http://docs.cntd.ru/document/902323634 (дата обращения: 16.05.2021). 

http://docs.cntd.ru/document/902323634
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4. не включение спортсмена в заявку на текущий сезон, не 

связанное с полной или частичной нетрудоспособностью;  

5. прекращение спортивной деятельности;  

6. восстановление спортсменом любительского статуса.  

В заключении стоит отметить, что, несмотря на то, что в Трудовом 

кодексе РФ имеется целая глава, посвященная особенностям трудовой 

деятельности спортсменов и тренеров, нормативно – правовое регулирование 

профессиональной спортивной деятельности требует более детального 

подхода. Различные вопросы трудовой деятельности спортсменов и тренеров 

в разнообразных видах спорта регулируются локальными нормативными 

актами, уставами, положениями, регламентами различных спортивных 

организаций и федераций, в которых, в свою очередь, отсутствуют единые 

правила. Отсутствие систематизации трудового законодательства о 

профессиональной деятельности спортсменов и тренеров очень часто 

становится причиной возникновения трудовых споров. 
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Глава 3. Методическая разработка урока и оценка его эффективности 

3.1. Разработка урока к курсу «Право» 11 класс (профильный уровень). 

Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» 

 

Тема урока Интеллектуальная игра «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?» 

Тип урока Урок развивающего контроля 

Цели и задачи 

урока 

- осуществить первичный контроль обучения; 

- выявить уровень усвоения материала, сформированности УУД; 

Продолжитель

ность 
45 минут 

Форма  Интеллектуальная игра 

Образователь

ные ресурсы 

1. Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования, утвержден приказом 

Минобрнауки РФ № 1897 от 17.12.2010 г. (в ред. от 04.02.2021). – 

[Электронный ресурс] // СПС «ГАРАНТ» // URL: 

http://ivo.garant.ru/#/document/55170507/paragraph/1:0 (дата 

обращения: 02.02.2021). 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. от 30.04.2021). – 

[Электронный ресурс] // 

СПС «КонсультантПлюс» // URL: http://www.consultant.ru/document

/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения: 30.04.2021). 

3. Боголюбов, Л.Н. Обществознание .11 класс: учебник / 

Л.Н. Боголюбов. – М.: Просвещение, 2016. – 416 с.   

 

Методы и 

формы 

обучения 

Методы: словесный, наглядный, практический, объяснительно-

иллюстративный. 

Формы: индивидуальная, групповая, фронтальная 

Оборудование  раздаточный материал, мультимедийный проектор, доска, 

презентация, листы А4; ручки\фломастеры, карточки для 

жеребьевки 

Основные 

понятия 

Право, спортивные отношения, физическая культура, субъекты 

спортивных отношений, спортивные разряды 
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Ход урока 

Учитель: Здравствуйте, садитесь. Ребята, вы сегодня замечательно 

выглядите, как будто знатоки. А кто сможет назвать телевизионного шоу, в 

котором они участвуют? 

Обучающиеся: Что? Где? Когда? 

Учитель: Молодцы. Сегодня вам предстоит побыть на их месте. Игра 

будет тематической, при изучении курса права мы уже не раз сталкивались с 

его спортивной отраслью. Сегодня именно она определила специфику 

вопросов. Предлагаю вам поделиться на команды по 6 человек, занять столы 

и выбрать название команды и ее капитана. (Дети выполняют задание, 

представляют команду) 

Учитель: А теперь поговорим о правилах. Тема игры: спортивные 

отношения в России. Формат тоже будет спортивным. Всего 2 раунда – 5 и 6 

вопросов в каждом. На столах листочки, где есть место для фиксации 

названия команды, номера вопроса и ответа на него. Я зачитываю вопрос, 

который дублируется на экране, после чего включается таймер, время для 

записи ответа 60 секунд, после характерного звука, капитан сдает листок. 

Затем оглашается правильная версия. Верный ответ, приносит 1 балл 

команде. Победившая команда получает поощрение, о котором вы узнаете в 

конце. Все ли вам понятно? 

Обучающиеся: Да. 

Учитель: Тогда мы начинаем. Пусть удача сегодня идет с вами в ногу. 

I раунд 

Вопросы: 

1. О ком идет речь? Лицо, способное заключать агентские договоры с 

другими субъектами спортивного права, обязующееся защищать и 

представлять их интересы в различных инстанциях. Ответ: спортивный 

агент. 
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2. Этот закон имеет в своем названии следующие греческие и 

американские компоненты: природа, возделывание земли, игра, название 

государства. О каком нормативном акте идет речь? Ответ: Федеральный 

закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»  

3. CAS, МАЗ, ТК, ВАДА: что лишнее? Ответ: МАЗ, так как это марка 

завода по производству машин, остальные аббревиатуры связаны со спортом. 

4. Выстроите в порядке убывания: первый юношеский спортивный 

разряд; второй юношеский спортивный разряд; третий юношеский 

спортивный разряд; кандидат в мастера спорта; первый спортивный разряд; 

второй спортивный разряд; третий спортивный разряд. Ответ: кандидат в 

мастера спорта; первый спортивный разряд; второй спортивный разряд; 

третий спортивный разряд; первый юношеский спортивный разряд; второй 

юношеский спортивный разряд; третий юношеский спортивный разряд. 

5. Этот субъект обладает исключительными правами на символику 

ГТО. Ответ: Федеральный орган исполнительной власти в области культуры 

и спорта. 

Жюри подводит итоги раунда 

II Раунд 

Вопросы:  

6. Законодательство в области спорта для оформления трудовых 

отношений использует ЕГО. Назовите что это. Ответ: Контракт. 

7. Он есть саморегулятор гражданского общества, осуществляющим 

правоприменительную деятельность спортивных отношений на основе 

взаимного волеизъявления сторон. Назовите его.  Ответ: Третейский суд. 

8. О чем идет речь? «правовые, организационные, экономические и 

социальные основы деятельности в области физической культуры и спорта в 

Российской Федерации, определяет основные принципы законодательства о 

физической культуре и спорте» Ответ: Предмет спортивного права РФ. 

9. Что зашифровано на рисунке? 
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10. Где хранятся сведения об общероссийских спортивных и 

региональных спортивных федерациях после их государственной 

аккредитации. Ответ: Реестр общероссийских и аккредитованных 

региональных спортивных федераций. 

11. Укажите, какой вариант противоправного деяния в области спорта 

изображен на рисунке? Ответ: использование допинга. 

 

Жюри подводит итоги раунда и игры.  

Объявление победителей 

Учитель: Вот и подошла к концу наша с вами интеллектуальная игра. 

Скажите, какие вопросы больше всего вам понравилась? (ответ участников). 

Для вас игра была сложной? (ответы участников) Что нового вы для себя 

узнали? (ответы участников). 

Учитель: Вы сегодня зарабатывали баллы, а теперь скажите, на какое 

количество баллов поднялось ваше настроение по шкале от одного до 100. 

Большое спасибо вам за участие, надеюсь, что оно было для вас интересным 

и познавательным.  

Выставление оценок за урок, обсуждение домашнего задания. 
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Технологическая карта урока Права 11 класс 

Класс 11 класс 

Тема Что? Где? Когда «Спортивные отношения в России» 

Тип урока, продолжительность Урок развивающего контроля ,урок45 минут 

Цели и задачи . - осуществить первичный контроль обучения; 

- выявить уровень усвоения материала, сформированности УУД. 

План 1.Вступительное слово 

2.1Раунд 

3. 2Раунд 

4.Подведение итогов, выставление отметок, объяснение домашнего 

задания 

Методы и формы Форма проведения: интеллектуальная игра 

Методы: словесные, наглядные, практические, объяснительно-

иллюстративные. 

Оборудование раздаточный материал для работы в группах, мультимедийная 

оборудование, презентация. 

Планируемые результаты  

Метапредметные Личностные 

Коммуникативные УУД: умение слушать и понимать других, 

строить речевое высказывание в соответствии с поставленными 

задачами, оформлять свои мысли в устной форме, работать в паре и в 

группе. 

Регулятивные УУД: умение высказывать своё предположение на 

основе образца, умение оценивать учебные действия в соответствии 

с поставленной задачей, прогнозировать предстоящую работу 

(составлять план), осуществлять познавательную и личностную 

рефлексию. 

Познавательные УУД: перерабатывать и преобразовывать 

информацию; осуществлять анализ; строить рассуждение. 

формировать мотивацию к обучению, способность к самооценке. 
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

Этап Вре

мя 

Деятельность учителя Деятельность учащихся Формы 

организации и 

совзаимодейств

ия  

Универсальные 

учебные действия 

Формы 

контроля 

I. 

Организ

ационн

ый этап 

2ми

н 

Приветствует учащихся, 

проверяет готовность к 

мероприятию 

Приветствуют учителя, 

организуют рабочее место 

Индивидуальная Личностные: 

проявляют 

положительное 

отношение к 

воспитательной 

деятельности  

 

II.Моти

вационн

ый этап 

3 

мин 

Создаёт условия для 

возникновения у обучающихся 

внутренней потребности 

включения  

в воспитательную деятельность, 

уточняет тематические рамки. 

Организует формулировку темы 

и постановку цели урока 

учащимися 

Слушают и обсуждают 

тему, обсуждают цели 

мероприятия и пытаются 

самостоятельно их 

формулировать 

Фронтальная Личностные: 

устанавливать связь 

между целью 

мероприятия, его 

мотивом и его 

результатом 

Устные ответы 

III.Акту

ализаци

я 

знаний 

 Организует беседу по вопросу: 

Кто такие знатоки, и из какого 

они шоу? 

Аргументировано 

отвечают на вопрос,  

делают собственные 

выводы, делятся на 

группы 

Фронтальная Коммуникативные: 
высказывают 

собственное мнение; 

слушают друг друга, 

строят понятные 

речевые 

высказывания 

Устные ответы 

IV.Осно

вной 

 1.Проводит 1 раунд, зачитывает 

вопросы, выслушивает ответы, 

Отвечают на вопросы 

 

Групповая 

 
Коммуникативные: 
умения общаться, 

Устные ответы 

 



55 

 

этап  ставит баллы 

Вопросы: 

1. О ком идет речь? Лицо, 

способное заключать агентские 

договоры с другими субъектами 

спортивного права, обязующееся 

защищать и представлять их 

интересы в различных 

инстанциях. Ответ: спортивный 

агент. 

2. Этот закон имеет в своем 

названии следующие греческие и 

американские компоненты: 

природа, возделывание земли, 

игра, название государства. О 

каком нормативном акте идет 

речь? Ответ: Федеральный закон 

«О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации»  

3. CAS, МАЗ, ТК, ВАДА: что 

лишнее? Ответ: МАЗ, так как это 

марка завода по производству 

машин, остальные аббревиатуры 

связаны со спортом. 

4. Выстроите в порядке 

убывания: первый юношеский 

спортивный разряд; второй 

юношеский спортивный разряд; 

третий юношеский спортивный 

разряд; кандидат в мастера 

спорта; первый спортивный 

разряд; второй спортивный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Советуются, отвечают на 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Групповая 

взаимодействовать с 

людьми; умение 

задавать вопросы, 

слушать и отвечать на 

них, формулировать 

собственные 

мысли, высказывать и 

обосновывать свою 

точку зрения; строить 

небольшие 

монологические 

высказывания; 

формировать умение 

договариваться, 

умение работать в 

группе, находить 

общее решение, 

умение 

аргументировать своё 

предложение; 

способность 

сохранять 

доброжелательное 

отношение друг к 

другу, 

взаимоконтроль и 

взаимопомощь по 

ходу выполнения 

задания. 

Регулятивные: 

умения 

организовывать свою 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устные ответы 
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разряд; третий спортивный 

разряд. Ответ: кандидат в 

мастера спорта; первый 

спортивный разряд; второй 

спортивный разряд; третий 

спортивный разряд; первый 

юношеский спортивный разряд; 

второй юношеский спортивный 

разряд; третий юношеский 

спортивный разряд. 

5. Этот субъект обладает 

исключительными правами на 

символику ГТО. Ответ: 

Федеральный орган 

исполнительной власти в области 

культуры и спорта. 

 

2.Проводит 2 раунд, зачитывает 

вопросы, выслушивает ответы, 

ставит баллы 

Вопросы: 

6. Законодательство в области 

спорта для оформления трудовых 

отношений использует ЕГО, 

назовите его. Ответ: Контракт. 

7. Он есть саморегулятор 

гражданского общества, 

осуществляющим 

правоприменительную 

деятельность на основе 

взаимного волеизъявления 

сторон. Назовите его.  Ответ: 

вопросы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

деятельность. 

Познавательные: 

умения результативно 

мыслить и работать с 

информацией 
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Третейский суд. 

8. О чем идет речь? «правовые, 

организационные, экономические 

и социальные основы 

деятельности в области 

физической культуры и спорта в 

Российской Федерации, 

определяет основные принципы 

законодательства о физической 

культуре и спорте» Ответ: 

Предмет спортивного права РФ. 

9. Что зашифровано на рисунке? 

10. Где хранятся сведения об 

общероссийских спортивных и 

региональных спортивных 

федерациях после их 

государственной аккредитации. 

Ответ: Реестр общероссийских и 

аккредитованных региональных 

спортивных федераций. 

11. Укажите, какой вариант 

противоправного деяния в 

области спорта изображен на 

рисунке? Ответ: использование 

допинга. 

Советуются, отвечают на 

вопросы 

Групповая Устные ответы 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.Рефле

ксия 

 Обобщение полученных знаний, 

подведение итогов игры 

награждение победителей 

Заключительное слово учителя 

Беседа по вопросам 

- Скажите, какие вопросы больше 

всего вам понравилась?  

Слушают, отвечают на 

вопросы 

Фронтальная Личностные: 

развитие анализа 

своей работы и 

работы своих 

одноклассников. 

Коммуникативные: 

умение выражать свои 

Устные ответы  
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- Для вас игра была сложной? 

 -Что нового вы для себя узнали?  

мысли, строить 

высказывание в 

соответствие с 

задачами 

коммуникации. 

Регулятивные: 

оценивать совместно с 

учителем и 

одноклассниками 

результаты своей 

работы. 

Познавательные: 

рефлексия способов и 

условий действия, 

контроль и оценка 

процесса и 

результатов 

деятельности. 

VI 

Домашн

ее 

задание 

 Выставляет оценки за урок. 

Конкретизирует домашнее 

задание 

 

Записывают, задают 

вопросы 

Индивидуальная   



3.2. Оценка эффективности практической реализации урока опытно-

экспериментальным путем 

 

Для того чтобы объективно оценить эффективность методической 

разработки в виде интеллектуальной игры, нами были выбраны следующие 

этапы: 

1. оценка психоэмоционального состояния учеников сразу после 

урока; 

2. оценка достигнутых результатов, путем проведения самоанализа 

педагога; 

3. оценка усвоения материала, посредством запланированной 

контрольной работы по главе; 

4. подведение общих итогов путем анализа и синтеза, полученного 

материала. 

Для эксперимента был использован 11 класс МБОУ Гимназии № 53 г. 

Пенза. Чтобы оценить эмоциональное состояние обучающихся был проведен 

этап рефлексии, в ходе которого обучающиеся выполняли упражнение 

«шкала эмоций», где ребята должны были оценить свое эмоциональное 

состояние в конце урока. Были получены следующие результаты, 

представленные на диаграмме. 

 

 

Рис 1. Оценка эмоционального состояния обучающихся 11 класса 
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Общее количество учеников в классе – 21. 6 человек оценили свое 

состояние по итогам урока в диапазоне от 81 до 10 баллов, 8 человек на 61-80 

баллов, 5 человек на 41-60 бал, что говорит о положительном эмоциональном 

фоне урока.  

Далее рассмотрим самоанализ педагога после проведенного урока, 

после которого, мы пришли к следующему заключению. Урок был выстроен 

в соответствии с требованиями ФГОС, для достижения целей и задач был 

использованы различные средства обучения, урок проходил в достаточно 

быстром темпе, обучающиеся были вовлечены в процесс игры, что 

доказывало как их заинтересованность в форме урока, так и во владении 

материалом. Соблюдались все этапы урока, педагог уложился во времени (45 

минут), что говорит о его тщательной подготовке. По итогам на этапе 

рефлексии было определен спектр вопросов вызвавших затруднения, а так же 

те, которые были усвоены на предыдущих уроках лучше.  

На этих выводах были выстроены задания контрольной работы. 

Следовательно, переходим к этапу проверки знаний путем анализа 

результатов. Пакет заданий разработан педагогом в форме тестов, текста с 

пропусками и усложненного творческого задания. 

Была разработана бальная шкала оценки: 

1. максимум 25 баллов; 

2. тест – 10 баллов; 

3. текст с пропусками – 10 баллов; 

4. усложненное творческое задание – 5 баллов. 

На основе шкалы была составлена таблица результатов уровня 

усвоенных знаний обучающихся 11 класса, где: 

1 – номер ученика по списку; 

2 – баллы за тест; 

3 – баллы за текст с пропусками; 

4 – баллы за усложненное задание; 

5 – процент усвоения материала. 
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Результаты рассчитывались следующим образом: 25 баллов – 100 %; 

следовательно, путем несложных математических вычислений 1% усвоения 

материала равен 0,25 бала за контрольную работу. После определения баллов 

каждого обучающегося, будет вычислен средний процент, на основе 

которого выстроится общая характеристика эффективности методической 

разработки урока.  

1.  8  8 4 80% 

2.  7 8 4 76% 

3.  8 8 4 80% 

4.  8 7 4 76% 

5.  8 5 4 68% 

6.  9 8 3 80% 

7.  8 8 4 80% 

8.  10 10 5 100% 

9.  9 8 4 68% 

10.  7 8 3 72% 

11.  7 7 4 72% 

12.  10 10 5 100% 

13.  6 8 5 76% 

14.  8 7 5 80% 

15.  10 8 3 84% 

16.  10 7 4 84% 

17.  9 6 3 72% 

18.  8 8 3 76% 

19.  10 10 5 100% 

20.  9 9 3 88% 

21.  8 7 3 72% 

Таблица 1. Эффективность усвоения материала обучающимися 11 класса 

 

Нами была определена следующая шкала оценки: 
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– менее 50 % – низкий уровень эффективности; 

– 51-80 % – средний уровень эффективности;  

– 81-100 % – высокий уровень эффективности. 

По результатам, средний балл обучающихся 11 класса, за выполнение 

контрольной работы, составил 84,95%.  

Таким образом, уровень усвоения знаний вошел в диапазон 81-100%, 

что говорит о высоком уровне владения материалом, и как следствие, 

доказывает эффективность методической разработки урока. 

Безусловно, нельзя утверждать, что только благодаря ей, был 

достигнут, вышеуказанный уровень, так как процесс обучения это связь 

нескольких уроков, качества материала, дифференцированного подхода к 

заданиям и т.д.  

Все же грамотно спроектированный и проведенный урок развивающего 

контроля является ключевым при повторении, закреплении материала и 

выявлении пробелов в знаниях, умениях и навыках обучающихся. 
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Заключение 

 

Спортивные отношения в современном мире набирают большую 

популярность. Каждый день мы слышим о здоровом образе жизни, 

правильном питании и систематических тренировках. Помимо этого 

ежедневно в мире проходят соревнования, будь то школьная эстафета, 

межфакультетские соревнования или международная олимпиада. Всё это 

является частью каждого человека. Уже в детском саду ребенок становится 

субъектом спортивных отношений, будь он призер эстафеты или 

болельщиком на трибуне. 

Несмотря на быстрый темп развития данной сферы, Российская 

Федерация законодательно начала закреплять положения, относящиеся к 

спорту сравнительно недавно, поэтому возникает вопрос об эффективности 

правового регулирования физической культуры и спорта. 

Проведя анализ источников, регулирующих спортивные отношения, 

можно констатировать, что данная отрасль имеет определенный базис в виде 

нормативно-правовых актов, но разнородность и отсутствие системы 

затрудняет ее восприятие. Однако, интенсивность развития любительского и 

профессионального спорта требует структурированного законодательства, 

закрепляющего положение спортивных отношений в системе российского 

права. 

На этой почве остается актуальным вопрос о создании самостоятельной 

отрасли права, которая смогла бы систематизировать сложные отношения 

между субъектами спорта.  

Раскрывая понятие субъекта спортивных отношений, стоит обратить 

внимание на большой перечень лиц, вращающихся в данной сфере. Большая 

часть субъектов, особенно в профессиональном спорте, имеет 

непосредственное отношение к получению дохода от спортивной 

деятельности, однако все они взаимодействуют между собой, и 

функционирование одного субъекта не представляется без участия другого, 
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именно поэтому они образуют многоступенчатую систему спортивных 

правоотношений. Отсутствие единой нормативно-правовой базы 

регулирующей действия участников спорта создает сложность в управлении 

данной системы в целом. Исходя из чего, России необходимо формировать 

эффективную систему спортивного права, направленную на четкое 

закрепление субъектного состава спортивных правоотношений. 

Для полного раскрытия сущности субъектов спортивных отношений 

был рассмотрен правовой статус спортсмена и тренера. Поскольку их права и 

обязанности закреплены в различных нормативно-правовых актах следовало 

рассмотреть особенности, которыми обладает каждый субъект. В ходе 

исследования была выявлена специфика статуса спортсмена и тренера, так 

как они обладают рядом положений отличительных от 

среднестатистического работника. Особо остро встал вопрос о 

необходимости педагогического образования тренера. На наш взгляд, это 

обязательно для непосредственной реализации своей профессиональной 

деятельности. 

Физическая культура и спорт в Российской Федерации развиваются 

быстрыми темпами. На законодательном уровне такая спешность развития 

порождает ряд пробелов, которые необходимо решать. Поскольку 

спортивные отношения являются многогранными по своей сути, то и 

подходы к решению проблем должны быть тщательно проработаны. На 

данный момент российское законодательство модифицируется и спортивные 

отношения также должны подвергнуться существенному реформированию, 

так как ряд проблем, существующих в этой сфере, создают не только 

коллизию правовых норм, но и противоречия в их реализации. 

Особенно важно отметить проблемы трудовых отношений, 

возникающих между субъектами спорта. Несмотря на то, что Трудовой 

кодекс РФ имеет целую главу, посвященную особенностям трудовой 

деятельности субъектов спортивных отношений, нормы права нуждаются в 

серьезной доработке, поскольку именно они зачастую трактуются по-
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разному, что порождает различный результат при схожих обстоятельствах. 

Множество вопросов, связанных с охраной труда в спорте отдано на 

определение спортивной организации, которая наверняка не будет 

заинтересована в проигрышном положении клуба.  

Таким образом, на основании анализа регламентов спортивных 

организаций были предложены изменения в области трудового 

законодательства, которые могли бы в некоторой мере конкретизировать 

положение спортсмена в тех или иных обстоятельствах, в частности, 

связанных с выплатой денежной компенсации работодателю при 

расторжении трудового договора по собственному желанию.  

В ходе работы практической частью материал по данной тематике был 

включен в программу курса «Право» для 11 класса. Данный шаг позволит 

учащимся узнать особенности спортивных отношений, определить место 

данной сферы в системе российского законодательства и поможет 

адаптироваться к общей программе права в более узком направлении.  

Апробация курса в образовательном учреждении позволила оценить 

эффективность разработанной методики. Так, в ходе работы с учащимся 11 

класса МБОУ «Гимназии № 53» были рассмотрены вопросы правового 

регулирования взаимодействия субъектов спортивных отношений, 

осуществлена систематизация знаний о физической культуре и спорте в 

целом. Каждый учащийся смог сформулировать личное мнение, определить 

уровень развития спортивного законодательства на современном этапе и 

предположить его дальнейшее развитие в нашей стране. 

Таким образом, физическая культура и спорт в Российской Федерации 

в настоящее время находится на этапе развития. Для успешного 

регулирования спортивных отношений необходимо четкая формулировка 

норм и внедрение их в самостоятельную отрасль права 

.  
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[Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс» // URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_120571/ (дата обращения: 

20.03.2021). 

19. Приказ Минспорттуризма РФ «Об утверждении перечня иных 

специалистов в области физической культуры и спорта в Российской 

Федерации и перечня специалистов в области физической культуры и спорта, 

входящих в составы спортивных сборных команд Российской Федерации» от 

16.04.2012 № 347. – [Электронный ресурс] // URL: 

https://docs.cntd.ru/document/902344505 (дата обращения: 20.03.2021). 

20. Приказ Министерства здравоохранения Росссийской Федерации 

«О Порядке организации оказания медицинской помощи лицам, 

занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при 

подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих 

пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом 

в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» от 1.03.2016 № 134-Н. – [Электронный ресурс] // СПС 

«КонсультантПлюс» // URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LA

W_200026/ (дата обращения: 20.03.2021). 

21. Приказ Министерства спорта Российской Федерации «Об 

утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта 

фигурное катание на коньках» от 19.01.2018 № 38. – [Электронный ресурс] // 

URL: https://clck.ru/Q4DQY (дата обращения: 20.04.2021). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200026/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200026/


70 
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культуре и спорте: история и современность / А.Н. Чесноков:  автореферат 
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56. Юрлов, С.А. Разрешение спортивных споров: вопросы теории и 
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