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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Высшее образование имеет целью обеспечение подготовки высококвалифициро-

ванных кадров по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 

соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и рас-

ширении образования, научно-педагогической квалификации  

 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Рабочая программа воспитания в Пензенском государственном университете раз-

работана в соответствии с нормами и положениями: 

−  Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

− Федерального закона Российской Федерации от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесе-

нии изменений  в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся»; 

– Государственной программы РФ «Развитие образования» до 2030 года (в ред. По-

становления Правительства РФ от 07.20.2021 № 1701); 

– Указа Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государ-

ственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

− Концепции воспитательной деятельности в Пензенском государственном уни-

верситете от 11.02.2021 №7; 

− Рабочей программы воспитания Пензенского государственного университета. 

 

1.2. Цели и задачи воспитательной деятельности в Пензенском государ-

ственном университете 

Целью воспитательной деятельности в Пензенском государственном университете 

является создание условий для личностного и профессионального развития студента, спо-

собствующих его эффективной адаптации в социокультурной среде российского и между-

народного сообщества: развитие и становление личности студента – будущего специали-

ста, сочетающего  в себе высокую образованность, глубокие профессиональные знания, 

умения и навыки, обладающего гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой 

нравственных и гражданских ценностей, формирование у студентов чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отече-

ства, закону и правопорядку, к человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Эта цель достигается посредством решения следующих конкретных задач: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности 

обучающегося на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

 приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граждан-

ской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в за-

боте о своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

 воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творче-

скому труду, воспитание социально значимой устремленности и ответственности в дело-

вых отношениях; 

 обеспечение развития социально-психологической поддержки, формирование 

личностных качеств, необходимых для будущей эффективной профессиональной деятель-

ности; 



 выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организатор-

ских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазви-

тия и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответ-

ственного отношения к природной и социокультурной среде, повышение уровня культуры 

безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, само-

организации), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в информа-

ционном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и  

управленческих способностей (навыков принимать решения в условиях неопределенности 

и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

 

1.3. Принципы организации воспитательной деятельности 

При организации воспитательной деятельности Пензенский государственный уни-

верситет руководствуется принципами: 

− системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы вуза (содержательной, процессуальной и организационной); 

– природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образователь-

ных отношений, социально-психологической поддержки  личности и обеспечения благо-

приятного социально-психологического климата в коллективе; 

− культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполне-

ния содержания воспитательной системы и организационной культуры вуза, гуманизации 

воспитательного процесса;  

− субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающий-

ся», «обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «препода-

ватель – академическая группа»; 

– событийности воспитания, предполагающей определение системы событий, при-

влекательной для студентов и обладающей воспитательным потенциалом; 

– вариантивности, предполагающий учет особенностей социокультурной среды ву-

за, возможности ресурсного обеспечения, поликультурного своеобразия участников вос-

питательных отношений, а также ориентация на удовлетворение потребностей обучаю-

щихся в реализации себя в различных видах личностно значимой и социально-

ориентированной деятельности; 

− приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся 

в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельно-

сти участников образовательного и воспитательного процессов; 

− соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности студентов в выборе вариантов направлений воспита-

тельной деятельности; 

− информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связей. 

 

 



2. ФОРМЫ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В ПЕНЗЕНСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 

В соответствии с системным подходом к проблеме воспитания студенческой моло-

дежи реализация воспитательной функции университета осуществляется в единстве учеб-

ной деятельности (на занятиях, во внеучебной деятельности по изучаемым дисциплинам) 

и внеучебной воспитательной работы в ПГУ. 

В учебном процессе воспитание обучающихся осуществляется посредством: 

 реализации целей, задач и содержания профессионального образования;  

 отбора содержания воспитательной деятельности с опорой на основные образо-

вательные программы; 

− определения в рабочих программах изучаемых дисциплин формируемых компе-

тенций обучающихся; 

− использования в учебном процессе активных форм воспитания (деловых, роле-

вых игр, дискуссий, тренингов, презентаций, конкурсов и т.д.), творческих заданий и со-

циальных проектов студентов; 

− воспитания личным примером преподавателя. 

Внеучебная деятельность по изучаемым дисциплинам организуется в свободное от  

учебных занятий время преподавателями конкретных учебных курсов в различных фор-

мах: тематические вечера, конкурсы и олимпиады, социальные проекты, участие студен-

тов в научно-исследовательских и предметных кружках, форумах, конференциях, клубах 

и объединениях, проведение недели науки, встречи с выдающимися выпускниками и т.д.  

Координируют внеучебную деятельность заведующие кафедрами. Конкретные 

формы, методику определяют сами преподаватели с учетом, направления подготовки, 

учебной группы, возраста и индивидуальных особенностей студентов.  

Внеучебная воспитательная работа с обучающимися осуществляется в соответ-

ствии с календарным планом работы по следующим направлениям:  

 приоритетные направления (гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, профессионально-трудовое); 

 вариативные направления (физическое, экологическое, культурно-

просветительское, студенческое самоуправление, добровольческая (волонтерская) дея-

тельность, реализация подхода «Обучение служением», медиа и коммуникации).  

В условиях осуществления воспитательной работы в вузе формируются следующие 

универсальные компетенций выпускников университета: 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений;  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде;  

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке;  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;  

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 



УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах;  

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 

 

2.1. Направления воспитательной работы  
Приоритетные направления: 

 

Модуль 1. Гражданское воспитание 
Цель: развитие у обучающихся российской гражданской идентичности, проявля-

ющейся как осознание принадлежности к сообществу граждан своего государства, имею-

щее для молодого человека значимый смысл, а также профилактика экстремизма и разви-

тие межнациональных отношений через наделение знаниями, умениями и навыками в 

сфере регулирования межэтнических и межконфессиональных отношений и воспитания 

культуры межличностных и межнациональных отношений. 

Задачи: 

 развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры 

через включение в общественно-гражданскую деятельность. 

Ожидаемые результаты: 

 гражданское становление обучающихся, сформированность внутренней 

позиции личности как ценностного отношения человека к себе, собствен-

ному жизненному пути, окружающим людям, государству, укрепление 

межнационального согласия, позитивное отношение к представителям раз-

ных национальностей и вероисповеданий.  

Формируемые компетенции:  

 УК-4, УК-5, УК-8, УК-10. 

 

Модуль 2. Патриотическое воспитание 
Цель: создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу 

страны, повышения уровня консолидации общества для решения задач обеспечения наци-

ональной безопасности и устойчивого развития Российской Федерации, укрепления чув-

ства сопричастности граждан к великой истории и культуре России, обеспечения преем-

ственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою Родину и семью, 

имеющего активную жизненную позицию. 

Задачи: 

 развитие чувства неравнодушия к судьбе отечества, к своему народу, к 

своей малой Родине, к прошлому, настоящему и будущему своей страны. 

Ожидаемые результаты: 

 сформированность ценностного отношения к истории своего государства, 

народа, малой Родины, семьи, а также к будущему в форме деятельностно-

го патриотизма, защитника Отечества. 

Формируемые компетенции:  

 УК-1, УК-2, УК-4, УК-5. 

 

Модуль 3. Духовно-нравственное воспитание 
Цель: развитие у студентов устойчивой системы духовно-нравственных ценностей 

таких, как человек, семья «истина, любовь, труд, знания, культура, Родина, Земля (как 

общий дом человечества), мир (как покой и согласие между народами), праведное поведе-

ние и ненасилие, основанной на осознании важности моральных принципов, культурного 



наследия, уважении к человеческому достоинству и ответственности за свои поступки, 

необходимой для успешной самореализации в профессиональной и личной сферах. 

Задачи: 

 развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных 

чувств, критического мышления и способности к самостоятельному приня-

тию нравственных решений в сложных жизненных ситуациях.  

Ожидаемые результаты: 

 сформированность мировоззрения, духовно-нравственных ценностей, 

гражданской идентичности, в том числе стремление к самореализации в 

своей стране, развитию российского общества и государства. 

Формируемые компетенции:  

 УК-1, УК-2, УК-3, УК-4. 

 

Модуль 6. Профессионально-трудовое воспитание 

Цель: приобщение студентов к профессиональной деятельности и связанными с 

нею функциями в соответствии со специальностью и уровнем квалификации. Профессио-

нально-трудовое воспитание предполагает: формирование: трудовой мотивации, обучение 

основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда, приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального сооб-

щества, нормам корпоративной этики, творческого подхода к самосовершенствованию в 

избранной специальности, создание условий для творческой и профессиональной саморе-

ализации и др. 

Задачи: 

 развитие психологической готовности к профессиональной деятельности 

по избранной профессии, формирование уважения к созидательному тру-

ду. 

Ожидаемые результаты: 

 сформированность ценности созидательного труда, ответственности, уме-

ния принимать решения; формирование профессиональной культуры и 

этики. 

Формируемые компетенции:  

 УК-6, УК-9, УК-10. 

 

Вариативные направления: 

Модуль 4. Физическое воспитание 
Цель: пропаганда и поддержка здорового образа жизни и обеспечение здоро-

вьесберегающей среды, организация широкой пропаганды физической культуры и спорта, 

проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований, профилактика и борьба с 

курением, наркозависимостью и другими вредными привычками, формируемые системой 

физического воспитания в университете и развитой обширной спортивной базой вуза, 

обеспечивающей легкий и простой доступ к занятию спортом в рамках учебного и 

внеучебного воспитательного процесса. 

Задачи: 

 формирование культуры ведения здорового образа жизни, развитие спо-

собности к сохранению и укреплению здоровья. 

Ожидаемые результаты: 

 сформированность ценности здоровья, значимость присутствия физиче-

ской культуры и спорта в жизни человека. 

Формируемые компетенции:  

 УК-7, УК-8. 



Модуль 5. Экологическое воспитание 
Цель: целенаправленное формирование экологического стиля мышления, необ-

ходимых нравственных и эстетических взглядов на природу и места в ней человека как 

части природы, научное понимание экологических проблем, активной жизненной позиции 

в реализации природоохраны, задач и рационального использования природных ресурсов.  

Задачи: 

 развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведе-

ния. 

Ожидаемые результаты: 

 сформированность ценности бережного отношения к окружающей среде, 

использованию природных ресурсов. 

Формируемые компетенции:  

 УК-7, УК-8. 

Модуль 7. Культурно-просветительское воспитание 
Цель: расширение кругозора человека, позволяющего ему найти достойное место в 

обществе, помогающего ему быть полезным для окружающих людей и государства. Глав-

ная цель культурно-просветительской деятельности направлена на развитие социальной 

ответственности и культурной просвещенности. Студенты должны знать традиции и ис-

торию и с уважением относиться к различным памятным датам. 

Задачи: 

 знакомство с материальными и нематериальными объектами культуры 

(искусство, художественное творчество, обычаи и традиции), выстраива-

ние межкультурного диалога в студенческой среде, межкультурное и меж-

конфессиональное многообразие; развитие творческого потенциала обу-

чающихся в культурно-досуговой деятельности; развитие творческих объ-

единений обучающихся; поиск новых форм организации досуга обучаю-

щихся. 

Ожидаемые результаты: 

 сформированность ценности культурного пространства страны, региона, 

университета; реализация творческого потенциала обучающихся. 

Формируемые компетенции:  

 УК-1, УК-4. 

 

Модуль 8. Студенческое самоуправление (со-управление) 

Цель: создание условий для проявления способностей и талантов обучающихся, 

самореализации студентов через различные виды деятельности (проектную, добровольче-

скую, учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую, деятельность студенче-

ских объединений, в том числе первичного отделения РДДМ «Движение первых», досуго-

вую, творческую и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых 

событий и мероприятий; участие в профориентационной деятельности и др.). 

Задачи: 

 содействие гражданской, социальной и профессиональной самореализации 

обучающихся посредством включения их в деятельность органов студен-

ческого самоуправления, объединение студенческого актива, пропаганда 

корпоративных ценностей и целей вуза, участие в решении вопросов, за-

трагивающих интересы студенчества в вузе. 

Ожидаемые результаты: 

 сформированность у обучающихся потребности включения в деятельность 

органов студенческого самоуправления; развитие организаторских и ком-

муникативных навыков, лидерских качеств, умения работать в команде; 



самореализация личности обучающихся; развитие и сплочение студенче-

ских коллективов и объединений. 

Формируемые компетенции:  

 УК-1, УК-2, УК-6. 

 

Модуль 9. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

Цель: инициация и поддержка добровольческих инициатив студенческой молодѐ-

жи как ресурса повышения еѐ компетенций и конкурентных преимуществ, а также ин-

струмента включения вуза в реализацию социальных изменений в обществе. 

Задачи: 

 повышение конкурентоспособности и профессиональной компетентности 

обучающихся за счет получения в добровольчестве первичного опыта уча-

стия в профессиональной деятельности, формирование базовых личност-

ных и социальных компетентностей, необходимых для профессиональной 

деятельности. 

Ожидаемые результаты: 

 социализация обучающихся и расширение социальных связей, самореали-

зация инициатив обучающихся, развитие личностных и профессиональных 

качеств, освоение новых навыков. 

Формируемые компетенции:  

 УК-3, УК-5. 

 

Модуль 10. Реализация подхода «Обучение служением» 

Цель: создание условий для развития или воспитание социально-ответственной 

личности студента, обладающей активной гражданской позицией, высокими моральными 

качествами и готовностью к служению обществу через реализацию социально значимых 

проектов. 

Задачи: 

 развитие гражданственности, ответственности, патриотизма и лидерства в 

единстве с профессиональными компетенциями; укрепление и развитие 

взглядов, убеждений и ценностных ориентаций личности обучающихся; 

интеграция обучения, воспитания, академических знаний и практического 

опыта их применения в целях позитивных социальных изменений.  

Ожидаемые результаты: 

 сформированность навыков командной работы в процессе проектной дея-

тельности, осознание своей ответственности за будущее страны, достиже-

ние позитивных социальных изменений при непосредственном взаимодей-

ствии обучающихся с некоммерческими организациями и другими соци-

альными партнерами.  

Формируемые компетенции:  

 УК-2, УК-3, УК-6. 

 

Модуль 11. Медиа и коммуникации 

Цель: приобщение обучающихся к  формированию положительного имиджа вуза; 

предоставление возможности для реализации творческих способностей, развития лидер-

ского потенциала и приобретения практических навыков в области медиа и коммуника-

ций. 

Задачи: 

 развитие студенческих СМИ, повышение уровня информационной без-

опасности в студенческой среде. 



Ожидаемые результаты: 

 сформированность у обучающихся навыков работы с информацией, ис-

пользования мультимедийных и электронных средств и технологий, уме-

ний решать задачи в меняющихся условиях, формирование активной жиз-

ненной позиции, самостоятельности, способности к самоорганизации и са-

моразвитию,  готовности к различным типам социального взаимодействия. 

Формируемые компетенции:  

 УК-4. 

 

2.2. Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной систе-

ме Пензенского государственного университета 

К видам деятельности обучающихся в воспитательной системе относятся: 

– проектная деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– волонтерская (добровольческая) деятельность; 

– деятельность студенческих объединений; 

– студенческое и молодежное международное сотрудничество; 

– деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной, физкультурно-

спортивной направленности; 

 вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность; 

 вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность. 

 

2.3 Формы и методы воспитательной работы 

В университете применяются традиционные и современные формы и методы вос-

питательной работы в соответствии с этапами социализации студентов. Формы воспита-

тельной работы реализуются в различных вариантах организации конкретного воспита-

тельного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, законо-

мерности, методы и приемы воспитания. 

 

Формы воспитательной работы:  

– по количеству участников – индивидуальные (субъект–субъектное взаимодей-

ствие в системе преподаватель – обучающийся); групповые (творческие коллективы, 

спортивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпи-

ады, праздники, субботники и т.д.); 

– по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, дела, игры и др.; 

– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, об-

щественные и др.; 

– по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, инфор-

мационный обмен, выработка решения. 

 

Методы воспитательной работы: 

Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации дея-

тельности и формирова-

ния опыта поведения 

Методы мотивации дея-

тельности и поведения 

Беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъ-

яснение, рассказ, самокон-

Задание, общественное мне-

ние, педагогическое требо-

вание, поручение, приуче-

ние, создание воспитываю-

Одобрение, поощрение соци-

альной активности, порица-

ние, создание ситуаций для 

успеха, создание ситуаций для 



троль, совет, убеждение и 

др. 

щих ситуаций, тренинг, 

упражнение и др. 

эмоционально-нравственных 

переживаний, соревнование и 

др. 
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https://arzamas.academy/ Образовательный портал об искусстве, истории, литера-

туре 

https://elementy.ru/ Образовательный портал «Элементы большой науки» о 

фундаментальной науке: физика, биология, химия, мате-

матика, лингвистика. 

https://myrosmol.ru сайт АИС «Молодежь России» 

https://dobro.ru/ Единая информационная система «Добро.ру», для волон-

теров. 

http://znanium.com/catalog/product/1016502
http://fgosvo.ru/
https://vsekonkursy.ru/
https://myrosmol.ru/


https://leader-id.ru/ Мероприятия, коворкинги, сообщества и «социальные 

лифты». Leader-ID помогает работать, учиться и находить 

единомышленников в любом городе. 

http://fadm.gov.ru Официальная страница Федерального агентства по делам 

молодежи (Росмолодежь) 

https://трудкрут.рф/ Российские студенческие отряды 

https://moeobrazovanie.ru/partner

s_molodejnie_smi.htm 

Молодежные СМИ: издания и порталы 

https://student.itmo.ru/ru/project/ Студенческий офис ИТМО 

https://studvesna.info Российская студенческая весна 

https://безсрокадавности.рф/ Проект, нацеленный на сохранение исторической памяти 

о жертвах военных преступлений нацистов в годы Вели-

кой Отечественной войны 

 

Современные базы данных: 

Название сайта Адрес сайта Описание материала, содержащегося на сайте 

Библиотека и 

молодежь  

http://www.vmo.rgub.

ru/policy/internet.php  

Виртуальное методическое объединение библио-

тек и организаций, работающих с молодежью. Со-

держит материалы о молодежных организациях 

современных проблемах молодежи, технологиях 

работы с молодежью.  

Росмолодежь  https://fadm.gov.ru  Информация Федерального органа исполнитель-

ной власти в России, осуществляющей функции 

по оказанию государственных услуг и управле-

нию государственным имуществом в сфере госу-

дарственной молодѐжной политики, реализации 

мероприятий, направленных на обеспечение здо-

рового образа жизни молодѐжи, нравственного и 

патриотического воспитания и на содействие реа-

лизации молодѐжью своих профессиональных 

возможностей. 

Единое окно 

доступа к ин-

формацион-

ным ресурсам 

http://window.edu.ru/c

atalog/  

Материалы по молодежной политике, воспитанию 

и образованию детей.  

znanium.com  http://znanium.com/ca

talog/query/?text=%D

0%90%D0%BD%D0

%B4%D1%80%D0%

B0%D0%B3%D0%B

E%D0%B3%D0%B8

%D0%BA%D0%B0+

&x=0&y=0  

Учебники, учебные пособия и статьи по организа-

ции работы с молодежью.  

РСМ. Про-

странство раз-

вития  

https://vk.com/spacers

m 

Молодежный информационный портал.  

Национальный 

Совет моло-

дежных и дет-

ских объедине-

ний России  

www.youthrussia.ru  Материалы по организации работы молодежных и 

детских объединений. 

 

http://fadm.gov.ru/
https://moeobrazovanie.ru/partners_molodejnie_smi.htm
https://moeobrazovanie.ru/partners_molodejnie_smi.htm
https://student.itmo.ru/ru/project/
https://studvesna.info/


4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕТА И ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ  

АКТИВНОСТИ 

Форма организации учета достижений и социальной активности студента: портфо-

лио достижений, волонтерская книжка, электронный журнал и др. 

Формы поощрения социальной активности студента: грамота, благодарственное 

письмо, занесение на Доску почета, диплом, объявление благодарности, презентация опы-

та и результатов деятельности (семинар, выставка, публикация и т.п.), именная стипендия, 

разовая денежная выплата, ценный подарок, оплата расходов по участию в олимпиадах, 

форумах, конкурсах и др. 

 Формы представления студентами достижений и способы оценки освоения 

компетенций во внеаудиторной работе: 

Направление Формы Способы оценки 

Гражданское 

направление 

Проект, акция, конкурс, форум, 

отзыв, отчет, конференция, 

круглый стол, диспут. 

Экспертиза, согласование оценок, 

отзыв, рецензирование, рефлексия, 

характеристика, диплом, грамота. 

Духовно-

нравственное 

направление  

Фестиваль, проект, концерт, 

сценическое представление, 

смотр-конкурс, творческий от-

чет. 

Отзыв, самооценка, рефлексия, 

диплом, грамота. 

Патриотическое 

направление 

Фестиваль, конкурс, выставка, 

форум. 

Отзыв, самооценка, рефлексия, 

характеристика, диплом грамота. 

Культурно-

просветительское 

направление 

Акция, сбор, конкурс, форум, 

выезд, творческий отчет, само-

презентация, фестиваль, вы-

ставка.  

Отзыв, самооценка, рефлексия, 

характеристика, анкетирование, 

диплом, грамота. 

Экологическое 

направление 

Акция, сбор, конкурс, форум, 

выезд. 

Отзыв, самооценка, рефлексия, 

диплом, грамота. 

Физическое 

направление 

Акция, поход, слет, соревнова-

ние, конкурс, выезд. 

Судейство, рефлексия, отзыв, гра-

мота, диплом. 

Профессионально-

трудовое 

Проект, выставка, ярмарка, 

экскурсия, конкурс, тематиче-

ский стенд, выставка, выезд. 

Экспертиза, согласование оценок, 

тестирование, анкетирование, ре-

флексия, характеристика, диплом, 

грамота. 

Студенческое са-

моуправление (со-

управление) 

Проект, отчет, акция, конкурс, 

форум и др. 

Отзыв, самооценка, рефлексия, 

характеристика, анкетирование, 

диплом, грамота и др. 

Добровольческая 

(волонтерская) 

деятельность 

Акция, сбор, проект, конкурс, 

мероприятие, выезд и др. 

Отзыв, самооценка, рефлексия, 

диплом, грамота и др. 

Обучение служе-

нием 

Портфолио, отчет о работе, 

проект, информационный мате-

риал, конференция, семинар, 

мастер-класс, тренинг и др. 

Оценка портфолио, отчета о про-

деланной работе, презентация 

проекта, участие в проекте целе-

вой группы/организации; само-

оценка, взаимооценка, диплом, 

грамота и др. 

Медиа и комму-

никации 

Проект, публикация в соцсетях 

и СМИ, выставка, конкурс, те-

матический стенд и др. 

Отзыв, самооценка, рефлексия. 

диплом, грамота и др. 

 



5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Дата, место время и 

формат проведения 
Наименование мероприятия 

Форма 

проведения 
Ответственный 

Количество 

участников, 

% 

МОДУЛЬ 1. ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Мероприятия университета 

В течение года, 

офлайн/онлайн, аудито-

рии ПГУ 

Мероприятия, направленные на предупреждение вовле-

чения молодежи в террористическую и экстремистскую 

деятельность. 

Беседа, акция, кон-

курс, др. 

УМПиВД 100% 

В течение года 

по графику кураторских 

часов, офлайн/онлайн 

Лекции специалистов правоохранительных органов по 

вопросам профилактики наркомании и противоправного 

поведения. 

Лекция УМПиВД 

кураторы акад. 

групп 

100% 

В течение года, 

онлайн 

Онлайн-опросы на исследовательской коммуникационной 

платформе «Неравнодушный человек» (по направлениям). 

Онлайн-опрос УМПиВД 100% 

В течение года, 

офлайн/онлайн, площад-

ки города Пензы 

Мероприятия, направленные на формирование у обуча-

ющихся гражданской позиции, патриотизма, правовой 

культуры и активного участия в жизни общества, органи-

зуемые Минобрнауки РФ, Министерством образования 

Пензенской области, муниципальными органами власти. 

Акция, конкурс, 

лекция, беседа, 

опрос, тренинг, 

фестиваль, игра, 

др. 

УМПиВД 

ЦК 

20% 

В течение года, 

офлайн/онлайн, аудито-

рии ПГУ 

Обсуждение проблем молодежной политики и воспита-

ния обучающихся. 

Лекция, беседа, 

диспут, круглый 

стол, др. 

УМПиВД 

ЦК 

20% 

В течение года, офлайн, 

школы города Пензы 

Взаимодействие первичного отделения «Движение пер-

вых ПГУ» со школьниками города Пензы. 

Встреча, беседа, 

акция, проект, др. 

 

УМПиВД 10% 

В течение года, 

тренинговый центр «Им-

пульс», «Студ Простран-

ство», Комната психоло-

гич. разгрузки 

«Поиск ресурсов и техники совладания с саморазруша-

ющим поведением», «Способы разрешения конфликтных 

ситуаций», «Развитие толерантности у современной мо-

лодежи», «Повышение коммуникативной компетентно-

сти студентов» и др. 

Тренинг, игра, бе-

седа, др. 

 

УМПиВД 40% 

В течение года Благотворительные мероприятия в детских домах, соци-

альных приютах, детских оздоровительных лагерях. 

 

Акция, концерт, 

др. 

УМПиВД, ЦК 

Студгородок, 

зам. деканов по 

МПиВД 

20% 



В течение года, онлайн, 

территория ПГУ 

Кинопоказ, посвященный Специальной военной опера-

ции, Дню Победы, выдающимся полководцам, героиче-

ским личностям и событиям. 

Просмотр филь-

мов, беседа 

УМПиВД 50% 

1 сентября, офлайн, ПГУ  День знаний. Концерт УМПиВД, ЦК 40% 

Октябрь, апрельо-

флайн/онлайн 

Исследование мнения обучающихся по теме граждан-

ских ценностей и отношения к экстремизму и террориз-

му. 

Мониторинг, анке-

тирование 

УМПиВД 100% 

1 ноября, офлайн, к/к зал 

5 корпуса 

День университета. Концерт УМПиВД 

ЦК 

20% 

Ноябрь, офлайн, к/к зал 5 

корпуса, учебные аудито-

рии 

День народного единства. 

 

Концерт, беседа, 

лекция, куратор-

ский час.  

УМПиВД 

ЦК 

100% 

Ноябрь,  

офлайн, учебные аудито-

рии 

Международный день толерантности Беседа, диспут, 

круглый стол, др. 

УМПиВД, ЦК,  

ИМС 

20% 

Ноябрь  офлайн, к/к зал 5 

корпуса 

Международный день студентов. Концерт УМПиВД 

ЦК 

20% 

Декабрь, офлайн, терри-

тория ПГУ 

«Герои спорта: история побед». Выставка, экскур-

сия 

ССК «Беркут» 50 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

В течение года Знакомство с экспозицией информационно-выставочного 

центра ПИ им. В.Г. Белинского. 

Экскурсия, квест Иноземцев И.Н. 25% 

2 сентября, офлайн, а/зал 

11 корпуса 

Знакомство с историей ПИ им. В.Г. Белинского. Лекция, опрос Сухова О.А., ка-

федра ИРиМПИ 

25% 

19 ноября,  офлайн, а/зал 

11 корпуса 

День педагогического института. Концерт, выставка Сурина О.П., 

Морозова В.Н. 

30% 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

1 сентября Информационный  час "Права и обязанности студента", 

"Правила распорядка в ПГУ" 

беседа Титов С.В. 

Миронова Е.В. 

Леонова Н.А. 

Паскевич Н.В.  

100% 

1-4 ноября  «В единстве наша сила» тематическое мероприятие, по-

священное Дню народного единства 

лекция,  беседа Миронова Е.В 

кураторы  

50 % 

сентябрь-октябрь  Цикл мероприятий для многонациональных групп 

ФФМЕН «На стыке языков и культур» 

беседа, круглый 

стол 

Миронова Е.В. 

кураторы 

50% 



 

В течение года Обсуждение актуальной информационной повестки, свя-

занной с гражданско-патриотическими вопросами, про-

смотр кинофильмов, телепередач 

беседа 

диспут 

круглый стол 

Миронова Е.В. 

кураторы 

 

50% 

В течение года Беседы, направленные на предупреждение вовлечения 

молодежи в террористическую и экстремистскую дея-

тельность. 

беседа 

диспут 

круглый стол 

Миронова Е.В. 

кураторы 

 

100% 

В течение года  

 

Участие в волонтерских акциях: "Подари улыбку детям"; 

"Сурский край без наркотиков", "Волонтеры Победы"  и 

др. 

акции 

 

Миронова Е.В. 

Волонтерский 

сектор совета 

студенческого 

самоуправления 

ФФМЕН 

25% 

Март Круглый стол «Крымская весна» Круглый стол Миронова Е.В., 

кураторы, «Во-

лонтеры Побе-

ды» 

50% 

Ноябрь, декабрь, февраль «Диалоги с героями» Круглый стол Миронова Е.В., 

кураторы, 

30% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года 

офлайн/онлайн 

аудитории ПГУ 

«Гражданин России» (тематические мероприятия, по-

свящѐнные государственной символике России, тради-

циям России).  

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ, 

кураторы 

100% 

В течение года 

офлайн/онлайн 

аудитории ПГУ 

«Сила – в единстве» (современные аспекты существова-

ния в поликультурном обществе, общество без насилия и 

экстремизма) 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ, 

кураторы 

100% 

В течение года 

офлайн/онлайн 

аудитории ПГУ 

«Этика общения в социальных сетях» (мероприятие, 

направленное на безопасное и ответственное использо-

вание онлайн-технологий в молодежной среде). 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ,  

кураторы 

75% 

Модуль 2. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

В течение года, 

офлайн/онлайн, по гра-

фику кураторских часов, 

учебные аудитории  

Уроки мужества. Беседа, лекция, 

встреча, др. 

 

ЦК, УМПиВД 

кураторы акад. 

групп 

100% 

В течение года по адре- Посещение ветеранов ВОВ и труда. Патронаж, беседа, ЦК 30% 



сам проживания, офлайн др. 

В течение года, офлайн Благоустройство мест братских захоронений на Митро-

фаньевском кладбище, мест захоронений ветеранов уни-

верситета, участников Великой Отечественной войны. 

Акция Факультеты и 

институты, ЦК 

30% 

Декабрь, офлайн, учеб-

ные аудитории  

День героев Отечества. Беседа, лекция, 

встреча 

ЦК 30% 

Февраль , офлайн, к/к зал 

5 корпуса, площадки го-

рода Пензы и Пензенской 

области 

День защитника Отечества. Концерт, фести-

валь, конкурс, др. 

УМПиВД 

ЦК 

30% 

Май, офлайн/онлайн, 

территория ПГУ,  интер-

нет-ресурсы ПГУ, пло-

щадки города Пензы и 

Пензенской области 

День Победы. 

 

Митинг, возложе-

ние цветов, проект, 

парад, легкоатле-

тическая эстафета, 

концерт 

УМПиВД 

ЦК, 

УИПиСО, ка-

федра «Физиче-

ское воспита-

ние», Спортклуб 

100% 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

3 сентября, офлайн, тер-

ритория ПИ им. Белин-

ского 

День солидарности в борьбе с терроризмом. Митинг  Морозова В.Н., 

зам. деканов по 

МПиВД 

50% 

Апрель, офлайн, а/зал 11 

корпуса  

«О подвигах, о доблести, о славе», мероприятие, посвя-

щенное преподавателям и студентам института – участ-

никам Великой отечественной войны 

Лекция-

рассуждение 

Иноземцев И.Н. 25% 

7 мая  офлайн, а/зал 11 

корпуса 

День Победы. Тематический кон-

церт 

Морозова В.Н.,  

зам. деканов по 

МПиВД 

50% 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

в течении года Встречи с  участниками СВО, активистами "Волонтер-

ская рота"  

Беседа,  встреча, 

экскурсии 

Миронова Е.В. 

кураторы 

30 % 

апрель  Участие в акции "Без срока давности" Беседа, лекция, 

встреча, выставка 

Миронова Е.В. 

кураторы  

25 % 

апрель  Акция "Дорога к обелиску"  по благоустройству мест за-

хоронения участников ВОВ – преподавателей и сотруд-

ников ПИ им. В.Г. Белинского 

акция  Миронова Е.В. 

кураторы 

10 % 

В течение года Благотворительные поездки в госпиталь к ветеранам концерт Миронова Е.В. 10% 



СВО 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года 

офлайн/онлайн  

аудитории ПГУ 

"Славные сыны России" (мероприятия, посвященные де-

ятелям российской культуры, политики, науки) 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ, 

кураторы 

75% 

Сентябрь  

офлайн/онлайн  

аудитории ПГУ 

"Память вне времени" (мероприятия, посвященные жерт-

вам геноцида, терроризма, экстремизма) 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ 

кураторы 

100% 

В течение года   

офлайн/онлайн 

аудитории ПГУ 

«Славные вехи российской истории » (мероприятия, по-

священные значимым политическим, военным, культур-

ным событиям России) 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ 

кураторы 

100% 

Модуль 3. ДУХОВНО – НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ 

В течение года, офлайн 

11 корпус ПГУ 

Встречи с интересными людьми. Беседа,  

мастер-класс 

ОКПД 60% 

В течение года, офлайн, 

музеи, театры города 

Посещение театральных постановок, музеев, выставок. Посещение, об-

суждение 

УМПиВД, ЦК 80% 

Октябрь, офлайн, к/к зал 

5 корпуса 

 «Жар-птица» (Приволжский культурно-

образовательный форум) 

Форум, концерт УМПиВД 

ОКПД 

ЦК 

60% 

Сентябрь-ноябрь  года, 

ТЦ «Импульс», комнаты 

психологическ. консуль-

тирования, «Студ Про-

странство»,  

офлайн/ онлайн, учебные 

аудитории 

«В кругу семьи» (Психологический клуб, направлен на 

укрепление традиционных семейных ценностей) 

Тренинги, мастер-

классы, беседы, 

игры, др. 

УМПиВД 20% 

14 -16 ноября  

 

«Время любить» (Всероссийский студенческий тренинг-

семинар, направлен на развитие традиционных семейных 

ценностей у современной молодежи) 

Тренинг-семинар УМПиВД 20% 

28 ноября  

 

«Студенческая семья 2025» (Областной фестиваль-

конкурс).  

Конкурс 

 

УМПиВД, проф-

ком студентов 

20% 

Май, офлайн, территория 

ПГУ, площадки города 

«Диалог культур» (Международный студенческий фо-

рум)  

Форум ЦК 30% 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

Февраль, офлайн, ауд. 11- Образ учителя в отечественном кинематографе. Круглый стол, бе- Питанова М.Е.,  



233 седа Морозова В.Н.  

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

Октябрь  Творческий конкурс художественной самодеятельности 

студентов ФФМЕН  "Алло, мы ищем таланты" 

творческий кон-

курс  

Миронова Е.В. 

Кураторы  

совет студенче-

ского само-

управления 

ФФМЕН 

30% 

В течение года, 

15 корпус ПГУ 

 Работа агитотряда «Снежные волки» - подготовка твор-

ческого концерта для участия в зимнем лыжном агитаци-

онном походе, поездках в детские дома Пензенской об-

ласти, проведения благотворительных концертов 

концерт 

мастер-классы 

Миронова Е.В. 10% 

Сентябрь Интеллектуальная игра «Кубок первокурсника»,  

 

Интеллектуальная 

игра 

Миронова Е.В. 

СНО ФФМЕН 

25% 

В течение года  Работа студенческого театра ПГУ «Кириллица» спектакли  10% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года 

офлайн/онлайн 

Культпоходы в театры, филармонию, кинотеатры и т. п. Экскурсии, культ-

походы 

Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

100% 

Февраль-май 

офлайн/онлайн 

аудитории ПГУ 

"Красота родного края...(фотоконкурс) Конкурс, фотовы-

ставка 

Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

40% 

Модуль 4. ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

В течение года, офлайн, 

спортивные площадки 

ПГУ 

Спартакиада среди факультетов ПГУ. 

 

Соревнование Кафедра «Физи-

ческое воспита-

ние», 

ССК  «Беркут», 

Спортклуб 

60% 

В течение года, офлайн, 

спортивные площадки 

ПГУ 

Спартакиада среди студентов, проживающих в общежи-

тиях ПГУ. 

Соревнование Кафедра «Физи-

ческое воспита-

ние», 

Спортклуб, 

Студгородок 

60% 

Сентябрь-октябрь, он-

лайн, 

учебные аудитории 

Социально-психологическое тестирование обучающихся 

на раннее выявление незаконного потребления наркоти-

ческих средств и психотропных веществ. 

Тестирование УМПиВД 100% студ-

тов 1 курса 



В течение года, 

офлайн/онлайн, по распи-

санию кураторских часов, 

учебные аудитории  

Мероприятия по вопросам личной гигиены и ЗОЖ с при-

влечением специалистов и представителей обществен-

ных организаций. 

Беседа, лекция УМПиВД 100% 

В течение года, офлайн, 

спортивные площадки  

«От студзачета к знаку отличия ГТО» (внутривузовский 

этап и региональный этап Всероссийского молодежного 

физкультурного проекта). 

Соревнование ССК «Беркут» 30% 

В течение года, офлайн, 

спортивные площадки 

ПГУ 

Деятельность спортивных секций.  Мастер-классы, 

тренировки 

ССК «Беркут» 30% 

В течение года, офлайн, 

спортивные площадки 

ПГУ 

Киберспортивные игры.  Соревнование ССК «Беркут» 15% 

В течение года, офлайн, 

спортивные площадки 

ПГУ 

Фиджитал игры.  Соревнование ССК «Беркут» 

 

10% 

Сентябрь , офлайн, спор-

тивные площадки ПГУ 

«Герои спорта» (легкоатлетический забег). Соревнование ССК «Беркут» 200 чел. 

Сентябрь, офлайн, спор-

тивные площадки ПГУ 

СТУДзаБЕГ Соревнование ССК «Беркут» 

ИФКиС 

15% 

Сентябрь  «Сурский рубеж» (Спортивно-патриотический слѐт) Соревнования по 

видам спорта 

ССК «Беркут» 250 чел. 

Сентябрь, офлайн, спор-

тивные площадки ПГУ 

«Малые олимпийские игры» (Международный спортив-

но-массовый турнир).  

Соревнования по 

видам спорта 

ССК «Беркут» 700 чел. 

Октябрь – ноябрь  года, 

офлайн, спортивные 

площадки ПГУ 

УниверЛига: кубок первокурсников. Соревнования по 

видам спорта 

ССК «Беркут» 510 чел. 

Октябрь  «На Суре» (Финальный этап областного фестиваля сту-

денческого спорта).  

Соревнования по 

видам спорта 

ССК «Беркут» 450 чел. 

Ноябрь, офлайн, спор-

тивные площадки ПГУ 

Школа спортивного медиа. Образовательная 

школа 

ССК «Беркут» 60 чел. 

Ноябрь  – март, офлайн, 9 

корпус ПГУ 

Конкурс информационных материалов, направленных на 

профилактику алкоголизма, табакокурения, противодей-

ствие распространению и употреблению наркотиков. 

Конкурс УМПиВД 20% 

Ноябрь, февраль года, Турнир по лазертагу. Соревнование, ССК «Беркут» 100 чел. 



офлайн, спортивные 

площадки ПГУ 

турнир 

Декабрь,года, офлайн, к/к 

зал 5 корпуса 

Премия «Спортсмен года» Конкурс ССК «Беркут» 50 чел. 

Декабрь  Премия #сскБеркутПГУ 10 лет  Конкурс ССК «Беркут» 130 чел. 

Декабрь  - 

январь , онлайн 

«КиберДвижение». Соревнования по 

киберспорту 

ССК «Беркут» 500 чел. 

Январь , офлайн, терри-

тория Пензенской обла-

сти 

Агитпоход. Лыжный поход, 

концерт 

 

УМПиВД 

ЦК 

30% 

Январь  Спортивная студенческая ночь. Спортивно-

массовое меропри-

ятие 

ССК «Беркут» 180 чел. 

Февраль , офлайн, Олим-

пийская аллея 

«Лыжня России». 

 

Соревнование по 

лыжам 

Кафедра «Физи-

ческое воспита-

ние», 

ССК  «Беркут», 

Спортклуб, 

Штаб студотря-

дов 

60% 

Март  «Кубки и цветы».  Соревнования по 

киберспорту среди 

девушек 

ССК «Беркут» 100 чел. 

Май , офлайн, 

спортивные площадки 

города Пензы 

«Кросс наций». Соревнование по 

легкой атлетике 

Кафедра «Физи-

ческое воспита-

ние», 

ССК «Беркут» 

Спортклуб 

60% 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

Январь, офлайн, террито-

рия Пензенской области 

Агитпоход. Лыжный поход, 

концерт 

 

Зам. деканов по 

МПиВД 

15% 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

в течении года   Проведение бесед, лекций по вопросам личной гигиены 

и ЗОЖ с привлечением специалистов и представителей 

беседы, лекции Миронова Е.В. 

кураторы 

50% 



общественных организаций 

Январь, офлайн, террито-

рия Пензенской области 

Агитпоход отряда "Снежные волки" Лыжный поход, 

концерт 

 

Миронова Е.В., 

Картавов Н.А., 

ССС  

15% 

Август-сентябрь Участие в Областном туристском слете работников обра-

зования и студентов Пензенской области 

Соревнования по 

спортивному и по-

знавательному ту-

ризму 

Миронова Е.В., 

Картавов Н.А., 

СССУ 

15% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года 

офлайн/онлайн  

аудитории ПГУ 

«В здоровом теле – здоровый дух» (посещение спортив-

ных учреждений г.Пензы) 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

50% 

Февраль-май 

офлайн/онлайн 

аудитории ПГУ 

"Твой биологический возраст" (информационное меро-

приятие, направленное на формирование ЗОЖ) 

Тесты Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

60% 

Модуль 5. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

В течение года, офлайн, 

объекты города Пензы 

«Пенза-чистый город». 

 

Акция по уборке 

лесного массива на 

тропе здоровья 

УМПиВД 

зам.директоров/ 

деканов по 

МПиВД 

20% 

В течение года, офлайн, 

объекты города Пензы 

«Чистый берег». 

 

Акция по очистке 

берега реки 

УМПиВД 

зам.директоров/ 

деканов по 

МПиВД 

20% 

В течение года, офлайн Мероприятия в рамках Всероссийской программы «Зе-

леные вузы России» (Дни единых действий, экоквест, 

«Мой зеленый вуз» и др.).  

Акция УМПиВД 

зам.директоров/ 

деканов по 

МПиВД 

20% 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

В течение года, офлайн Посещение Ботанического сада им. И.И. Спрыгина Экскурсия, беседа Директор Бота-

нического сада, 

кураторы  

30% 

В течение года, офлайн Благоустройство территории института и закрепленных 

территорий. 

 

Акция зам.директоров/ 

деканов по 

МПиВД, курато-

100% 



ры 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

Осень, весна Благоустройство Ботанического сада им. И.И. Спрыгина Акция Миронова Е.В. 

совет студенче-

ского само-

управления 

30 % 

В течение года Экскурсии в «Зоологический учебно-экспозиционный 

центр» и «Гербарий им. И.И. Спрыгина» 

экскурсии Миронова Е.В., 

кураторы 

 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года 

офлайн 

Благоустройство территории Ботанического сада им. 

И.И. Спрыгина и закреплѐнных за академическими груп-

пами территорий. 

Акция, 

субботник 

Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

80% 

В течение года 

офлайн 

"Выбери судьбу своего мусора" (сбор макулатуры, пла-

стика) 

акция Каф. ОБиБ 100% 

Модуль 6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО – ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ 

В течение года, 

офлайн/онлайн 

Оценка качества образования (анкетирование студентов, 

участие в обсуждении нормативной документации, ре-

гламентирующей образовательный процесс и т.д.). 

Анкетирование, 

анализ, дебаты, бе-

седы и др. 

УМПиВД 

СМК 

50% 

В течение года, офлайн, 

территория ПГУ 

Конкурс «Лучшая академическая группа». Конкурс УМПиВД 

ССС ПГУ 

50% 

В течение года, офлайн, 

ПГУ 

Знакомство с достижениями науки в ИВЦ, лабораториях, 

коллекциях и др. ПГУ 

Выставка, откры-

тая лекция, экскур-

сия и др. 

ЦК 

НИУ 

10% 

В течение года, 

офлайн/онлайн, террито-

рия ПГУ 

Школа трудоустройства ПГУ.  Встреча, беседа, 

тренинг 

РЦСТиАВ 

 

800 чел. 

В течение года,  

офлайн/онлайн, террито-

рия ПГУ 

Дополнительные образовательные программы для сту-

денческого актива и волонтѐров по направлениям по 

направлениям внеучебной деятельности. 

Лекции, мастер-

класс, беседа, игра, 

семинар 

УМПиВД 

ССС ПГУ 

30% 

В течение года, 

офлайн/онлайн 

Всероссийские и окружные профессиональные меропри-

ятия («Я-профессионал», «Россия – страна возможно-

стей», «Флагманы образования» и др.). 

Форум, олимпиада, 

проекты и др. 

УМПиВД 

ССС ПГУ 

10% 

В течение года, офлайн, 

учебные корпуса ПГУ 

«Стань студентом ПГУ на один день». Семинар, лекция, 

акция 

ЦОПиДП ИНО 120 чел. 

В течение года, офлайн, Университетские субботы.  Интерактивная ЦОПиДП ИНО 1200 чел. 



территория ПГУ консультация, те-

стирование 

Октябрь,, офлайн/онлайн, 

территория ПГУ 

Всероссийский Фестиваль науки. Конкурсы, лекции, 

мастер-классы,  

викторины 

НИУ  

 февраль, офлайн, ПГУ, 

культурные площадки 

города Пензы 

День российской науки. Концерт, экскур-

сии 

УМПиВД 

ЦК 

30% 

Февраль-декабрь , 

офлайн/онлайн 

«Ректорские гранты» среди обучающихся и коллективов 

СНК и СКБ. 

Конкурс исследо-

вательских проек-

тов  

НИУ 80 чел. 

Апрель , офлайн, терри-

тория ПГУ 

Ярмарка вакансий. Встреча, презента-

ция 

РЦСТиАВ 

 

10% 

Апрель , офлайн/онлайн, 

территория ПГУ 

«Актуальные проблемы науки и образования», научные 

мероприятия по профилям подготовки обучающихся 

Научная конфе-

ренция 

НИУ 30% 

Май-август, офлайн Деятельность педагогических и строительных отрядов из 

числа студентов университета. 

 УМПиВД 

ЦК 

30% 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

1-6 сентября, офлайн, 

учебные аудитории 

«Погружение в профессию». Мастер-класс, бе-

седа, квест и др. 

Дирекция, дека-

ны, зам.деканов 

по МПиВД 

30% 

Октябрь , офлайн «Лучшая академическая группа». Конкурс Дирекция 50% 

Март-апрель, офлайн, 

Гимназия  

«Педагогический дебют». Конкурс профес-

сионального ма-

стерства 

Дирекция,  

зам.деканов по 

МПиВД, вып. 

кафедры 

25% 

Апрель , офлайн, ауд.11-

233 

«Роль наставника в становлении молодого учителя». Круглый стол, дис-

куссия 

Дирекция 20% 

Апрель , офлайн, учебные 

аудитории 

Неделя науки. Конференция, вы-

ставка, дискуссия 

Дирекция, ответ-

ственные по 

НИРС  

25% 

Апрель , офлайн, а/зал 11 

корпуса 

Ярмарка вакансий. Беседа, презента-

ция 

Дирекция  30% 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

 3-5 сентября  Мероприятие по популяризации научной деятельности Мастер-класс, бе- зав. кафедрами 30% 



для студентов-первокурсников в рамках Недели погру-

жения в профессию 

седа, квест и др ФФМЕН 

июль  Мероприятия, посвященные вручению дипломов вы-

пускникам 

праздничное меро-

приятие  

Миронова Е.В., 

СССУ  

 

25% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года  

офлайн 

образовательные учре-

ждения г. Пензы 

аудитории ПГУ 

«Педагог – профессия и судьба» (посещение мероприя-

тий в образовательных учреждениях, встречи с педаго-

гами-наставниками, просмотр кинофильмов) 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

80% 

 

В течение года 

офлайн 

 

Лекции-экскурсии в Гербарий им. И.И. Спрыгина «Исто-

рия и современное состояние Гербария» (ПИ им. В 

Г. Белинского ПГУ). 

Экскурсия, 

интерактивное за-

нятие 

Каф. ОБиБ,  

кураторы 

40% 

Апрель 

офлайн 

аудитории ПГУ 

Организация и проведение региональной научно-

практической конференции школьников г.Пензы 

конференция Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

25% 

Модуль 7.  КУЛЬТУРНО – ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

В течение года, офлайн, 

культурно- исторические 

объекты Пензенской об-

ласти 

Туристические поездки по памятным объектам культур-

но-исторического наследия Пензенской области и Рос-

сии. 

Экскурсия УМПиВД 

ППОО ПГУ 

10% 

В течение года, 

офлайн/онлайн, террито-

рия ПГУ 

Экспозиционно-выставочная работа. Выставка, экскур-

сия, беседа, лекция 

УМПиВД 

ЦК 

Студгородок 

30% 

В течение года Интеллектуально-развивающие игры: «Что? Где? Ко-

гда?», «Брейн-ринг» 

Игра, соревнова-

ние 

УМПиВД 

ССС ПГУ 

20% 

В течение года по от-

дельному графику, 

офлайн 

Деятельность творческих студенческих коллективов: 

«Молодежный студенческий хор», 

«Студия танца S-dance», 

«Ансамбль народной песни «Добрые люди», 

«Студия эстрадного вокала Д. Давыдовой», 

«Школа КВН», 

«Театр моды», 

«Студенческий театр «Кириллица»», 

Мастер-класс, 

репетиции 

ЦК 

Л.В. Ершова 

Л.О. Редина 

Е.В. Лисюкова 

Д.В. Давыдова 

И.А. Костюхин 

А.В. Комлева 

К.А. Бутин 

30% 



«Фотостудия» Е.Г. Сягайло,  

А.В. Расторгуев 

В течение года, офлайн 

 

«Сурская красавица», «Всероссийская студенческая вес-

на», «Молодые лица студенчества России» и др.). 

Концерт, фести-

валь, конкурсы са-

модеятельности 

ЦК 20% 

В течение года, офлайн, 

11 корпус ПГУ 

Деятельность творческих мастерских: 

«Клуб любителей старины «Из уст в уста», 

«Школа красноречия». 

Беседа, 

мастер-класс, лек-

ция 

ОКПД 20% 

В течение года,  

офлайн/онлайн, кафедры 

ПГУ 

Творческие встречи: 

Музыкального клуба «Споемте, друзья!», 

Музыкально-поэтического клуба «Лики». 

Исполнение песен, 

викторина, беседа 

ОКПД 

ЦК 

20% 

Сентябрь-октябрь , 

офлайн, к/к залы 5 и 11 

корпусов 

«Первокурсник-2025»  Концерт, смотр-

конкурс самодея-

тельности 

УМПиВД 

ЦК 

60% 

Декабрь , офлайн, к/к зал 

5 корпуса 

«Форма». Концерт, танце-

вальный конкурс 

ППОО ПГУ 60% 

Декабрь , офлайн, к/к зал 

5 корпуса 

«Мисс университета». Конкурс межфа-

культетский 

УМПиВД 

ЦК 

60% 

 февраль, офлайн, 

к/к зал 5 корпуса 

«Кубок ректора». Фестиваль команд 

КВН 

ЦК 20% 

Январь, офлайн, концерт-

ные площадки города  

«Татьянин день» Концерт, праздник УМПиВД 

ЦК 

35% 

Февраль, офлайн, к/к зал 

9 корпус 

«Золотой микрофон». Конкурс  ведущих ОКПД 20% 

Март, офлайн, 

зал 5 корпуса 

Международный женский день. Концерт УМПиВД 

ЦК 

20% 

Март-апрель, офлайн, к/к 

залы 5 и 11 корпусов 

«Студенческая весна». Концерт, смотр-

конкурс 

УМПиВД 

ЦК 

35% 

Март-апрель, офлайн, 

территория ПГУ 

«Без срока давности». Выставка архив-

ных документов, 

экскурсия 

ЦК 50% 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

1 сентября, офлайн, а/зал 

11 корпуса 

День знаний. Концерт, интерак-

тив 

Дирекция  30% 

5 сентября, офлайн, а/зал Посвящение в студенты. Концерт, интерак- Дирекция  30% 



11 корпуса тив 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

Сентябрь-октябрь   «Мат – не наш формат!» лекция, беседа Миронова Е.В., 

кураторы 

30% 

Октябрь-ноябрь «Простые правила: знать, чтобы жить!» Интеллектуальная 

игра 

Миронова Е.В., 

кураторы 

20% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года 

офлайн 

Посещение спектаклей студенческого театра «Кирилли-

ца» 

культпоход Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

75% 

В течение года 

офлайн 

«Культурная Пенза» - экскурсии в музеи г. Пензы Экскурсии Каф. ОБиБ, ку-

раторы 

75% 

Модуль 8. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

В течение года, он-

лайн/оффлайн, 

Студ.Пространство, 

ЦСиМИ Темп 

Всероссийский студенческий проект «Твой ход».  Конкурс проектов ЦСОО 

ССС ПГУ 

60% 

В течение года,  

офлайн/онлайн, ЦСиМИ 

Темп, Студ.Пространство 

Обучения студенческого актива по программам: «Школа 

личностного роста и студенческого самоуправления 

«Импульс», «Тьюторство», «Академия волонтеров ПГУ», 

«Движение первых». 

Лекция, тренинг, 

мастер-класс, игра 

УМПиВД 10% 

В течение года,  

офлайн/онлайн, ЦСиМИ 

Темп, Студ.Пространство 

Студенческие проекты. Мастер-класс, тре-

нинг, проект 

УМПиВД 

ССС ПГУ 

10% 

В течение года, офлайн Всероссийские школы и форумы. Форум, школа 

 

УМПиВД, 

ЦСОО,  

ССС ПГУ 

10% 

В течение года,  

офлайн/онлайн, ЦСиМИ 

Темп, Студ.Пространство 

Молодежная премия ПГУ «Студенты года». 

 

Конкурс УМПиВД 

ССС ПГУ 

10% 

Сентябрь, офлайн, лагерь 

«Политехник» 

Слет студенческих общественных объединений. Соревнование, 

конкурс 

УМПиВД 

ССС ПГУ 

10% 

Октябрь , офлайн Школа профсоюзного актива ПГУ. Семинар, лекция, 

тренинг, проект 

ППОО ПГУ 30% 

Ноябрь –февраль, 

офлайн, к/к зал 9 корпуса 

«Лучший тьютор ПГУ». Конкурс УМПиВД 

ССС ПГУ 

10% 



Май Школа актива «Беркут PRO.Спорт» Семинар, лекция, 

тренинг, проект 

ССС «Беркут» 60 чел. 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

сентябрь Квест для первокурсников, посвященный знакомству с 

Студенческим советом ФФМЕН 

квест Миронова Е.В.  

СССУ ФФМЕН 

30% 

В течение года  Заседания   совета студенческого самоуправления и 

профкома студентов  ФФМЕН 

заседания   

май  «Школа тьюторов ФФМЕН» мастер-класс, лек-

ция 

Миронова Е.В. 

СССУ ФФМЕН 

10% 

Декабрь Конкурс «Лучший тьютор ФФМЕН» конкурс Миронова Е.В. 

СССУ ФФМЕН 

10% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года «Тьютором может стать каждый» (мероприятия, направ-

ленные на развитие лидерских и управленческих ка-

честв)  

Мастер-класс Кураторы  40% 

Модуль 9. ВОЛОНТЕРСТВО 

В течение года, 

офлайн/онлайн, террито-

рия ПГУ 

Школа для волонтеров по профилактике асоциального 

поведения. 

Лекции, мастер-

класс, беседа, игра 

УМПиВД 

ССС ПГУ 

25% 

Сентябрь , офлайн, к/к зал 

9 корпуса 

«Собрание Волонтѐрского корпуса ПГУ». Собрание, беседа, 

мастер-класс 

УМПиВД 110 чел. 

Октябрь, офлайн, Олим-

пийская аллея 

«Километры добра ». Легкоатлетический 

забег, акция 

УМПиВД 90 чел. 

Декабрь, офлайн/онлайн, 

Студ.пространство 

«День добровольца». Мастер-класс, бе-

седа, тренинг 

УМПиВД 80 чел. 

Январь-февраль  года, 

офлайн, ЦСиМИ Темп, 

Студ.пространство 

«Академия Волонтѐров». Мастер-класс, лек-

ции, игра, форум 

УМПиВД 100 чел. 

Март – май, офлайн, к/к 

зал 9 корпуса, 

Студ.Пространство 

«Доброволец года». Конкурс УМПиВД 

ССС ПГУ 

10% 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

Сентябрь , январь , 

офлайн 

День открытых дверей Беседа, экскурсия Дирекция  10% 

Декабрь, офлайн «Растѐм вместе» Форум  Дирекция, ка- 10% 



федра ПП 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

февраль Школа Волонтеров ФФМЕН Мастер-класс, лек-

ции, игра 

Миронова Е.В..  

СССУ ФФМЕН 

10% 

В течение года  

 

Участие в волонтерских акциях:  "Мы вместе", "Улыбка 

ребенка", "Сурский край без наркотиков", "Волонтеры 

Победы"  и др. 

акции 

конкурс 

опрос 

тренинг 

Миронова Е.В. 

Волонтерский 

сектор совета 

студенческого 

самоуправления 

ФФМЕН 

25% 

Сентябрь Участие в акции «Сад Победы» акция Миронова Е.В. 

Волонтерский 

сектор совета 

студенческого 

самоуправления 

ФФМЕН 

5% 

В течение года Участие в проекте «Рука помощи бездомным животным» акция Миронова Е.В. 

Волонтерский 

сектор совета 

студенческого 

самоуправления 

ФФМЕН 

5% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года 

офлайн 

аудитории ПГУ 

Организация и сопровождение абитуриентов в рамках 

профориентационных экскурсионных туров, акций и ме-

роприятий 

 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ 

кураторы 

25% 

В течение года 

офлайн 

аудитории ПГУ, 

образовательные учре-

ждения  г.Пензы 

Организация и сопровождение школьников в рамках 

олимпиад по биологии, экологии и безопасности жизне-

деятельности, НПК школьников. 

Комбинированное 

мероприятие 

Каф. ОБиБ 

кураторы 

25% 

Модуль 10. ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ 

Сентябрь, офлайн, ПГУ День единых действий. Старт 3 сезона программы «Обу-

чение служением»  

Встреча, беседа ЦСП «Доб-

ро.Центр ПГУ» 

50 чел. 



Октябрь, офлайн, ПГУ Встреча с социальным заказчиком. Постановка социаль-

ной задачи. 

Встреча  ЦСП «Доб-

ро.Центр ПГУ» 

500 чел. 

Ноябрь , офлайн, ПГУ «Социальное проектирование как один из инструментов 

реализации третьей миссии университета». 

Научно-

практическая кон-

ференция  

ЦСП «Доб-

ро.Центр ПГУ» 

20 чел. 

Ноябрь , офлайн, ПГУ Конкурс социальных проектов, реализуемых в рамках 

подхода «Обучение служением». 

Конкурс ЦСП «Доб-

ро.Центр ПГУ» 

30 чел. 

Февраль , офлайн, ПГУ «Масштабирование программы «Обучение служением» в 

Пензенском регионе». 

Стратегическая 

сессия 

ЦСП «Доб-

ро.Центр ПГУ», 

Скворцова А.А. 

30% 

Март , офлайн, ПГУ Встреча с социальным заказчиком. Постановка социаль-

ной задачи. 

Встреча ЦСП «Доб-

ро.Центр ПГУ», 

Скворцова А.А. 

500 чел. 

Май , офлайн, ПГУ Презентация результатов проектной деятельности соци-

альному заказчику. 

Презентация про-

ектов 

ЦСП «Доб-

ро.Центр ПГУ», 

Скворцова А.А. 

500 чел. 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

В течение года «Школа юного педагога» Проект, мастер-

класс  

Дирекция, Щер-

бакова Н.Е. 

5% 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

февраль Школа проектов  Проект, мастер-

класс 

Миронова Е.В. 

проектный сек-

тор совета сту-

денческого са-

моуправления 

ФФМЕН 

5% 

В течение года Педагогическое сопровождение проектной деятельности 

школьников г. Пензы 

Проекты, мастер-

классы 

Миронова Е.В., 

кафедры факуль-

тета 

5% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

Сентябрь-февраль 

офлайн 

аудитории каф. ОБиБ, 

педагогические учрежде-

ния  г.Пензы 

Педагогическое сопровождение проектной деятельности 

школьников г. Пензы 

 

Проекты, мастер-

классы 

Карпова Г.А., 

Миронова А.А. 

Заплатин Б.П. 

Сугробова Г.А. 

Фатюнина Ю.А. 

25% 



 

 
 

 

   

Солдатов С.А. 

Модуль 11. МЕДИА И КОММУНИКАЦИИ 

В течение года, онлайн Информирование обучающихся о воспитательных меро-

приятиях и деятельности общественных студенческих 

объединений. 

Публикация на 

официальном сайте 

ПГУ, в соцсетях, 

на стендах, в газете  

УМПиВД 

зам.директоров/ 

деканов по 

МПиВД, 

Студгородок 

100% 

В течение года, онлайн Создание информационных материалов, посвященных 

государственным праздникам РФ. 

Официальный 

сайт, соцсети, газе-

та  

УМПиВД 100% 

В течение года, онлайн Создание видеоматериалов о деятельности университета 

и воспитательных мероприятиях. 

Официальный 

сайт, соцсети  

УМПиВД 100% 

Октябрь – ноябрь, он-

лайн, 

территория ПГУ 

«Кинофото школа ПГУ». Лекция, семинар, 

мастер-класс 

УМПиВД 

ОТОВП 

 50 чел. 

МЕРОПРИЯТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМ. В.Г. БЕЛИНСКОГО 

В течение года Информирование о воспитательной деятельности инсти-

тута. 

Сайт, ВК Дирекция  

19 ноября, онлайн «Самому лучшему преподавателю» Конкурс видеоро-

ликов 

Дирекция, зам. 

деканов по 

МПиВД 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ФАКУЛЬТЕТА 

В течение года  Группа ВКонтакте ФФМЕН - Информирование о  меро-

приятиях и  деятельности факультета   

Сайт, ВК Миронова Е.В., 

информацион-

ный сектор 

ФФМЕН 

100% 

МЕРОПРИЯТИЯ КАФЕДРЫ 

В течение года Создание информационных материалов для новостного 

сайта кафедры 

Официальный сайт Кураторы 100% 



Принятые сокращения: 

ВУЦ – Военный учебный центр; 

ИМС – Институт международного сотрудничества; 

НИУ – Научно-исследовательское управление; 

ОКПД – Отдел культурно-проектной деятельности. 

РЦСТиАВ – Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации выпускников; 

ССК «Беркут» – студенческий спортивный клуб «Беркут»; 

ССС ПГУ – Совет студенческого самоуправления Пензенского государственного университета; 

УМПиВД – Управление молодежной политики и воспитательной деятельности; 

ЦСП «Добро.Центр ПГУ» – Центр социального проектирования «Добро.Центр ПГУ». 

 

 

 

 





Сведения о переутверждении программы на очередной учебный год и регистрации 

изменений  
 

Учебный 

    год 

Решение кафедры 

(№ протокола,   дата) 

Внесенные     изменения Подпись 

зав.кафедрой 

2022/2023 

уч.гг. 

 

Переутверждена на 

2022/2023 уч.гг. 

Пр.№1 от 30.08.2022 

Актуализирован календарный план 

воспитательной работы 

 

2023/2024 

уч.гг. 

 

Переутверждена на 

2023/2024 уч.гг. 

Пр.№14 от 19.06.2023 

Актуализирован календарный план 

воспитательной работы 

 

2024/2025 

уч.гг. 

 

Переутверждена на 

2024/2025 уч.гг. 

Пр.№15 от 24.06.2024 

Актуализирован календарный план 

воспитательной работы 

 

2025/2026 

уч.гг. 

 

Переутверждена на 

2025/2026 уч.гг. 

Пр.№ 13а  

от 04.06.2025 

Внесены изменения в Рабочую 

программу воспитания и 

календарный план воспитательной 

работы в соответствии с 

изменениями в Рабочей программе 

воспитания ПГУ 
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