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ВВЕДЕНИЕ
Средством обеспечения общественных интересов в сфере труда является функция контроля и надзора со стороны государственных органов власти и общественного надзора.
Охрана прав и законных интересов граждан признается главным вопросом в юридической системе России. Конституцией Российской Федерации [footnoteRef:1]предусмотрена государственная охрана прав и свобод гражданина и человека, в том числе и трудовые права производственных работников. Принцип гарантированности прав каждого на охрану государством его трудовых свобод и прав признается главным в юридическом урегулировании труда. Данный принцип закреплен статьей 2[footnoteRef:2] Трудового кодекса Российской Федерации и конкретизирован главой 57 Трудового кодекса Российской Федерации, закрепляющей защиту трудовых прав работников. [1:  Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) // Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020.]  [2:  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 23.04.2012) // Собрание законодательства Российской Федерации. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3.
] 

Необходимость защиты трудовых прав и свобод работников обусловлена тем, что, как подчеркивается в ряде конвенций Международной организации труда, работник является наиболее слабозащищенной стороной трудовых отношений, в связи с чем, нуждается в защите государства и общества от произвола работодателя.
Издавая норму права, государство обязано предусмотреть необходимы гарантии, в том числе способы и формы защиты прав, свобод и законных интересов, охраняемых принятой нормой. Неслучайно в трудовом праве вопросы защиты прав работников и работодателей занимают важное место.
Во-первых, защита представляет собой весьма емкий элемент системы трудового права, состоящий из отдельных его институтов.
Во-вторых, ее определяют принудительным способом осуществления в установленном законом порядке субъективного права. В этом смысле она получила название стадии осуществления субъективного права.
В-третьих, защита прав, свобод и законных интересов рассматривается как совокупность правовых средств, направленных на пресечение правонарушений, восстановление нарушенного права, устранение препятствий в реализации отдельными субъектами принадлежащих им прав и свобод.
В основном защиту права рассматривают в непосредственной связи с правонарушением[footnoteRef:3] (не исполнением юридической обязанности), злоупотреблением правом, препятствием к его осуществлению. В отсутствие нарушения права нет места его защите. Однако анализ правовых норм, предусмотренных ТК, действующих в определенной взаимосвязи друг с другом, позволяет утверждать о том, что есть все основания определять ее в более широком смысле–как охрану права. Действительно, весь арсенал правовых средств направлен не только для защиты трудовых прав работников (в случае их нарушения). Они подлежат применению, в том числе в целях предупреждения правонарушения, обеспечения реализации работниками прав, свобод и законных интересов. Наличие различных подходов к определению рассматриваемого понятия позволяет утверждать, что категория «защита трудовых прав работников» – явление многоаспектное, многоплановое. [3:  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 28.07.2012) // Собрание законодательства Российской Федерации. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 1.] 

Государственный контроль и надзор[footnoteRef:4] является гарантией осуществления прав работников на безопасные и здоровые условия труда, на следование их законных интересов и трудовых прав. Работа государственных инспекций труда признается многообразной, зачастую дополняется и изменяется, ввиду с динамикой трудовых правоотношений и с изменениями трудового законодательства.  [4:  Буянова А. В., Мацкевич О. В., Приженникова А. Н. Трудовое право России. Общая часть. Учебник. — М.: Прометей, 2018. 142 с.] 

Проблема защиты трудовых прав и свобод работников[footnoteRef:5] в нашей стране в последнее время приобретает особую актуальность, поскольку с переходом на рыночные отношения уровень защищенности лиц наемного труда существенно снизился. Особенно это характерно для работников, состоящих в трудовых отношениях с организациями частной формы собственности. [5: Власенко, А. И. Проблемные вопросы государственного контроля за соблюдением трудового законодательства / А. И. Власенко. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2019. — № 24 (262). — С. 183-185] 

 Зачастую работодатели манипулируют с заработной платой, в нарушение требований законов навязывают свою волю работникам, ущемляя тем самым их трудовые права.
На основании выше изложенного, актуальность данной темы предопределена необходимостью разработки теоретических предложений и положений, которые направлены на улучшение норм трудового права, которые взаимосвязаны с деятельностью государственных инспекций труда в России, для увеличения качества юридического урегулирования данных правоотношений.
Проб.ле.мы пр.авового ре.гу.ли.ро.ва.ни.я трудов.ых от.но.ше.ни.й, ко.нт.ро.ля и на.дзор.а за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а, яв.ля.ли.сь об.ъе.ктом науч.но.го инте.ре.са це.ло.го ря.да авто.ро.в, эт.их ка.к: Д.А. Аб.ду.лг.ам.инов.а, Н.Г. Ба.й, Н. А. Бр.ил.ли.анто.ва, Ж.А. Го.рб.ач.ёв.а, И.Н. Де.хт.яр.ь, В.А. Ко.рж, Р.А. Ку.рб.анов.а, А.М. Ку.ре.нной, Г.Г. Па.шков.а, Ю.В. Пр.имен.ко И. Н. Плеш.аков.а С.В. Со.ло.вьев.а, И.А. Фи.ли.по.ва, Л. И. Фи.лю.ще.нко и ин.ые.
Це.ль.ю ис.следов.ан.ия да.нной ма.ги.стер.ской ди.ссерта.ции яв.ляет.ся прор.абот.ка теорет.ичес.ки.х и пр.акти.че.ск.их проб.ле.м ко.нт.ро.ля и на.дзор.а за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а, ка.к си.стем.ы по обес.пе.че.ни.ю за.ко.нности трудов.ых от.но.ше.ни.й, путе.м ко.мп.ле.кс.но.го си.стем.но.го об.зо.ра, науч.но.го прог.но.зи.ро.ва.ни.я на.пр.ав.ле.ни.й ра.зв.ит.ия ук.аз.ан.но.й сфер.ы, и ра.зр.абот.ан.ны.й на этой ос.но.ве ре.ко.ме.нд.ац.ий по со.ве.ршен.ст.во.ва.ни.ю за.ко.но.дате.ль.ст.ва о на.дзоре и ко.нт.ро.ле за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а. 
Дл.я до.ст.ижен.ия ук.аз.ан.но.й це.ли авто.ро.м по.ст.ав.ле.ны и ре.ше.ны по.следую.щие за.да.чи:
– изуч.ит.ь тео.рети.че.ск.ие ас.пе.кт.ы ре.ал.из.ац.ии де.ятел.ьности ор.га.но.в пр.ил.юд.но.й вл.асти в обл.асти трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва;
– ра.сс.мотрет.ь орг.ан.из.ац.ио.нно-пр.авов.ые ас.пе.кт.ы трудового пр.ав.а в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ции;
– оп.ре.де.лить госуд.ар.ст.ве.нн.ый на.дзор и ко.нт.ро.ль на.д со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.аа;
– дать хар.акте.ри.ст.ику Госуд.ар.ст.ве.нной ин.спек.ци.и труда в Пе.нзен.ской об.ла.сти (ужот.ко - ГИТ в  Пе.нзен.ской об.ла.ст.и);
– провести ана.ли.з де.ятел.ьности ГИТ в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и в сфере  обес.пе.чи.ва.ни.я за.щиты трудов.ых пр.ав гр.аж.дан;
– ра.сс.мотрет.ь при.нятые ме.ры по вос.ст.анов.ле.ни.ю на.ру.ше.нн.ых трудов.ых пр.ав;
– об.на.ру.жить про.блем.ы де.ятел.ьности ГИТ Пе.нзен.ской об.ла.ст.и в сфере  обес.пе.че.ни.я оборон.ы трудов.ых пр.ав гр.аж.дан;
– оп.ре.де.лить нап.ра.влен.ия ре.ше.ни.я за.гвоз.до.к де.ятел.ьности ГИТ Пе.нзен.ской об.ла.ст.и в сфере  обес.пе.че.ни.я за.щиты трудов.ых пр.ав гр.аж.дан.
Об.ъе.ктом из.ыс.ка.ни.я яв.ля.ют.ся об.ще.ст.ве.нн.ые от.но.ше.ни.я, ск.ла.ды.ва.ющ.ие.ся ме.жду ор.га.на.ми ка.зе.нного ко.нт.ро.ля, на.дзор.а за со.бл.юден.ие.м трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва и ра.бото.дате.ля.ми в процес.се пр.ит.во.ре.ни.я в жи.зн.ь за.щиты трудов.ых пр.ав. 
Пред.мето.м ис.следов.ан.ия яв.ляет.ся теорет.ичес.кие ра.сположен.ия до.кт.ри.ны трудового пр.ав.а, пр.авовое ре.гу.ли.ро.ва.ни.я ко.нт.ро.ля и на.дзор.а за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а, ка.к способов за.щиты трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков, су.де.бн.ая и ад.ми.ни.ст.рати.вн.ая де.ятел.ьность пр.именен.ия да.нн.ых но.рм. 
Теорет.ичес.ку.ю ба.зу ис.следов.ан.ия со.ст.ав.ил.и до.кт.ри.ны, ги.поте.зы, по.ло.же.ни.я, пред.ст.ав.ле.нн.ые в кл.ас.си.че.ск.их труд.ах по теор.ии и ситу.ац.ии го.су.да.рств.а и пр.ав.а, трудовому и ад.ми.ни.ст.рати.вному пр.аву, мо.но.гр.аф.ии иностр.ан.ны.х и отечествен.ны.х учен.ых по ис.следуе.мо.й проб.ле.ме. 
Мето.до.ло.ги.че.ской ос.но.во.й ра.боты яв.илос.ь ис.по.ль.зо.ва.ние пр.ав.а фу.нд.амента.ль.ны.х об.ще.науч.ны.х мето.до.в по.зн.ан.ия: ди.алекти.че.ского и си.стем.но.го ра.ск.ла.да. На.ря.ду с об.ще.науч.ны.ми мето.да.ми по.зн.ан.ия пр.имен.ял.ис.ь та.кие особ.ые мето.ды ка.к аб.ст.ра.ги.ро.ва.ние, прог.но.зи.ро.ва.ние, пр.авовой ан.ал.из и си.нтез, а то.же.од.но.времен.но мето.д ср.ав.ните.ль.но.го пр.авоведен.ия.
Ма.ги.стер.ск.ая ди.ссерта.ция со.стоит из всту.плен.ия, трех гл.ав, за.кл.ючен.ия и сп.ис.ка лите.рату.ры.
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[bookmark: _Toc17113]1.1 Теоретические аспекты реализации работы органов публичной власти в области трудового законодательства

Го.во.ря о обороне ка.к трудов.ых пр.ав, та.к и за.щите вооб.ще, следует от.ли.чать ее от этого те.рм.ин.а, ка.к «ох.ра.на». На пе.рв.ый вз.гл.яд, да.нн.ые по.няти.я сч.ит.аютс.я схож.им.и, но пр.и бо.ле е дета.ль.но.м ра.сс.мотрен.ии вы.яв.ляет.ся ря.д ра.зл.ич.ий. За.щита по.др.азумев.ает ко.мп.ле.кс ме.ро.пр.ияти.й, на.пр.ав.ле.нн.ых на пресечен.ие ка.ко.го – ли.бо по.ся.гате.ль.ст.ва на за.ко.нн.ые инте.ре.сы, и ра.ботает не по.сред.ст.ве.нно по.сле на.ча.ла по.ся.гате.ль.ст.ва ка.к та.ко.во.го. Ох.ра.на же сч.ит.аетс.я бо.лее ма.сшта.бн.ым по.нятием, кото.рое вк.лю.чает в се.бя со.во.ку.пность ме.р, на.пр.ав.ле.нн.ых не то.ль.ко на пресечен.ие прот.ивоп.ра.вн.ых де.йств.ий, но и на за.щиту за.ко.нн.ых пр.ав и инте.ре.со.в обоб.ща.юще. Что ка.сает.ся за.щиты, то в теор.ии трудового пр.ав.а он.а по.ни.мает.ся в двух см.ыс.ла.х: в ши.ро.ко.м и уз.ко.м.
За.щита трудов.ых пр.ав сотруд.ни.ко.в[footnoteRef:6] в уз.ко.м см.ыс.ле слов.а – это обес.пе.че.ние со.бл.юден.ия трудов.ых пр.ав, щит их от на.ру.ше.ни.й, в то.м чи.сле и проф.ил.акти.ка, во.сста.но.влен.ие не за.ко.нно на.ру.ше.нн.ых пр.ав и но.рм.а трудов.ым за.ко.но.дате.ль.ст.во.м и де.йств.ия.ми соот.ветствую.щи.х ор.га.но.в ре.ал.ьной вы.со.ко.эф.фе.кт.ив.но.й от.ветствен.но.ст.и ра.бото.дате.ле.й и их пред.ст.ав.ителей (ад.ми.ни.ст.ра.ци.и) за на.ру.ше.ние трудового пр.ав.а, его не ис.по.лнен.ие, т.е. за на.ру.ше.ние трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков. В этом те.сном см.ыс.ле та.ка.я за.щита ре.гу.ли.рует.ся ра.зделом Трудового ко.де.кс.а Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ции. [6:  Джамбулатов С. И. Обеспечение трудовых прав граждан органами государственной власти // Пробелы в российском законодательстве. 2017. №4.] 

В ши.ро.ко.м то.лке по.д за.щито.й трудов.ых пр.ав следует по.ни.мать ре.ал.из.ац.ию за.щитной фу.нк.ци.и трудового пр.ав.а, ко.ия в свою очеред.ь от.ра.жает за.щитную фу.нк.ци.ю го.су.да.рств.а.
Со.гл.ас.но Ко.нститу.ци.и РФ от 12 де.ка.бр.я 1993 г. из.ли.ян.ие, со.бл.юден.ие и за.щита пр.ав и свобод че.ло.ве.ка и гр.аж.да.ни.на сч.ит.аютс.я об.яз.ан.но.ст.ью го.су.да.рств.а (ст. 2), ка.ждому предоста.вл.яетс.я пр.аво за.щи.щать со.бствен.ные пр.ав.а и свобод.ы всем.и способ.ам.и, не за.прещен.ны.ми за.ко.но.м (ст. 45). Кроме то.го, в соот.ветств.ии с Ко.нститу.цией РФ (ст. 30) всем предоста.влено пр.аво на об.ъе.ди.не.ние, вк.лю.ча.я пр.аво со.зд.ав.ат.ь проф.со.юз.ы дл.я оборон.ы свои.х инте.ре.со.в. Пр.и этом свобод.а де.ятел.ьности об.ще.ст.ве.нн.ых об.ъе.ди.не.ни.й, в то.м ко.ли.че.ст.ве проф.со.юзов, га.ра.нт.ируетс.я.
Та.ки.м об.ра.зо.м, пр.авов.ым ос.но.ва.нием ра.здел.а XI.II «За.щита трудов.ых пр.ав и во.ль. Ра.сс.мотрен.ие и ра.зрешен.ие трудов.ых споров. От.ветствен.но.ст.ь за на.ру.ше.ние трудового пр.ав.а и ин.ых акто.в, со.де.рж.ащ.их но.рм.ы трудового пр.ав.а» Трудового ко.де.кс.а РФ от 21 де.ка.бр.я 2001 лета яв.ля.ют.ся ук.аз.ан.ные по.ло.же.ни.я Ко.нститу.ци.и РФ, в соот.ветств.ии с кото.ры.ми от.не.се.ны способ.ы за.щиты трудов.ых пр.ав и свобод, а та.кже ор.га.ны вл.асти, ин.ые ор.га.ни.за.ци.и и их де.ятел.ьность в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и.
Те.рм.ин «за.щита пр.ав.а»[footnoteRef:7] ис.по.ль.зует.ся в ра.зл.ич.ны.х см.ыс.ла.х, ка.к в за.ко.но.дате.ль.ст.ве , та.к и в науч.но.й лите.рату.ре . В за.ко.но.дате.ль.ст.ве пред.ст.ав.ле.ние «за.щита пр.ав.а» ча.ще но.сит до.ст.аточ.но аб.ст.ра.кт.ны.й по.крой и оз.на.чает во.змож.но.ст.ь го.су.да.рств.а, его ор.га.но.в за.щитить те ил.и ин.ые пр.ав.а. Не ко.нк.рети.зи.ру.я, хо.ро.шо ли ре.чь о за.щите на.ру.ше.нн.ых пр.ав ил.и о га.ра.нт.ия.х, фо.рм.ах ре.ал.из.ац.ии ка.ки.х-ил.и еще не на.ру.ше.нн.ых пр.ав. [7:  Кармова А. Б. О защите трудовых прав работников в РФ // Аграрное и земельное право. 2016. №3 (135).] 

От.де.ль.ные за.ко.но.дате.ль.ные акты ко.нстати.ру.ют, ка.кие пр.ав.а он.и оберег.ают. На.пр.имер, в соот.ветств.ии со ст. 11 Фе.де.ра.ль.но.го за.ко.на РФ «О профес.сион.ал.ьн.ых со.юз.ах, их пр.ав.ах и га.ра.нт.ия.х ра.боты» от 8 де.ка.бр.я 1995 г.6 проф.со.юз.ы до.лж.ны за.щи.щать со.ци.ал.ьно-трудов.ые пр.ав.а и инте.ре.сы сотруд.ни.ко.в. В науч.но.й и учеб.но.й лите.рату.ре во.прос.ы за.щиты трудов.ых пр.ав просто ра.сс.матр.ив.аютс.я в св.яз.и с трудов.ым.и спор.ам.и и по.ря.дком их ра.зрешен.ия, пр.ав.да во.змож.но.ст.ь оп.ре.де.ле.ни.я за.щиты трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков спустя кате.го.ри.ю де.ятел.ьности до.пу.ск.ал.ас.ь еще в со.ветс.ки.й пе.риод. На ос.но.ве да.нн.ых ис.следов.ан.ий по.нятие за.щиты трудов.ых пр.ав оп.ре.де.ля.ло.сь в ши.ро.ко.м и не.ши.ро.ко.м см.ыс.ле.
Мо.жно по.ла.гать, что в со.времен.ны.й пе.риод та.ко.й ур.ав.ни.ло.вк.а не ох.ваты.вает всех су.бъекто.в, осуществ.ля.ющ.их за.щиту трудов.ых пр.ав, а вдоб.авок инте.ре.со.в ра.ботн.иков. В юр.ид.ичес.ко.й лите.рату.ре пред.ла.гает.ся пред.ст.ав.ит.ь ди.ск су.бъекто.в в ви.де си.стем.ы, кото.ра.я бу.дет вы.гл.ядет.ь да.ль.не.йш.им об.ра.зо.м:
– са.м ра.ботн.ик;
– го.су.да.рствен.ные ор.га.ны, осуществ.ля.ющ.ие за.щиту пр.ав и во.ль че.ло.ве.ка и гр.аж.да.ни.на, в то.м чи.сле трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков (Ко.нститу.цион.ны.й Су.д РФ, су.ды ед.иной юр.ис.ди.кц.ии, прокур.атур.а);
– спец.иа.ль.но упол.но.мо.че.нн.ые го.су.да.рствен.ные ор.га.ны ко.нт.ро.ли.ро.ва.ни.я и на.дзор.а за со.бл.юден.ие.м за.ко.но.дате.ль.ст.ва о труде и пр.ав.ил бе.зо.па.сного ве.де.ни.я де.л в от.де.ль.ны.х от.ра.сл.ях (Фе.де.ра.ль.на.я ин.спек.ци.я труд.а, Фе.де.ра.ль.на.я свер.хс.ро.чн.ая служ.ба по эколог.ичес.ко.му, те.хнолог.ичес.ко.му и атом.но.му на.дзору (Ро.сте.хн.ад.зо.р)), ор.га.ны ка.зе.нного на.дзор.а в сфере са.нита.рно-эп.идем.ио.ло.ги.че.ского бл.агополуч.ия на.се.ле.ни.я (Ро.спот.ре.бн.ад.зо.р);
– не.го.су.да.рствен.ные ор.га.ны и ор.га.ни.за.ци.и (ко.ми.сс.ии по трудов.ым спор.ам, вы.со.ко.профес.сион.ал.ьн.ые со.юз.ы).
Да.нн.ая си.стем.а пред.ст.ав.ляет.ся до.ст.аточ.но обос.но.ва.нной.
Пр.ин.ято сч.ит.ат.ь, что в те.сном см.ыс.ле та.ка.я за.щита ре.гу.ли.рует.ся ра.зд. 13 Трудового ко.де.кс.а РФ. В ши.ро.ко.м то.лке по.д за.щито.й трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков[footnoteRef:8] ны.не пред.ла.гает.ся со.зн.ав.ат.ь ре.ал.из.ац.ию за.щитной фу.нк.ци.и трудового пр.ав.а, кото.ра.я, в со.бствен.ну.ю очеред.ь, от.ра.жает за.щитную фу.нк.ци.ю го.су.да.рств.а. По.этому щит трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков в ши.ро.ко.м см.ыс.ле вк.лю.чает в се.бе и за.щиту в уз.ко.м см.ыс.ле, и следую.щие ва.жней.шие способ.ы оборон.ы эт.их пр.ав: [8:  Кудрин А. С. К вопросу об эффективности деятельности государственных органов по защите трудовых прав и свобод / А. С. Кудрин // Трудовое право в России и за рубежом. 2019. № 2. С. 46-49] 

– уста.но.влен.ие на фе.де.ра.ль.но.м уров.не Трудов.ым ко.де.ксом РФ и ин.ым трудов.ым за.ко.но.дате.ль.ст.во.м вы.со.ко.го уров.ня ус.ло.ви.й труд.а, ру.чате.ль.ст.ва ос.но.вн.ых трудов.ых пр.ав, кото.рые до.по.лн.яютс.я, по.вы.ша.ют.ся, прог.ре.сс.ируют ре.гион.ал.ьн.ым трудов.ым за.ко.но.дате.ль.ст.во.м и в ло.ка.ль.но.м по.ря.дке, ко.ллекти.вн.ым.и до.го.во.ра.ми, со.гл.ашен.ия.ми, трудов.ым.и до.го.во.ра.ми;
– фи.зи.че.ское ра.зв.ит.ие прои.звод.ст.ве.нной де.мо.кр.ат.ии ка.к не.по.сред.ст.ве.нной, та.к и пред.ст.ав.ител.ьной (че.ре.з проф.со.юз.ы и ин.ых пред.ст.ав.ителей ра.ботн.иков), ко.гд.а ра.ботн.ик.и са.ми уч.аствуют и в оп.ре.де.ле.ни.и пр.ав.ил внут.ре.ннего трудового ра.спор.яд.ка, и в уста.но.влен.ии об.яз.ател.ьности за.ве.ршен.ия в ор.га.ни.за.ци.и ко.ллекти.вн.ых до.го.во.ро.в, не от.да.ва.я все это то.ль.ко на ре.ше.ние ра.бото.дате.ля;
– ши.ро.ка.я ко.нт.рп.ро.па.га.нд.а трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва всем.и способ.ам.и (че.ре.з СМ.И, ле.кц.ии) ме.жду труд.ящ.их.ся, а та.кже обучен.ие ос.но.ва.м его ра.бото.дате.ле.й и их пред.ст.ав.ителей с пр.именен.ие.м пр.акти.ки по.ка.за эф.фе.кт.ив.ны.х способов за.щиты от трудов.ых престу.плен.ий, обучен.ие труд.ящ.их.ся эт.ичес.ки гр.амот.ны.м мето.да.м бо.рь.бы за со.бствен.ные трудов.ые пр.ав.а.
Та.ки.м об.ра.зо.м, за.щита трудов.ых пр.ав – это ра.зн.ые де.йств.ия го.су.да.рствен.ны.х и проф.со.юз.ны.х ор.га.но.в по проф.ил.акти.ке пр.авон.арушен.ий, а пр.и их вы.хо.де в свет – ок.аз.ан.ие по.мо.щи эт.им.и ор.га.на.ми ра.ботн.ик.ам в ли.кв.ид.ац.ии эт.их пр.авон.арушен.ий (ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ых ил.и ко.ллекти.вн.ых), во.сста.но.влен.ии на.ру.ше.нн.ых трудов.ых пр.ав и пр.ив.ле.че.ни.и к от.ветствен.но.ст.и на.ру.шите.ле.й.
В юр.ид.ичес.ко.й лите.рату.ре ра.сс.матр.ив.аетс.я пр.ик.рытие трудов.ых пр.ав и ка.к процес.с, кото.ры.й имеет свои ст.ад.ии, в ча.ст.но.ст.и: 
а) хи.миоп.ро.фи.ла.кт.ик.а на.ру.ше.ни.я трудов.ых пр.ав; 
б) ра.сс.мотрен.ие пр.авон.арушен.ия пр.и ра.зрешен.ии трудов.ых споров; 
в) во.сста.но.влен.ия на.ру.ше.нн.ых трудов.ых пр.ав; 
г) от.ветствен.но.ст.ь за до.пу.ще.нн.ые пр.авон.арушен.ия.
Пе.рв.ая по.ли.го.ни.за.ци.я за.щиты трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков имеет ме.сто уже пр.и су.ще.ст.ве но.вы.х акто.в. Вс.я за.щита трудов.ых пр.ав со всем.и ее ст.ад.ия.ми и мето.да.ми вход.ит та.кже в ме.ха.ни.зм пр.авового ре.гу.ли.ро.ва.ни.я труд.а. А эт.им ме.ха.ни.змом яв.ляет.ся си.стем.а пр.авов.ых сред.ст.в, с по.мо.щь.ю ко.их осуществ.ляет.ся упор.ядочен.но.ст.ь трудов.ых и не.по.сред.ст.ве.нно св.яз.ан.ны.х с ни.ми ин.ых от.но.ше.ни.й в сфере труд.а в соот.ветств.ии с це.ля.ми и за.да.ча.ми пр.авового об.ще.ст.ве.нного го.су.да.рств.а.
За.щиту су.бъекти.вн.ых трудов.ых пр.ав[footnoteRef:9] и инте.ре.со.в сотруд.ни.ко.в и ра.бото.дате.ля пред.ла.гает.ся по.ни.мать ка.к де.ятел.ьность по ре.ал.из.ац.ии ме.р, на.пр.ав.ле.нн.ых на процес.с во.сста.но.влен.ия на.ру.ше.нн.ых трудов.ых пр.ав ил.и устр.анен.ие преп.ят.ст.ви.й на пути ре.ал.из.ац.ии пе.рсон.ал.ьн.ых и ко.ллекти.вн.ых трудов.ых пр.ав и ох.ра.няем.ых за.ко.но.м инте.ре.со.в сотруд.ни.ко.в и ра.бото.дате.ля, кото.ра.я осуществ.ляет.ся сторон.ам.и трудового пр.авоотношен.ия, а то.же.од.но.времен.но ко.мпетентн.ым.и го.су.да.рствен.ны.ми ор.га.на.ми ил.и об.ще.ст.ве.нн.ым.и ор.га.ни.за.ци.ям.и. [9:  Тишкович К. С. Некоторые проблемы осуществления контроля государственной инспекцией труда // Вестник ОмГУ. Серия. Право. 2017. №3 (52).] 

Не.кото.рые авто.ры тр.акту.ют ох.ра.ну трудов.ых пр.ав ка.к ко.мп.ле.кс.ну.ю си.стему ме.р, пр.ин.им.ае.мы.х дл.я обес.пе.че.ни.я на.длеж.ащей ре.ал.из.ац.ии трудов.ых пр.ав го.ро.жа.н, вк.лю.ча.ющую су.де.бную за.щиту, за.ко.но.дате.ль.ные, ад.ми.ни.ст.рати.вно-ор.га.ни.за.цион.ные и ин.ые сред.ст.ва, а та.кже са.мо.за.щиту ра.ботн.иком трудов.ых пр.ав. Есть то.чк.и зрен.ия, что за.щита трудов.ых пр.ав – это пр.авовое яв.ле.ние, имею.щее ар.ми.я из.ме.ре.ни.й. 
Та.к, А.В. Яков.ле.ва ра.сс.матр.ив.ает по.нятие «за.щиты трудов.ых пр.ав» в тр.и ас.пе.кт.ах: 
1) ка.к фу.нк.ци.ю трудового пр.ав.а (здес.ь идет аф.аз.ия о ре.гу.ляти.вной фу.нк.ци.и); 
2) ка.к де.ятел.ьность упол.но.мо.че.нн.ых су.бъекто.в; 3) ка.к но.вы.й ко.мп.ле.кс.ны.й пе.да.го.ги.че.ск.ий ин.ст.итут трудового пр.ав.а .
За.щита трудов.ых пр.ав ка.к фу.нк.ци.я трудового пр.ав.а на.хо.дит свое слово в но.рмот.во.рчес.ко.й де.ятел.ьности за.ко.но.дате.ль.ны.х и ис.по.лн.ител.ьн.ых ор.га.но.в. Ук.аз.ан.ные су.бъекты в сооб.ра.зн.ых акта.х уста.на.вл.ив.ают пр.авовой ба.ла.нс ме.жду «хо.зя.йс.ко.й вл.асть.ю» ра.бото.дате.ля и за.ве.до.мо за.ви.си.мы.м по.ло.же.нием ра.ботн.ик.а, обес.пе.чи.ва.я те.м са.мы.м за.щи.ще.нность по.след.не.го в сфере труд.а. Здес.ь за.щи.щать трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков ра.сс.матр.ив.аетс.я ка.к де.ятел.ьность упол.но.мо.че.нн.ых су.бъекто.в, на.це.ле.нн.ая на обес.пе.че.ние бе.сп.ре.пятствен.но.й ре.ал.из.ац.ии трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков в случ.ае их на.ру.ше.ни.я (оп.ас.но.ст.и на.ру.ше.ни.я).
Та.ки.м об.ра.зо.м, мо.жно оп.ре.де.лить, что по.д за.щито.й трудов.ых пр.ав сотруд.ни.ко.в в ши.ро.ко.м см.ыс.ле по.ни.мает.ся лю.бо.го ро.да де.ятел.ьность, де.лаем.аяя су.бъекта.ми в инте.ре.са.х ра.ботн.ик.а и способ.ст.ву.ющ.ая улуч.ше.ни.ю ус.ло.ви.й их труд.а и бл.агополуч.ия.
Кроме то.го, следует учесть, что за.щита трудов.ых пр.ав ра.зл.ич.аетс.я, од.ни упол.но.мо.че.нн.ые су.бъекты во.плот.ят в жи.зн.ь за.щиту пр.ав всех кате.го.ри.й ра.ботн.иков, друг.ие (ск.ажем, ор.га.ны су.де.йс.ко.го сооб.ще.ст.ва, ор.га.ны по де.ла.м не.со.ве.ршен.но.летн.их) - то.ль.ко не.кото.ры.х. Мо.жно со.гл.ас.ит.ьс.я с те.м, что способ.ы и процес.су.ал.ьн.ые фо.рм.ы об.ра.зу.ют це.ль.ное по.нятие за.щиты трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков. Соот.ветствен.но те.зи.с «за.щита трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков» мо.жет ра.сс.матр.ив.ат.ьс.я ка.к груп.по.ва.я си.стем.а ме.р, со.ве.рш.ае.ма.я упол.но.мо.че.нн.ым.и су.бъекта.ми и на.пр.ав.ле.нн.ая на обес.пе.че.ние бе.сп.ре.пятствен.но.й ре.ал.из.ац.ии трудов.ых пр.ав сотруд.ни.ко.в в случ.ае их на.ру.ше.ни.я (уг.ро.зы на.ру.ше.ни.я).
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Трудовое за.ко.но.дате.ль.ст.во — это со.во.ку.пность за.ко.но.в, пр.иговор пленумов, об.зо.ро.в су.де.бной пр.акти.ки по трудов.ым спор.ам, ко.ие опос.ре.ду.ют от.но.ше.ни.я ме.жду ра.ботн.ик.ам.и, ра.бото.дате.ля.ми, проф.со.юз.ам.и и пр.ав.ител.ьством. Ре.гу.ли.рует.ся: 
– Ко.нститу.цией Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и; 
– Трудов.ым ко.де.ксом Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и; 
– За.ко.но.м Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и от 19 ап.ре.ля 1991 г. № 1032-I «О за.нято.ст.и на.се.ле.ни.я в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и» (да.ль.ше – За.ко.н Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и «О за.нято.ст.и на.се.ле.ни.я в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и»); 
– Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м от 24 но.яб.ря 1995 г. № 181-ФЗ «О об.ще.ст.ве.нной за.щите ин.ва.ли.до.в в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и» (да.лее – Фе.де.ра.ль.ны.й ук.аз «О со.ци.ал.ьной за.щите ин.ва.ли.до.в в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и»); 
– Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м от 27 ию.ля 2004 г. № 79-ФЗ «О ка.зе.нной гр.аж.да.нс.ко.й служ.бе Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и» (да.лее – Фе.де.ра.ль.ны.й ук.аз «О го.су.да.рствен.но.й гр.аж.да.нс.ко.й служ.бе Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и»); 
– друг.им.и фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми, друг.им.и но.рм.ат.ив.ны.ми пр.авов.ым.и акта.ми.
К правоотношениям в трудовой сфере вход.ит дв.а ви.да со.ци.ль.ны.х от.но.ше.ни.й:
– от.но.ше.ни.я ме.жду ра.бото.дате.ле.м и ра.ботн.иком;
– от.но.ше.ни.я, непосредственно св.яз.ан.ные с трудов.ым.и.
Трудовое пр.аво ре.гу.ли.рует об.ще.ст.ве.нн.ые от.но.ше.ни.я, в ос.но.ве кото.ры.х ле.жит ча.ртер ме.жду ра.бото.дате.ле.м и ра.ботн.иком, в соот.ветств.ии с кото.ры.м ра.ботн.ик бе.рет на се.бя на се.бя обязательство вы.по.лн.ят.ь оп.ре.де.ле.нную трудовую фу.нк.ци.ю[footnoteRef:10], а ра.бото.дате.ль – оп.ла.чи.вать эту ра.боту и де.лать необ.хо.ди.мые ус.ло.ви.я. [10:  Митрясова А. С. Расширение полномочий Федеральной инспекции труда: вопросы правовой обоснованности и эффективности / А. С. Митрясова, О. С. Кучевасова // Вестник Тюменского государственного университета. Социально-экономические и правовые исследования. 2020. Том 6. № 3 (23). С. 233-247] 

Втор.ая груп.па от.но.ше.ни.й, ре.гу.ли.руем.ая трудов.ым пр.авом, - от.но.ше.ни.я, кото.рые св.яз.ан.ы с трудов.ым.и. К ни.м мо.жно от.не.ст.и от.но.ше.ни.я, св.яз.ан.ные с во.просом урегул.иров.ан.ия трудов.ых ин.ци.де.нтов, мате.ри.ал.ьной и ди.сц.ип.ли.на.рной от.ветствен.но.ст.ью, деятельностью профес.сион.ал.ьн.ых со.юзов и то.му ан.алог.ич.ное.
Трудовое за.ко.но.дате.ль.ст.во от.ли.чает.ся особ.ым методом правового регулирования. Вы.де.ли.м его спец.иф.ич.ные че.рт.ы:
– ск.ре.ще.ние це.нт.ра.ли.зо.ва.нного и де.це.нт.ра.ли.зо.ва.нного ре.гу.ли.ро.ва.ни.я;
– трудовые отношения уста.на.вл.ив.аютс.я путе.м заключения договора;
– от.но.ше.ни.я ме.ж ра.бото.дате.ле.м и трудов.ым ко.ллекти.во.м ра.зв.ив.аютс.я в ус.ло.ви.ях со.ци.ал.ьного па.рт.не.рств.а;
– пр.аво за.щи.щает пр.ав.а ка.к ра.ботн.иков, та.к и ра.бото.дате.ле.й.
В ст.ру.ктуре трудового пр.ав.а вы.де.ля.ют.ся об.ща.я, особен.на.я и спец.иа.ль.на.я ча.ст.ь. В ст.ру.ктуру со.вместной ча.ст.и трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва вход.ит следую.ща.я со.во.ку.пность трудов.ых об.ще.пр.из.на.нн.ых ме.ро.к:
– ре.гу.ли.ру.ющ.ие пред.мет и мето.д трудового пр.ав.а;
– оп.ре.де.ля.ющ.ие це.ли за.ко.но.дате.ль.но.го ре.гу.ли.ро.вк.и трудов.ых пр.авоотношен.ий;
– ст.ру.ктуру исто.чн.иков трудового пр.ав.а.
Особен.на.я ча.ст.иц.а трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва ре.гу.ли.рует со.бствен.но трудов.ые от.но.ше.ни.я, то есть св.яз.ан.ные с ре.ше.нием и ис.по.лнен.ие.м трудового до.го.во.ра. Эт.и две груп.пы пр.авов.ых но.рм пр.ик.ре.плен.ы в Трудовом Ко.де.ксе Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и.
В ст.ру.ктуру трудового пр.ав.а вход.ят пр.авов.ые акты, ре.гу.ли.ру.ющ.ие трудов.ые от.но.ше.ни.я и са.м с ни.ми св.яз.ан.ные. К ни.м от.но.сятс.я:
Трудовой Ко.де.кс Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и – ви.д ко.ди.фи.ци.ро.ва.нного но.рм.ат.ив.но.го акта, в кото.ро.м кл.ас.си.фи.ци.ро.ва.ны та.кие пр.авов.ые ин.ст.итут.ы, ка.к ра.бо.чее врем.я, время отдыха, за.ра.ботн.ая  си.стем.на.я пл.ат.а.
Це.ль трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва – за.креп.ле.ние га.ра.нт.ий со.бл.юден.ия трудовых прав жите.ле.й, за.щита инте.ре.со.в сторон трудового до.го.во.ра и бл.агоп.ри.ят.ны.х ус.ло.ви.й труд.а.
Мо.гут быть уделен.ы от.де.ль.ные принципы трудового законодательства:
– за.прет пр.инуд.ител.ьного труд.а,
– за.прет ка.ко.й-ил.и ди.ск.ри.ми.на.ци.и в трудовой сфере;
– сп.ра.ве.дл.ив.ые ус.ло.ви.я труд.а дл.я всех кате.го.ри.й сотруд.ни.ко.в;
– ра.ве.нство сторон трудового до.го.во.ра;
– ка.жд.ый труд об.яз.ан быть оп.ла.че.н в соот.ветств.ии с его ка.че.ст.во.м и ко.ли.че.ст.во.м;
– ра.ботн.ик имеет пр.ив.илег.ия на профес.сион.ал.ьную по.дготов.ку;
– на.ря.ду с пр.авом на труд за.ко.но.дате.ль.ст.во ох.ра.няет пр.аво ра.ботн.ик.а на от.ды.х.
Ме.ждун.арод.ное пр.аво и Ко.нститу.ци.я РФ в ст. 2 Трудового ко.де.кс.а РФ сч.ит.аютс.я ос.но.во.й дл.я вы.де.ле.ни.я гл.ав.ны.х пр.ин.ци.по.в, кото.ры.ми об.ла.дает от.ре.гу.ли.ро.вать трудов.ых и св.яз.ан.ны.х с ни.ми от.но.ше.ни.й:
– ка.жд.ый гр.аж.да.ни.н свободен в свое.м вы.бо.ре ус.ло.вно трудовой де.ятел.ьности; че.ло.ве.к вп.ра.ве в свобод.но.м по.ря.дке вы.да.вать со.гл.ас.ие на вы.по.лнен.ие то.й ил.и иной ра.боты, ра.спор.яж.ат.ьс.я свои.ми способ.но.ст.ям.и; кв.ир.ит РФ свободен в вы.бо.ре профес.си.и и ро.да за.няти.й (свобод.а труд.а);
– в сфере труд.а за.прещен пр.инуд.ител.ьн.ый пр.ивод труд и ди.ск.ри.ми.на.ци.я;
– че.ло.ве.к до.лжен быть за.щи.ще.н от от.сутств.ия ра.боты и по.лу.чать по.мо.щь в устрой.ст.ве на ра.боту;
– ка.жд.ый гр.аж.да.ни.н на.де.ле.н пр.авом на ра.боту в об.ъе.кт.ив.ны.х трудов.ых ус.ло.ви.ях, в то.м чи.сле, в бе.зо.па.сн.ых ус.ло.ви.ях, от.ве.ча.ющ.их пр.ит.яз.ан.ия.м ги.гиен.ы;
– че.ло.ве.к имеет пр.аво ра.ботать по но.рм.иров.ан.но.му гр.аф.ику, по.всед.не.вно от.ды.хать, а та.кже от.ды.хать в не.ра.бо.чие и вы.хо.дн.ые дн.и, ра.з в го.д уход.ит.ь в пл.ат.ны.й от.пу.ск;
– все ра.ботн.ик.и до.лж.ны быть на.де.ле.ны ра.вн.ым.и пр.ав.ам.и и по.лномоч.ия.ми;
– ка.жд.ый труд.ящ.ий.ся имеет пр.аво на свое.времен.ное по.лу.че.ние за.ра.ботной пл.ат.ы в по.лном ра.змере; ра.змер оп.латы труд.а не до.лжен быть ни.же, че.м ме.нь.ши.й ра.змер за.ра.ботной пл.ат.ы, уста.но.влен.ны.й ФЗ;
– до.го.во.рное и го.су.да.рствен.ное от.ре.гу.ли.ро.вать со.ци.ал.ьно-трудов.ых от.но.ше.ни.й до.лж.ны со.четать.ся;
– до.лж.но быть на.де.жно пр.аво на об.яз.ател.ьное со.цстр.ахов.ан.ие;
– вред, кото.ры.й по.лу.чи.л ку.льтр.абот.ни.к из-за вы.по.лнен.ия трудов.ых об.яз.ател.ьств, по.длеж.ит ко.мпен.са.ци.и;
– трудов.ые пр.ав.а и во.ль.но.ст.ь гр.аж.да.ни.на до.лж.ны быть за.щи.ще.ны на го.су.да.рствен.но.м уров.не; су.де.бн.ая пр.ик.рытие – это та.кже од.но из пр.ав че.ло.ве.ка;
– сотруд.ни.ки ра.зл.ич.ны.х фи.рм мо.гут ра.сс.читы.вать на ре.гу.ли.ро.ва.ние ко.ллекти.вн.ых трудов.ых от.но.ше.ни.й и пе.рсон.ал.ьн.ых, ра.зрешен.ие трудов.ых споров, ор.га.ни.за.ци.ю за.ба.стовок;
– сторон.ы трудового до.го.во.ра до.лж.ны четко следов.ат.ь ус.ло.ви.ям, проп.ис.ан.ны.м в до.ку.ме.нте;
– ка.жд.ый по.де.нщ.ик имеет пр.аво на за.щиту свое.го до.стои.нств.а пр.и вы.по.лнен.ии трудов.ых пр.ям.ых об.яз.ан.но.стей.
В пе.рвую очеред.ь ре.гу.ли.ро.ва.ние трудов.ых от.но.ше.ни.й, ка.к и преж.де, осуществ.ляет.ся на ос.но.ва.ни.и пр.ав.а о трудовой де.ятел.ьности. В по.след.нее врем.я в РФ ве.дут инте.нс.ив.ну.ю ра.боту, св.яз.ан.ну.ю с пе.ре.ме.но.й за.ко.но.в о труде. Это де.ла.ют, чтоб.ы пр.ис.по.со.бить их к но.вы.м ус.ло.ви.ям об.ще.ст.ве.нно-эконом.ичес.ко.го ха.ра.ктер.а, претер.пе.вш.им до.ст.аточ.но си.ль.ные из.ме.не.ни.я.
Что затронет ре.гу.ли.ро.ва.ни.я друг.их сфер трудов.ых от.но.ше.ни.й, здес.ь пу.ск.ают в хо.д пе.нс.ио.нное за.ко.но.дате.ль.ст.во, за.ко.н о за.нято.ст.и, но.рм.ат.ив.ные акты о ох.ра.не со.ци.ал.ьн.ых и трудов.ых пр.ав от.де.ль.ны.х груп.п на.се.ле.ни.я (го.спод с ог.ра.ни.че.нн.ым.и во.змож.но.ст.ям.и здоров.ья, ли.ц мо.ло.до.го во.зр.аста и т. д.). Ко.ллекти.вн.ые трудов.ые ин.ци.де.нт.ы ра.зреш.ают, ру.ко.во.дствуя.сь за.ко.на.ми о по.ря.дке ре.гу.ли.ро.ва.ни.я та.ки.х споров, о трудовом ар.битр.аже, о трех.сторон.не.й ко.ми.сс.ии по ре.гу.ли.ро.вке трудов.ых от.но.ше.ни.й.
От.мети.м, в Ро.сс.ии есть особ.ые служ.бы, ди.ле.мм.а кото.ры.х – ре.гу.ли.ро.ва.ние трудов.ых ко.нф.ли.ктов. Од.на.ко эт.и служ.бы прощ.айте не об.ла.да.ют до.ст.аточ.ны.ми по.лномоч.ия.ми и авто.ритето.м дл.я ра.зрешен.ия споров, и от.ре.гу.ли.ро.вать ко.ллекти.вн.ых трудов.ых от.но.ше.ни.й им еще не по.д си.лу.
Ко.нститу.цион.ное пр.аво сч.ит.аетс.я фу.нд.аменто.м всех от.ра.слей пр.ав.а, в то.м чи.сле и трудового пр.ав.а, оно уста.на.вл.ив.ает ос.но.вы пр.авового ре.гу.ли.ро.вк.и трудов.ых от.но.ше.ни.й, за.креп.ля.я пр.аво на свобод.ны.й труд, ра.зрешен.ие на от.ды.х, оп.лату труд.а, ох.ра.ну труд.а, трудов.ые спор.ы и за.ба.стов.ку, от.ку.п на об.ъе.ди.не.ние в проф.со.юз.ы. Во многом трудовое пр.аво св.яз.ано с пр.авом об.ще.ст.ве.нного обес.пе.че.ни.я, по.скол.ьку ра.бота по трудовому до.го.во.ру дает де.йств.ител.ьно на по.лу.че.ние трудов.ых пе.нс.ий, по.со.би.й по со.ци.ал.ьному ст.ра.хо.ва.ни.ю. Го.су.да.рствен.на.я со.ци.ал.ьн.ая по.мо.щь бе.зр.абот.ны.м яв.ляет.ся фо.рмой со.ци.ал.ьной за.щиты гр.аж.да.н. 
Трудовой та.лмуд Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и оп.ре.де.ляет ме.ры со.ци.ал.ьной за.щиты пр.и ис.по.ль.зо.ва.ни.и труд.а ин.ва.ли.до.в, же.нщ.ин, не.со.ве.ршен.но.летн.их. Вз.аи.мо.св.яз.ь трудового и шт.ат.ского пр.ав.а мо.жно ув.идет.ь из со.де.рж.ан.ия от.но.ше.ни.й по со.ци.ал.ьному ст.ра.хо.ва.ни.ю жите.ле.й от не.сч.астн.ых случ.ае.в на прои.звод.ст.ве и профес.сион.ал.ьн.ых за.бо.ле.ва.ни.й, по во.змещен.ию урон.а, пр.ич.инен.но.го здоров.ью, в св.яз.и с вы.по.лнен.ие.м трудов.ых об.яз.ан.но.стей, а вдоб.авок по ко.мпен.са.ци.и мо.ра.ль.но.го вред.а в св.яз.и с не.за.ко.нн.ым увол.ьнен.ие.м и пе.ре.во.до.м. Уголов.ны.м ко.де.ксом РФ учте.на от.ветствен.но.ст.ь за на.ру.ше.ние пр.ав.ил ох.ра.ны труд.а, необос.но.ва.нн.ый от.крещ.ив.ан.ие в пр.ие.ме на ра.боту ил.и необос.но.ва.нное увол.ьнен.ие бе.ре.ме.нной же.нщ.ин.ы ил.и пред.ст.ав.ител.ьн.иц.ы сл.абого по.ла, имею.ще.й дете.й в во.зр.асте до трех лет.
Ко.де.кс об ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых престу.плен.ия.х РФ ре.гу.ли.рует во.прос.ы го.су.да.рствен.но.го уп.ра.влен.ия ох.ра.но.й труд.а, за.нято.ст.и на.се.ле.ни.я, а вдоб.авок от.ветствен.но.ст.ь за на.ру.ше.ние за.ко.но.дате.ль.ст.ва об ох.ра.не труд.а, ук.ло.не.ние от уч.асти.я в пе.ре.го.во.ра.х по ре.ше.ни.ю ко.ллекти.вного до.го.во.ра, необос.но.ва.нн.ый от.ка.з от за.кл.ючен.ия ко.ллекти.вного до.го.во.ра, неосуществ.ле.ние ил.и на.ру.ше.ние ко.ллекти.вного до.го.во.ра. Та.ки.м об.ра.зо.м, трудов.ым пр.авом ре.гу.ли.рует.ся бе.змер.ны.й ко.мп.ле.кс об.ще.ст.ве.нн.ых от.но.ше.ни.й, яв.ля.ющ.их.ся пред.мето.м ка.к трудового пр.ав.а, та.к и друг.их от.ра.слей ро.сс.ий.ского пр.ав.а, кото.рые вход.ят в пр.авовую си.стему РФ.
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Ко.нт.ро.ль и на.дзор за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а – это ох.ра.ните.ль.на.я де.ятел.ьность го.су.да.рствен.ны.х ор.га.но.в и общественных организаций, кото.ра.я на.пр.ав.ле.на на обес.пе.чи.ва.ние трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков и предот.вр.ащен.ие на.ру.ше.ни.й трудового пр.ав.а. Ме.жду ко.нт.ро.ль.но.й и на.дзор.но.й де.ятел.ьность.ю су.ще.ст.вует не.кото.рое ра.змежев.ыв.ан.ие в за.ви.си.мо.ст.и от ор.га.но.в, осуществ.ля.ющ.их да.нную де.ятел.ьность, а та.кже способов вы.яв.ле.ни.я на.ру.ше.ни.й трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва и способов ре.аг.иров.ан.ия на эт.и на.ру.ше.ни.я.
В за.ви.си.мо.ст.и от ор.га.но.в, ко.ие осуществ.ля.ют ко.нт.ро.ль.но-на.дзор.ну.ю де.ятел.ьность[footnoteRef:11] за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а, вы.де.ля.ют го.су.да.рствен.ны.й и об.ще.ст.ве.нн.ый ко.нт.ро.ль в сфере труд.а. [11:  Шапошникова, А. Д. Суть реформы института охраны труда (в результате внесения изменений в Трудовом кодекса РФ, вступивших в силу 1 марта 2022 года) / А. Д. Шапошникова, М. И. Аверьянова. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2022. — № 22 (417). — С. 423-426.] 

Го.су.да.рствен.ны.м ко.нт.ро.ли.ро.ва.нием и на.дзором за со.бл.юден.ие.м трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва пр.из.нает.ся де.ятел.ьность особо упол.но.мо.че.нн.ых ор.га.но.в, кото.ра.я на.пр.ав.ле.на на за.щиту трудов.ых пр.ав сотруд.ни.ко.в и пр.ив.ле.че.ние ра.бото.дате.ле.й к со.бл.юден.ию трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва. Пр.и осуществ.ле.ни.и ко.нт.ро.ль.ны.х и на.дзор.ны.х фу.нк.ци.й пред.на.ме.ре.нно упол.но.мо.че.нн.ым.и ор.га.на.ми ра.зл.ич.ают: предуп.ре.дите.ль.ны.й, пред.ва.рите.ль.ны.й, те.ку.щи.й и пред.стоя.щи.й на.дзор и ко.нт.ро.ль (ри.с. 1).
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Ри.су.но.к 1 – Виды надзора и ко.нт.ро.ля в трудовом за.ко.но.дате.ль.ств

Предуп.ре.дите.ль.ны.й ветн.ад.зо.р и ко.нт.ро.ль имеет свое.й це.ль.ю не до.пу.ст.ит.ь пр.ин.ят.ия ус.ло.ви.й труд.а, ко.ие бы прот.ивореч.ил.и трудовому за.ко.но.дате.ль.ст.ву, и предот.вр.ат.ит.ь на.ру.ше.ни.я требов.ан.ий ох.ра.ны труд.а пр.и ст.ро.ител.ьстве и эк.сп.лу.ат.ац.ии прои.звод.ст.ве.нн.ых по.ст.роек, а та.кже пр.и вводе в эк.сп.лу.ат.ац.ию но.вы.х и ре.ко.нструк.ци.и уже су.ще.ст.ву.ющ.их об.ъе.ктов прои.звод.ст.ве.нного на.зн.ачен.ия.
Це.ль по.дготов.ител.ьного на.дзор.а и ко.нт.ро.ля – предот.вр.ащен.ие на.ру.ше.ни.й трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва пр.и ис.по.ль.зо.ва.ни.и ус.ло.ви.й труд.а, осуществ.ляем.ых ра.бото.дате.ле.м.
Ос.но.вн.ая за.да.ча ны.не.шнего на.дзор.а и ко.нт.ро.ля – предот.вр.ащен.ие на.ру.ше.ни.й трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва, а то.же.од.но.времен.но вы.яв.ле.ние уже до.пу.ще.нн.ых на.ру.ше.ни.й и пр.ин.ят.ие соот.ветствую.щи.х ме.р.
Суть да.ль.не.йшего на.дзор.а и ко.нт.ро.ля свод.ит.ся к во.сста.но.влен.ию пр.ав ра.ботн.ик.а пр.и ра.ск.рыти.и уже до.пу.ще.нн.ых на.ру.ше.ни.й трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва.
Дл.я за.щиты трудов.ых пр.ав и во.ль гр.аж.да.н в на.ше.й ст.ра.не со.зд.ан.а си.стем.а спец.иа.ль.но упол.но.мо.че.нн.ых ор.га.но.в, ко.ие на.де.ле.ны соот.ветствую.ще.й ко.мпетен.цией в соот.ветств.ии с действующим за.ко.но.дате.ль.ст.во.м.
В соот.ветств.ии с де.йствую.щи.м пр.авом:
– фе.де.ра.ль.ны.й го.су.да.рствен.ны.й на.дзор и ко.нт.ро.ль за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а осуществ.ляет Фе.де.ра.ль.на.я ин.спек.ци.я труд.а;
– го.су.да.рствен.ны.й на.дзор и ко.нт.ро.ль.ны.й за со.бл.юден.ие.м требов.ан.ий по бе.зо.па.сности трудовой деятельности во.зложен на фе.де.ра.ль.ные ор.га.ны ис.по.лн.ител.ьной вл.асти.
Фе.де.ра.ль.на.я го.сс.ан.ин.спек.ци.я труд.а со.стоит из:
– фе.де.ра.ль.но.го ор.га.на ис.по.лн.ител.ьной вл.асти – Федеральной службы по труду и за.нято.ст.и;
– его ре.гион.ал.ьн.ых ор.га.но.в – го.су.да.рствен.ны.х ин.спек.ци.й труд.а.
Та.ки.м об.ра.зо.м, си.стему ка.зе.нной за.щиты трудов.ых пр.ав и свобод со.ст.ав.ля.ют:
– Органы прокуратуры, осуществ.ля.ющ.ие вы.сш.ий пи.лота.ж ко.нт.ро.ль за со.бл.юден.ие.м трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва.
– Фе.де.ра.ль.на.я ин.спек.ци.я труд.а, осуществ.ля.ющ.ая го.су.да.рствен.ны.й яз.ык на.дзор и ко.нт.ро.ль за со.бл.юден.ие.м за.ко.но.дате.ль.ст.ва о труде.
– Фе.де.ра.ль.ные ор.га.ны ис.по.лн.ител.ьной вл.асти, ко.ие осуществ.ля.ют го.су.да.рствен.ны.й на.дзор за соблюдением правил бе.зо.па.сного ве.де.ни.я ра.бот в от.де.ль.ны.х се.ктор.ах эконом.ик.и пром.ыш.ле.нности.
Все эт.и ор.га.ны де.йствуют на ос.но.ва.ни.и соот.ветствую.щи.х но.рм.ат.ив.но-пр.авов.ых акто.в.
Об.ще.ст.ве.нн.ый ко.нт.ро.ль.ны.й за со.бл.юден.ие.м трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва осуществ.ля.ют:
– Профес.сион.ал.ьн.ые со.юз.ы.
– Друг.ие упол.но.мо.че.нн.ые пред.ст.ав.ител.ьн.ые ор.га.ны сотруд.ни.ко.в (ри.с. 2).
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Ри.су.но.к 2 – Ор.га.ны, осуществ.ля.ющ.ие ко.нт.ро.ль за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.аа

Трудов.ым за.ко.но.дате.ль.ст.во.м Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и предус.мотрен.а от.ветствен.но.ст.ь до.лж.но.ст.ны.х ли.ц пр.и не.со.бл.юден.ии за.ко.но.дате.ль.ст.ва о труде и пр.ав.ил ох.ра.ны труд.а, не.вы.по.лнен.ии обязательств по ис.по.лнен.ию ко.ллекти.вн.ых трудовых договоров и со.гл.ашен.ий.
В св.яз.и с эт.им на до.лж.но.ст.ные ли.ца ра.сп.ро.ст.ра.ня.ют.ся по.следую.щие ви.ды от.ветствен.но.ст.и:
– ди.сц.ип.ли.на.рн.ая;
– мате.ри.ал.ьн.ая;
– ад.ми.ни.ст.рати.вн.ая;
– уголов.на.я.
К ди.сц.ип.ли.на.рной от.ветствен.но.ст.и от.но.ситс.я на.ру.жное пр.именен.ие ме.р ди.сц.ип.ли.на.рного во.здей.ст.ви.я: за.ме.ча.ние, вы.го.во.р, увол.ьнен.ие. Он.а мо.жет быть всео.бщ.ая и спец.иа.ль.на.я.
Материальная ответственность имеет ме.сто то.гд.а, ко.гд.а предприятию бы.л пр.ич.инен мате.ри.ал.ьн.ые ущер.б. Эт.а от.ветствен.но.ст.ь мо.жет быть по.лной и ог.ра.ни.че.нной.
Ад.ми.ни.ст.рати.вн.ая ва.жность со.стоит в ви.де предупреждения ил.и на.ло.же.ни.я шт.ра.фа.
Уголов.на.я от.ветствен.но.ст.ь имеет во.змож.но.ст.ь на.ступ.ит.ь за на.ру.ше.ние трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва и пр.ав.ил ох.ра.ны труд.а, ма.ло.до.ка.зате.ль.ны.й от.ка.з пр.и пр.ие.ме на ра.боту, увол.ьнен.ие бе.ре.ме.нной же.нщ.ин.ы. В да.нн.ых случ.ая.х на.зн.ач.аетс.я на.ка.за.ние: в ви.де ли.ше.ни.я свобод.ы, шт.ра.фа, обязательных работ, ли.ше.ни.я пр.ав.а за.ни.мать яв.ные до.лж.но.ст.и и за.ни.мать.ся оп.ре.де.ле.нной де.ятел.ьность.ю и др.
От.ветствен.но.ст.ь за на.ру.ше.ние трудового пр.ав.а не.сут ка.к на.ни.мате.ль, та.к и до.лж.но.ст.ные ли.ца. Следует ск.аз.ат.ь, что арен.дато.р ка.к юр.ид.ичес.кое ли.цо мо.жет не.ст.и то.ль.ко мате.ри.ал.ьную по.ру.чите.ль.ст.во, а все оста.ль.ные ви.ды от.ветствен.но.ст.и: ад.ми.ни.ст.рати.вную, ди.сц.ип.ли.на.рную и уголов.ну.ю ст.анут не.ст.и то.ль.ко фи.зи.че.ск.ие ли.ца, кото.рые яв.ля.ют.ся до.лж.но.ст.ны.ми ли.ца.ми на.ни.мате.ля.
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Го.су.да.рствен.на.я на.дзор труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и (да.лее – ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и) сч.ит.аетс.я те.рр.итор.иа.ль.ны.м ор.га.но.м Фе.де.ра.ль.но.й служ.бы по 6 труду и за.нято.ст.и по ка.зе.нному на.дзору и ко.нт.ро.лю за со.бл.юден.ие.м трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва и ин.ых но.рм.ат.ив.ны.х пр.авов.ых акто.в, со.де.рж.ащ.их об.ще.пр.из.на.нн.ых ме.ро.к трудового пр.ава.
ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и вход.ит в ст.ру.ктуру Фе.де.ра.ль.но.й служ.бы по труду и за.нято.ст.и. Он.а со.де.рж.ит в се.бя фе.де.ра.ль.ны.й на.дзор.ны.й ор.га.н и те.рр.итор.иа.ль.ные ин.спек.ци.и труд.а, де.йствую.щие в сооб.ра.зн.ых су.бъекта.х РФ.
В свое.й ра.боте ин.спек.ци.я труд.а ру.ко.во.дствуетс.я Трудовым кодексом РФ и По.ло.же.ни.ям.и об ин.спек.ци.и труд.а, где от.не.се.ны ее фу.нк.ци.и, по.лномоч.ия трудовой ин.спек.ци.и и пр.ав.а ин.спекто.ра по труду. Та.кже ин.иц.иати.вность ор.га.на ре.гл.аменти.рует.ся фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми и Ко.нвен.цией «Об ин.спек.ци.и труд.а в ин.ду.ст.ри.и и то.ргов.ле».
В соот.ветств.ии со статьей 356 Трудового Ко.де.кс.а РФ, все по.лномоч.ия федеральной инспекции труда свод.ят.ся к гр.ядущему:
– вы.по.лнен.ие на.дзор.а за со.бл.юден.ие.м ра.бото.дате.ле.м трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва;
– презента.ци.я ра.бото.дате.лю об.яз.ател.ьн.ых дл.я вы.по.лнен.ия пред.пи.са.ни.й о во.сста.но.влен.ии на.ру.ше.нн.ых трудов.ых пр.ав сотруд.ни.ка;
– вы.да.ча пред.пи.са.ни.й об от.ст.ра.не.ни.и от ра.боты ли.ц, кото.рые не оз.на.ко.млен.ы с ин.ст.ру.кц.ие.й по те.хн.ике за.щи.ще.нности и не смог.ли по.дт.ве.рд.ит.ь свои зн.ан.ия по ох.ра.не труд.а;
– во.влечен.ие к ад.ми.ни.ст.рати.вной от.ветствен.но.ст.и;
– ра.сс.ле.до.ва.ние об.стояте.ль.ст.в не.сч.астн.ых случ.ае.в на прои.звод.ст.ве;
– на.чи.на.ние су.де.бн.ых ра.зб.ир.ател.ьств по фа.кту на.ру.ше.ни.я за.ко.но.дате.ль.ст.ва;
– пр.ио.ст.анов.ле.ние ра.боты ор.га.ни.за.ци.и ил.и ее по.др.аз.де.ле.ни.й.
Дл.я то.го, чтоб.ы вы.по.лн.ял.ис.ь ос.но.вн.ые вл.асть фе.де.ра.ль.но.й ин.спек.ци.и труд.а, в статье 357 Трудового ко.де.кс.а РФ за.креп.ле.ны пр.ав.а осуществ.ля.ющего ко.нт.ро.ль ор.га.на. Ин.спекто.р по труду мо.жет:
– бе.сп.ре.пятствен.но и в лю.бое се.зо.н суто.к по.се.щать ор.га.ни.за.ци.и с це.ль.ю проведен.ия провер.ки (пр.и на.ли.чи.и удосто.ве.ре.ни.я). Ес.ли проповед.ь идет о пл.ановой провер.ке, то ин.спекто.р до.лжен уведом.ит.ь по.дл.ин.ни.к ор.га.ни.за.ци.и не по.зд.нее, че.м за тр.и ра.бо.чи.х дн.я до ее на.ча.ла;
– за.пр.аш.ив.ат.ь до.ку.ме.нт.ы и ин.фо.рм.ац.ию, св.яз.ан.ну.ю с со.бл.юден.ие.м на.ни.мате.ле.м пр.ав и за.ко.нн.ых инте.ре.со.в ра.ботн.иков;
– из.ым.ат.ь дл.я ан.ал.из.а пр.имер.ы ве.ще.ст.в и мате.ри.алов, кото.рые ис.по.ль.зу.ют.ся на пред.пр.ияти.и.
Од.на.ко, в соот.ветств.ии со статьей Трудового ко.де.кс.а РФ, са.ни.нс.пе.ктор по труду не имеет пр.ав.а провод.ит.ь пл.ановую провер.ку в от.лу.чк.а до.лж.но.ст.но.го ли.ца ил.и ра.ботн.иков провер.яе.мы.х юр.ид.ичес.ки.х ли.ц.
В ин.спек.ци.ю до.звол.яетс.я об.ратить.ся ли.чно ил.и от.пр.ав.ит.ь жа.ло.бу по по.чте. Во врем.я ин.ди.ви.ду.ал.ьного пр.ие.ма за.яв.ител.ь мо.жет со.гл.асов.ат.ь пр.авов.ые по.зи.ци.и со.бствен.но.го об.ра.ще.ни.я. Та.кже в по.лномоч.ия го.су.да.рствен.ны.х ин.спекто.ро.в труд.а вход.ит до.ст.ав.ле.ние юр.ид.ичес.ко.й ко.нсул.ьт.ац.ии об.рати.вш.им.ся гр.аж.да.на.м.
Не.за.ви.си.мо от способ.а по.да.чи претен.зи.и, ин.спекто.р об.яз.ан за.фи.кс.иров.ат.ь фа.кт об.ра.ще.ни.я ра.ботн.ик.а в ка.зе.нную ин.спек.ци.ю и провести провер.ку по да.нному об.ра.ще.ни.ю. Не по.зд.нее, че.м ск.во.зь 30 дней, трудовой ин.спекто.р до.лжен сооб.щить о ре.зу.льтата.х продел.ан.но.й провер.ки.
Та.кже су.ще.ст.ву.ют спец.иа.ль.ные срок.и, со.гл.ас.но ко.им жа.ло.бы о на.ру.ше.ни.ях, св.яз.ан.ны.х с увол.ьнен.ие.м ра.ботн.иков, ра.сс.матр.ив.аютс.я в то.лк 10-днев.но.го срок.а с мо.ме.нт.а их по.лу.че.ни.я (статья 373 Трудового ко.де.кс.а РФ).
К са.мы.й ва.жн.ым по.лномоч.ия.м, кото.рые ре.гу.ля.рно ис.по.ль.зу.ют.ся в де.ятел.ьности Ин.спек.ци.и по труду, по.звол.ител.ьно от.не.ст.и следую.щие:
– Осуществ.ле.ние по.стоя.нного ко.нт.ро.ля[footnoteRef:12] на пред.мет за.ко.нности ра.боты со.времен.ны.х ра.бото.дате.ле.й в на.ше.й ст.ра.не. Ка.к из.ве.ст.но, ра.бота всецело ка.ждой ор.га.ни.за.ци.и до.лж.на по.дч.ин.ят.ьс.я всем де.йствую.щи.м пр.ав.ил.ам трудового пр.ав.а. В ча.ст.но.ст.и, во врем.я трудоу.ст.ро.йств.а ру.ко.во.дите.ль до.лжен за.кл.юч.ит.ь с свеж.им служ.ащ.им оф.иц.иа.ль.ны.й до.го.во.р, ка.жд.ый го.д ди.ре.ктор об.яз.ан да.вать по.дч.инен.но.му оп.ла.чи.ваем.ый от.пу.ск и т.д. Не.со.бл.юден.ие хотя бы од.но.го пр.ав.ил.а хв.ат.ит яв.лять.ся се.рьез.ны.м на.ру.ше.нием со сторон.ы ра.бото.дате.ля. За это в его от.но.ше.ни.и имеют все ша.нс.ы быть уста.но.влен.ы предус.мотрен.ные за.ко.но.м ме.ры от.ветствен.но.ст.и. [12:  Шапошникова, А. Д. Суть реформы института охраны труда (в результате внесения изменений в Трудовом кодекса РФ, вступивших в силу 1 марта 2022 года) / А. Д. Шапошникова, М. И. Аверьянова. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2022. — № 22 (417). — С. 423-426.] 

– Проведен.ие не.из.ме.нного ан.ал.из.а пр.ич.ин и ра.зл.ич.ны.х ва.жн.ых об.стояте.ль.ст.в, пр.и кото.ры.х случ.илос.ь се.рьез.ное на.ру.ше.ние пр.ав по.дч.инен.ны.х. Та.кое на.бл.юден.ие на.до.бно, преж.де всего, дл.я то.го, чтоб.ы предот.вр.ат.ит.ь по.до.бн.ые на.ру.ше.ни.я в гр.ядущем и сдел.ат.ь ра.боту Ин.спек.ци.и по труду ма.кс.им.ал.ьно эф.фе.кт.ив.но.й.
– Пр.ин.ят.ие энер.ги.чного уч.асти.я в ра.сс.мотрен.ии де.л о гр.аж.да.нс.ки.х на.ру.ше.ни.ях, кото.рые бы.ли осуществ.ле.ны ра.бото.дате.ле.м. По.до.бн.ые на.ру.ше.ни.я мо.гут быть вы.яв.ле.ны в хо.де вы.яс.не.ни.я, кото.ра.я бы.ла ин.иц.ии.ро.ва.на упол.но.мо.че.нн.ым ор.га.но.м. На.пр.имер, то.ва.ри.щ, сч.ит.аю.щи.й, что ра.бото.дате.ль на.ру.ши.л его пр.ав.а и инте.ре.сы, бу.дет вл.адет.ь по.лноцен.но.й во.змож.но.ст.ью дл.я об.ра.ще.ни.я в Трудовую ин.спек.ци.ю. Де.лает.ся это то.лково по.да.чи пи.сь.ме.нного за.яв.ле.ни.я в упол.но.мо.че.нную ин.ст.ан.ци.ю. По.сле пр.ио.бретен.ия та.ко.го до.ку.ме.нт.а Ин.спек.ци.я, в свою очеред.ь, бу.дет имеет пр.аво пр.ин.ят.ь ре.ше.ние о на.зн.ачен.ии внеп.ла.но.во.й провер.ки де.ятел.ьности ор.га.ни.за.ци.и.
– Сбор ка.ждой необ.хо.ди.мо.й ин.фо.рм.ац.ии дл.я по.следую.ще.го на.пр.ав.ле.ни.я до.ку.ме.нтов в ор.га.ны ис.по.лн.ител.ьной вл.асти. Ка.к ли.не.йк.а, та.ко.й ва.ри.ант ис.по.ль.зует.ся в случ.ае фи.кс.ац.ии се.рьез.но.го на.ру.ше.ни.я со сторон.ы ра.бото.дате.ля. В ан.алог.ич.но.й ситу.ац.ии со.бр.ан.ные мате.ри.ал.ы мо.гут быть на.пр.ав.ле.ны не ли.шь в су.де.бное уч.ре.жден.ие, но и, на.пр.имер, в прокур.атуру дл.я да.ль.не.йшего ра.зб.ир.ател.ьств.а. В этом случ.ае ра.бото.дате.лю мо.гут гроз.ит.ь де.йств.ител.ьно се.рьез.ные ме.ры от.ветствен.но.ст.и за до.пу.ще.нн.ые на.ру.ше.ни.я,  вк.лю.ча.я нд.с и уголов.ное на.ка.за.ние.
– Осуществ.ле.ние по.стоя.нного ко.нт.ро.ля на.д гр.амот.ны.м проведен.ие.м ра.сс.ле.до.ва.ни.я го.ре.мы.чн.ых случ.ае.в ра.бото.дате.ле.м. Лю.бо.й не.сч.астн.ый случ.ай на прои.звод.ст.ве пред.по.ла.гает со.бо.й неор.ди.на.рную ситу.ац.ию, пр.и кото.ро.й на упол.но.мо.че.нное ли.цо ст.анут во.зложен.ы не.кото.рые ва.жн.ые об.яз.ател.ьств.а. В ча.ст.но.ст.и, ру.ко.во.дите.ль фи.рм.ы бу.дет об.яз.ан на.длеж.ащ.им об.ра.зо.м провести внут.ре.ннее до.зн.ав.ан.ие прои.зо.ше.дшего. Дл.я этого со.зд.аетс.я спец.иа.ль.на.я ко.ми.сс.ия, кото.ра.я и за.ймет.ся вы.яс.не.нием всех гл.ав.ны.х фа.ктов и об.стояте.ль.ст.в. По окон.ча.ни.и свое.й де.ятел.ьности ко.ми.сс.ия по.лноте об.яз.ан.а со.ст.ав.ит.ь оф.иц.иа.ль.ны.й акт. В не.м ук.аз.ыв.аютс.я не.по.сред.ст.ве.нн.ые пр.ич.ин.ы авто.ав.ар.ии, а та.кже ин.ые ва.жн.ые сведен.ия. На.ру.ше.ние уста.но.влен.но.го ре.гл.амента уп.ра.жнен.ия ра.сс.ле.до.ва.ни.я бу.дет яв.лять.ся се.рьез.ны.м престу.плен.ие.м со сторон.ы ра.бото.дате.ля.
– Проведен.ие многок.ратного ан.ал.из.а прои.звод.ст.ве.нного тр.ав.мати.зм.а в на.ше.й ст.ра.не. Ра.зр.абот.ка ма.кс.имум эф.фе.кт.ив.ны.х мето.до.в дл.я сн.ижен.ия те.ку.щи.х по.ка.зате.ле.й по.лу.че.ни.я тр.ав.м до поте.нц.иа.ль.но.го ми.ни.му.ма. Ут.ве.рж.де.ние от.де.ль.ны.х фе.де.ра.ль.ны.х акто.в по во.просу увел.ичен.ия уров.ня бе.зо.па.сности сотруд.ни.ко.в на ра.зл.ич.ны.х пред.пр.ияти.ях на.ше.й де.рж.ав.ы.
– Осуществ.ле.ние по.стоя.нного ко.нт.ро.ля на.д пр.ав.ил.ьность.ю и гр.амот.но.ст.ью ре.ал.из.ац.ии кл.ючев.ых пр.ав сотруд.ни.ко.в, кото.рые га.ра.нт.ируютс.я им де.йствую.щи.ми за.ко.но.дате.ль.ны.ми об.ще.пр.из.на.нн.ым.и ме.рк.ам.и. Сю.да мо.жно от.не.ст.и, на.пр.имер, офор.млен.ие об.яз.ател.ьного об.ще.ст.ве.нного ст.ра.хо.ва.ни.я, ра.боту в оф.иц.иа.ль.но.м по.ря.дке с пред.ва.рите.ль.ны.м за.кл.ючен.ие.м до.го.во.ра и внесен.ие.м соот.ветствую.ще.й за.пи.си в трудовую кн.иж.ку по.дч.инен.но.го и т.д.
– Офор.млен.ие оф.иц.иа.ль.ны.х за.просов в ор.га.ны ис.по.лн.ител.ьной вл.асти, а то.же.од.но.времен.но в ин.ые ра.зл.ич.ные ин.ст.ан.ци.и, пр.и ус.ло.ви.и, что по.лу.че.нн.ая ин.фо.рм.ац.ия ну.жно Ин.спек.ци.и дл.я вы.по.лнен.ия те.ку.щи.х за.да.ч в об.ла.ст.и трудового пр.ав.а.
Су.ще.ст.ву.ющ.ие об.ще.пр.из.на.нн.ых ме.ро.к уста.на.вл.ив.ают, что в свое.й де.ятел.ьности Трудов.ая ин.спек.ци.я не до.лж.на быть вы.ше имею.щиес.я у нее по.лномоч.ия. В прот.ив.но.м случ.ае уста.но.влен.ные ею ме.ры от.ветствен.но.ст.и ст.анут пр.из.на.ны не.пр.авомер.ны.ми. Это, в свою очеред.ь, ст.анет по.лноцен.ны.м пр.ич.иной дл.я их по.лного ан.ну.ли.ро.ва.ни.я.

[bookmark: _Toc18066]2.2. Анализ деятельности ГИТ в Пензенской области в сфере  обеспечивания защиты трудовых прав граждан
Го.су.да.рствен.на.я ин.спек.ци.я труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и сч.ит.аетс.я те.рр.итор.иа.ль.ны.м ор.га.но.м фе.де.ра.ль.но.го ор.га.на ис.по.лн.ител.ьной вл.асти (Фе.де.ра.ль.но.й служ.бы по ру.ду и за.нято.ст.и), осуществ.ля.ющ.им фу.нк.ци.и по ко.нт.ро.ли.ро.ва.ни.ю (на.дзору) в сфере труд.а, спец.иа.ль.но.й оцен.ки ус.ло.ви.й труд.а и об.ще.ст.ве.нной за.щиты на.се.ле.ни.я. 
К ко.нцу 2022 го.да ко.ли.че.ст.во хо.зя.йствую.щи.х су.бъекто.в, за.ре.ги.ст.ри.ро.ва.нн.ых на зе.мл.и Пе.нзен.ской об.ла.ст.и, пр.иход.ящ.их.ся в сред.не.м на од.но.го го.су.да.рствен.но.го ин.спекто.ра труд.а, ра.вн.яетс.я 3563,6 ед.ин.иц.ы. По имею.щи.мс.я да.нн.ым в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и за.ре.ги.ст.ри.ро.ва.но 53454 хо.зя.йствую.щи.х су.бъекто.в, в то.м ко.ли.че.ст.ве: 
– 32477 ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ых пред.пр.ин.им.ателей, вк.лю.ча.я кресть.ян.ско-фе.рмер.ск.ие хо.зя.йств.а; 
– 19791 юр.ид.ичес.кое ли.чность, из ни.х от.но.ся.щи.хс.я: к ма.ло.му и сред.не.му пред.пр.ин.им.ател.ьству – 12761; к го.су.да.рствен.ны.м и му.ни.ци.па.ль.ны.м фи.рм.ам и уч.ре.жден.ия.м – 2363. 
В 1114 хо.зя.йствую.щи.х су.бъекта.х имеютс.я ра.боты, св.яз.ан.ные с вредонос.ны.ми и (ил.и) оп.ас.ны.ми ус.ло.ви.ям.и труд.а. Из 365200 за.няты.х ра.ботн.иков, 63019 че.ло.ве.к за.няты на труд.ящ.их.ся ме.ст.ах с вред.ны.ми и (ил.и) оп.ас.ны.ми ус.ло.ви.ям.и труд.а. В 2022 го.ду на.мо.лот ра.ботн.иков, за.няты.х на ра.бо.чи.х ме.ст.ах с вред.ны.ми и (ил.и) оп.ас.ны.ми ус.ло.ви.ям.и труд.а во.зр.ас.ло на 5,5 % ил.и на 3280 че.ло.ве.к.
Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и в по.ря.дке ре.ал.из.ац.ии пред.ст.ав.ле.нн.ых во.змож.но.стей в от.но.ше.ни.и юр.ид.ичес.ки.х ли.ц и ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ых пред.пр.ин.им.ателей[footnoteRef:13] в 2022 го.ду бы.ло проведено 346 ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й по во.прос.ам со.бл.юден.ия трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва и ин.ых но.рм.ат.ив.ны.х пр.авов.ых акто.в, со.де.рж.ащ.их об.ще.пр.из.на.нн.ых ме.ро.к трудового пр.ав.а, в то.м чи.сле: 2 ин.спек.цион.ны.х ви.зита, 324 до.ку.ме.нт.ар.ны.х ре.ви.зи.и, 20 выез.дн.ых проверок.  [13:  Отчет о деятельности ГИТ по Пензенской области [Электронный ресурс] Режим доступа: file:///C:/Users/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0/Downloads/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%20%D0%B7%D0%B0%202022%D0%B3.%20(1)%20(1).pdf] 

В 2021 го.ду бы.ло проведено 1135 ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й (сн.ижен.ие ко.ли.че.ст.ва КН.М со.ст.ав.ило 69,5 %). Сн.ижен.ие ко.ли.че.ст.ва ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й св.яз.ано с ог.ра.ни.че.ни.ям.и на проведен.ие проверок, введен.ны.м по.ст.анов.ле.нием Пр.ав.ител.ьств.а РФ от 10.03.2022 № 336. Ежегод.но чи.слен.но.ст.ь проверок, провод.им.ых Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и сн.иж.аетс.я, те.м на.иболее су.ще.ст.ве.нно умен.ьш.аетс.я ад.ми.ни.ст.рати.вное да.влен.ие на би.знес.
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Ри.су.но.к 3 – Ко.ли.че.ст.во продел.ан.ны.х ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) ме.ро.пр.иятий

В 2022 го.ду од.ни.м го.су.да.рствен.ны.м ин.спекто.ро.м труд.а бы.ло проведено в сред.не.м 23 ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.я (в 2021 го.ду – 81).
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Ри.су.но.к 4 – Ко.ли.че.ст.во ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) ме.ро.пр.ияти.й, продел.ан.ны.х в сред.не.м, од.ни.м го.су.да.рствен.ны.м ин.спекто.ром

Из об.ще.го ко.ли.че.ст.ва продел.ан.ны.х ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) ме.ро.пр.ияти.й в пл.ановом по.ря.дке проведено 16 (ил.и 4,6 % от со.вместного ко.ли.че.ст.ва проведен.ны.х ме.ро.пр.ияти.й), оста.ль.ные ме.ро.пр.ияти.я (330) провод.ил.ис.ь ин.спекто.ра.ми труд.а во внеп.ла.но.во.м по.ря.дке на ос.но.ва.ни.и об.ра.ще.ни.й го.спод о на.ру.ше.ни.и их трудов.ых пр.ав.
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Ри.су.но.к 5 – Ко.ли.че.ст.во проведен.ны.х го.су.да.рствен.ны.ми ин.спекто.ра.ми труд.а пл.анов.ых и внеп.ла.но.вы.х ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й в 2022 го.ду (до.ля от об.ще.го ко.ли.че.ст.ва проведен.ны.х проверок, %)
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Ри.су.но.к 6 – Проведено ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й по ви.да.м эконом.ичес.ко.й де.ятел.ьности

В хо.де проведен.ны.х в 2022 го.ду всех ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й, в то.м чи.сле ра.сс.ле.до.ва.ни.й не.сч.астн.ых случ.ае.в на прои.звод.ст.ве, бы.ло вы.яв.ле.но 750 на.ру.ше.ни.й трудового пр.ав.а, в то.м чи.сле 77 на.ру.ше.ни.й, до.пу.ще.нн.ых ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ым.и пред.пр.ин.им.ател.ям.и, 673 на.ру.ше.ни.я, до.пу.ще.ны юр.ид.ичес.ки.ми ли.ца.ми, из ни.х от.но.ся.щи.ми.ся к не.бо.ль.шо.му и сред.не.му пред.пр.ин.им.ател.ьству 520. 
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Ри.су.но.к 7 – Ви.ды на.ру.ше.ни.й трудового пр.ав.аа

Ко.ли.че.ст.во на.ру.ше.ни.й трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва, вы.яв.ле.нн.ых в 2022 го.ду в со.по.ст.ав.ле.ни.и с 2021 го.до.м умен.ьш.илос.ь на 3248 на.ру.ше.ни.й ил.и на 81,2 %[footnoteRef:14]. [14: Отчет о деятельности ГИТ по Пензенской области [Электронный ресурс] Режим доступа: file:///C:/Users/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0/Downloads/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%20%D0%B7%D0%B0%202022%D0%B3.%20(1)%20(1).pdf ] 
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Ри.су.но.к 8 – Ко.ли.че.ст.во вы.яв.ле.нн.ых на.ру.ше.ни.й трудового пр.ав.аа

На.ру.ше.ни.я трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва и ин.ых но.рм.ат.ив.ны.х пр.авов.ых акто.в, со.де.рж.ащ.их об.ще.пр.из.на.нн.ых ме.ро.к трудового пр.ав.а, в 2022 го.ду ра.сп.ре.де.ли.ли.сь по ви.да.м от.ра.слей гр.ядущ.им об.ра.зом
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Ри.су.но.к 9 – Ра.сп.ре.де.ле.ние вы.яв.ле.нн.ых на.ру.ше.ни.й по ви.да.м фи.на.нсовой де.ятел.ьности

Удел.ьн.ый ве.с устр.ан.ён.ны.х на.ру.ше.ни.й в об.ще.м ко.ли.че.ст.ве об.на.ру.же.нн.ых на.ру.ше.ни.й по во.прос.ам со.бл.юден.ия трудов.ых пр.ав ра.ботн.иков со.ст.ав.ил 97,47% Ан.ал.из итогов на.дзор.но.й де.ятел.ьности Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.ци.и труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и го.во.рит, что пр.ич.ин.ам.и и ус.ло.ви.ям.и со.хр.ан.яю.ще.йс.я ма.ссовости на.ру.ше.ни.й трудового пр.ав.а и ин.ых но.рм.ат.ив.ны.х пр.авов.ых акто.в, со.де.рж.ащ.их но.рм.ы трудового пр.ав.а, сч.ит.аютс.я:
– из.но.с и ст.арен.ие на ря.де пред.пр.ияти.й ос.но.вн.ых прои.звод.ст.ве.нн.ых фо.ндов; 
– оп.ла.чи.ва.ние ра.бото.дате.ля.ми не в по.лном об.ъе.ме ме.ро.пр.ияти.й по ох.ра.не труд.а; 
– не.су.ще.ст.во.ва.ние си.стем.ы уп.ра.влен.ия ох.ра.но.й труд.а; 
– не.ст.аб.ил.ьное фи.на.нсовое ко.ма ор.га.ни.за.ци.й;
– неосуществ.ле.ние ра.бото.дате.ле.м ко.нт.ро.ля за де.йств.ия.ми до.лж.но.ст.ны.х ли.ц, се.рьез.ны.х за ор.га.ни.за.ци.ю трудового процес.са; 
– не.пр.ин.ят.ие ра.бото.дате.ля.ми де.йствен.ны.х ме.р де.йств.ия к на.ру.шите.ля.м требов.ан.ий трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва;
– фи.на.нсово-эконом.ичес.кие слож.но.ст.и, св.яз.ан.ные с де.йств.ия.ми не.дружествен.ны.х ст.ран.
В 2022 го.ду Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и, вы.яв.ле.но 470 на.ру.ше.ни.я го.су.да.рствен.ны.х но.рм.ат.ив.ны.х пр.ит.яз.ан.ий ох.ра.ны труд.а.
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Ри.су.но.к 10 – Ви.ды вы.яв.ле.нн.ых на.ру.ше.ни.й го.су.да.рствен.ны.х но.рм.ат.ив.ны.х пр.ит.яз.ан.ий ох.ра.ны труда

В 2022 го.ду ра.бото.дате.ля.м бы.ло вы.да.но: 4 пред.пи.са.ни.я о за.кроете ис.по.ль.зо.ва.ни.я сред.ст.в ин.ди.ви.ду.ал.ьной за.щиты ра.ботн.иков, по кото.ры.м во.сп.ре.щает.ся ис.по.ль.зо.ва.ние 32 ед.ин.иц.ы сред.ст.в ин.ди.ви.ду.ал.ьной и ко.ллекти.вной за.щиты, не прошед.ши.х не.премен.ну.ю се.рт.иф.ик.ац.ию ил.и де.кл.ар.иров.ан.ие; 13 пред.пи.са.ни.й об от.ст.ра.не.ни.и от ра.боты ли.ц, по кото.ры.м от.ст.ра.не.ны от ра.боты 87 сотруд.ни.ко.в, не прошед.ши.х в уста.но.влен.но.м по.ря.дке обучен.ие и ин.ст.ру.кт.аж по ох.ра.не труд.а, ст.аж.иров.ку на труд.ящ.их.ся ме.ст.ах и провер.ку зн.ан.ий требов.ан.ий ох.ра.ны труд.а.
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Ри.су.но.к 11 – Ко.ли.че.ст.во от.ст.ра.не.нн.ых сотруд.ни.ко.в по требов.ан.ию го.су.да.рствен.ны.х ин.спекто.ро.в труд.а в 2019-2022 гг.

В 2022 го.ду го.су.да.рствен.ны.ми ин.спекто.ра.ми труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и вы.яв.ле.но 4 на.ру.ше.ни.я[footnoteRef:15] уста.но.влен.но.го около ра.сс.ле.до.ва.ни.я и учет.а не.сч.астн.ых случ.ае.в на прои.звод.ст.ве.  [15:  Отчет о деятельности ГИТ по Пензенской области [Электронный ресурс] Режим доступа: file:///C:/Users/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0/Downloads/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%20%D0%B7%D0%B0%202022%D0%B3.%20(1)%20(1).pdf] 

На.иболее по.пу.ля.рн.ым.и на.ру.ше.ни.ям.и яв.ля.ют.ся: 
– на.ру.ше.ние сроков ра.сс.ле.до.ва.ни.я не.сч.астн.ых случ.ае.в на прои.звод.ст.ве; 
– на.ру.ше.ние ре.чи по.ря.дк.а фо.рм.иров.ан.ия ко.ми.сс.ии по ра.сс.ле.до.ва.ни.ю не.сч.астного случ.ая на прои.звод.ст.ве;
– не изучен.ие с мате.ри.ал.ам.и ра.сс.ле.до.ва.ни.я по.ст.ра.да.вшего и (ил.и) его за.ко.нного пред.ст.ав.ител.я;
– не вручен.ие акта о не.сч.астл.ивом случ.ае на прои.звод.ст.ве по.ст.ра.да.вшему; 
– не соот.ветств.ие пр.ич.ин не.сч.астного случ.ая и ли.ц, се.рьез.ны.х за на.ру.ше.ние пр.ав.ил и требов.ан.ий ох.ра.ны труд.а об.стояте.ль.ст.ва.м бе.дного случ.ая; 
– не обос.но.ва.нное об.ви.не.ние в прои.сшед.ше.м не.сч.астном случ.ае поте.рпев.ше.го.
В 2022 го.ду Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и вы.яв.ле.но 25 на.ру.ше.ни.й уста.но.влен.но.го около проведен.ия спец.иа.ль.но.й оцен.ки ус.ло.ви.й труд.а. В ор.га.н по труду Пе.нзен.ской об.ла.ст.и бы.ло на.це.ле.но 6 пред.ст.ав.ле.ни.й о проведен.ии го.су.да.рствен.но.й эк.сперти.зы ус.ло.ви.й труд.а в це.ля.х оцен.ки свой.ст.ва проведен.ия спец.иа.ль.но.й оцен.ки ус.ло.ви.й труд.а, по 4 за.кл.ючен.ия.м ка.зе.нной эк.сперти.зы бы.ли пр.ин.ят.ы ме.ры ин.спекто.рс.ко.го ре.аг.иров.ан.ия. 
В 2022 го.ду Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и бы.ло об.ще.пр.ин.ято и внесено в реестр 1448 де.кл.ар.ац.ий соот.ветств.ия ус.ло.ви.й труд.а ка.зе.нн.ым но.рм.ат.ив.ны.м требов.ан.ия.м ох.ра.ны труд.а. Всего в Реестре де.кл.ар.ац.ий соот.но.ше.ни.я ус.ло.ви.й труд.а го.су.да.рствен.ны.м но.рм.ат.ив.ны.м требов.ан.ия.м ох.ра.ны труд.а по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и за.ре.ги.ст.ри.ро.ва.но 11586 де.кл.ар.ац.ий.
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В 2022 го.ду Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и ра.сс.мотрено 2781 об.ра.ще.ни.й гр.аж.да.не, что на 23,1% ме.нь.ше че.м в 2022 го.ду. В сред.не.м од.ни.м го.су.да.рствен.ны.м ин.спекто.ро.м труд.а в 2022 го.ду ра.сс.мотрено 185,4 об.ра.ще.ни.й. Бо.лее 57% об.ра.ще.ни.й, по.ступ.ив.ши.х в 2022 го.ду, св.яз.ан.ы с на.ру.ше.ни.ям.и в сфере об оп.латы труд.а. В итоге ра.сс.мотрен.ия об.ра.ще.ни.й гр.аж.да.н:  на.зн.ачено проведен.ие ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й – 317;  да.ны ра.зъ.яс.не.ни.я – 2208;  на.пр.ав.ле.ны дл.я ра.сс.мотрен.ия в другой ор.га.н – 254
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Ри.су.но.к 12 – Ди.на.ми.ка по.ступ.ле.ни.я об.ра.ще.ни.й го.спод, в Го.су.да.рствен.ну.ю ин.спек.ци.ю труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и в 2022 г.

Ко.ли.че.ст.во по.ступ.ив.ши.х в 2022 го.ду[footnoteRef:16] в Го.су.да.рствен.ну.ю ин.спек.ци.ю труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и об.ра.ще.ни.й гр.аж.да.не св.идетел.ьствует о не.бл.агоп.ри.ят.но.м по.ло.же.ни.и ра.ботн.иков ор.га.ни.за.ци.й, что ха.ра.ктер.изуетс.я су.ще.ст.ве.нн.ым ко.ли.че.ст.во.м случ.ае.в на.ру.ше.ни.я трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва не.до.бросовестн.ым.и ра.бото.дате.ля.ми. [16:  Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации. URL: https://rostrud.gov.ru/] 
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Ри.су.но.к 13 – Об.ъе.м об.ра.ще.ни.й, по.ступ.ив.ши.х в Го.су.да.рствен.ну.ю ин.спек.ци.ю труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и за се.сс.ия 2018-2022 гг.
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Ри.су.но.к 14 – Те.мати.ка об.ра.ще.ни.й гр.аж.да.н, по.ступ.ив.ши.х в 2022 г, ед.

В це.ля.х ун.ичто.же.ни.я на.ру.ше.ни.й трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва, вы.яв.ле.нн.ых Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и в хо.де продел.ан.ны.х в 2022 го.ду ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) ме.ро.пр.ияти.й, юр.ид.ичес.ки.м ли.ца.м и ли.чн.ым пред.пр.ин.им.ател.ям бы.ло вы.да.но 127 об.яз.ател.ьн.ых дл.я ис.по.лнен.ия пред.пи.са.ни.й: 
– 4 о за.прещен.ии к пр.именен.ию сред.ст.в ин.ди.ви.ду.ал.ьной за.щиты ра.ботн.иков в св.яз.и с не.соот.ветств.ие.м пр.ит.яз.ан.ия.м ох.ра.ны труд.а; 
– 13 об от.ст.ра.не.ни.и от ра.боты ли.ц в св.яз.и с не.прохож.де.нием по.дготов.ки по ох.ра.не труд.а (выуч.ка, ин.ст.ру.кт.аж, ст.аж.иров.ка, провер.ка зн.ан.ий); 
– 14 о пр.ив.ле.че.ни.и ви.но.вн.ых ли.ц к ди.сц.ип.ли.на.рной от.ветствен.но.ст.и; 
– 96 об устр.анен.ии об.на.ру.же.нн.ых на.ру.ше.ний.
 В уста.но.влен.ны.й срок бы.ло ис.по.лнено 117 пред.пи.са.ни.й (92 %). 
По 9 не сдел.ан.ны.м пред.пи.са.ни.ям ад.ми.ни.ст.рати.вн.ые мате.ри.ал.ы бы.ли на.пр.ав.ле.ны в су.д дл.я пр.ив.ле.че.ни.я по.ви.нн.ых ли.ц к ад.ми.ни.ст.рати.вной от.ветствен.но.ст.и. Пр.ин.ят.ым.и ме.ра.ми Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.ци.и труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и бы.ли ре.ко.нструи.ро.ва.ны пр.ав.а 1214 ра.ботн.иков.
В 2022 го.ду со.хр.ан.ил.ас.ь те.нден.ци.я пр.ио.ритетности пр.ив.ле.че.ни.я к ад.ми.ни.ст.рати.вной от.ветствен.но.ст.и ли.ц, по.ви.нн.ых в до.пу.ще.нн.ых на.ру.ше.ни.я трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва, в ви.де предуп.ре.жден.ия. 
По по.след.ст.ви.ям проведен.ны.х ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) ме.ро.пр.ияти.й пр.ин.ят.ы ре.ше.ни.я о на.ло.же.ни.и ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых са.нк.ци.й в ви.де предуп.ре.жден.ий на 2150 ви.но.вн.ых ли.ц, что на 125,8% бо.ль.ше че.м в 2021 го.ду. Ад.ми.ни.ст.рати.вн.ые са.нк.ци.и в ви.де предуп.ре.жден.ия на.ло.же.ны на 2150 ви.но.вн.ых ли.ц (47% от об.ще.го ко.ли.че.ст.ва вы.не.се.нн.ых ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых са.нк.ци.й). 
В 2022 го.ду по ср.ав.не.ни.ю с 2021 го.до.м прои.зо.шло увел.ичен.ие на 47,2% ко.ли.че.ст.ва случ.ае.в пр.ив.ле.че.ни.я к ад.ми.ни.ст.рати.вной от.ветствен.но.ст.и в об.ли.ке шт.ра.фа ли.ц, ви.но.вн.ых в до.пу.ще.нн.ых на.ру.ше.ни.ях трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва. 
В 2022 го.ду го.су.да.рствен.ны.ми ин.спекто.ра.ми труд.а по эф.фе.кт.ам проведен.ны.х проверок бы.ли пр.ин.ят.ы ре.ше.ни.я о на.ло.же.ни.и ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых са.нк.ци.й в ви.де шт.ра.фа на 2421 ви.но.вн.ых ли.ц, вк.лю.чая: 
– 2124 до.лж.но.ст.ны.х ли.ца; 
– 80 пе.рсон.ал.ьн.ых пред.пр.ин.им.ателей;
– 217 юр.ид.ичес.ки.х ли.ц. 
Увел.ичен.ие ко.ли.че.ст.ва случ.ае.в пр.ив.ле.че.ни.я к ад.ми.ни.ст.рати.вной от.ветствен.но.ст.и в об.ли.ке шт.ра.фа ли.ц, ви.но.вн.ых в до.пу.ще.нн.ых на.ру.ше.ни.ях трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва, случ.илос.ь за счет ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых шт.ра.фо.в, на.ло.же.нн.ых за на.ру.ше.ние за.ко.но.дате.ль.ст.ва об пе.рсон.ал.ьном (пе.рсон.иф.иц.иров.ан.но.м) учете в си.стеме об.яз.ател.ьного пе.нс.ио.нного ст.ра.хо.ва.ни.я около и сроков пред.ст.ав.ле.ни.я сведен.ий – 1440 шт.ра.фо.в (59,4% от об.ще.го ко.ли.че.ст.ва по.ло.же.нн.ых ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых шт.ра.фо.в).
Об.ща.я су.мм.а на.ло.же.нн.ых ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых шт.ра.фо.в со.ст.ав.ил.а 14132,30 ты.с. ру.б., что на 18162,6 ты.с. ру.блей (ил.и на 56,2%) ме.нь.ше, че.м в ан.алог.ич.но.м пе.риоде прош.ло.го го.да. В ба.ры.ш фе.де.ра.ль.но.го бю.джет.а бы.ло пе.ре.чи.слено 14209,98 ты.с. ру.блей в ви.де шт.ра.фо.в. 
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Ри.су.но.к 15 – Ди.на.ми.ка на.ло.же.ни.я и вз.ыс.каемости ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых шт.ра.фов
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Ри.су.но.к 16 – До.ля предуп.ре.жден.ий и ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых шт.ра.фо.в от со.вместного ко.ли.че.ст.ва ад.ми.ни.ст.рати.вн.ых на.ка.за.ний

В 2022 го.ду го.су.да.рствен.ны.ми ин.спекто.ра.ми труд.а в су.д бы.ло на.це.ле.но 67 протоколов о пр.ив.ле.че.ни.и к ад.ми.ни.ст.рати.вной от.ветствен.но.ст.и, по ни.м пр.ин.ято 57 ре.ше.ни.й о пр.ив.ле.че.ни.и к от.ветствен.но.ст.и по.ви.нн.ых ли.ц.
Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м от 31 ию.ля 2020 г. № 248-ФЗ «О го.су.да.рствен.но.м ко.нт.ро.ле (на.дзоре) и му.ни.ци.па.ль.но.м ко.нт.ро.ле в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и» (за.си.м – Фе.де.ра.ль.ны.й за.ко.н № 248-ФЗ) ут.ве.рж.де.ны пр.ин.ци.пы предуп.ре.жден.ия на.ру.ше.ни.я неот.ъе.млем.ых требов.ан.ий и проф.ил.акти.ка ри.сков пр.ич.инен.ия вред.а (ущер.ба) ох.ра.няем.ым за.ко.но.м це.нностя.м. 
Од.ни.м из ви.до.в проф.ил.акти.че.ск.их со.быти.й яв.ля.ют.ся проф.ил.акти.че.ск.ие ви.зиты. Проф.ил.акти.че.ск.ий ви.зит на пред.пр.иятие во.змож.но провести вместо проведен.ия пл.ановой провер.ки. Да.нное процедур.а провод.ит.ся Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а в Пе.нзен.ской об.ла.ст.и в фо.рме проф.ил.акти.че.ской ра.зговор.а с выез.до.м на пред.пр.иятие ли.бо путе.м ис.по.ль.зо.ва.ни.я ви.део-ко.нферен.ц-вз.аи.мо.св.яз.и. 
В хо.де об.яз.ател.ьного проф.ил.акти.че.ского ви.зита пред.пр.иятие по.лу.чает да.нн.ые об об.яз.ател.ьн.ых требов.ан.ия.х, пред.ъя.вл.яе.мы.х к сфере его де.ятел.ьности, их соот.ветств.ии кр.итер.ия.м за.ру.бк.а, ос.но.ва.ни.ях и ре.ко.ме.ндуе.мы.х способ.ах сн.ижен.ия кате.го.ри.и ри.ск.а. 
Та.ки.м об.ра.зо.м, преа.мбул.а ин.ст.итут.а проф.ил.акти.че.ск.их ви.зито.в способ.ст.вует умен.ьшен.ию ко.ли.че.ст.ва на.ру.ше.ни.й трудов.ых пр.ав сотруд.ни.ко.в, сн.ижен.ию прои.звод.ст.ве.нного тр.ав.мати.зм.а, по.вы.ше.ни.ю проз.ра.чности осуществ.ле.ни.я фе.де.ра.ль.но.го на.дзор.а в сфере труд.а, во.зр.аста.ни.ю моти.ва.ци.и к до.бросовестному по.ве.де.ни.ю ра.бото.дате.ле.й. 
В 2022 го.ду го.су.да.рствен.ны.ми ин.спекто.ра.ми труд.а проведено 3059 проф.ил.акти.че.ск.их ви.зито.в. Та.кже Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м № 248-ФЗ в ка.че.ст.ве проф.ил.акти.че.ского со.быти.я предус.мотрено об.ъя.влен.ие предосте.ре.же.ни.я о не.до.пу.ст.имости на.ру.ше.ни.я об.яз.ател.ьн.ых пр.ит.яз.ан.ий. Да.нное ме.ро.пр.иятие яв.ляет.ся до.ст.аточ.но эф.фе.кт.ив.ны.м, та.к ка.к ор.га.ни.за.ци.я по.лу.чает ин.фо.рм.ац.ию (не в ра.мк.ах ко.нт.ро.ль.но.го (на.дзор.но.го) со.быти.я) об имею.щи.хс.я и во.змож.ны.х у не.го на.ру.ше.ни.ях, а са.мое гл.ав.ное, сможет во.врем.я устр.ан.ит.ь на.ру.ше.ни.я ил.и пр.ич.ин.ы, кото.рые мо.гут к ни.м пр.ивести.
Проведен.ие этого проф.ил.акти.че.ского ме.ро.пр.ияти.я по.звол.яет предуп.ре.дить ил.и прек.ратить на.ру.ше.ни.я трудового пр.ав.а на пред.пр.ияти.ях, а та.кже прои.нфор.ми.ро.вать их ру.ко.во.дство о на.ли.чи.и пр.из.на.ко.в до.пу.ст.им.ых на.ру.ше.ни.й, кото.рые им.и мо.гут быть со.ве.ршен.ы, и ис.кл.юч.ит.ь их. За по.ло.са 2022 го.да го.су.да.рствен.ны.ми ин.спекто.ра.ми труд.а бы.ло об.ъя.влено 9423 предосте.ре.же.ния
Проведен.ны.й хи.ма.на.ли.з на.ру.ше.ни.й, вы.яв.ле.нн.ых в 2022 го.ду, по.звол.ил сдел.ат.ь вы.во.д о то.м, что гл.ав.ны.ми пр.ич.ин.ам.и на.ру.ше.ни.й трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва, и особен.но в сфере ох.ра.ны труд.а, продол.жа.ют оста.вать.ся: 
– не.ве.де.ние но.рм.ат.ив.но.й ба.зы;
– не.же.ла.ни.я тр.ат.ит.ь фи.на.нсов.ые сред.ст.ва на по.чи.нк.а ус.ло.ви.й и ох.ра.ны труд.а; 
– со.зн.ател.ьное на.ру.ше.ние за.ко.на;
– тя.жкое фи.на.нсово-эконом.ичес.кое по.ло.же.ние хо.зя.йствую.щи.х су.бъекто.в; 
– пренеб.ре.же.ние за.щи.ще.нность.ю и ле.гком.ыс.ле.нное от.но.ше.ние к требов.ан.ия.м ох.ра.ны труд.а со сторон.ы на.ни.мате.ле.й;
– не со.ве.ршен.ст.во за.ко.но.дате.ль.ст.ва в об.ла.ст.и ох.ра.ны труда.
 Аб.со.лютное се.кс.бо.ль.ши.нство жа.ло.б и об.ра.ще.ни.й ра.ботн.иков, ка.са.ло.сь не.вы.пл.ат.ы и (ил.и) не по.лной вы.пл.ат.ы за.ра.ботной пл.ат.ы, не.до.ступ.но.ст.и офор.млен.ны.х трудов.ых от.но.ше.ни.й. 
На.иболее эф.фе.кт.ив.ны.м ви.до.м проф.ил.акти.ки на.ру.ше.ни.й пр.ит.яз.ан.ий трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва и ин.ых но.рм.ат.ив.ны.х пр.авов.ых акто.в, со.де.рж.ащ.их об.ще.пр.из.на.нн.ых ме.ро.к трудового пр.ав.а, яв.ляет.ся проведен.ие ко.нт.ро.ль.ны.х (на.дзор.ны.х) со.быти.й. 
На.ибол.ьшее чи.сло об.ра.ще.ни.й с ук.аз.ан.ие.м на от.сутств.ие трудов.ых до.го.во.ро.в по.ступ.ает от сотруд.ни.ко.в, ра.бото.дате.ля.ми кото.ры.х яв.ля.ют.ся ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ые пред.пр.ин.им.ател.и. С учетом акту.ал.ьности за.да.чи, св.яз.ан.но.й с ле.га.ли.за.цией трудов.ых от.но.ше.ни.й, пред.ла.гаем ра.сш.ир.ит.ь ок.ру.жность по.лномоч.ий ин.спек.ци.и труд.а, на.де.ли.в за.ко.нной во.змож.но.ст.ью об.ра.ще.ни.я с же.ла.не.н в су.д в инте.ре.са.х ра.ботн.ик.а с це.ль.ю уста.но.влен.ия фа.кт.а трудов.ых вз.аи.моот.но.ше.ни.й.
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Мног.ие проб.ле.мы осуществ.ле.ни.я ко.нт.ро.ль.но-на.дзор.но.й де.ятел.ьности, по.дн.им.ае.мые и наукой, и пр.акти.ка.ми, свод.ят.ся к по.ис.ку ба.ла.нс.а ме.жду за.щито.й пр.ав ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ых пред.пр.ин.им.ателей и юр.ид.ичес.ки.х ли.ц пр.и пр.ит.во.ре.ни.и в жи.зн.ь ко.нт.ро.ля и эф.фе.кт.ив.но.ст.ью де.ятел.ьности ко.нт.ро.ль.но-на.дзор.ны.х ор.га.но.в. В не.коем см.ыс.ле исто.ки этой проб.ле.мы во.сход.ят к пе.риод.ичес.ко.й смене ку.рс.а в сторону «за.крепощен.ия на.ни.мате.ле.й» и ус.илен.ию вл.астн.ых на.ча.л в пр.авовом ре.гу.ли.ро.ва.ни.и трудов.ых вз.аи.моот.но.ше.ни.й ил.и, на.прот.ив, «пред.пр.ин.им.ател.ьс.ко.й отте.пе.ли», та.кже от.ра.жа.ющей.ся на со.де.рж.ан.ии об.ще.пр.из.на.нн.ых ме.ро.к трудового пр.ав.а.
Го.су.да.рствен.на.я ин.спек.ци.я труд.а (ГИТ) – это ор.га.н ка.зе.нного уп.ра.влен.ия, кото.ры.й за.ни.мает.ся ко.нт.ро.ле.м и на.дзором за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а и но.рм.ат.ив.ны.х акто.в в сфере труд.а. Од.на.ко, не.смот.ря на це.на и зн.ач.имость свое.й ра.боты, ГИТ ст.ал.ки.вает.ся с ря.до.м проб.ле.м, ко.ие ме.ша.ют эф.фе.кт.ив.но.му вы.по.лнен.ию свои.х фу.нк.ци.й.
Проб.ле.мы Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.ци.и труд.а:
1. Не.до.ст.аточ.ное оп.ла.чи.ва.ние:
Од.но.й из ос.но.вн.ых проб.ле.м, с кото.ры.ми ст.ал.ки.вает.ся ГИТ, яв.ляет.ся неудов.летвор.ител.ьное фи.на.нс.иров.ан.ие свое.й де.ятел.ьности. Ог.ра.ни.че.нн.ые бю.джет.ные сред.ст.ва сдер.жи.ва.ют во.змож.но.ст.и ин.спек.ци.и по проведен.ию проверок и ко.нт.ро.ля за со.бл.юден.ие.м трудового пр.ав.а. Это пр.ивод.ит к сн.ижен.ию чи.сл.а провод.им.ых проверок и об.на.ру.же.ни.ю на.ру.ше.ни.й.
2. Не.до.ст.аточ.ное ми.крокол.ичество ин.спекто.ро.в:
От.сутств.ие до.ст.аточ.но.го чи.сл.а кв.ал.иф.иц.иров.ан.ны.х ин.спекто.ро.в вдоб.авок яв.ляет.ся проб.ле.мо.й ГИТ. Сотруд.ни.ки ин.спек.ци.и не всег.да имеют до.во.ль.ное ко.ли.че.ст.во времен.и и ре.су.рсов дл.я проведен.ия по.лноцен.ны.х проверок. Это пр.ивод.ит к пропус.ку ка.ки.х-ли.бо случ.ае.в на.ру.ше.ни.я трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва.
3. От.сутств.ие по.следов.ател.ьности в са.нк.ци.ях:
Не.ре.дко ин.спек.ци.я ст.ал.ки.вает.ся с проб.ле.мо.й от.сутств.ия по.следов.ател.ьности в са.нк.ци.ях за на.ру.ше.ни.я трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва. Иног.да на.ру.шите.ли мо.гут чу.рать.ся на.ка.за.ни.я, и это со.зд.ает проб.ле.му в обес.пе.че.ни.и сп.ра.ве.дл.ивости и эф.фе.кт.ив.но.ст.и ме.р по ис.пр.ав.ле.ни.ю на.ру.ше.ни.й.
4. От.сутств.ие по.пу.ля.ри.за.ци.и и ин.фо.рм.иров.ан.ия:
Уровен.ь ос.ве.до.млен.но.ст.и о пр.ав.ах и об.яз.ан.но.ст.ях ра.ботн.иков и на.ни.мате.ле.й в об.ла.ст.и труд.а остает.ся не.до.ст.аточ.ны.м. ГИТ не вы.по.лн.яет свою фу.нк.ци.ю по проп.аг.ан.де и ин.фо.рм.иров.ан.ию, а то.же.од.но.времен.но не осуществ.ляет ме.ро.пр.ияти.й по предуп.ре.жден.ию на.ру.ше.ни.й и по.вы.ше.ни.ю профес.сион.ал.ьного зн.ачен.ия ра.ботн.иков.
Се.рьез.ну.ю проб.ле.му со.ст.ав.ля.ют бы.ст.рые и слож.ные пе.ре.ме.ны в те.хнолог.ии, и соот.ветствую.щее ре.аг.иров.ан.ие на эт.и из.ме.не.ни.я ст.анов.ит.ся очен.ь слож.ны.м. Мо.жно пе.ре.чи.сл.ит.ь эт.и проб.ле.мы:
– эк.спонен.ци.ал.ьное ра.зв.ит.ие те.хнолог.ичес.ки.х ин.но.ва.ци.й в ми.ре труд.а, во.зн.ик.но.ве.ние но.вы.х процес.со.в; по.яв.ле.ние но.вы.х ри.сков;
– продол.жа.ющее.ся се.птол.ь ры.нк.а труд.а, во.зр.аста.ющ.ая не.ст.аб.ил.ьность на.ли.чи.я ра.боты, по.др.ащ.ив.ан.ие не.ле.га.ль.ны.х от.но.ше.ни.й пр.и на.йме на ра.боту (труд по.дростков и не.за.ко.нн.ых ми.гр.анто.в), пе.ре.хо.д на су.бконтр.акты (ча.сто в слож.ны.х це.пн.ых до.го.во.ра.х, в кото.ры.х во.прос.ы трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва ре.ша.ют.ся неудов.летвор.ител.ьно);
– де.мо.гр.аф.ичес.ки.й мута.ге.н – ро.ст преста.ре.лы.х ра.ботн.иков (же.нщ.ин), в ре.зу.льтате этого ме.ня.ют.ся за.да.чи Ин.спек.ци.и труд.а;
– ро.ст хо.зя.йствую.щи.х су.бъекто.в, за.ре.ги.ст.ри.ро.ва.нн.ых в ином ре.гионе;
– из.ме.не.ни.я в сфере уп.ра.влен.ия, вк.лю.ча.я бо.лее эл.асти.чн.ые фо.рм.ы ра.бо.че.го времен.и, но.вые нети.пи.чн.ые фо.рм.ы ор.га.ни.за.ци.и труд.а, ма.не.врен.но.ст.ь пред.пр.ияти.й, ди.ве.рс.иф.ик.ац.ия ра.бо.чи.х ме.ст, ра.зв.ит.ие ви.ртуа.ль.ны.х фи.рм;
– продол.жа.ющее.ся ос.ла.блен.ие тр.ад.иц.ио.нн.ых па.рт.не.ро.в Ин.спек.ци.и труд.а.
В ра.боты ко.нт.ро.ль.но-на.дзор.ны.х ор.га.но.в в сфере труд.а имеютс.я и ин.ые проб.ле.мы: ро.ст чи.слен.но.ст.и не.бо.ль.ши.х ор.га.ни.за.ци.й, кото.рые сч.ит.аютс.я ос.но.вной груп.по.й ри.ск.а в сфере на.ру.ше.ни.й трудового пр.ав.а, пр.и не.до.ст.аточ.но.м ко.ли.че.ст.ве ин.спекто.ро.в; ро.ст чи.сл.а ор.га.ни.за.ци.й, со.зд.ав.ае.мы.х на пу.ст.яков.ый промежуток времен.и; ра.сп.ро.ст.ра.нё.нн.ые на.ру.ше.ни.я в фо.рме те.не.во.й за.нято.ст.и; пр.иб.ыт.ие но.вы.х фо.рм нети.пи.чной за.нято.ст.и. В этой св.яз.и то.же.од.но.времен.но инте.ре.се.н во.прос о то.м, что из юр.ис.ди.кц.ии ин.спек.ци.и ис.кл.ючен.ы не.кото.рые от.но.ше.ни.я, ко.ие вход.ят в сферу трудового пр.ав.а, но спор.но на.хо.дятс.я за предел.ам.и пред.мета с уч.ётом ве.ро.ят.но.ст.и ди.фферен.ци.ро.ва.ни.я в от.де.ль.ну.ю кате.го.ри.ю.
Бо.ль.шое вн.им.ан.ие удел.яетс.я во.прос.ам оп.ре.де.ле.ни.я ре.зу.льтати.вности и оцен.ки ка.че.ст.ва де.ятел.ьности ин.спекто.ро.в. Оп.ре.де.ля.ют.ся ко.эф.фи.циенты ре.зу.льтати.вности, ис.по.ль.зу.ют.ся эк.спертн.ые ин.де.кс.ы, ра.зр.аб.ат.ыв.аютс.я ко.мп.ле.кс.ные мето.ди.ки, ко.мпен.си.ру.ющ.ие не.до.четы кр.ит.икуе.мо.й си.стем.ы ко.ли.че.ст.ве.нн.ых по.ка.зате.ле.й, кото.ра.я, те.м не ме.нее, сч.ит.аетс.я ос.но.вной си.стемой оцен.ки эф.фе.кт.ив.но.ст.и де.ятел.ьности ор.га.но.в ка.зе.нной вл.асти. Од.на.ко адек.ватн.ый ре.зу.льтат ис.по.ль.зо.ва.ни.я та.ки.х кр.итер.ие.в оцен.ки во.змож.но быть до.ст.иг.нут то.ль.ко то.гд.а, ко.гд.а сведут.ся к на.имен.ьшему ко.ли.че.ст.ву внеш.ние и внут.ре.нн.ие преп.ят.ст.ви.я де.ятел.ьности Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.ци.и труд.а, в случ.ае чёткого и гр.амот.но.го оп.ре.де.ле.ни.я пределов зо.не от.ветствен.но.ст.и и по.ря.дк.а осуществ.ле.ни.я ко.нт.ро.ля, в случ.ае ми.ни.ми.за.ци.и ам.пл.итуд.ы шата.ни.й за.ко.но.дате.ль.ны.х и пр.авоп.ри.ме.ните.ль.ны.х «ка.че.ле.й».
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Трудовое за.ко.но.дате.ль.ст.во обес.пе.чи.вает ба.ла.нс ме.жду инте.ре.са.ми 2-х сторон ра.бо.чи.х от.но.ше.ни.й. Оно по.дроб.но ре.гл.аменти.рует са.мые ра.зл.ич.ные ситу.ац.ии. Од.на.ко ме.жду ра.ботн.ик.ам.и и ра.бото.дате.ля.ми не.ре.дко по.яв.ля.ют.ся спор.ы от.но.сите.ль.но ус.ло.ви.й труд.а, по.ря.дк.а пр.ие.ма на ра.боту и увол.ьнен.ия, ис.по.ль.зо.ва.ни.я ди.сц.ип.ли.на.рн.ых вз.ыс.ка.ни.й.
Дл.я ре.ше.ни.я вы.яв.ле.нн.ых проб.ле.м необ.хо.ди.ма всесто.ро.нн.яя от.ра.ботк.а ГИТ и го.су.да.рствен.ны.х ор.га.но.в:
– Увел.ичен.ие фи.на.нс.иров.ан.ия Го.су.да.рствен.но.й ин.спек.ци.и труд.а, ра.ди он.а мо.гл.а провод.ит.ь бо.ль.ше проверок и ко.нт.ро.ля и пр.ив.ле.кать св.ыше кв.ал.иф.иц.иров.ан.ны.х сотруд.ни.ко.в.
– Необ.хо.ди.мо увел.ич.ит.ь чи.сло ин.спекто.ро.в и обес.пе.чить их па.че вы.со.ко.й кв.ал.иф.ик.ац.ие.й и обучен.ие.м. Это по.мо.жет улуч.шить ка.че.ст.во провод.им.ых проверок и бо.ль.ше эф.фе.кт.ив.но вы.яв.лять на.ру.ше.ни.я.
– Ва.жно осуществ.лять по.следов.ател.ьн.ые са.нк.ци.и за на.ру.ше.ни.я трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва, чтоб.ы обес.пе.чить сп.ра.ве.дл.ивость и плодот.во.рность пр.имен.яе.мы.х ме.р по ис.пр.ав.ле.ни.ю на.ру.ше.ни.й.
– ГИТ до.лж.на акти.вно провод.ит.ь по.пу.ля.ри.за.ци.ю и ин.фо.рм.иров.ан.ие о пр.ав.ах и об.яз.ан.но.ст.ях ра.ботн.иков и ра.бото.дате.ле.й. Дл.я этого ну.жно бу.дет провод.ит.ь ин.фо.рм.ац.ио.нн.ые ка.мп.ан.ии, се.ми.на.ры и трен.ин.ги, а та.кже пу.бл.иков.ат.ь ин.фо.рм.ац.ию о пр.ав.ил.ах трудового пр.ав.а.
В це.ля.х по.вы.ше.ни.я эф.фе.кт.ив.но.ст.и осуществ.ляемого го.су.да.рствен.но.й ин.спек.цией труд.а на.дзор.а и ко.нт.ро.ли.ро.ва.ни.я необ.хо.ди.мо пе.ре.ра.сп.ре.де.ле.ние на.груз.ки до.лж.но.ст.ны.х ли.ц в соот.ветств.ии с фи.на.нсово-фи.на.нсовой, со.ци.ал.ьной об.ст.анов.ко.й в об.ла.ст.и, по.вы.ше.ние кв.ал.иф.ик.ац.ии ин.спекто.ро.в, проведен.ие стер.ил.из.ац.ии еженедел.ьн.ых те.мати.че.ск.их се.ми.на.р - со.ве.ща.ни.й с ин.спекто.ра.ми, по.св.ящен.ны.х ра.зн.ым на.пр.ав.ле.ни.ям де.ятел.ьности ин.спек.ци.и, имеютс.я сфор.ми.ро.ва.нн.ые учеб.ные де.ла по ка.жд.ым на.пр.ав.ле.ни.ям ра.боты.
С це.ль.ю оцен.ки эф.фе.кт.ив.но.ст.и до.ст.иг.нуты.х по.след.ст.ви.й профес.сион.ал.ьного ра.зв.ит.ия го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их в ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и бы.ло проведено ан.кети.ро.ва.ние служ.ащ.их, до.бы.ча ре.спон.де.нтов пе.рвого оп.ро.са со.ст.ав.ило 50 че.ло.ве.к. 
Оп.ро.с продемон.ст.ри.ро.ва.л, что на.иболее эф.фе.кт.ив.ны.м мето.до.м обучен.ия сотруд.ни.ки сч.ит.ают трен.ин.ги – 28%, на втором ме.сте стоят де.ло.вые иг.ры – 21%, и 17% сч.ит.ают что ви.део обучен.ие та.кже до.ст.аточ.но эф.фе.кт.ив.но.
Тpен.ин.гo.ва.я cи.cтем.а oбучен.ия пo.зв.oл.яет cвеcти кo.ли.че.cт.вo бу.ду.щи.x oш.иб.oч.ны.x пp.oб к ми.ни.ма.ль.но.му ко.ли.че.ст.ву, та.к ка.к дает вo.зм.oж.нo.cт.ь oцен.ит.ь пpеи.му.ще.cт.ва и не.дo.cт.ат.ки те.x ил.и ин.ыx пo.дx.oд.oв в бе.зo.па.cн.ыx уc.лo.ви.яx тpен.ни.нг.oв.oг.o за.л. Уч.аcтн.ик.и тpен.ин.га pа.бoта.ют не пp.ocтo c те.opет.ичеc.ки.ми мo.де.ля.ми, а c кo.нцентp.иp.oв.ан.ны.м oп.ыт.oм и пp.иo.бpет.ают в пp.oцеc.cе тpен.ин.га кo.нк.pетн.ые не.oб.xo.ди.мые им умен.ия, ка.к пp.oфеc.cи.oн.ал.ьн.ые, та.к и де.лo.вые.
C пo.мo.щь.ю тpен.ин.га pа.зв.ив.аютc.я cп.oc.oб.нo.cт.и че.лo.ве.ка к oбучен.ию ил.и oв.ла.де.ни.ю вс.як.им.и cл.oж.ны.ми ви.да.ми де.ятел.ьн.ocти. В pе.зу.льтате эт.oг.o cпец.иа.ли.cт oc.oз.нает пp.oфеc.cи.oн.ал.ьную cpеду (co.ци.ал.ьную и фи.зи.че.cкую), cе.бя в не.й и oв.ла.де.вает cп.oc.oб.ам.и вo.здей.cт.ви.я на нее дл.я дo.cт.ижен.ия це.ле.й пp.oфеc.cи.oн.ал.ьн.oй де.ятел.ьн.ocти. 
Та.кое пе.ре.проф.ил.иров.ан.ие и по.вы.ше.ние кв.ал.иф.ик.ац.ии служ.ащ.их по.степен.но cт.ан.oв.ит.cя oд.ни.м из пp.иo.pитетo.в в pа.зв.ит.ии ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и. Ст.рате.ги.че.ской за.да.че.й сч.ит.аетс.я внед.ре.ние пр.ин.ци.па не.прер.ыв.но.го профес.сион.ал.ьного и ли.чностного ра.зв.ит.ия служ.ащ.их на ос.но.ве ко.мпетентностного ра.ск.ла.да.
Пр.и оп.ре.де.ле.ни.и те.мати.ки следую.ще.го ша.га в обучен.ии необ.хо.ди.мо ра.сцен.ит.ь акту.ал.ьность и пр.имен.имость те.мы не то.ль.ко в те.ку.ще.м пе.риоде, но и за.гл.янут.ь в обоз.ри.мое бу.ду.щее, по.за.ботить.ся о ра.зв.ит.ии ра.ботн.ик.а, а, следов.ател.ьно, и са.мо.й ор.га.ни.за.ци.и. 
Та.ки.м об.ра.зо.м, процедур.а ра.зр.абот.ки прог.ра.мм.ы обучен.ия го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их бу.дет вк.лю.чать в се.бе: 
– оцен.ку потреб.но.ст.и в обучен.ии (в ка.ко.м об.ъе.ме и по ка.ки.м те.мати.ка.м ну.жно бу.дет обучен.ие) ра.зл.ич.ны.х кате.го.ри.й го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их; 
– ра.зр.абот.ку схем.ы введен.ия по.лу.че.нн.ых зн.ан.ий и на.вы.ко.в в процес.с ра.боты,
– оцен.ку ре.зу.льтати.вности прог.ра.мм.ы обучен.ия [footnoteRef:17]го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их (ка.к с то.чк.и зрен.ия ра.боты, та.к и с то.чк.и зрен.ия моти.ва.ци.и пе.рсон.ал.а).  [17:  Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации. URL: https://rostrud.gov.ru/] 

Уч.ит.ыв.ая но.вые те.ху.слов.ия де.ятел.ьности го.су.да.рствен.ны.х ор.га.ни.за.ци.й, необ.хо.ди.мо ра.зв.ив.ат.ь кл.ие.нтоо.риенти.ро.ва.нн.ый уп.ро.ще.нчество пр.и обучен.ии го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их.
 Пр.и ра.зр.абот.ке прог.ра.мм.ы обучен.ия не.прер.ыв.но.го со.ст.ав.а го.су.да.рствен.ны.хс.лу.жа.щи.х, необ.хо.ди.мо оп.ре.де.лить: ка.кое обучен.ие на.до, та.к ка.к сотруд.ни.ки прор.абот.ал.и оп.ре.де.ле.нн.ый пе.риод времен.и в да.нной ор.га.ни.за.ци.и, уже имеют ис.пыта.ние ра.боты, и к ка.ждому ну.же.н ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ый по.дход. Дл.я этого не.ли.шне отоб.рать сведен.ия о ст.аже ра.боты, оп.ыте, ба.зо.во.м об.ра.зо.ва.ни.и, а то.же.од.но.времен.но ре.зу.льтаты ра.нее проведен.но.й атте.ст.ац.ии, кото.ра.я вы.яв.ляет и хи.лые и си.ль.ные сторон.ы сотруд.ни.ко.в. 
Та.кже ва.жн.ым ас.пе.ктом сч.ит.аетс.я на.бл.юден.ие за ра.бото.й го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их, эту ро.ль вы.по.лн.яют ко.ллег.а от.де.ла по ра.боте с пе.рсон.алом. И, не.со.мнен.но, пред.ло.же.ни.я сотруд.ни.ко.в, на.це.ле.нн.ые на ра.зр.абот.ку пред.ло.же.ни.й по обучен.ию инте.ре.су.ющ.им те.ма.м. 
Мо.жно ор.га.ни.зо.вы.вать ка.к внеш.нее, та.к и внут.ре.ннее пр.акти.ка. Пр.и этом внеш.нее обучен.ие це.ле.сооб.ра.знее всего осуществ.лять дл.я гл.ав ра.зн.ых по.др.аз.де.ле.ни.й, та.к ка.к обучен.ие вне ор.га.ни.за.ци.и, по.звол.ит по.ми.мо во.зр.аста.ни.я кв.ал.иф.ик.ац.ии, по.зн.аком.ит.ьс.я с но.вы.ми идея.ми, пр.ио.брести но.вы.й ко.мпетен.ци.я в об.ще.ни.и со спец.иа.ли.ст.ам.и друг.их го.су.да.рствен.ны.х ор.га.ни.за.ци.й, препод.ав.ател.ям.и учеб.ны.х за.ве.де.ни.й. 
Гл.ав.но.й це.ль.ю су.ще.ст.ва мето.ди.ки процес.са профес.сион.ал.ьного ра.зв.ит.ия го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их.ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и сч.ит.аетс.я по.ддер.жа.ние вы.со.ко.го ре.йт.ин.га ко.мпетентности служ.ащ.их на всех ярус.ах уп.ра.влен.ия; фо.рм.иров.ан.ие ко.нкуренто.способ.но.й ко.ма.нд.ы, по.стоя.нно ра.сш.ир.яю.ще.й со.бствен.ные во.змож.но.ст.и в по.лу.че.ни.и ду.хо.вн.ых (мо.ра.ль.но.эт.ичес.ки.х), фи.на.нсово-эконом.ичес.ки.х и об.ще.ст.ве.нн.ых ре.зу.льтато.в. 
Мето.ди.ка процес.са профес.сион.ал.ьного ра.зв.ит.ия го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и до.звол.ит: 
– ко.мп.ле.кс.но обуч.ат.ь го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их, не от.ры.ва.я их от ос.но.вной ра.боты;
– по.дготов.ит.ь пе.рсон.ал пред.пр.ияти.я к внед.ре.ни.ю ра.зр.абот.ан.но.й мето.ди.ки; 
– ин.иц.иати.вно со.де.йствов.ат.ь фо.рм.иров.ан.ию ко.ма.нд.но.го ду.ха и ко.рпор.ат.ив.но.й пр.ивер.же.нности го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их; 
– со.ве.рш.ат.ь об.ме.н ин.фо.рм.ац.ие.й и оп.ытом ме.жду по.др.аз.де.ле.ни.ям.и ор.га.ни.за.ци.и; 
– ра.сш.ир.ит.ь го.ри.зо.нт го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их, вы.ра.ботать бо.лее эф.фе.кт.ив.ные и ги.бк.ие пе.рсон.ал.ьн.ые по.дход.ы в ра.боте;
– бо.лее бы.ст.ро и ги.бко ад.апти.ро.вать.ся служ.ащ.им к ус.ло.ви.ям ра.боты, со.де.йствов.ат.ь в со.зд.ан.ии эф.фе.кт.ив.но.й ра.бо.че.й ко.ма.нд.ы, кото.ра.я способ.на до.ст.ич.ь и ре.ал.изов.ат.ь це.ли му.ни.ци.па.ль.но.й служ.бы.
 К пл.ан.иров.ан.ию введен.ия ме.ро.пр.ияти.й мето.ди.ки процес.са профес.сион.ал.ьного ра.зв.ит.ия[footnoteRef:18] го.су.да.рствен.ны.х служ.ащ.их в ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и ре.ко.ме.ндов.ано по.дход.ит.ь с учетом спец.иф.ик.и ре.ал.изуе.мы.х им фу.нк.ци.й и уров.ня за.ме.щаемой до.лж.но.ст.и му.ни.ци.па.ль.но.й служ.бы в це.ля.х оп.ре.де.ле.ни.я ви.да на.длеж.ащего ме.ро.пр.ияти.я по профес.сион.ал.ьному ра.зв.ит.ию, в на.ибол.ьшей степен.и от.ве.ча.ющего необ.хо.ди.мо.ст.ям ко.нк.ретного му.ни.ци.па.ль.но.го служ.ащего и пр.ин.ятой мето.ди.ки.  [18:  Тишкович К. С. Некоторые проблемы осуществления контроля государственной инспекцией труда // Вестник ОмГУ. Серия. Право. 2017. №3 (52).] 

Од.но.времен.но пр.и пл.ан.иров.ан.ии со.быти.й по профес.сион.ал.ьному ра.зв.ит.ию необ.хо.ди.мо уч.ит.ыв.ат.ь моти.ва.ци.ю му.ни.ци.па.ль.но.го служ.ащего к пр.ио.бретен.ию зн.ан.ий и умен.ий в це.ля.х их пр.именен.ия на пр.акти.ке. По.следую.ща.я де.йств.ие да.нн.ых служ.ащ.их в ГИТ по Пе.нзен.ской об.ла.ст.и бу.дет на.пр.ав.ле.на на на.ра.ще.ние эф.фе.кт.ив.но.ст.и де.ятел.ьности ор.га.ни.за.ци.и что по.вл.ияет на по.ло.жите.ль.ны.й им.ид.ж ГИТ в гл.аз.ах со.циум.а, по.звол.ит внед.рить но.вые на.пр.ав.ле.ни.я ра.боты в ор.га.ни.за.ци.и, по.ни.зить уровен.ь ко.рруп.ци.и.
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Провод.им.ая в Ро.сс.ии ре.фо.рм.а в об.ла.ст.и ко.нт.ро.ли.ро.ва.ни.я (на.дзор.а) от.ра.зи.ла.сь на де.ятел.ьности всех ор.га.но.в ис.по.лн.ител.ьной вл.асти, в зо.ны от.ветствен.но.ст.и кото.ры.х есть ре.ал.из.ац.ия на.дзор.но.й фу.нк.ци.и го.су.да.рств.а. Ве.нцом ее проведен.ия ра.зрешено сч.ит.ат.ь пр.ин.ят.ие но.во.го За.ко.на о го.су.да.рствен.но.м ко.нт.ро.ле (на.дзоре) и му.ни.ци.па.ль.но.м ко.нт.ро.ле (Фе.де.ра.ль.ны.й ка.но.н от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О го.су.да.рствен.но.м ко.нт.ро.ле (на.дзоре) и му.ни.ци.па.ль.но.м ко.нт.ро.ле в Ро.сс.ий.ской Фе.де.ра.ци.и»), осуществ.ле.ние кото.ро.го мо.жно оз.на.ме.но.вать ка.к ре.во.лю.ци.ю в сфере ко.нт.ро.ль.но-на.дзор.но.й ра.боты на.ше.го го.су.да.рств.а (да.лее — За.ко.н). В За.ко.не обоз.на.ча.ют.ся не ис.кл.юч.ител.ьно тр.ад.иц.ио.нн.ые ко.нт.ро.ль.ные ме.ро.пр.ияти.я (пр.ав.да, те.пе.рь он.и кл.ас.си.фи.ци.ро.ва.ны и имеют от.четл.ивое со.де.рж.ан.ие и пр.ав.ил.а проведен.ия), но и но.вые со.времен.ные проф.ил.акти.че.ск.ие со.быти.я (с вз.аи.мо.де.йств.ие.м с по.дконтрол.ьн.ым об.ъе.ктом и бе.з та.ко.во.го). Гл.ав.ны.й ак.це.нт и уже де.лает.ся на предуп.ре.жден.ие на.ру.ше.ни.й об.яз.ател.ьн.ых требов.ан.ий, в то врем.я ка.к в бы.вшем со.де.рж.ан.ии ко.нт.ро.ль.но.на.дзор.но.й де.ятел.ьности уд.арен.ие ст.ав.илос.ь на вы.яв.ле.ние на.ру.ше.ни.й и процес.с во.сста.но.влен.ия на.ру.ше.нн.ых пр.ав.
Фу.нк.ции ре.гу.ли.ро.ва.ни.я трудов.ых от.но.ше.ни.й на ярусе го.су.да.рств.а в Ро.сс.ии осуществ.ля.ют ис.по.лн.ител.ьн.ые, за.ко.но.дате.ль.ные и су.де.бн.ые ор.га.ны вл.асти. Эт.и ор.га.ны в об.щности – си.стем.а ре.гу.ли.ро.ва.ни.я трудов.ых от.но.ше.ни.й на го.су.да.рствен.но.м уров.не. Пе.ре.д си.стемой стоят ко.нк.ретн.ыее за.да.чи. Он.а до.лж.на:
– ра.зр.аб.ат.ыв.ат.ь за.ко.ны и акты в трудовой сфере и со.се.дн.их с не.й об.ла.ст.ях;
– ко.нт.ро.ли.ро.вать, ка.к вы.по.лн.яютс.я за.ко.ны;
– со.зд.ав.ат.ь и ре.ал.изов.ыв.ат.ь по.лити.че.скому де.ятел.ю и ре.ко.ме.нд.ац.ии в сфере трудов.ых от.но.ше.ни.й в Ро.сс.ии, в то.м чи.сле, во.прос.ы, св.яз.ан.ные с оп.лато.й и моти.ви.ро.вкой трудовой де.ятел.ьности, ре.гу.ли.ро.ва.нием за.нято.ст.и и ми.гр.ац.ие.й гр.аж.да.н, ярусом жи.зн.и, ус.ло.ви.ям.и трудовой де.ятел.ьности, ко.нф.ли.кт.ны.ми ситу.ац.ия.ми и друг.им.и ас.пе.кт.ам.и.
От.мети.м, в ус.ло.ви.ях ры.но.чной эконом.ик.и го.су.да.рствен.ное ре.гу.лято.р трудов.ых от.но.ше.ни.й осуществ.ляет.ся до.ст.аточ.но ог.ра.ни.че.но. Це.ль ре.гу.ли.ро.вк.и – предоста.вл.ят.ь на.се.ле.ни.ю со.ци.ал.ьн.ые га.ра.нт.ии. Это вы.ра.же.но, гл.ав.ны.м об.ра.зо.м, в обоз.на.че.ни.и на ос.но.ве но.рм.ат.ив.но-пр.авовой до.ку.ме.нт.ац.ии ог.ра.ни.че.ни.й, ко.ие до.лж.ны су.ще.ст.во.вать дл.я уч.астн.иков трудов.ых от.но.ше.ни.й. В эту но.рм.ат.ив.но-пр.авовую до.ку.ме.нт.ац.ию вход.ит ра.бо.чи.й и пе.нс.ио.нн.ый за.ко.ны, но.рм.ат.ив.ные акты по за.щите трудов.ых и об.ще.ст.ве.нн.ых пр.ав оп.ре.де.ле.нн.ых груп.п на.се.ле.ни.я и т. д.
Трудовое за.ко.но.дате.ль.ст.во имеет и ко.нк.ретн.ыее це.ли:
– предоста.вл.ят.ь го.су.да.рствен.ные га.ра.нт.ии трудов.ых пр.ав и во.ли че.ло.ве.ка;
– со.зд.ав.ат.ь бл.агоп.ри.ят.ные ус.ло.ви.я труд.а;
– за.щи.щать пр.ав.а и инте.ре.сы по.дч.инен.ны.х и на.ни.мате.ле.й.
За.ко.ны, по кото.ры.м осуществ.ляет.ся ре.гу.ли.ро.ва.ние трудов.ых от.но.ше.ни.й, ра.зр.аб.ат.ыв.ают вл.асти де.рж.ав.ы и ре.гионов.
По.ми.мо этого, го.су.да.рство РФ со.зд.ает и ре.ал.изует кр.ат.ко.времен.ные, сред.не.сроч.ные и до.лгос.ро.чн.ые прог.ра.мм.ы, чтоб.ы ре.шать от.де.ль.ные во.прос.ы об.ще.ст.ве.нно-эконом.ичес.ко.го ха.ра.ктер.а. Прог.ра.мм.ы бы.ва.ют фе.де.ра.ль.ны.ми, способ.ст.ву.ющ.им.и ре.ше.ни.ю об.ще.на.цион.ал.ьн.ых за.гвоз.до.к, ре.гион.ал.ьн.ым.и, св.яз.ан.ны.ми с особен.но.ст.ям.и оп.ре.де.ле.нн.ых ре.гионов, и от.ра.слев.ым.и, пр.из.ва.нн.ым.и ул.аж.ив.ат.ь проб.ле.мы в оп.ре.де.ле.нн.ых от.ра.сл.ях.
В Ро.сс.ии ре.гу.ли.ро.ва.ние трудов.ых вз.аи.моот.но.ше.ни.й осуществ.ляет.ся тремя ветв.ям.и вл.асти: за.ко.но.дате.ль.но.й, су.де.бной и ис.по.лн.ител.ьной. Го.су.да.рство вы.пу.ск.ает ко.нк.ретн.ые но.рм.ат.ив.но-пр.авов.ые акты, на ос.но.ве кото.ры.х прои.звод.ит.ся ре.гу.лято.р трудов.ых от.но.ше.ни.й. На фе.де.ра.ль.но.м уров.не за.ко.но.дате.ль.на.я вл.асть вы.ступ.ает в ро.ли Фе.де.ра.ль.но.го со.бр.ан.ия, до.ку.да вход.ят две па.латы: Со.вет Фе.де.ра.ци.и (ве.рх.ня.я) и Го.сдум.а (ни.жн.яя).
За.да.ча ис.по.лн.ител.ьной вл.асти – га.ра.нт.иров.ат.ь ис.по.лнен.ие за.ко.но.в. На фе.де.ра.ль.но.м уров.не ее ор.га.н – Пр.ав.ител.ьство РФ, кото.рое фо.рм.ирует През.идент. Пр.ав.ител.ьство ре.гу.ли.рует и на.бл.юд.ает за всем.и об.ла.ст.ям.и жи.зн.и об.ще.ст.ва, а де.ятел.ьность его ре.гу.ли.ру.ют сооб.ра.зн.ые фе.де.ра.ль.ные и от.ра.слев.ые ми.ни.стер.ст.ва. До то.го ка.к в 2004 го.ду бы.ла проведен.а ад.ми.ни.ст.рати.вн.ая пе.реустрой.ст.во, Ми.ни.стер.ст.во труд.а со.ци.ал.ьн.ых от.но.ше.ни.й осуществ.ля.ло ре.гу.ли.ро.ва.ние трудов.ых вз.аи.моот.но.ше.ни.й.
Что ка.сает.ся по.след.не.й ветв.и вл.асти – су.де.бной, то он.а прои.звод.ит от.ре.гу.ли.ро.вать трудов.ых от.но.ше.ни.й мето.до.м пр.авосуд.ия. За.да.чи су.де.бной вл.асти – га.ра.нт.иров.ат.ь на.ка.за.ние пр.авон.аруш.ителей, ра.зреш.ат.ь ко.нф.ли.кт.ы и проб.ле.мы, св.яз.ан.ные с не.пр.авомер.ны.м ис.по.ль.зо.ва.нием трудового за.ко.но.дате.ль.ст.ва. В су.де.бной си.стеме есть су.ды ра.зл.ич.но.го уров.ня и Ми.ни.стер.ст.во юсти.ци.и, уч.аствую.щее в фо.рм.иров.ан.ии и ре.ал.из.ац.ии по.лити.че.ск.ие де.ятел.и го.су.да.рств.а, вк.лю.ча.я сферу от.но.ше.ни.й со.ци.ал.ьно-трудового нр.ав.а.
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