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ВВЕДЕНИЕ

	Социальная работа – это вид профессиональной социальной деятельности, который существенным образом влияет на судьбу и благополучие личности и общества. Так как человек – это причина и следствие социальной работы, в профессиональной деятельности существуют свои специфические ценностные ориентации, в первую очередь ставящие на первое место человека и общество. Отсюда главная ее цель – способствовать активному взаимодействию общества и человека, которое бы приводило к успешному социальному функционированию и благополучию.
 	В деятельности социального работника очень важным навыком является умение взаимодействовать с людьми. Чем больше взаимопонимания между клиентом и социальным работником, тем выше качество предоставляемых услуг. В свою очередь для социального работника особенно важными качествами являются умение взаимодействовать с людьми, устанавливать с ними отношения, такое качество как стрессоустойчивость, а также общекультурный и нравственный потенциал.  Социальный работник должен не только обладать всеми необходимыми нравственными и моральными качествами, но и уметь сформировать их у клиента. Формирование таких личностных качеств обеспечивает развитие мышления клиента, которое будет соответствовать социально одобряемым и объективным ценностным формам жизнедеятельности, гуманистическим представлениям о благе общества и самого человека и определять деятельность, направленную на его достижение.
Под ценностями, с точки зрения философии, понимается специфически социальное определение объектов окружающего мира, оно раскрывает положительное или отрицательное значение для человека и общества. Внешне   ценности   выступают   как свойства предмета или феномена, однако ценность не является сущностной характеристикой этого предмета или феномена. Различают духовно-нравственные и социокультурные ценности.
 	Духовно-нравственные ценности - универсальные общечеловеческие ценности и система моральных регуляторов поведения человека такие как совесть, честь, чувство собственного достоинства, долга и др. 
 	Органичная включенность социальной работы  в бытие общества и человека требуют соответствующего определения ее имманентно присутствующих ценностей, задающих ее основные детерминанты и способствующих реализации общественного идеала - достижения блага общества и человека. 
 	Социокультурные ценности понимаются как нравственные ориентиры, которыми люди руководствуются в своей обыденной жизни. Они формируют основные модели социального поведения человека, определяющие отношение людей к окружающей их действительности, воплощают в себе социальную память предшествующих поколений. Социокультурное развитие связано с воспроизводством общественных норм и правил, способов деятельности, которые обеспечивают непрерывность функционирования человеческого общества, то есть воспроизводства его культуры. Социокультурные ценности заслуживают особо внимания, так как идет утрата этих ценностей. Без сформированной социальной культуры общество придет к стагнации, разобщенности всех его членов, так как не будет единых ценностей. Так, социальная работа имеет своей целью разрушение «барьера» социально важных ценностями и персонально важными ценностями, препятствие разрушению духовных и культурных ценностей как у отдельного человека, так у общества в целом. 
 	Актуальность данной проблемы исследования в том, что независимо от исторического периода, духовно-нравственные и социокультурные необходимы обществу, они самоорганизуют социальные взаимодействия, препятствуют разрушению общностей. В настоящее время в обществе происходит переосмысление и утрата некоторых ценностей, что может быть связано с социально-экономическим и духовно-нравственным кризисом российского общества, происходит формирование новых ценностных ориентиров современного общества, обусловленных главным образом процессами глобализации.
 	Данная проблема социокультурных и духовно-нравственных ценностей общества рассматривалась еще в античное время такими философами как Платон и Сократ, хотя исследование этих ценностей с социальной точки зрения началось только в восемнадцатом веке. Эта проблема исследовалась такими представителями науки как М. Вебер, Г. Зиммель, Э. Дюркгейм, Т. Парсонс, отечественными учеными П.А. Сорокиным, А.Г. Здравомысловым, В. А. Ядовым и многими другими. Каждый из них внес свой вклад в исследование духовно-нравственных и социокультурных ценностей, рассматривали ценности с разных позиций, создавая новые научные открытия.
 	Цель работы – выявить взаимосвязь духовно-нравственных и социокультурных ценностей общества с социальной работой.
 	Задачи:
- проанализировать понятие духовно-нравственных и социокультурных ценностей
- выяснить место и роль ценностей в жизнедеятельности человека и общества
- выявить особенности формирования ценностных ориентаций социального работника
- проследить взаимосвязь духовно-нравственных и социокультурных ценностей с социальной работой


Объект исследования – научное понимание духовно-нравственных и социокультурных ценностей общества
 	Предмет исследования – связь духовно-нравственных и социокультурных ценностей с социальной работой
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