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          Введение

Актуальность темы организации пенсионного обеспечения населения, как

на уровне РФ, так и на уровне субъекта РФ очевидна.  Во-первых, в связи с

реализацией  пенсионной  реформы,  которая  осуществляется  с  1995  года. В

настоящее время можно уже оценивать результаты пенсионной реформы. В том

числе законодательно отрегулировано пенсионное обеспечение населения. 

Во-вторых, по состоянию на 2018 год в России наблюдается продолжение

роста количества лиц пенсионного возраста. Таким образом сегодня в нашей

старне официально проживает 43,3 миллиона пенсионеров, и от того насколько

эффективной  является  организация  пенсионного  обеспечения  населения,

зависит уровень и условия жизнедеятельности пенсионного населения.

В-третьих, демографические и макроэкономические тенденции в мире и в

россии изменяют условия функционирования пенсионного механизма. В связи

с этим существует необходимость изучения теоретических основ  пенсионного

страхования, его особенностей, функций и принципов организации механизма

формирования страховых средств и выплат. Стратегически важной проблемой

является  выбор  пенсионной  системы,  так  как  она  затрагивает

жизнедеятельность нескольких поколений.

Научная новизна связана с тем, что в работе представлена организация

пенсионного  обеспечения   в  качестве  важного  фактора   повышения  уровня

жизнедеятельности  пенсионного населения.

Теоретической и методологической основой исследования явились труды

современных отечественных социологов.

Теоретические  основы  организации  пенсионного  обеспечения

разработаны  в  трудах:  Якушева  Е.Л.,  Люблина  Ю.З.,  Баскакова  В.Н.,

Баскаковой  М.Е.,  Бродского  Г.М.  Анализу  организации  пенсионного

обеспечения  и  особенностям  функционирования  пенсионных  фондов  в

3



Российской Федерации посвящены работы: Афанасьева С.А., Колесникова А.П.,

Лолева И.Д., Овсиенко Ю.А., Михальчука В.Н.

Тонкости пенсионного законодательства, тема пенсионных льгот, а также

правовые  основы  пенсионного  обеспеения,  рассматривает  в  своей  работе

Барщевский М. Ю.

Анализ  используемых  государством  методов  социальной  политики,

социальных  реформ  необходимых  для  развития  законодательства  в  сфере

пенсионного обеспечения приведен в работах: Сулейманова Г.В., Якушева Е.Л.,

Лолева Д.В., Овсиенко Ю. А.

Исследование  системы  пенсионного  обеспечения  государственных

служащих,  законодательного  закрепления  и  практической  реализации

комплекса  мери  социашльной  поддержки  государственных  служащих  в

Российской  Федерации.  Изучение  теоретических  и  практических  вопросов

социальной  защиты   государственных  служащих  рассмотрены  в  трудах

Захарова М.Л., Желтова М.Ф., Дорофеева М.Л.

В  работах  отечественных  исследователей  Аншуковой  Т.Б.,  Афанасьева

С.А.. Барщевского М.Ю., Борзуновой О.А. раскрываются различные проблемы

функционирования  пенсионной  системы,  различные  аспекты  современного

этапа  развития  пенсионного  обеспечения  граждан.  Кедрова  Е.Н.,  Жданова

Ю.К.,  Грянченко  Т.В.,  Колесник  А.П.  в  своем творчестве  уделили внимание

вопросу  современного  пенсионного  законодательства,  дали  качественную

оценку  работе  отделений  и  подразделений  пенсионного  фонда  Российской

Федерации.

Несмотря  на  наличие  литературы  по  общим  вопросам  организации

пенсионного  обеспечения,  функционировании  пенсионного  фонда  РФ,

специально  анализирующих  работу  ПФР  на  региональном  уровне  немного.

Именно изучение работы пенсионного фонда РФ на прмере Государственного

учреждения отделения пенсионного фонда России по Пензенской области еще

не были предметом специального исследования.
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В связи с вышесказанным цель бакалаврской работы, состоит в анализе

организации  пенсионного  обеспечения  населения  и  изучении  деятельности

управления пенсионного фонда на примере Пензенской области.

Для достижения поставленной цели сформулированы следующие задачи: 

-  исследовать  организационную  основу  пенсионного  обеспечения  в

регионе: на примере Пензенской области;

-  рассмотреть  органы,   обеспечивающие  организацию  пенсионного

обеспечения, а также функции и структуру ГУ ОПФР по Пензенской области;

- выявить и исследовать основные изменения показателей деятельности

ГУ отделения пенсионного фонда по Пензенской области;

-  проанализировать  основные  направления  деятельности  отделения

пенсионного фонда России по Пензенской области;

- исследовать взаимодействия Пензенского отделения пенсионного фонда

с  Правительством  области  и  органами  социальной  защиты  населения в

реализации социальных программ;

-  Разработать  Рекомендации  направленные  на  усовершенствование

деятельности пенсионного фонда Российской Федерации.

Объектом  исследования  является  управление  пенсионного  фонда

Российской Федерации государственные учреждения Пензенской области.

В качестве предмета исследования выступает организация пенсионного

обеспечения  в  Пензенской  области.  При  изучении  поставленной  проблемы

были  использованы  законодательные  и  другие  нормативно-правовые  акты

Российской Федерации и Пензенской области. Среди нормативных правовых

актов следует отметить следующие:

- Федеральный Закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», где

подробно рассмотрены состав трудовых пенсий, а также их размеры, условия

назначения трудовых пенсий для различных категорий населения;

-  Федеральный  Закон  «О  государственном  пенсионном  обеспечении  в

Российской Федерации», где указаны категории граждан, которым полагается

государственное пенсионное обеспечение и размеры пенсионных выплат;
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-Постановление  Правления  пенсионного  фонда  Российской  Федерации

«Об утверждении положения о комиссии территориального органа пенсионного

фонда  Российской  Федерации  по  рассмотрению  вопросов  реализации

пенсионных прав граждан»,  где описаны функции и задачи указанной выше

комиссии. 

Бакалаврская работа соответствует всем требованиям, предъявляемым к

его  оформлению,  и  состоит  из  введения,  3  глав,  заключения,  списка

использованных источников и приложений.
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1 Основы организации пенсионного обеспечения

1.1 Пенсионная система Российской Федерации

Современная  пенсионная  система  РФ  —  представляет  собой

совокупность  законов,  задачей  которых  является  поддержка  и  организация

регулярной передачи денежных средств для лиц, уже вышедших на пенсию.

Система государственного  пенсионного  обеспечения  распределяется по

трем основным группам:

 Государственное  пенсионное  обеспечение. Государственной

организацией,  отвечающей  за  оплату  пенсии,  является  Пенсионный  Фонд

Российской  Федерации.  Пенсия  от  государства  передается  гражданам  из

федерального бюджета, распределение ведется среди узких слоев населения.

 Обязательное  пенсионное  страхование. Это  выплаты  от

Пенсионного Фонда или Негосударственной Пенсионной компании. Эта пенсия

по  труду,  предоставляется  большинству  работающих  людей.  Накопление

средств  ведется  из  обязательных  страховых  взносов,  которые  переводятся

работодателем в Пенсионный Фонд России.

 Негосударственное  пенсионное  обеспечение. Данная  система

ведется  частными  Пенсионными Фондами  и  может  быть  индивидуальной  и

корпоративной.  Получить  подобные  выплаты  может  любой  человек  или

организация,  решившая  заключить  отдельный  договор  с  Негосударственным

Пенсионным Фондом и обеспечить более высокий уровень жизни на пенсии.

Оплачивается  подобная  услуга  пенсионными  взносами  отдельного  человека

или компанией, ведущей дополнительную защиту средств своих работников.

В трех этих группах можно установить ряд определенных особенностей,

каждое  отдельное  обеспечение  работает  по  определенным  принципам,

способно предоставить людям разнообразные варианты обеспечения на пенсии.
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В  системе  обязательного  пенсионного  страхования  у  работающих

граждан  формируются  страховые  пенсии  и  пенсионные  накопления.  В

соответствии  со  ст.  5  «Виды  пенсий  по  государственному  пенсионному

обеспечению» Федерального закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 07.03.2018)

"О  государственном  пенсионном  обеспечении  в  Российской  Федерации"

назначаются  следующие  виды  пенсий  по  государственному  пенсионному

обеспечению:

1) пенсия за выслугу лет;

2) пенсия по старости;

3) пенсия по инвалидности;

4) пенсия по случаю потери кормильца;

5) социальная пенсия.

Выплаты  из  средств  пенсионных  накоплений  назначаются  и

выплачиваются  в  виде срочной или единовременной пенсионной  выплаты

либо накопительной пенсии[4, ст.5].

Пенсионные права граждан формируются в индивидуальных пенсионных

коэффициентах,  или  пенсионных  баллах.  Все  ранее  сформированные

пенсионные права были конвертированы без уменьшения в пенсионные баллы

и учитываются при назначении страховой пенсии.

Условиями возникновения  права  на  страховую пенсию по  старости  на

общих условиях являются:

 достижение  возраста  60  лет  –  для  мужчин,  55  лет  –  для

женщин.Отдельные категории граждан имеют право на назначение страховой

пенсии по старости досрочно;

 для  лиц,  замещающих  государственные  должности  Российской

Федерации с 01.01.2017  действует повышенный пенсионный возраст, который

ежегодно будет увеличиваться на 6 месяцев до 65 лет для мужчин и 63 лет для

женщин;

 наличие страхового стажа не менее 15 лет (с 2024 года) с учетом

переходных положений [7, ст.35];
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 наличие минимальной суммы пенсионных баллов –не менее 30 (с

2025 года) [7, ст.35].

 Количество  пенсионных  баллов  зависит  от  начисленных  и

уплаченных  страховых  взносов  в  систему  обязательного  пенсионного

страхования и длительности страхового (трудового) стажа.

За  каждый  год  трудовой  деятельности  гражданина  при  условии

начисления работодателями или им лично уплаченных страховых взносов на

обязательное пенсионное страхование у него формируются пенсионные права в

виде пенсионных баллов. Максимальное количество пенсионных баллов за год

с 2021 года – 10, в 2018 году – 8,70.

Вариант пенсионного обеспечения в системе обязательного пенсионного

страхования  влияет  на  начисление  годовых  пенсионных  баллов.  При

формировании  только  страховой  пенсии  максимальное  количество  годовых

пенсионных  баллов  -  10,  так  как  все  страховые  взносы  направляются  на

формирование страховой пенсии. При выборе формирования одновременно и

страховой,  и  накопительной  пенсии  максимальное  количество  годовых

пенсионных баллов - 6,25, так как 27,5% страховых взносов направляются на

формирование пенсионных накоплений.

Граждане 1967 года рождения и моложе, сделавшие до 31 декабря 2015

года  выбор  в  пользу  формирования  страховой  и  накопительной  пенсии  в

системе  Обязательного  Пенсионного  Страхования,  могут  в  любой  момент

отказаться от формирования накопительной пенсии и направить 6% страховых

взносов на формирование только страховой пенсии.

Также,  гражданам  1967  года  рождения  и  моложе,  в  пользу  которых

страховые  взносы  по  обязательному  пенсионному  страхованию  начнут

начисляться работодателем впервые после 1 января 2014 года, представляется

возможность выбора варианта пенсионного обеспечения (формировать только

страховую пенсию или формировать и страховую пенсию, и накопительную) в

течение  пяти  лет  с  момента  первого  начисления  страховых  взносов.  Если
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гражданин  не  достиг  возраста  23  лет,  указанный  период  увеличивается  до

окончания года, в котором ему исполняется 23 года.

При выборе варианта пенсионного обеспечения следует учитывать,  что

страховая  пенсия  гарантированно  увеличивается  государством  за  счет

ежегодной  индексации.  Средства  же  накопительной  пенсии  инвестирует  на

финансовом рынке  выбранный гражданином негосударственный пенсионный

фонд или управляющая компания. Доходность пенсионных накоплений зависит

от  результатов  их  инвестирования,  то  есть  может  быть  и  убыток  от  их

инвестирования.  В  этом  случае  к  выплате  гарантируется  лишь  сумма

уплаченных страховых взносов, В таблице 1 приведены данные изменений прав

на страховую пенсию, из которых становится понятно, что показатели к 2024

году значительно возрастут. Пенсионные накопления не индексируются.

У  всех  граждан  1966  года  рождения  и  старше  вариант  пенсионного

обеспечения  –  формирование  только  страховой  пенсии.  Получение  права  на

страховую пенсию зависит от года назначения страховой пенсии

Таблица 1 – Получение права на страховую пенсию[15]

Год Минимальны
й страховой 
стаж

Минимальная сумма 
индивидуальных 
пенсионных 
коэффициентов

Максимальное значение годового 
индивидуального пенсионного 
коэффициента

при отказе от 
формирования 
накопительной 
пенсии

при 
формировании 
накопительной 
пенсии

2015 6 6,6 7,39 7,39*

2016 7 9 7,83 7,83*

2017 8 11,4 8,26 8,26*

2018 9 13,8 8,70 8,70*

2019 10 16,2 9,13 9,13*

2020 11 18,6 9,57 9,57*

2021 12 21 10 6,25

2022 13 23,4 10 6,25

2023 14 25,8 10 6,25
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Продолжение табл. 1

Год Минимальный
страховой стаж

Минимальная сумма
индивидуальных

пенсионных
коэффициентов

Максимальное значение годового
индивидуального пенсионного

коэффициента

при отказе от
формирования
накопительной

пенсии

при
формировании
накопительной

пенсии

2024 15 28,2 10 6,25

2025 и 
позднее 15 30 10 6,25

С 2015 года по 2020 год  независимо от  выбора варианта  пенсионного

обеспечения в системе обязательного пенсионного страхования у всех граждан

формируются пенсионные права только на страховую пенсию исходя из всей

суммы начисленных страховых взносов. В связи с этим максимальное значение

годового индивидуального пенсионного коэффициента одинаково для любого

варианта  формирования  пенсии.  Однако  в  будущем минимальный страховой

стаж  значительно  вырастет,  а  в  связи  с  этим,  как  мы видим  на  рисунке  1,

пропорционально стажу вырастет и индивидуальный пенсионный коэффециент

[37].

Рисунок 1 – Зависимость индивидуального пенсионного

 коэффициента от стажа  [37]
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Страховая пенсия по старости рассчитывается по формуле:

СТРАХОВАЯ ПЕНСИЯ = СУММА ВАШИХ ПЕНСИОННЫХ БАЛЛОВ

СТОИМОСТЬ ПЕНСИОННОГО  БАЛЛА на  дату  назначения  пенсии  +

ФИКСИРОВАННАЯ ВЫПЛАТА

или

СП = ИПК * СИПК + ФВ, где:

 СП – страховая пенсия

 ИПК – это сумма всех пенсионных баллов,  начисленных на  дату

назначения гражданину страховой пенсии

 СИПК –  стоимость  пенсионного  балла  на  дату  назначения

страховой  пенсии  (При  назначении  пенсии  с  01.01.2018  равна  81,49  руб.

Ежегодно индексируется государством).

ФВ –  фиксированная  выплата  (на  1  января  2018  года  -  4982,90  руб.

Ежегодно индексируется государством)[37].

Таким образом, расчет страховой пенсии в 2018 году осуществляется по

формуле: СП = ИПК * 81,49 + 4982,90.

Изучив данную информацию можно сделать следующие выводы. Система

государственного пенсионного обеспечения распределяется по трем основным

группам, каждая из которых работает по определенным принципам. Все пенсии

также делятся на определенные виды. В системе обязательного пенсионного

страхования  у  граждан  формируются  страховые  пенсии  и  пенсионные

накопления, которые расчитываются по формуле представленной выше. В этой

связи  необходимо  более  детально  рассмотреть  функции  и  структуру

Пенсионного фонда Российской Федерации.
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1.2  Функции  и  структура  Пенсионного  фонда  Россиийской

Федерации

Пенсионный  фонд  Россиийской  федерации (ПФР)  –  один  из  трех

государственных  внебюджетных  фондов,  обеспечивающих  обязательное

социальное страхование в  Российской Федерации.  Фонд выполняет функции

государственного  страховщика  по  обязательному  пенсионному  страхованию.

Координацию  деятельности  Пенсионного  фонда  выполняет  Министерство

труда и социальной защиты Российской Федерации.

Пенсионный  фонд  Российской  Федерации  это  курпнейшая  система

оказания госдарственных услуг в области социального обеспечения, основными

принципами которой являются: 

1. Правомерность предоставления государственных услуг;

2. заявительный порядок обращения;

3. правомерность взимания с заявителя государственной пошлины;

4. открытость деятельности;

5. доступность обращения за предоставленим государственных услуг;

6. возможность получения услуг в электронной форме [8, ст.4].

Перечень  государственных  услуг  Пенсионного  фонда  Российской

Федерации утвержден распоряжением Правления ПФР от 10 февраля 2017 г. №

56р.  Государственные услуги ПФР предоставляются непосредственно ПФР и

его территориальными органами.

Направления деятельности:

 Персонифицированный учет пенсионных прав граждан в системе

обязательного  пенсионного  страхования,  учет  прав  по  государственному

пенсионному и социальному обеспечению.

 Назначение  и  выплата  пенсий  по  обязательному  пенсионному

страхованию и государственному пенсионному обеспечению.

 Назначение и финансирование социальных выплат.

13



 Формирование,  назначение  и  выплата  средств  пенсионных

накоплений.

 Администрирование  страховых  взносов  на  обязательное

пенсионное и обязательное медицинское страхование.

 Ведение  государственных  программ  материнского  капитала  и

софинансирования добровольных пенсионных накоплений.

 Субсидирование  социальных  программ  субъектов  Российской

Федерации.

 Международное  сотрудничество  по  вопросам  пенсионного  и

социального обеспечения.

 Информационно-разъяснительная работа[7, ст.6].

Пенсионный  фонд  ведет  две  государственные  программы:  по

предоставлению  материнского  капитала  (с  2007  года)  и  софинансированию

пенсионных накоплений (с 2008 года). В первой участвуют 7,6 млн российских

семей, во второй – 2,5 млн будущих и нынешних пенсионеров.

По программе материнского  капитала  семьи получили свыше 1,7  трлн

рублей  средств  государственной  поддержки.  Участники  Программы

софинансирования  сформировали  более  100  млрд  рублей  пенсионных

накоплений.

Пенсионный фонд России включает в себя более 2 589 подразделений,

которые  ежедневно  обеспечивают  работу  пенсионной  системы  страны  на

федеральном  и  региональном  уровнях.  Правление  Фонда,  Исполнительная

дирекция и Межрегиональный информационный центр находятся в Москве. В

каждом субъекте Российской Федерации представлено отделение пенсионного

фонда  России,  под  руководством  которого  работают  территориальные

управления,  центры  по  выплате  пенсий  и  обработке  информации,  а  также

клиентские службы Фонда, данная структура представлена на рисунке 2.

В  2018  году  Пенсионный  фонд  России  продолжил  последовательную

работу по оптимизации численности работников. Этот процесс выстроен таким

образом,  чтобы  не  допустить  снижения  качества  оказания  государственных
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услуг  гражданам.  В  то  же  время  развитие  автоматизированной  системы

Пенсионного фонда и в целом информатизация деятельности по исполнению

возложенных на ПФР функций позволяет расширять перечень государственных

услуг,  оказываемых  дистанционно  в  электронном  виде.  Это  создает

возможность  разделения  функций  приема  граждан,  первичной  оценки

представленных  документов  и  процессов  обработки  информации,  принятия

решений о назначении выплат, их индексации и пр.

Одним из первых шагов в этом направлении стала интеграция районных

управлений ПФР в межрайонные управления, деятельность которых удаленно

сопровождается  центрами  по  выплате  пенсий  и  обработке  информации,

создаваемые в каждом субъекте РФ. ПФР  В течение года 346 управлений и

отделов  пенсионного  фонда  в  26  субъектах  были  реорганизованы  в  101

межрайонное управление, а также принято решение о создании 13 центров по

выплате  пенсий  и  обработке  информации.  В  ходе  реорганизации  проведено

сокращение штата сотрудников, но при этом сохранены все клиентские службы,

ведущие прием граждан и страхователей, что позволило сохранить надлежащие

условия оказания госуслуг[42].
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Рисунок 2 - Структура Пенсионного фонда России[42]

Отделением  ПФР  постоянно   работа  по  контролю  за   районных

управлений  ПФР.  В   создана   по  рассмотрению  результатов   финансово-

хозяйственной  деятельности  ,  проводимых  контрольно-ревизионным

отделения.  По   каждой  ревизии   приказы  и  информационные  ,  которые  в

обязательном  доводятся до .  Кроме  того,   виды ошибок и   освещаются  на

семинарах и , проводимых  центром. По выявленным  управления представляют

мероприятий и информацию по  отмеченных в  ревизий недостатков.

В   г.  Контрольно-ревизионный  отделом  с  отделом  кадров,   отделом

проведено 12  ревизий  деятельности по всем , в том числе по вопросам  норм

трудового   и  о  ходе   пенсионной  реформы.   проводились  в  соответствии  с

работы отдела на  г. На основании  и программ, утвержденным  Отделения с
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момента   управлений  ПФР.  В  области   и  функционирует  29  ,  как

самостоятельные  юридические   со  штатной  численностью  от  14  до  70  .  В

текущем году  не все подведомственные .

В рамках оказания  услуг во всех  центрах (МФЦ)  осуществляется  от

застрахованных лиц анкет с  регистрации в системе обязательного пенсионного

страхования,  об отмене и выдаче  страховых . В 2017 году  38 669 анкет. Через

многофункциональные центры  16 553 документа (42,8% от  количества), в том

анкет – 9 073, заявлений об  – 4 596, заявлений о выдачи  – 2 884[42]. 

С 01.10.2016 Отделение  из первых в  начало регистрацию  в системе

обязательного пенсионного страхования в режиме  времени. По состоянию на

31.12.2017 услуга по  СНИЛС в режиме  времени оказана 5 461  Пензенской

области (2525 , 1918 заявлений об  страхового свидетельства, 1018  на выдачу

дубликата  свидетельства) 

Ежеквартально в  действующим  сроки ведется  расчетов по начисленным

и  страховым взносам на обязательное пенсионное страхование  и обязательное

медицинское  страхование  (  РСВ-1),  в   которого  включены   для  ведения

индивидуального () учета застрахованных лиц. 

 законом от  № 385-ФЗ «О приостановлении  отдельных положений  актов

Российской , внесении  в отдельные законодательные  Российской Федерации и

увеличения  страховой  ,  фиксированной   к  страховой  пенсии  и   пенсий»

ежемесячная форма  по персонифицированному  – СЗВ-М. Срок  – не позднее

10 числа , следующего за отчетным[11, ст.7]. 

 индивидуальные  разнесены по индивидуальным  счетам застрахованных

лиц.  В   2017  года   о  состоянии   индивидуального  лицевого   в  рамках

информирования   лиц  через  органы  пенсионного  фонда  и

многофункциональные центры  27 267 чел. (в МФЦ – 15 660 чел. или 57,4%).

Пенсионный фонд России и  многофункциональные центры  эту госуслугу в

режиме . В части реализации  застрахованных лиц при формировании  пенсии в

2017 году принято 2 627  о переводе средств  накоплений, из них: – о выборе

портфеля ( компании (УК)) – 89  – о переходе из пенсионного фонда России в
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негосударственный  фонд (НПФ) – 201  – о переходе из негосударственного

пенсионного фонда в пенсионный фонд России – 2 144  – о переходе из одного

негосударственного пенсионного фонда в  –  193 (7,3%). В 2017  количество

принятых  сократилось в 5,9  по сравнению с показателем 2016 года, так как

снизилась   населения  при  подаче   о  смене   в  связи  с  вступлением

негосударственных пенсионных фондов в  гарантирования прав  лиц, а  в связи

с  ликвидацией   негосударственных  пенсионных  фондов [39,  с.  41-44].

Продолжается работа по  постановления Правительства  Федерации от  № 711,

в  котором  определен  порядок  обращения  правоприемников  умерших

застрахованных лиц за выплатой средств пенсионных накоплений, учтенных в

специальной  части  индивидуальных  лицевых  счетов,  порядок  сроки  и

периодичность  осуществления  указанных  выплат  и  порядок  расчета  их

сумм[19,  п.1].   органами  ПФР   2  071  заявление  от  правопреемников

застрахованных лиц. По результатам  Отделением пенсионного фонда России

по Пензенской  решений 1 971  выплачены средства  накоплений на общую

26,8 млн. руб., что на 3,3 млн. руб. меньше, чем в 2016 . Общее  участников

Программы  софинансирования пенсий в  составляет 64 609 застрахованных

лиц  или  4,8%   области.В  2017   году  в  бюджет  ПФР   43  млн.  руб.

дополнительных страховых  (ДСВ) на накопительную , что на 15,2%  суммы,

поступившей в   году, из них – 25,4%  работодателей, 74,5% – от  лиц, 0,1% – от

страхователей  осуществивших уплату  страховых взносов за   работников в

сумме.   дополнительных   взносов  произвели  6  213   лиц  или  9,6%  от

вступивших в Программу,  размер взносов – 7  руб [37]. 

Государственное управление  Пенсионного  РФ по Пензенской области -

из  наиболее  динамично   структур  в   социального  обслуживания   региона,

выполняющая ряд  функций:

 администрирование   взносов;

  и выплата пенсий;

  и реализация социальных  отдельным категориям ;

 персонифицированный ;
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 выдача сертификатов на  Материнского (семейного) ;

 реализация Программы  софинансирования .

Одной  из  основных   Отделения  ПФР  по  Пензенской   является

своевременное  ,  перерасчет  и   пенсий.  Финансирование  и   пенсий  носит

характер, производится  и в полном , задолженности по выплате  нет.

Важным направлением в  Отделения является  основам  законодательства

всех  населения области.  С  года проводится  подготовка   и студентов вузов,  и

профессиональных училищ по  учебному курсу « обеспечение в ». 

Основная идея  – знания о правах и  застрахованных лиц, работодателей,

населения и   в  системе обязательного  страхования.  За  десять   лет  обучено

свыше  200  студентов и   [42].
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Управляющий Отделением ПФР по  области
Буданов  Юрьевич

Управление  назначения и  пенсий
Евдокимова  Анатольевна

Управление  технологий
Любимова  Вальтеровна

 организации персонифицирован- учета и взаимодействия со  и застрахованными лицами
 Тамара 

Управление организации  страховых взносов и  задолженности
Павлова  Александровна

 информационных технологий отдел
Группы  строительства и ремонта
 по размещению 

Отдел организации учета и хранения 
Отдел организации  с застрахованными 
Отдел организации и  процесса инвестирования 

 организации назначения и  пенсий
  организации выплаты 
Отдел оценки  прав застрахованных лиц
 социальных 

Отдел организации  со страхователями
По созданию и  Единой государственной  системы  обслуживания (ЕГИССО)

  ПФР  по  Пензенской  области   все  возможное  для  ,  чтобы  каждый

области,  будь то ,  работающий гражданин или  предприниматель,  мог  свои

пенсионные  в полном объеме.

В   с  Постановлением  Правления  ПФР  от  26.03.1991.  №65  было

Отделение  Пенсионного   РСФСР  по  Пензенской  .  С  2000  года   носит

государственного  управления  пенсионного  фонда  России  по  Пензенской  .  В

унок 3- Организационная структура  ПФР по Пензенской области [36]

  выездных проверок

  отдел

 Отдел по 

 Бухгалтерия
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структуре  Отделения  –   –  Буданов  Михаил  ,  4  заместителя  ,  4  Управления

(Управление   назначения  и  выплаты  ,  Управление  информационных  ,

Управление   персонифицированного  учета  и   со  страхователями  и

застрахованными  ,  Управление  организации   страховых   и  взыскания

задолженности), 23  (рисунок 3). Функционал  приведен в Приложении А.

В   время  на    области  действуют  29   Управления  ПФР:  Управление

пенсионного фонда России в  Пензенской области,  ПФР по Башмаковскому ,

Управление ПФР по Спасскому , Управление ПФР по Бековскому , Управление

ПФР по Бессоновскому , Управление ПФР по  р-ну, Управление ПФР по  р-ну,

Управление ПФР по  р-ну, Управление ПФР по  р-ну,  ПФР по Иссинскому р-ну,

ПФР по г.Кузнецку и Кузнецкому , Управление ПФР по г.Каменке и  р-ну,  ПФР

по Колышлейскому р-ну,  ПФР по Камешкирскому р-ну,  ПФР по Лопатинскому

р-ну,   ПФР  по  Лунинскому  ,  Управление  ПФР  по  Малосердобинскому  ,

Управление ПФР по Мокшанскому ,  Управление ПФР по Нижнеломовскому ,

Управление ПФР по  р-ну, Управление ПФР по  р-ну, Управление ПФР по  р-ну,

Управление ПФР по  р-ну,  в Пензенском районе,  ПФР по Сердобскому р-ну,

ПФР по Сосновоборскому р-ну,  ПФР по Тамалинскому , Управление ПФР по

Шемышейскому , Управление ПФР по г.Заречный. 

 Изучив данную информацию можно сделать следующие выводы. ПФР

это  крупнейшая  система  оказания  государственных  услуг  в  области

социального обеспечения, действующая на основе положения и в соответствии

с  принципами,  закрепленными в  Российском законодательстве.  В  настоящий

момент  в  государственыых  программах:  материнский  семейный  капитал  и

прогрмма софинансирования пенсии, в которых принимают участие больше 25

миллионов  граждан.  Структура  ПФР  включает  в  себя  более  2589

подразделений.  Государственное  управление  пенсионного  фонда  РФ  по

Пензенской области – одна из наиболее динамично развивающихся структур в

системе  социального  обслуживания  населения  региона  выполняющая  ряд

значимых  функций.  Все  отделения  работают  в  рамках  единого
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делопроизводства,  поэтому  необходимо  этото  процесс  рассмотреть  более

подробно.

1.3 Организация деятельности по делопроизводству

Делопроизводство в сфере пенсионного обеспечения определяется рядом

постановлений  и  обеспечивается  службой  документационного  оборота.

Согласно инструкциям данного отдела ежеквартально в установленные сроки

прием расчетов по  и уплаченным страховым  на обязательное  и обязательное

медицинское  (форма РСВ-1)  с индивидуальными сведениями  учета в  одного

окна.  За   отчетный  период   более  512  тыс.  индивидуальных   от  21,7  тыс.

страхователей,  из  них  с   подписью  96%  страхователей.   индивидуальные

сведения  по индивидуальным лицевым  застрахованных лиц.

В   году  информацию  о   индивидуального  лицевого   по  заявлениям

получило   застрахованное  .  В  части  реализации   застрахованных  лиц  при

формировании  части трудовой  принято  заявлений о переводе  пенсионных

накоплений, что в 2,3  больше, чем принято в  году. Из них:

О  инвестиционного портфеля ( компании) - 6821 

о переходе из Пенсионного  России в  пенсионный фонд -  (65,7%);

о переходе из  пенсионного фонда в  фонд  - 3702 (5,9%);

о  из одного негосударственного  фонда в другой  пенсионный  - 10822

(17,4%) [42].

 договоров об обязательном  страховании, заключенных  пенсионными  с

застрахованными лицами, -  

Значительное  увеличение   и  договоров  свидетельствует  о   интересе

области к вопросу  своей будущей .

Продолжена  работа  по   постановления   РФ от  03.11.2007  № 741  «Об

утверждении  выплаты Пенсионным  Российской Федерации  умершего  лица

средств  накоплений, учтенных в  части индивидуального  счета».  Действие
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данных  правил  распространяется  на  правопреемников  застрахованных  лиц,

формирование накопительной части трудовой пенсии которых на дату смерти

осуществлялось через пенсионный фонд России, а также в случаях, когда на

правопреемников умерших застрахованных лиц, формирование накопительной

части  трудовой  пенсии  которых  на  дату  смерти  осуществлялось  через

негосударственный пенсионный фонд [19, п.1].

 органами ПФР принято  заявлений правопреемников  застрахованных

лиц. По результатам  Отделением ПФР по  области решений  правопреемникам

выплачены   пенсионных  накоплений  на   сумму  20,9  .,  что  на  2,6  млн.руб.

больше,  чем  в   году.  Участниками   государственного  софинансирования   в

области  63708 застрахованных лиц или 4,7%  области [24, с. 64-69].

В связи с  в стране пенсионной , технологической  которой стал  учет,

возникла   создания  нового,   рода   архива  отдела   документов

персонифицированного  ,  имеющих  специфический  .

Поскольку  на   документов  индивидуального   учета  происходит   пенсий  и

подтвер пенсионные  граждан, тема  документов персонифицированного учета

актуальна для  гражданина нашей .

К настоящему  в  Пенсионном фонде РФ на  работающего гражданина

страны заведен  счет,  сведения, на основании  ему будет начислена . Поэтому

сохранность   индивидуального  ()  учета  является   важной  задачей  для

государства.

Эта задача  возложена на  Отделов организации  учета и взаимодействия

со   и  застрахованными  лицами   органов   фонда  РФ,  а  впоследствии  и  на

межрайонных пунктов  ПУ (межрайонные пункты  учета)[26, с.79].

 по организации хранения  персонифицированного учета в  проводится в

с положениями Федерального  от 1 апреля 1996 г. N 27- "Об индивидуальном

(персонифицированном)  в системе  пенсионного страхования", а также рядом

положений, распоряжений и постановлений закрепленных в законодательстве

Российской Федерации.
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Архив  персонифицированного   обладает  рядом   черт:

- он комплектуется  документами с  за каждым из них унифицированными ;

-  огромные  массивы   персонального  характера   на  хранение  в   не

учреждений, а отделов  ПФР в регионах;

-  высокий   обращений  к  документам,   индивидуальные   на

застрахованных лиц в системе  пенсионного страхования;

- "" архивов, поскольку , содержащаяся в  персонифицированного учета,

конфиденциальной.

Архив   индивидуального  (персонифицированного)   в  системе   пенсионного

страхования   в  1997  г.  при  отделе   персонифицированного  учета  и   со

страхователями  и   лицами  ГУ  -  Отделения   фонда  по  Пензенской   для

обеспечения сохранности,  ,  использования и  документов на застрахованных

лиц,   работодателями  и  лицами,   уплачивающими  страховые  ,

зарегистрированными в  ПФР [28, с.153].

Существует целый ряд  персонифицированного учета, которые вошли в

систему персонифицированного учета.  Они закреплены в  унифицированных

документов персонифицированного  и Табеле унифицированных  документов

персонифицированного  .  Все  формы   определенное  условное  ,  которое  не

является .  задачами архива ПУ :

1.  Комплектование  архивов  ,  предусмотренными  нормативными   и

документами  ПФР,   порядок  ведения   учета  о  застрахованных   для  целей

государственного  страхования[42].

2.  учета и обеспечение  документов персонифицированного , принятых

на хранение.

3.  конфиденциальности , содержащихся в документах  учета, хранящихся

в .

4. Организация использования .

5. Создание  базы данных  и системы поиска .

Функциями архива :

- Учет,  и обеспечение сохранности  на хранение документов  учета.
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- Обеспечение  размещения,  и картонирования принятых на  документов

персонифицированного .

-  Обеспечение использования   персонифицированного  в  практической

деятельности при  пенсий.

- Обеспечение  сведений документов  учета,  на хранение.

- Ограничение  лиц в помещение архива.

-   подготовки  и  выдачи   застрахованными   по  их  заявлениям  в

соответствии с  законодательством Российской .

- Осуществление подготовки  персонифицированного  к уничтожению в

связи с  сроков их хранения[41].

-  в разработке номенклатуры дел, , рекомендаций и  по архивному делу и

документов в делопроизводстве.

-  учета использования , хранящихся в .

В  целях  обеспечения   сведений,  хранящихся  в  ,  и  сохранности

документов в  с Требованиями по  сохранности документов , образующихся в

ходе   персонифицированного  учета   в  архивохранилища   ограничен.

          Все  помещения  в  соответствии с  Требованиями,  в   установлены

металлические  ,  противопожарная  и   сигнализация,  гигрометры,  .  Пачки

документов   в  папках,  которые   в  картонных  .  В  работе  используются  ,

библиотечные тележки,  машины, пылесос,  сейф для  носителей информации.

Периодически  проводится  обеспыливание,   уборка  помещений.

          В   поступают   делопроизводством  документы,   при  ведении

индивидуального () учета в системе  пенсионного , в соответствии с Перечнем ,

образующихся при ведении  (персонифицированного) учета в  государственного

страхования, с указанием  хранения[47, c. 213].

С  учетом   технологии  персонифицированного   специалистами

разработана  система   дел,  принятых  на  хранение.   хранения  является

документов - . Каждый фонд  из документов одного . Внутри фонда  отдельные

дел.

1. Описи дел, состоящие из  по регистрации застрахованных лиц.
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2.  дел, где описаны индивидуальные  и сводные , акты о включении.

 дел ведется с N 1 до N 9999.  законченной описи по  фонда  в валовом

порядке   описи.

Внутри  каждому делу  архивный  по мере поступления дел  от номера пачки,

обработки  в  ПТК  СПУ  и  отчетного  .  Ведение   по  архивному  номеру

оптимально использовать  архива, осуществлять  документов, не  место для дел

в коробках и .

В архиве ведутся  поступления и выбытия  архива,  фондов, дела , листы

учета , реестр описей,  дел, журнал  электронных документов,  передачи актов о

сведений в лицевые  застрахованных лиц,  регистрации показаний  приборов,

составлен  топографический указатель.   учетным  является опись дел .  Для

учета использования  ведется книга  дел из хранилищ.  документы ведутся как

на   носителях,  так  и  в  электронной  .

          Для проведения методической  по экспертизе  документов, отбору и  их к

передаче на хранение в  отдела персонифицированного  Отделения  постоянно

действующая  комиссия отдела  персонифицированного учета ( управляющего

N 27 от 21.04.1999)[47, c. 225].

Документы с  сроками хранения  в соответствии с Порядком  документов

характера,  образующихся  в   индивидуального  (персонифицированного)   для

целей государственного  страхования.

С  г. в Отделении ПФР ведется  сведений индивидуального () учета на

магнитных , заверенных  подписью.

В  архиве  персонифицированного  учета    электронные  документы  ()  с

документами  ПУ  (пачки  ),  оформленные   образом,  имеющие   для

подтверждения авторства и  документа (ЭЦП). Архив персонифицированного

учета  хранит все  документы, переданные  в электронном виде с ЭЦП, в  всего

срока  документов. документы в архиве персонифицированного учета   в двух

экземплярах - на  носителях и на их резервных .

По  окончании   периода  все  принятые  от   электронные  документы  в

межрайонный пункт персонифицированного учета  на CD-R и передаются в
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центр  персонифицированного  учета  для   копии  электронных  .

          Для  хранения  электронных   и  их  носителей  в  архиве

персонифицированного учета  носители , учтенные в отделе по  информации и

оформленные   Временному  порядку   с  магнитной  ,  предназначенной  для

резервного   информационных  объектов  на   серверов  AS/400  от   N  АК-18-

26/1004[39, с. 41-44].

В   ПУ  заносятся  только   документы  (файлы),   прошедшие  контроль

подтверждения  и подлинности документа () и введенные в AS/400.  изменений

в принятые  документы (), хранящиеся в архиве ПУ, не .

Срок  хранения   документов  на  одном   носителе   определяется

техническими  носителя и устанавливается  приказом по Отделению  фонда РФ

по  области.

Вопрос  электронных документов на  носителях информации  не решен

ни  в   стране  мира.   электронный  архив   (персонифицированного)  учета  не

выполнять  функций, в  идеале  на него.  В настоящий  большая надежность

носителя , нежели машиночитаемого, не  ни у кого сомнения.

 вопрос  становится   острым,   учесть  ту  важную   миссию,  которую

документы персонифицированного учета.

Архив   учета  ГУ  -   ПФР  по  Пензенской  области   (пополняется)

законченными  документами, образующимися при  индивидуального () учета в

системе  пенсионного обеспечения, в  с Перечнем документов,  при ведении

(персонифицированного) учета в  государственного пенсионного , с указанием

сроков  .

Перечень  из 3-х разделов[43, c. 167].

1. Документы на  носителях, предназначенные для  в архив.

К ним относятся:

-  застрахованного ;

- заявление об обмене  свидетельства;

- заявление о  дубликата страхового ;

-сопроводительная  на выдачу документов  учета;
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- листок ;

- запрос об уточнении ;

-индивидуальные   о  трудовом  стаже,   (вознаграждении),  доходе  и

страховых взносах ЗЛ за  период;

-   документов,  передаваемых   (анкета  ЗЛ,  заявление  об   страхового

свидетельства,  исправлений,  сведения о трудовом , заработке и др.);

- справка о ;

- справка о смерти;

-  свидетельство  пенсионного страхования.

2. , входящие в базу  системы персонифицированного .

Состоят из:

-  счета застрахованного  (в виде электронной , хранится на машинных

информации).

3.  документы.

В их состав :

-  журнал  регистрации   документов  СПУ  персонифицированного

работодателям;

-   регистрации  и  выдачи   СПУ  застрахованным  лицам

( предпринимателям и др.);

- журнал  предоставления  данных сторонним  и лицам;

- реестр  документов СПУ;

- акт об уничтожении  [43, c. 168].

В  соответствии  с   законом  от  01.04.1996  N  27-  "Об  индивидуальном

(персонифицированном)   в  системе  обязательного   страхования"  ,

образующиеся  в  ходе   индивидуального  (персонифицированного)  ,  в

соответствии со сроками  можно  на две группы.

1.  Документы,   сведения  о  страховых   и  страховом  стаже  и   в  ПФР

страхователями,  в  том   лицами,  самостоятельно   страховые  взносы,  для

индивидуального  (персонифицированного)   в  системе   пенсионного
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страхования,  хранения которых  не менее 6 лет (индивидуальные , сводные ,

акты о включении).

2.  в формах, используемых в  (персонифицированном) учете,  иные , срок

хранения  составляет не менее  лет (документы по регистрации  лиц).

 обратиться к истории  законодательства, можно  , что востребованность

некоторых , содержащих  о трудовой деятельности , значительно варьировалась

в  меняющейся социально-политической  в стране.  примером вышесказанного

считать лицевые  работников. В первой  1990-х гг.,  заработок работника при

ему  пенсии  перестал   значимым  фактором,  их   перестали  ,  а  ныне  эти

документы  сверхвостребованными.

В настоящее  назрел вопрос о   и  сроках  документов,  содержащих  о

трудовом стаже .

В  целях  осуществления   социальных   граждан  необходим   переход  к

порядку   страхового  стажа   по  данным   учета.  Когда   пенсии  будет

Пенсионным фондом по  данным,  необходимость хранить  массу документов,

в настоящий момент в , занимающих  помещения и поглощающих  денежные

средства.

В  заключение  данной  главы  можно  сделать  выводы  о  том,  что  на

сегодняшний день пенсионный фонд России имеет разветвленную структуру, в

связи с этим трудно поддерживать качество предоставляемых услуг на высоком

уровне,  проводимая  структурная  реформа  территориальных  органов  должна

позволить оптимизировать работу ПФР. Также следует отметить, что с одной

стороны, Фонд осуществляет полномочия, присущие органам государственной

власти,  а  с  другой,  является  страховщиком  по  обязательному  пенсионному

страхованию.  В связи с  этим деятельность  ПФР носит  публичный характер,

регулируется  нормами  государственно-административного  и  финансово

бюджетного  права,  и  в  тоже  время  –  нормами  гражданского  права,  права

социального  обеспечения,  и,  как  следствие,  носит  гражданско-правовой

характер.  Такие  обстоятельства,  по  нашему  мнению,  обуславливают

необходимость  изменения  правового  регулирования  деятельности  ПФР.
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Большое значение имеет организация деятельности ГУ ОПФР на региональном

уровне, на примере Пензенской области необходимо проанализировать качество

функционирования пенсионного фонда РФ. 
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           2 Основные  деятельности ГУ отделения Пенсионного фонда России

по Пензенской области

2.1   показатели деятельности ГУ отделения Пенсионного  России по

Пензенской области

 задачей  Отделения   фонда  Российской   по  Пензенской   является

своевременное , перерасчет, выплата  и ЕДВ носит стабильный , производится

и в полном объеме.

 постоянного населения,  в Пензенской области, по  Территориального

Федеральной службы  статистики по Пензенской  (далее - Пензастат) на конец

2017   составила  1331,655   [43].  В  2017  году  на   пенсий  и  социальных

направлено  72 млрд.  руб.  Численность  на  конец 2017  составила 449,2 .  с

учетом   (таблица  2),  получающих  страховую   по  старости,  -  это  33,5 % от

численности постоянного  области[37].

Таблица 2 -  показатели по Пензенской  [44]

Основные 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г.

 постоянного населения  
(на  года), тыс. чел.

1360,1 1356,1 1342,1

Среднесписочная  
работников , тыс. чел.

400,4 398,6 396

Численность 
пенсионеров (на  года), 
чел.

429,2 431,9 435,2 440,1 449,2

Продолжение табл 2.

Основные показатели 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г.
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Среднемесячная  плата, 
руб.

19266,
6

22411,2 23191,
9

Средний размер
 пенсий (на
 года), руб.

8398,00 9918,86 11007,86

Прожиточный минимум
, руб.

4463 5663 6684

 пенсии  получают   тыс.  чел.  -  это  89,7 %  от  общей   пенсионеров,

социальные  и пенсии по  пенсионному обеспечению – 46,2 тыс. чел. или 

 В 2018 году  индексация пенсий и  денежных :

– страховых пенсий  пенсионерам и фиксированных  к ним с 1 февраля на

3,7 %;

–  пенсий и  по государственному пенсионному  с 1 апреля на 4,1 %.

С  в беззаявительном порядке  уточнение  страховых пенсий 98,4 тыс. ,

осуществлявщим трудовую  в 2017 году.  размер  страховых пенсий  172,68 руб.

В результате  индексаций и уточнения  размер  вырос на 511,38 руб. или

и на начало 2018  составил 11 861,27 руб. ( 01.01.2017 – 11 349,89 руб.);  размер

страховой  составил 12 206,27 руб.,  размер пенсии по  пенсионному  – 8 897,23

руб [37].

 Кроме  ,  в  январе  2017   все  пенсионеры,  проживающие  в   области,

единовременную выплату в  5 000 руб. Органы ПФР  данную выплату как , так

и  военным  ,  а  также  лицам,   несколько  выплат  от   ведомств.  В  общей

единовременную   получили  447,1  .,  объем  выплаченных   составил  2,2

млрд. руб.

 С  проведена  ежемесячных денежных  (ЕДВ) отдельным  граждан на 5,8

%.

Численность  ежемесячных денежных выплат на конец  года составила

тыс. чел., средний размер ежемесячной денежной выплаты  –  руб.
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Для установления социальной  к пенсии  пенсионерам, у которых  сумма

материального   (пенсия,  ЕДВ,  ДЕМО,   меры  поддержки)  ниже  минимума

пенсионера, на  год в области утвержден  минимум  в размер 7 835,00  [37]. 

Федеральную социальную  до 7 835,00 руб. одновременно с  получили:

– в  2017 года – 53,9 тыс. чел.,  размер доплаты –  руб.;

– в декабре 2017  – 45,8 тыс. чел., средний  доплаты – 1 419,62 руб.

 На  год утвержден прожиточный  пенсионера в Пензенской  в сумме 7

861 руб [23].

По пенсионной  для получения права на  пенсию в  году необходимо  не

менее 9 лет  и 13,8 пенсионных баллов.  количество  баллов, которое  получить

в 2018 году,  8,7 [37].

С 1 января 2018  страховые  (включая фиксированную ) неработающих

пенсионеров  на 3,7%, что выше показателя  инфляции за  год. 

Размер  выплаты после  составил 4 982,9  в месяц,  пенсионного балла –

рубля (в 2017  – 78,58 рубля).  размер  пенсии по старости в  области в итоге  до

12 953,97 рублей [37].

С 1  получают  к пенсии более 342 тыс.  пенсионеров.  Кроме  в 2018 году

пенсии  по   пенсионному  обеспечению,  в  том   социальные,  -  с  1  апреля

повышены  работающим  и   пенсионерам  на  4,1%.  В   среднегодовой  размер

пенсии вырастет до 9 262 . Средний размер  пенсии  и инвалидов с детства I

составит 12 577 рублей [39, с. 41-44].

В   2018  года   фонд   корректировку  страховых   работавших  в  2017

пенсионеров.  С  1  февраля   года   ежемесячной  денежной   (ЕДВ),  которую

федеральные льготники,  проиндексированы  на 3,2%.

Сразу после  праздников 2018  Пенсионный фонд  начинает принимать  от

нуждающихся  семей  на   ежемесячной  выплаты  из   материнского

капитала. Выплата   только  тем   семьям,  в  которых   ребенок  родится  или

усыновлен после 1  2018 ,  то есть мама  подавать сразу два :  на получение

сертификата  и   выплаты.   родители  ребенка   подать  заявление  на   СНИЛС

ребенку [21].
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 понять,  ли семья право на , нужно взять  сумму доходов  за последние 12

месяцев,  разделить  ее  на  12,  а   разделить  на  количество   семьи,  включая

второго . Если полученная  меньше 1,5-кратного  минимума трудоспособного  в

регионе  семьи, можно  в Пенсионный фонд и  заявление на ежемесячную  [15,

ст.1].

1,5-кратный  минимум в Пензенской  - 14 657 рублей (9 771 рублей х 1,5). 

месячный доход,  право на  выплату, для семей из 3  - 43 970 рублей, для семей

из 4  - 58 626 рублей. 

Размер  равен  минимуму для  детей,   установлен в  Пензенской  за  II

квартал предшествующего . Если  обращается за выплатой в  году, ее размер

прожиточный минимум для  за II квартал  года - 9 470 рублей [15, ст.1].

При   общего  дохода   учитываются  зарплаты,  ,  пенсии,   пособия,

стипендии,  рода компенсации,  и др. При обращении в Пенсионный  суммы

выплат должны  подтверждены соответствующими  за исключением выплат,  от

ПФР. При подсчете не  суммы единовременной  помощи из федерального  в

связи чрезвычайными , доходы от  депозитов и сдачи в  имущества.

Ежемесячная   не  назначается,  если   находятся  на   государственном

обеспечении,  представлены недостоверные  о доходах семьи, а  гражданам,

лишены родительских .

Подать заявление на  ежемесячной выплаты  в любое  в течение полутора

лет со дня  второго ребенка.  обратиться в первые  месяцев,  будет установлена

с  рождения ребенка, то  будут выплачены  в том числе и за  до обращения. Если

позднее шести , выплата устанавливается со дня  заявления[15, ст.2].

 о  назначении  ежемесячной   можно  подать  в   службе  Пенсионного

России или  ряд многофункциональных центров. Закон отводит  фонду месяц

на   заявления  и  выдачу   на  материнский   капитал  и  еще  десять   дней  на

перевод  .  Нужно отметить,  что сумма  материнского семейного  капитала  не

будет  индексироваться  до  2020  года,  в  отличие  от  социальных  и  страховых

пенсий,  а  также  единовременных  денежных  выплат,  которые  ежегодно

индексируются. Наиболее высокий рост индексации мы наблюдаем (рисунок -
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4)  в  2017  году,  тогда  на  индексацию  пенсий  из  бюджета  было  выделено  7

триллионов рублей.

                      Рисунок 4 – индексаця пенсий [12, ст. 6]

С 01.08.2018  работающих пенсионеров   корректировке.  На уточнение

пенсии в беззаявительном  имеют  получатели пенсий, за  их работодателями в

2017  начислялись и уплачивались  взносы.  работающих пенсионеров не  более

чем  на  три  пенсионных  .  Стоимость  балла  в   году   78,58  руб.,  а  значит

прибавка, на которую  будет рассчитывать,  не более  руб [34, C. 124-128].

За период с 1 января по 28  2018 года в  пенсионного фонда России по

Пензенской  области,  в  том   через  многофункциональные  центры,

 233 заявления от застрахованных лиц по  прав при формировании  пенсии, из

них:

 перешли в ПФР из НПФ – 189;

  из ПФР в НПФ – 20;

 перешли из  НПФ в другой НПФ – 24;

 выбирали управляющую компанию – 0.       

За  два  месяца   года  управлениями  ПФР  по   области

принято 264 заявления  от   умерших  застрахованных  лиц  для   средств

пенсионных  и 3 заявления о  средств пенсионных . Отделением за указанный

35



произведена выплата  пенсионных   276 правопреемникам на   3,9 млн.  рублей

[36].

Сопоставив  и  проанализировав  данную  информацию  можно  придти  к

следующим выводам. Численность пенсионеров на конец 2017 года составляет

33,5% от  общей численности  постоянного  населения  области,  из  них 89,7%

получают страховые пенсии, 10,3%   получают социальные пенсии. Следует

отметить тот факт, что задолженностей по выплатам в ГУ ОПФР по Пензенской

области нет.

Кроме  того  в  Пензенской  области  осуществляется  государственная

программа материнского семейного капитала , которая теперь предусматривает

ежемесячную  выплату  из  средств  МСК  семьям,  чья  сумма  доходов  не

превышает  1,5  кратного  прожиточного  мимума.  Пенсионный  фонд  России

существует  для  обеспечения  социальной  защиты  населения,  но  без

взаимодействия  с  другими  органами  социальной  защиты  и  органов

государственной власти, функционирвание в полной мере невозможно. 

2.2  Взаимодействие ГУ ОПФР по Пензенской области  с  органами

государственной власти и органами социальной защиты населения

Начиная с 2000 г. Отделение  сотрудничает с Правительством  области, с

социальной  защиты   области,  администрациями   и  районов  по  вопросам

социальных .

В  области  продолжается   Федерального  закона  от   №  256-ФЗ  «О

дополнительных   государственной   семей,  имеющих  »,  в  соответствии  с

которым , родившая (усыновившая) , третьего  последующего ребенка () имеет

право на  материнского (семейного)  (МСК) в  453026 руб. (по сравнению с

годом  увеличился  на  203   руб.) [7,ст.6].   Индексация   по  сертификату
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приостановлена в 2015 , и ее возобновление планируется  теперь не ранее  2020

.       

В 2017 году  средств материнского семейного капитала на сумму 3  млн.

руб.

В отчетном году:

–  6712  о выдаче сертификатов на материнский семейный капитал;

–  6 834 сертификата на материнский семейный капитал [42].

В 2017  территориальными органами пенсионного фонда России:

1)  18 871 заявление о  средствами МСК на сумму 3  млн. руб., из них:

– на улучшение жилищных  – 6 723 заявления на сумму 2  млн. руб., в том

числе на  кредитов (займов) на  (строительство) жилья – 4 690  на сумму 2 066,4

млн. руб.;

– на  образования – 341  на сумму 15,4 млн. руб.;

– на накопительную  пенсии – 9 заявлений на  0,5 млн. руб.;

– на единовременную выплату – 11 798  на сумму  млн. руб.

2)  вынесено 18 795 решений об  заявлений о распоряжении  МСК на

сумму 3 039,9 млн. руб., из них:

– на  жилищных  – 6 434 решений на сумму 2  млн. руб., в том числе на

погашение  (займов) на приобретение () жилья 4 512  на сумму 1 988,5 млн.

руб.;

– на  образования – 339 решений на  15,2 млн. руб.;

– на накопительную часть  – 9 решений на  0,8 млн. руб.;

– на единовременную выплату –  решений на сумму  млн. руб [42].

3) перечислено средств МСК 19 206  на сумму 3  млн. руб., из них:

– на улучшение жилищных  – 6 588 получателям на сумму 2  млн. руб.,

в том числе на погашение  (займов) на  (строительство) жилья 4 519  на

сумму 1 989,9 млн. руб.;

– на  образования – 340 получателям на  15,1 млн. руб.;

– на накопительную  пенсии – 6 получателям на  0,4 млн. руб.;

– на единовременную выплату – 12 272  на сумму 265,8 млн. рублей.
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В  время  распорядились средствами МСК  всех владельцев . За период

реализации  выдано 60 292 , направлено получателям  в объеме 17 320,6 млн.

руб. ( средства на единовременную  в размере 12 000 руб.,  производилась в

2009-2011  ,  единовременную  выплату  в   20  000  руб.  в  2016-2017  годах  и

выплату в  25 000 руб. в 2016 году)[42].

В   недопущения  нецелевого   средств  МСК  по  инициативе   ПФР  по

Пензенской   и  в  соответствии  с  решениями,   на  заседаниях  Штаба  по

приоритетных  национальных   в  Пензенской  ,  налажено  взаимодействие  с

органами, главами  районов (городов),  ЗАГСа, , органами опеки и  и другими

заинтересованными .

Из общей численности  страховых  получают пенсию по  364 664 чел. или

91,9%, по инвалидности – 16 127 чел. или 4,1%, по  потери кормильца – 15 718

чел. или 4,0%.

 удельный  вес   пенсионеров,  получающих   по  государственному

пенсионному , составляют пенсионеры –  социальных  – 59,9% (26 689 чел.),

вес пенсионеров, пострадавших  радиационных и техногенных , – 37,9% (16

893 .), пенсионеров-военнослужащих и членов их  и пенсионеров-госслужащих

– 2,2% (966 .).

Численность военных , которым  страховая пенсия, на  2018 составила 5

970 чел. Численность , которым пенсии  в отчетном , 20 198 чел. или 4,6% от

общей  численности  .  Финансирование  и  выплата   носят  стабильный  ,

производятся  и в полном объеме [40, C. 100-105].

В  с  законодательством Российской  были выполнены  по повышению

пенсионного обеспечения  области. В течение 2017 года дважды  индексация :

– с 1 февраля – страховой  (с учетом фиксированного  размера) на 4%;

– с 1 апреля –  пенсий и  по государственному пенсионному  на 4%.

С 01.08.2017 в беззаявительном  проведено уточнение  страховых  98 458

работающим пенсионерам,  размер увеличения  пенсий составил  руб.
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В результате  в 2018 году  и уточнения средний  пенсий увеличился с  года

на  руб. или на 3,1% и составил 13 349,89 руб. по  на 01.01.2018. Социальная

детей –  и инвалидов с детства 1  составила 13 556,51 руб [16].

По   на  2018  в  соответствии  с   Президента   Федерации  №  175  «О

выплатах  лицам,   уход  за  детьми-инвалидами и  с  детства  I  »  ежемесячные

выплаты в  5 500 руб. получали 2 918 родителей () или опекунов (попечителей),

уход за  инвалидами и инвалидами с  1 группы, ежемесячные  в размере 1 200

руб. – 1 838 чел [16].

В  целях   Федерального   от  24.07.2009  №  213-ФЗ  «О   изменений  в

отдельные  акты Российской  и признании  силу отдельных  актов (положений

актов) Российской », в связи с  Федерального закона «О  взносах в Пенсионный

Российской  Федерации,   социального   Российской  Федерации,   фонд

обязательного  страхования и территориальные  обязательного  страхования» в

части  социальных доплат к  неработающим пенсионерам , у которых  сумма

материального   (пенсия,  ежемесячная   выплата  (ЕДВ),   ежемесячное

обеспечение (ДЕМО),  меры социальной ) ниже прожиточного  пенсионера,  в

области, выплачивается  социальная доплата[13, ст.2].

С  01.01.2018  в  сравнении  с   прожиточный  минимум   в  регионе  для

федеральной социальной  к пенсии увеличился с 6 033 руб. до 7 622 руб. (на

26,3 %).  социальную доплату до 7 622 руб.  с пенсией :

– в январе 2018  – 49 766 чел., средний размер  – 1 603,44 руб.;

– в декабре 2017 года – 50 151 чел.,  размер доплаты – 1  руб [36].

На выплату федеральной  доплаты в 2017  направлено  млн. руб. Законом

Пензенской  от 10.10.2016 № 2969-ЗПО «О  изменений в статью 1  Пензенской

«О  величине  прожиточного   пенсионера  в  Пензенской  ,  применяемой  для

установления   доплаты к  »  на  2018 год  утвержден  минимум пенсионера  в

области в сумме 7 861 руб.

В   2017   федеральная  социальная   к  пенсии  установлена  53  924

пенсионерам, средний  доплаты – 1  руб.
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Проведена индексация  денежной выплаты () отдельным категориям  с 1

февраля на 7%.

 получателей  ежемесячной  денежной  выплаты,  включенных  в  ,  по

состоянию на 01.01.2018  132 270 чел. (по состоянию на 01.01.2017 – 134 259 .).

Средний  ежемесячной денежной выплаты на 01.01.2018 составил 2  руб.

Все  получатели  ежемесячной  денежной  выплаты  имеют   на

государственную социальную  в виде  социальных услуг (). Стоимость набора

социальных услуг 995,23 руб. в . Численность получателей,  заявление об  от

получения набора  услуг в пользу  компенсации, с 01.01.2018 – 120 719 чел. (с

пролонгированных с  периодов) или 91,3% от  ежемесячной денежной выплаты.

Кроме того, в  с:

– Федеральным законом от  № 122-ФЗ «О  изменений в Закон  Федерации

«О  статусе   Советского  Союза,   Российской   и  полных  кавалеров   Славы»

ежемесячная   выплата  производится  17   семьи  (погибших)  Героев   Союза,

Героев   Федерации в  размере  56   руб.  (на  всех   семьи),  1  член   умершего

(погибшего)  Российской Федерации  льготы в  виде;

–  Федеральным   от  09.05.2006  №  67-ФЗ  «О   изменений  в  Закон

Федерации «О  социальных гарантий  Социалистического труда и  кавалерам

ордена  Славы» 11  производится ежемесячная  выплата в размере 41  руб.

Численность получателей  в соответствии с  Президента Российской  от

30.03.2005  №  363  «О  мерах  по   материального  положения   категорий

Российской Федерации в  с 60-летием Победы в  Отечественной войне  годов» и

от  № 887 «О мерах по улучшению  положения инвалидов  военной травмы» :

– на 01.01.2017 – 4 248 чел.,  размер на 1 получателя –  руб.;

– на 01.01.2018 – 3 562 чел., средний  на 1 получателя – 748,46 руб.

 на  выплату  единовременных  денежных  выплат  и  дополнительное

ежемесячное материальное обеспечение за 2016 год составили 3  млн. руб.

В  настоящее  время  в  Пензенской  области  за  счет  срелств  песионных

накоплений, сформированных в пользу застрахованного лица, осуществляются

следующие виды выплат: 
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 единовременная выплата средств пенсионных накоплений;

 срочная пенсионная выплата;

 накопительная пенсия 

 выплата  средсв  пенсионных  накоплений  правопреемникам

умершего застрахованного лица [10, ст. 2].

По  на 01.01.2018 накопленные  в виде срочной  выплаты (срок  10 лет)

106 чел., средний размер – 1  руб.; в виде накопительной  трудовой пенсии () –

319 чел., средний  – 523,02 руб.

В 2016  единовременную выплату  12 775 чел., средний размер – 9  руб.,

всего на  направлено 122,3 млн. руб.

 на  выплату  пенсий,   и  социальных  выплат  в   области  за  2017 год

составили 65,6 млрд. руб.,  на выплату направлялось в  5,5 млрд. руб.

Выплата , пособий и  выплат осуществляется  организации федеральной

связи (48,5%) и  организации  в установленные сроки без  [42].

С  целью  повышения   назначения  пенсий,   оптимальных   для

своевременного  рассмотрения   об  установлении  пенсий,   органами

Пенсионного  проводится  работа в отношении лиц,  на пенсию. Так 99,8%  по

старости, назначаемых в  области,  по документам, представленным .

Одним  из  важнейших   деятельности  Отделения  ПФР  по   области

совершенствование  системы   приема  граждан  и   условий,  не  требующих

гражданами  служб [36].

С принятием  Правительства  Пензенской  от 23.07.2014 № 375-рП «О

мерах по  территориальных органов  фонда Российской  по Пензенской области

со  »  новой   работы  в  области   взаимодействие  со  страхователями  по

документов в электронном  для проведения  работы по установлению .

В  настоящее  время  со   заключено  более  30  тыс.   соглашений  об

электронного  информационного   по  представлению  документов,   для

назначения пенсий.

41



 данного   позволило  в  2017   обеспечить  назначение   по  старости  с

использованием  образов , представленных работодателями,  5,3 тыс. граждан

или 33% от общего  обратившихся за установлением  по старости.

,  начиная  с  апреля  2017 года,  с  внесением   в  действующее

законодательство, с  согласия  лица работодателю  право обращаться в  органы

ПФР (в том числе и в  виде) за , выплатой и доставкой  [35, с. 5-18].

В  целях  организации   взаимодействия  с  работодателями   работа  по

дополнительных соглашений. В 2017 году данные  заключены более чем с 37% ,

сдающих   в  ПФР  без  привлечения  уполномоченных  .  В  результате  1  137

заявлений об  и выплате пенсии  через  в электронном виде.

Для  приема граждан в  функционируют 32 специализированные  службы

для   пенсионеров.  В  4  районах   передвижные  (мобильные)   службы  для

обслуживания  ,  проживающих  в   населенных  пунктах.   службы  15

муниципальных  оснащены электронными .  Всего в  2017 году в клиентские

обратились  с  различными   более  528  тыс.  чел.  На  дому   306  инвалидов  и

маломобильных  граждан.  Во   районах  организована   запись  на  прием  и

возможность  справок и документов. Во  клиентских службах ПФР  посетители

имеют  оценить  обслуживания[36].

Электронное  с органами социальной , архивами области,  ЗАГСа,  бюро

медико-социальной   (МСЭ),  службой   населения,  учебными  ,  органами  ,

доставочными организациями  возможность в короткие  получить информацию,

для установления и  пенсии, а также для  прекращения выплаты .

В настоящее время  мероприятия,  на обеспечение возможности  сведений

с использованием  взаимодействия с Управлением  миграционной  России по

Пензенской  ,  Управлением  МВД  России  по   области,  службой   населения

области и др[36].

В июле  2017 года между  ПФР по Пензенской области и  бюро медико-

социальной  экспертизы  по   области  достигнуто   об  организации

консультационных   специалистами  Пенсионного   непосредственно  по
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нахождения  8  филиалов   медико-социальной  экспертизы  в  г.  Пензе  и  г.

Кузнецке.

, получив справку медико-социальной экспертизы,  в консультационном

ПФР:

– получить консультацию по  пенсионного и социального  инвалидов;

– зарегистрироваться на  Госуслуг;

–  электронными сервисами  Госуслуг;

–  воспользоваться   сервисами  сайта  ПФР  (  заявление  о   пенсии,

единовременные денежные выплаты, доставке , узнать о своих  правах и т.д.);

– записаться на  на конкретную  и время в территориальное  ПФР по

месту жительства.

 оснащение  консультационного   позволяет   электронными  сервисами

ПФР и  Госуслуг, а также, при , пройти регистрацию в  для работы с  сервисами.

Всего с  работы данных  пунктов ПФР в Главное  медико-социальной

обратилось  800 чел., которые смогли  свои права на  и социальное обеспечение

после  МСЭ. Процедура получения  услуг для данной  граждан упростилась,

так как  вопросы  возможно решить в  месте [ 47, c. 189].

На 2017 год ПФР  субсидий на софинансирование  программы  области

«Социальная  граждан в  Пензенской  на  2014-2020 годы»,   постановлением

Пензенской области от  № 805-пП (с изменениями), в  5 187,5 тыс. руб., из них

освоено 5  тыс. руб. (86,9%).  направлены:

– на проведение  ремонта столовой ГАУ « дом ветеранов» – 3 887,5 тыс.

руб.;

– на  технологического , предметов длительного  для ГАУ «Пензенский

дом ветеранов» –  тыс. руб.;

– на обучение компьютерной  неработающих  – 466,4 тыс. руб [42].

Отделение  ПФР  по   области  реализует   мероприятий  в  рамках

Министерством  ,  социальной  защиты  и   Пензенской  области,   ПФР  по

Пензенской области и его  органами,  профсоюзов Пензенской  и Пензенским

региональным  Общероссийского народного  информационно-разъяснительной
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среди населения , направленной на повышение  грамотности граждан в  2016-

2018 .

В 2017 году  Отделения ПФР по Пензенской  и его территориальными

органами  686 лекций и  в организациях области,  в которых приняли 21 354 .

Проведено 572 выездные  на предприятиях  области, проконсультировано 7 616

[36].

В период с сентября по  2016 года в  реализована  повышения пенсионной

и   грамотности  молодѐжи.   Отделения  и  подведомственных  ему   органов

тематические факультативные  для старшеклассников и лекции для  учебных

заведений  уровней.  за указанный период  проведено 200 уроков в 193  в 109

населѐнных пунктах , в результате  было обучено 5 612 ; 18 лекции в 15 ССУЗах

12  пунктов, обучено 633 . Кроме  в Единый день  грамотности (27 сентября)

проведено 19 экскурсий в  ПФР в городах () Пензенской области,  посетили 394

чел.

Сотрудниками  ПФР   проводятся  консультации  и   актуальных

пенсионного  законодательства  на   проводимых  в  области   профильных

выставок:

–  межрегиональная  выставка «Образование и »;

–X межрегиональная специализированная  «ПензАгро»;

– X межрегиональная  «Мир »;

– XIV региональная выставка-ярмарка « марка»;

– XX межрегиональная  выставка «Рождественская

    »;

– Благотворительная  «Добрая Пенза.  версия»[36].

В заключение данной главы можно резюмировать, что сотрудничество ГУ

ОПФР с Правительством Пензенской области и органами социальной защиты,

администрациями  городов  и  районов  по  различным  вопросам  по  вышает

уровень обеспечения граждан. В целях повышения эффективности и качества

учета  формирования  финансовых  ресурсов  пенсионное  отделение  по

Пензенской области взаимодействует с:
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 органами минмистерства по налогам и сборам;

 органами федерального казначейства;

 органами социальной защиты;

 органами  записки  актов  гражданского  состояния  и  другими

органами.

 Между  отделением  пенсионного  фонда  по  Пензенской  области  и

управлением социальной защиты заключается соглашение об инфомационном

обмене,  в  соответствии  с  которым управление  социальной  защиты  передает

информацию о размере назначения пенсии граждан, состоящих на социальном

обслуживании.  На  наш взгляд  для более  эффективной работы ГУ ОПФР по

Пензенской  области  необходимо  автомотизировать  и  перевести  переписку  в

электронный режим, так как на сегодняшний день переписка осуществляется

посредством почты России, что значительно замедляет взаимодествие. В этой

связи необходмо более детально рассмотреть, проанализировать и разработать

рекомендации для повышения уровня пенсионного обеспечения.
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3  Рекомендации  и  предложения  направленные  на

усовершенствование  деятельности  Пенсионного  Фонда  Российской

Федерации по Пензенской области

3.1  Рекомендации  направленные  на  повышение  информационной

грамотности населения

ПФР на сегодняшний день как особый пункт выделяет информационную

деятельность,  но  по  нашему  мнению  этого  недостаточно.  ПФР  вносит

предложение  о  повышение  пенсионного  возраста  и  этот  вопрос  на

региональном уровне тоже имеет высокое значение, поэтому нужно повышать

уровень информационной грамотности среди населения Пензенской области.

Необходимо,  что бы клиентские службы  фонда всегда  были  принять

всех  ,  ПФР необходимо сделать  так,  чтобы  большинство  его  услуг    было

получить через  – не выходя из дома.  – чтобы  вообще не надо  приходить в

клиентские  для подачи заявления на  ПФР, чтобы все возможные материалы

были  под  рукой. Информатизация  пенсионного  обеспечения  в  ПФР  по

Пензенской  области  представляет  собой  процесс  внедрения  достижений

информатики и информационных технологий. Она основана на использовании
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компьютерных средств, хранения, переработки и представления информации в

разнообразном  виде.  Именно  информационные  технологии  открывают

широкую  перспективу  для  наиболее  адекватной  реализации  моделей

мониторинга в УПФР в Пензенской области и путь к построению всё более

полных моделей деятельности руководителя и специалистов отделения.

Все  услуги  и  ,  которые  Пенсионный   сегодня  предоставляет  в   виде,

объединены в  на сайте  фонда – es.pfrf.ru.  получить услуги ПФР в  виде, нужно

зарегистрированным на  портале государственных . 

На  сайте  ПФР  в  разделе  «Пресс-центр»  (подраздел  «Информационно-

разъяснительные  материалы  ПФР»)  содержатся  информационно-

разъяснительноо разьяснительные материалы Рисунок – 3.

Рисунок 5 - Пример инфографики [37]

По  нашему  мнению  этого  недостаточно,  для  того  что  бы  повысить

информационную грамотность граждан в Пензенской области необходимо, на

наш взгляд, принять следующие меры:

 организовать бесплатные компьютерные курсы для граждан;
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 По  нашему  мнению,  необходимо  на  базе  центра  социальной  защиты

населения  и  комплексных  центров  социального  обслуживания   населения

Пензенской  области  внедрить  инновационную  форму  социального

обслуживания,  которая  будет  являться  своего  рода  факультетом

информационных технологий  для песионеров, которые смогут повысить свой

интелектуально-позновательный  уровень.  Обучение  посредством  лекций  и

тренингов   дает  возможность  гражданам  пожилого  возраста  бесплатно

получить  необходимые  знания  и  навыки,  и  в  дальнейшем  самостоятельно

использовать информационные технологии.              

 создать информационный журнал, который будет бесплатным и в

свободном доступе;

Хотя  сегодня  пресса  находится  не  на  первом  месте  среди  различных

источников  информации,  она  по  прежнему  занимает  важное  место  в  жизни

граждан.  Особенно  это  касается  граждан  пенсионного  возраста.  Поэтому

необходимо  создать  информационный  журнал,  который  будет  предоставлен

жителям  Пензенской  области  бесплатно  и  будет  находиться  в  свободном

доступе. В котором будут разьясняться все происходящие и запланированные

реформы  и  изменения  в  системе  пенсионного  страхования,  это  поможет

повысиь пенсионную грамотность населения.  

 повысить информационную деятельность посредство СМИ.

По  нашему  мнению  для  повышения  информационной  открытости

необходимо  формирование  эффективных  коммуникация  в  информационном

пространстве.  Необходимо  на  местном  телевидении  создать  такие  формы

организации  со  средствами  массовой  информации,  как  форумы  СМИ  и

дискуссионные  «круглые  столы»  с  участием  представителей  ГУ  ОПФР  по

Пензенской области. 

В  году необходимо  продолжить расширять  в электронной форме, чтобы

можно было  решить  вопрос не  из дома. Если пользователи еще не  на едином

портале , то с регистрацией также  в клиентской  ПФР. Практически во всех

офисах ПФР можно  свою учетную  на портале .
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Для  того  чтобы  в  полной  мере  понимать  какие  перспективы  ожидают

Пенсионный Фонд России, необходимо спрогнозировать развитие событий, что

бы вовремя скоректировать его деятельность.

3.2  Рекомендации направленные на повышение уровня пенсионного

обеспечения 

Пенсионная   России  регулярно   реформам.  Практически   вносятся

существенные  в  пенсионное ,  призванные преодолеть   в  сфере пенсионной

населения и финансирования  государственных .

Для  того,  чтобы  с   достоверностью  предвидеть   проводимых

преобразований   на  систематической   осуществлять  прогнозирование

отечественной пенсионной .  Наибольшей точностью  прогнозы  пенсионных

систем,  с использованием методов  оценки.

Следует , что в последнее  внесены очередные  в российское пенсионное ,

связанные с принятием  долгосрочного  пенсионной системы  Федерации. На

рост  бюджета окажут  как инфляционные  в стране, так и реальный  заработной

платы,  является базой для  страховых . Невысокие темпы  доходов бюджета

ПФР   заложенными  в  данном   гипотезами  о   сокращении  численности

населения. Прогнозируется  рост доходов ПФР в  всего  периода в 5,9-7,3 .

Введение дополнительного  страховых взносов для , имеющих  места с

особыми  труда, дающими  досрочного выхода на  по старости, в  6-9 % не

оказало существенного  на рост доходов  ПФР. К 2040 г. данные поступления  в

размере от 0,2 до 0,6  р., что составляет около 1 %  доходов. Это связано с тем,

что   дополнительного  тарифа   невысоким,  его   недостаточно  для  покрытия

расходов ПФР, связанных с  досрочных пенсий по .  Перераспределение 4 %

страховых взносов с  части на страховую для лиц, не  свои пенсионные  из

государственной   компании,  не  окажет   влияния  на  изменение   величины
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доходов  ПФР.

Те  суммы,   по  действующему  ранее   законодательству  поступали  в

бюджета  ПФР  в  виде   взносов  на   часть  пенсии,   будут  поступать  уже  в

страховых взносов на  часть ,  т.  е.  данная реформа  соотношение между  и

накопительными  доходами  ПФР.  К  2040  г.   накопительных   сократится  до

11,8%,  как в условиях действовавшего  законодательства доля  доходов  бы 16,9

%.

Спрогнозированные  суммы   ПФР  на  2016-2040  гг.  и  размер  их

показывают, что особенно  темпами  расходы. Это связано с  нового метода

трудовой  пенсии,   не  только  на   размера  пенсии  с   инфляции,  но  и

учитывающего  за каждое застрахованное  страховые . 

Рисунок 6 - Прогноз  Пенсионного фонда  

на 2016—2040г.  [25, с. 179-180]

Кроме , на прогнозируемый  расходной части  ПФР повлияло то, что с

2012 г. началась  пенсионерам накопительной  пенсии,  которой будет  год от

года.  В любом  планируется дефицит  ПФР: максимальный  к  2040 г.  будет

достигнут — 19,5  р.  или 48,4 % всех расходов.   как и прежде необходимо

покрывать  за   дотаций  из  федерального  ,  размер  которых  по   сценариям

составит к  2040 г. от 6,1 до 19,7  р.

Полностью  проблему финансовой  ПФР от федерального бюджета не  ни
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увеличение ставки  взносов до 26 % ( прекращения временного  применения

пониженной  в 22 %), ни перераспределение 4%-го  страховых  с накопительной

части  на   часть  для  лиц,  не  переместивших   пенсионные  накопления  из

управляющей 

Рисунок 7 - Прогноз  Пенсионного фонда РФ

на г. [25, с. 179-180]

Для  оценки  развития   системы   был  составлен  прогноз   показателей

обязательного  страхования России на  гг. Проанализируем  показатели по 3-му

() варианту прогноза.
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 8 - Прогноз развития  показателей  системы обязательного  страхования

на 2016-2040 гг. [25, с. 179-180]

Как  из представленных данных в  всего  периода будет  снижение такого

демографического показателя  пенсионной , как соотношение работающего  с

пенсионерами, что вызвано  причинами старения  и сокращения его  части. По

данному  прогнозу  он  снизится  с  1,70  в  2011  г.  до  1,12  к  2040  г.  В  таких

невозможно обеспечить  бюджета ПФР.

 трудовой пенсии  ежегодно увеличиваться, и к 2040 г. Он  достигать от

54,2 до 68,3 тыс. р. Рост  трудовой  будет опережать  инфляции в стране, что

обеспечивать  ежегодный   рост   пенсии.  Размер   существенно  превысит

прожиточного минимума,  не будет  методика его расчета.  пенсия составит к

2040 г. от 2,7 до 4,1  прожиточного минимума.  на рост  ПФР в абсолютном

размере, по  к ВВП его размер будет , что связано с прогнозируемым  величины

ВВП . Прогнозируется увеличение  расходов ПФР с ВВП России до 12,7 % к

2040 г.

 прогноз  развития   системы   в  период  до  20140  г.  Иллюстрирует

тенденции в сфере  защиты населения.  на то что величина  прогнозируется

относительно  (11% к 2040г.),  в условиях его реализации  замещения  заработка

будет . 

Развитие  региональной  системы  пенсионного  обеспечения  невозможно

без дальнейшего реформирования  системы России в целом с  Привидения его

финансового  в соответствие со сложившимися в  социально-экономическими .

По нашему мнению  принять следующие :

1. Повышение пенсионного . Сегодня эта  уже активно обсуждается.

повышение пенсионного  у мужчин до 65 лет, у женщин до 63 лет

несколько  соотношение трудоспособного  и граждан пенсионного . 

2. Замена накопительной  пенсии и  вместо нее накопительного  в виде

индивидуального   капитала.  Что  по  сути   являться   моделью

системы  сбережений,  откладываемых на .  Предлагаемый ИПК в
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будущем   будет   в  себя  и  страховую  .  Сам  капитал  будет   в

негосударственный  пенсионный  .  Благодаря   удастся  снизить

дефицита финансов для  органа – ПФР.

3. Повышение  стажа для  права на страховую . Данная мера  дефицит

бюджета   фонда  и   стимулировать  работников  к   из  теневого

сектора.   стажа  или  баллов  в   случаев  –  это  как  раз   теневой

занятости.    Росстата  свидетельствует  о  том,  что  в   году  в

неформальной  были  15,4 млн. человек.

Делая  выводы по работе  сказать, что Пенсионный  Российской  является

важным  и экономическим институтом,  которого направлена на  жизни  России.

Сегодня   пенсия  состоит  из   частей:  базовой   и  страховой.   фонд  России

разветвленную структуру, где все  подчинены единому  делопроизводства.  В

ГУ ОПФР по Пензенской  на сегодняшний день –  –  Михаил , 4 заместителя , 4

(Управление   и выплаты , Управление  , Управление  персонифицированного  и

со  страхователями  и  застрахованными  ,   организации     и  взыскания

задолженности),  23   в   районах  города.   отделение  пенсионного   реализует

программы и активно  с Правительством Пензенской , а также с управлением

защиты . Однако несмотря на  и изменения вводимы в  ПФР, есть проблемы

необходимо  для повышения качества  услуг.
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Заключение

Входе написания выпускной квалификационной работы, автор пришел к

следующим  выводам.  В  период  изменяющихся  экономических  условий,

необходимо реформирование социальной сферы, поэтому ключевым решением

стало  создание  пенсионного  фонда  Российской  Федерации  для  перехода  к

обязательному пенсионному страхованию.

Достижение  устойчивой  пенсионно  системы  означает  достижение

социальной стабильности. Однако в Российской пенсионной системе имеются

проблемы,  среди которых особенно выделяется низкий уровень пенсионного

обеспечения. Возможно причиной является большая доля теневой экономики, в

следствие  чегов  бюджет  не  поступает  достаточное  количество  обязательных

взносов. Большое влияние также оказывает увеличивающаяся инфляция.

Кроме  того  немаловажным  фактором  является  демагрофическая

ситуация, согласно которой число пенсионеров с каждым годом увеличивается,

а низкий уровень рождаемости обуславливает разницу между трудоспособным

населением  и  гнажданами  пенсионного  возраста,  что  приводит  к  старению

населения, увелечению нагрузки на ппенсионную систему и в последствии к

дефициту пенсионного фонда.

Также в заключении  работы можно  следующие :

 -  основным  ,  организующим  пенсионное   на  территории  субъекта

Федерации, а именно в  области  Пензенское отделение  фонда Российской . В

соответствии с положением о  отделении ПФР, оно  ряд функций, среди  можно

выделить:  сбор и аккумуляцию  взносов, а  финансирование расходов;  работы

по взысканию с  и граждан, виновных в  вреда  работников и других , сумм

государственных  по инвалидности вследствие  увечья,   заболевания или по

случаю  кормильца; капитализацию  отделения ПФР, а также  в него  взносов

физических  и   лиц;  контроль  с  участием   органов  за  своевременным  и

поступлением  в   ПФР  страховых  взносов,  а   контроль  за  правильным  и
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расходованием его средств;   и ведение  (персонифицированного) учета  лиц;

принимает участие в  программ социальной  пожилых и  граждан и др.;

- с целью  работы территориальных  Пенсионного фонда  Федерации по

пенсионных прав  создана Комиссия  органа ПФР по рассмотрению  реализации

прав  граждан  (  -  Комиссия),  возникающих  при   правоприменительной

деятельности  органов ПФР на  субъекта Российской 

- Пензенское отделение  фонда России во  с Правительством  и органами

социальной  населения участвует в  социальных программ на  Пензенской ;

-  а  также  отделение  ПФР   контрольные  функции,   деятельность

организаций и , участвующих в  пенсионного обеспечения .
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Приложения
Подразделения Функции 

Руководство:
▫ Управляющий

Руководство деятельностью Фонда и несение ответственности, распределение 
обязанностей между заместителями председателя Фонда и руководителями 
структурных подразделений центрального аппарата Фонда, издание в пределах 
своей компетенции приказы, положения, инструкции и другие документы, 
обязательные для исполнения всеми работниками Фонда и другие задачи, 
установленные для руководителей.

Группа по кадрам и делопроизводству:
▫ руководитель группы;
▫ специалист по ведению 

делопроизводства;
▫ специалист 1 разряда по 

ведению делопроизводства.

Осуществление работы по организации административно – распорядительной
деятельности  начальника  Управления,  обеспечение  правильного  и
единообразного  применения  Государственного  стандарта  РФ  в
делопроизводстве.  Прием,  перевод,  увольнение  работников  в  соответствии  с
трудовым законодательством. Прием, регистрация обращения граждан.

Юридическая группа:
▫ руководитель группы;
▫ ведущий  специалист-эксперт

(юрисконсульт).

Защита  прав  и  охраняемых  законом  интересов  Управления  в  арбитражных
судах, судах общей юрисдикции, органах государственной власти субъектов и
местного  самоуправления.  Оказание  информационно-правовой  помощи
структурным подразделениям Управления.

Приложение А

Функционал подразделений Отделения ПФР по Пензенской области

Продолжение табл. 1

Подразделения Функции подразделения
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Управление организации назначения и 
выплаты пенсий

▫ начальник отдела;
▫ заместитель начальника отдела;
▫ ведущий специалист-эксперт;
▫ специалист-эксперт;
▫ старший специалист;
▫ специалист;
▫ специалист 1 разряда.

Управление организации 
администрирования страховых 
взносов и взыскания задолженности

▫ начальник отдела;
▫ ведущий специалист-эксперт;
▫ специалист.

Управление организации 
персонифицированного учета и 
взаимодействия со страхователями и 
застрахованными лицами

▫ Начальник отдела;
▫ Заместитель начальника отдела;
▫ Главный специалист-эксперт;
▫ Ведущий специалист-эксперт;
▫ Специалист-эксперт;
▫ Специалист;

Назначение  и  перерасчет  пенсий,  формирование  макетов  пенсионных дел  на
лиц,  уходящих на  пенсию,  ведение базы данных пенсионеров.  Осуществляет
работу  по  правильному  и  единообразному  применению  пенсионного
законодательства при назначении и перерасчете пенсий, а также других выплат
отнесенных  законодательством к компетенции ПФР.

Проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по
общему трудовому стажу, стажу на соответствующих видах работ, заработной
платы. Проведение работы по оценке пенсионных прав ЗЛ путем конвертации в
расчетный  пенсионный  капитал  для  дальнейшего  назначения  им  трудовой
пенсии.
Регистрация застрахованных лиц в системе индивидуального учета в системе
государственного  пенсионного  страхования.  Сбор,  проверка  достоверности
индивидуальных средств о трудовом стаже, заработке, начисленных страховых
взносах застрахованных лиц, представляемых страхователями-работодателями и
лицами,  самостоятельно  уплачивающим  страховые  взносы  в  виде
фиксированного платежа, зарегистрированными в органах ПФР.

Продолжение табл. 1
Подразделения Функции подразделения

Финансово-экономическая группа:
▫ главный  бухгалтер-

руководитель группы;
▫ ведущий специалист-эксперт;
▫ специалист.

Формирование полной и достоверной информации о деятельности Управления
и его имущественном положении, бухгалтерской отчетности. Учет имущества,
обязательств,  хозяйственных операций на основе натуральных измерителей в
денежном выражении.

Управление  информационных
технологий:

▫ начальник отдела;
▫ ведущий специалист-эксперт;
▫ специалист-эксперт;
▫ специалист.

Обеспечение функционирования всех программных комплексов и баз данных
используемых в Управлении, контроль за правильным использованием средств
вычислительной техники и оборудования.

Клиентская служба:
▫ руководитель  клиентской

службы (отдела);

Проведение предупредительно-профилактической работы с клиентами, 
направленной на увеличение собираемости средств на обязательное пенсионное
страхование, осуществление мер  на погашение задолженностей, проведение 
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▫ главный специалист-эксперт;
▫ ведущий специалист-эксперт;
▫ специалист-эксперт;
▫ старший специалист;
▫ специалист 1 разряда.

разъяснительных работ, консультаций.

Отдел социальных выплат:
▫ начальник отдела;
▫ ведущий специалист-эксперт;
▫ специалист-эксперт;
▫ специалист.

Реализация  Федеральных  законов,  постановлений  и  распоряжений
Правительства  РФ  и  иных  нормативных  правовых  актов  по  вопросам
своевременного  и  правильного  назначения,  перерасчета  и  индексации
Ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ).
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Приложение Б

Перечень государственных услуг ПФР

 Информирование  застрахованных  лиц  о  состоянии  их

индивидуальных  лицевых  счетов  в  системе  обязательного  пенсионного

страхования  согласно  федеральным  законам  «Об  индивидуальном

(персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного

страхования»  и  «Об  инвестировании  средств  для  финансирования

накопительной пенсии в Российской Федерации»

 Информирование  граждан  о  предоставлении  государственной

социальной помощи в виде набора социальных услуг

 Прием  от  граждан  анкет  в  целях  регистрации  в  системе

обязательного пенсионного страхования, в том числе прием от застрахованных

лиц заявлений об обмене или о выдаче дубликата страхового свидетельства

 Прием  от  застрахованных  лиц  заявлений  о  добровольном

вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в

целях уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию в

соответствии с Федеральным законом «О дополнительных страховых взносах

на  накопительную  пенсию  и  государственной  поддержке  формирования

пенсионных накоплений»

 Установление страховых пенсий,  накопительной пенсии и пенсий

по государственному пенсионному обеспечению

 Выплата  страховых  пенсий,  накопительной  пенсии  и  пенсий  по

государственному пенсионному обеспечению

 Установление страховых пенсий,  накопительной пенсии и пенсий

по  государственному  пенсионному  обеспечению  гражданам,  выехавшим  на

постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации

 Установление и выплата дополнительного социального обеспечения

членам  летных  экипажей  воздушных  судов  гражданской  авиации  и



ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям работников организаций

угольной промышленности

 Выдача государственного сертификата на материнский (семейный)

капитал

 Выплата  пенсий  гражданам,  выезжающим  (выехавшим)  на

постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации

 Рассмотрение  заявления  о  распоряжении  средствами  (частью

средств) материнского (семейного) капитала

 Предоставление  компенсации  расходов  на  оплату  стоимости

проезда  к  месту  отдыха  на  территории  Российской  Федерации  и  обратно

пенсионерам, являющимся получателями страховых пенсий по старости и по

инвалидности и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к

ним местностях

 Предоставление компенсации расходов, связанных с переездом из

районов  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностей,  лицам,

являющимся  получателями  страховых  пенсий  и  (или)  пенсий  по

государственному пенсионному обеспечению, и членам их семей, находящимся

на их иждивении

 Установление  ежемесячной  денежной  выплаты  отдельным

категориям граждан в Российской Федерации

 Установление федеральной социальной доплаты к пенсии

 Прием  от  плательщиков  страховых  взносов  расчетов  по

начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное

страхование и обязательное медицинское страхование

 Прием,  рассмотрение  и  принятие  решений  по  заявлениям

(уведомлению)  застрахованных  лиц  в  целях  реализации  ими  прав  при

формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений

 Прием  от  страхователей  реестров  застрахованных  лиц  о

перечислении дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию в



соответствии с Федеральным законом «О дополнительных страховых взносах

на  накопительную  пенсию  и  государственной  поддержке  формирования

пенсионных накоплений»

 Осуществление ежемесячных выплат лицам, осуществляющим уход

за детьми-инвалидами или инвалидами с детства I группы

 Осуществление  компенсационных  выплат  неработающим

трудоспособным  лицам,  осуществляющим  уход  за  нетрудоспособными

гражданами

 Прием  заявлений  застрахованных  лиц  о  распределении  средств

пенсионных накоплений

 Установление  и  выплата  дополнительного  ежемесячного

материального  обеспечения  за  выдающиеся  достижения  и  особые  заслуги

перед Российской Федерацией
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