
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«ПЕНЗЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

	Факультет
	Кафедра

	Промышленных технологий, электроэнергетики и транспорта
	Техносферная безопасность

	Направление подготовки
	20.03.01 Техносферная безопасность

	Профиль
	Инженерная защита окружающей среды




БАКАЛАВРСКАЯ РАБОТА
на тему
Разработка мероприятий по снижению профессионального риска на сельскохозяйственном предприятии


	
Студент
	
_________________
(подпись, дата)
	
Кортышкова Е.П.

	
Руководитель
	
_________________
(подпись, дата)
	
Костиневич В. В.

	Консультанты:
	
	

	
по БЖД
	
_________________
(подпись, дата)
	
Костиневич В. В.

	
по экономике
	
_________________
(подпись, дата)
	
Безбородова О. Е.

	
Нормоконтролёр
	
_________________
(подпись, дата)
	
Вьюговский А. А.



Работа допущена к защите (протокол заседания кафедры от _______________ № ______)
	
Заведующий кафедрой
	
_________________
        (подпись, дата)
	
Безбородова О. Е.



Работа защищена с отметкой _________ (протокол заседания ГЭК от _______ № _____)
	
Секретарь ГЭК
	
_________________
         (подпись)
	
Камардина Н. В.


Пенза, 2024
Реферат
Выпускная квалификационная работа (ВКР) бакалавра выполнена на
тему: « Разработка мероприятий по снижению профессионального риска на
сельскохозяйственном предприятии»
Пояснительная записка – 59 страниц, 5 рисунков, 11 таблиц, 10 источников.
Графические материалы ВКР составляют 6 листов в формате А1.
Производство зерновых культур, технологические процессы, анализ условий труда, оценка профессиональных рисков лаборантов, мастеров и транспортерщиков, специальная оценка условий труда, БЖД, экономика.
Цель работы –разработать мероприятия по снижению профессиональных рисков для сельскохозяйственного предприятия ОАО «Студенецкий мукомольный завод».
Задачи работы: определение вредных и негативных воздействий на лаборантов, мастеров и транспортерщиков, подбор необходимых мероприятий для предотвращения или минимизации воздействий.
В работе представлены: описание основных технологических процессов, анализ условий труда работников, негативные и вредные факторы, потенциальные опасности для работников, меры безопасности от негативных воздействий.
Разработаны разделы БЖД и экономики природопользования.


Список использованных сокращений

АПФД – аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
СОУТ – специальная оценка условий труда
СИЗ – средства индивидуальной защиты
ПДУ – предельно допустимый уровень
ПДК – предельно допустимая концентрация
ПДВ – предельно допустимый выброс
КУТ –  класс условий труда
ТКО – твердые коммунальные отходы
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Введение
[bookmark: page3R_mcid39]
Обеспечение безопасности труда – важнейшая задача государственного масштаба. Производственный травматизм и летальность несчастных случаев на производстве в РФ находятся на довольно высоком уровне. Состояние условий и охраны труда требует постоянного совершенствования организации производственных процессов, в том числе всестороннее внедрение новых средств и методов защиты работников от опасных и вредных производственных факторов. Для формирования правильных подходов к организации безопасного труда необходимы специальные инструменты мониторинга и анализа условий труда и производственной среды. Такими инструментами в настоящее время выступают специальная оценка условий труда, производственный контроль и оценка профессиональных рисков.
Статья 209 действующего Трудового кодекса определяет профессиональный риск как возможность получения ущерба здоровью работника в ходе соблюдения должностных обязанностей. Такой риск образуется вследствие влияния на сотрудников негативных факторов производства, обусловленных особенностью технологического процесса. Работодатель обязан следить за показателем такого воздействия, чтобы не допустить его увеличения до критических размеров. Такая обязанность прописана в законодательстве.
В сельскохозяйственной деятельности профессиональные риски, несмотря на высокий уровень модернизации, являются одними из значимых рисков в сравнении с другими отраслями экономики.
[bookmark: page3R_mcid48]В процессе агропромышленной деятельности работники сельскохозяйтвенного предприятия подвергаются воздействию нескольких опасных и вредных производственных факторов. В число самых негативно влияющих аспектов входят: вибрация, шум, тяжесть и напряженность рабочего процесса, перепады температур, воздействие аэрозолей преимущественно фиброгенного действия и т.д.
[bookmark: page3R_mcid130]Из-за взаимодействия работников с техникой, выделяющей большое количество шума и вибрации, зачастую возникают профессиональные вибрационные болезни, тугоухость, затруднение дыхания.
Все эти факторы подлежат анализу и оценке. Эти процедуры могут проводиться с различной периодичностью. Для текущего отслеживания ситуации применяется производственный контроль, который проводится как правило раз в год. Он заключается в измерении параметров выбранных в ходе составления плана производственного контроля факторов производственной среды и сопоставлении полученных значений с нормативами, изложенными в санитарных правилах и нормах. По результатам производственного контроля дается заключение о состоянии производственной среды на рабочих местах.
Более развернутой процедурой является специальная оценка условий труда (далее СОУТ), которая проводится не реже одного раза в пять лет и заключается в исследовании условий труда на всех рабочих местах предприятия (организации). В результате проведенной процедуры устанавливается список документов установленного образца, содержащий классы условий труда для каждого рабочего места и план мероприятий по улучшению условий труда. Результаты СОУТ – это фактическое состояние условий труда в организации.
С недавнего времени обязательной процедурой стало оценивание профессиональных рисков, присущих работникам всех профессий и должностей на предприятии. В отличие от вышеописанных процедур оценка профессиональных рисков позволяет выяснить, что потенциально грозит работникам предприятия в случае нарушения тех или иных требований охраны труда и каковы относительные размеры рисков таких угроз.
По результатам выполненных оценок этих трех типов предприятие должно сформировать перечень мер, которые уменьшат степень воздействия негативных аспектов производства на сотрудников и гарантируют поддержание их здоровья и трудоспособности. В данном дипломном проекте рассматривается всестороннее исследование вредных факторов производства (включая профессиональные риски) на ОАО «Студенецкий мукомольный завод». По результатам анализа сформирован пакет предложений по улучшению условий труда.

1 Общие сведения о предприятии

Тема выпускной квалификационной работы связана с мероприятиями по снижению профессиональных рисков на предприятии ОАО «Студенецкий мукомольный завод» 
Номер телефона ОАО «Студенецкий мукомольный завод» (84156) 9-04-44,  адрес электронной почты studenets@sucden.ru
Географическое положение: Пензенская область, ст. Студенец, ул, Станционная, 1
Компания ОАО «Студенецкий мукомольный завод» создана в 2002 году в станции Студенец. Предприятие работает в следующих направлениях: выращивание, обработка, хранение, транспортировка зерновых культур. Предприятие осуществляет продажу как в близлежащие регионы, так и в соседние страны. Деятельность по реализации работ происходит в различные погодные условия с применением современных технологий.
К вспомогательным операциям можно отнести транспортные операции, взвешивание, лабораторный контроль, контроль качества работы, операции управления.
Классификация объекта по опасности в зависимости от характера его производственной деятельности является важным шагом для определения необходимых мер безопасности и управления рисками. Если на исследуемом объекте присутствует элеватор, который обычно используется для хранения и обработки зерна, то можно предположить, что объект относится к III классу опасности согласно Постановлению Правительства РФ от 13 мая 2011 г. № 409 "Об утверждении классификации производственных объектов по опасности" (что подтверждает высокую степень опасности объекта в случае аварийной ситуации). Важно проводить детальную оценку рисков и разработку соответствующих мер безопасности, а также соблюдать все требования законодательства по обеспечению безопасности на работе на объекте III класса опасности.
Завод делится на 3 территории. Первая территория оснащена административным зданием, лабораторией, гаражами и складами. На территории №2 находится весовой контроль, сушилка, зерноочистительное устройство, бункер-накопитель для загрузки вагонов и склады. Территория №3 оборудована шестью складами, зерноочистителем, сушилкой, двумя весовыми контролями, визировкой, лабораторией, заправкой и одним складом со средствами защиты растений.
Все дороги и подъезды на территории завода имеют твердое покрытие, что обеспечивает удобство и безопасность движения транспортных средств.
В состав организации входит 3 округа: северный, южный, восточный. Северный округ включает в себя Кевдинский агроцех и Головинщинский агроцех. В состав южного округа входят: Анучинский агроцех, Крыловский и Свищевский агроцеха. Восточный округ состоит из агроцеха Серп и Молот и агроцех Поперечное.
Организация владеет землями общей площадью 61301 га.
Штатный состав предприятия включает в себя 540 работников, из них 169 – руководители и специалисты, 371 – рабочие специальности. В настоящее время, несмотря на регулярно предпринимаемые руководством предприятия действия по повышению безопасности труда, все же на ряде участков имеются отклонения от допустимых норм, что повлекло необходимость провести всесторонний анализ условий труда в наиболее несоответствующем допустимым нормативам подразделении (Элеватор). Следует отметить, что все работники предприятия, которым по типовым нормам выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), требуется выдача соответствующих средств защиты, обеспечены ими в полном объеме, что однако не является основанием для снижения класса вредности условий труда.
БР-02069042-20.03.01-20МЗ106-2024
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Cхема предприятия представлена на рисунке 1.




[image: D:\Чертежи\Исправленные\Чертежи версии 21\Гоьовые чертежи\КАРТА-СХЕМА 2.jpg]Рисунок 1 – Карта-схема предприятия «ОАО Студенецкий мукомольный завод».
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2 Основные технологические процессы производства зерновых культур

Производство зерновых культур включает в себя несколько этапов обработки плодородных земель в виде пахоты, культивации, боронования, удобрение, а далее посадки семян и обработка полей от сорняков, уборка культур различными видами промышленной техники, транспортировка на территорию элеватора, забор замеров на показатель влажности, протеин, крахмал, клейковину и белок, перевозка в определённого вида склад, если требуется сушка зерновой культуры и/или очистка от зелёной примеси, хранение в складе, а далее продажа, определение на жизнеспособность семян  и высаживание. 
В этап подготовки земель входит вспашка, культивация и боронование. Иными словами это удобрение грунта, измельчением стеблей и корней растений и разравнивание, в которое входит культивация и боронование.
Изначально удобрения вносят на этапе вспашки – обычно используют компост, органику, навоз. Далее перед посевом, гранулированные азотные, фосфорно-калийные, суперфосфаты. Еще два-три этапа удобрения подкормки будут в процессе роста.
Перед посевом семена протравливают дополнительными химическими составами, повышающими их устойчивость к вредителям и болезням, а так же активизирует рост. В промышленности процесс автоматизирован.
Семена, обработанные химическими соединениями, готовы к посеву. Их всход зависит от климата, сорта культуры, грунта и других погодных  и иных условий. Необходимо, чтобы все виды семян были посеяны приблизительно в одно время, в обратном случае будут затянуты периоды уборки урожая. Для посадки применяют сеялки, некоторые модели которым сразу вносят удобрения.	 
Система наблюдения за зерновыми культурами начинается с первых всходов и завершается этапом жатвы. Состав манипуляций меняется в от измененности климатических условий и от особенностей местности. Начальный уход заключается в поддержании защитных свойств ростков от болезней, вредителей, недопущения полегания посевов, для озимых – снегозадержание и рыхление почвы весной.
Преимущественно, уборку культур организуют при помощи комбайнов. При скачкообразном вырастании, различной высоты стеблей, большого числа полегших ростков применяют раздельный способ уборки – сначала скашивают  жатками, через 5-7 дней начинают обмол комбайном.
Зерно без стеблей и колосьев привозят на элеватор. Там специальным устройством для отбора проб зерна из грузовых транспортных средств доставляют в лабораторию, а далее через устройство или ручной анализ производят замер белка, влажности, клейковины, крахмала, чиста падений, крупности, сора, обрушенных зерен, битых и мелких. Далее культуру отправляют по необходимости на очистку от зелёных примесей и сора и/или на сушку, а далее в определенный склад, рукав или на площадку.
Одновременно с отбором проб и проведение анализов проводится взвешивание каждой единицы техники, поступившей на элеватор с учетом нетто и брутто.
С площадок зерно поступает в склад или рукав посредством перевозки на штатных грузовых машинах в ночные смены. Перевозка осуществляется через весовой контроль для учета массы зерна, находившейся в каждом складе с учетом потерь.
Каждый склад, закрепленный за лаборантом, подлежит визировке 1 раз в 2 недели, подразумевающей за собой разбор каждой из 20 секций склада на белок, влажность, число падений, клейковину, крахмал, сор, массу крупных зерен, массу мелких зерен, массу битых, массу обрушенных, массу тысячи зерен. Отдельный склад с семенами подвергается той же процедуре с учетом анализа на жизнеспособность семян в почве.
Обязанностями транспортерщика являются разгрузка грузовых транспортных средств на зерноочистительной установке или сушилке, контроль за исполнением процедуры очистки и/или сушки, регулирование решеток зерноочистителя, контролирование подачи газа в сушильную установку, контролирование температуры, очистка установок от сора, проверка на предварительную влажность, выгрузка в штатные грузовые транспортные средства для дальнейшего перемещения.
Блок схемы технологических процессов представлены на рисунке 2.

[image: ]
Рисунок 2 – Блок-схемы технологических процессов.


3 Анализ условий труда работников

В данной выпускной квалификационной работе рассматривается производственное подразделение «элеватор».
Элеватор – это производственное сооружение, предназначенное для хранения, обработки, сушки, перевозки зерновых культур.
В ОАО «Студенецкий мукомольный завод» на территории элеватора находится 21 склад,  3 из которых вместительностью 12000т, 3 по 10000т, остальные вмещают от 5 до 8 т, 3 зерноочистительных устройства фирмы Buhler,  3 сушильных устройства фирмы Buhler, весы  6 шт,  лаборатория.
В помещении лаборатории имеются 3 определителя начального качества зерна фирмы Foss infratek 1341, 2 сортирующих устройства фирмы PFEUFFER SORTIMAT, 2 разделителя, 2 шт. весов, 2 пурки фирмы PFEUFFER, 2 лабораторные мельницы ЛМТ-1, 2 аппарата для определения числа падений ПЧП-7, 2 аппарата для определения жизнедеятельности семян ТС-1/20 СПУ, 2 сушильных шкафа СЭШ-3М, 2 измерителя деформации клейковины ИДК-1; из химических растворов применяют соляную и азотную кислоту.
В обязанности работника, занимающего должность лаборанта, входит контроль качества зерна, транспортирующегося сразу после уборки с поля и в складах. В понятие контроль качества входит определение: белка, влажности, клейковины, крупности, мелкости, массы битых зерен, массы обрушенных, массы поврежденных, массы сора, массы зелёной примеси, количества зараженного зерна, определение числа падений. 
Качество зерна, представленное в виде белка, влажности, числа падений 
и клейковины, определяется с помощью электронного оборудования. Иные показатели рассчитываются вручную.
Так же каждые две недели все склады в количестве 21 штуки подлежат визировке – разбору каждой из 20 секций склада на качество зерна и ручные показатели.
Обязательствами лаборанта в том числе являются:
1. Слежение за исправностью оборудования и чистотой приборов и рабочего места.
2. Наладка лабораторного оборудования.
3. Подготовка устройств к использованию, осуществление поверок и регулировок согласно инструкциям.
4. Ведение рабочих журналов с качественными показаниями зерна каждой грузовой машины.
5. Отправка каждой единицы грузовой техники в определенный склад или на площадку. Выбор склада или площадки зависит от вида зерна и его качественных показателей.
6. Участие в составлении квитанций на отправку и продажу культур.
7. Выполнение вспомогательных операций и служебных поручений, порученных заведующей лабораторией или вышестоящим начальством.
В ходе работы с приборами, осуществляющими сортировку, деление, отбор, качественный анализ, в рабочем пространстве лаборатории образуется большое количество зерновой пыли, а так же из-за регулярного движения грузовых транспортных средств образуются вибрации и шум.
Стоит так же учесть тяжесть и напряженность труда, т.к. деятельность работника характеризуется разновидностью производственных процессов, которые могут включать в себя передвижение по территории на различные расстояния, поднимание на высоту от 10 до 20 м, перетаскивание тяжелых предметов, сидение за столом без опоры для спины и подлокотников.
Транспортерщики одновременно с лаборантами производят разгрузки грузовой техники в яму зерноочистителя или сушилки, запуск устройства через пульт управления, замена сит зерноочистителя, уборка устройства от сора и пыли, контролирование подачи газа в сушилку, регулирование количества пламени, проверка влажности зерна после сушки, разгрузка культуры в транспортное средство и дальнейшая очистка.
К вспомогательным операциям транспортерщика относится перетаскивание тяжелых предметов, перемещение по лестнице на высоту более 15 метров, выполнение дополнительных операций, порученных вышестоящим начальством.
Так же как и в лаборатории в рабочем пространстве транспортерщика образуется большое количество зерновой пыли и из-за регулярного движения грузовых  транспортных средств образуются вибрации и шум. Еще учитывается тяжесть и напряженность трудовой деятельности.
Сотрудник, занимающий должность мастера, ежедневно находится на открытой территории элеватора. Иногда работать приходится в тяжелых погодных условиях: температура воздуха +35 оС, дождь, ветер, снег, низкие температурные условия. Так как мастер активно передвигается по большой территории элеватора, то расстояние, пройденное за рабочую смену, может составлять до 20 км.  Негативными факторами так же как у лаборанта и транспортерщика являются: шум, вибрация, АПФД, тяжесть и напряженность трудового процесса.
Рабочий день лаборантов, мастеров и транспортерщиков делится на 2 смены по 12 часов. В каждой из смен работает по 5 лаборантов, 4 мастера и 6 транспортерщиков. 
В период уборочной пересменка происходит каждые 7 дней по воскресеньям. 
Начиная с середины июля и заканчивая серединой октября рабочие элеватора работают без выходных по 12 часов в сутки.
Сотрудники, работающие в этом структурном подразделении, согласно Приказу Минтруда РФ от 24.01.14 N 33N «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда» и главе IV этого приказа подвергаются негативному воздействию аэрозолями преимущественно фиброгенного воздействия, виброакустическими факторами (шум, вибрация), а также их деятельность характеризуется физическими и умственными нагрузками (оцениваемыми тяжестью и напряженностью трудового процесса).
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия – промышленная пыль, вызывающая пылевые заболевания легких, главными из которых являются пылевые бронхиты, пневмокониозы, т. е. под влиянием которых в легких происходит разрастание фиброзной ткани, нарушающее нормальное функционирование органа.
В данной организации и определенном структурном подразделении в качестве АПФД выступает пыль зерновая. Концентрация, обеспечивающая допустимые (приемлемые) уровни риска при воздействии не менее 24 часов – среднесуточная для пыли,  равна 4 мг/м3 (СанПиН 1.2.3685-21). 
 В составе зерновой пыли, выделяющейся в результате трения зерен во время уборки, транспортировки и сортировки, содержатся бактерии, грибки, стафилококки, кишечные палочки, яйца гельминтов, стрептококки, которые при вдыхании оседают в легких и желудке, и вызывают пищевые расстройства.
Из-за воздействия шума на организм человека возникают возбуждение или торможение сердечной деятельности, ощущение тряски внутри органов, быстрая утомляемость, тошнота, а так же тугоухость, психическая угнетенность и невроз. 
Из Методики проведения СУОТ (утвержденной Приказом Минтруда РФ от 24.01.14 N 33н) известно, что предельно допустимый уровень шума для предприятия не должен превышать 80 дБА.
Воздействие вибрации на организм человека приводит к быстрой  утомляемости, снижению производительности труда и развитию профессиональной болезни – вибрационной. Здесь надо изложить какие бывают виды вибрации и указать, что в производстве преимущественно имеют место общая технологическая вибрация, передающаяся на тело стоящего человека через опорные поверхности ступней и локальная вибрация, передающаяся на руки человека с различных элементов оборудования, выполняющих функции органов управления. 
Классификация степени вредности уровней вибрации для промышленного предприятия представлен в таблице 1.
Предельно допустимые уровни виброускорения вибрации локальной на рабочих местах устанавливаются в соответствии с таблицей 2.
Предельно допустимые уровни виброускорения вибрации общей на рабочих местах представлены в таблице 3.

Таблица 1 – Предельно допустимый уровень вибрации
	Наименование показателя, единица измерения
	Класс (подкласс) условий труда

	
	допустимый
	вредный
	опасный

	
	2
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4

	Вибрация локальная, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ
	 126
	> 126 - 129
	> 129 - 132
	> 132 - 135
	> 135 - 138
	> 138

	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, Z
	 115
	> 115 - 121
	> 121 - 127
	> 127 - 133
	> 133 - 139
	> 139

	Вибрация общая, эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ, X, Y
	 112
	> 112 - 118
	> 118 - 124
	> 124 - 130
	> 130 - 136
	> 136



Таблица 2 – Предельно допустимые уровни виброускорения вибрации локальной на рабочих местах
	Наименование показателя
	Предельно допустимые уровни виброускорения, дБ, по осям Хл, Yл, Zл в октавных полосах со среднегеометрическими частотами, Гц
	Корректированные и эквивалентные корректированные значения и их уровни

	
	8
	16
	31,5
	63
	125
	250
	500
	1000
	

	Вибрация локальная
	123
	123
	129
	135
	141
	147
	153
	159
	126



Таблица 3 – Предельно допустимые уровни виброускорения вибрации общей на рабочих местах
	Среднегеометрические частоты, Гц
	Предельно допустимые уровни виброускорения, дБ, по осям XO , YO , ZO в октавных или 1/3 октавных полосах частот

	
	В 1/3 октаве
	В 1/1 октаве

	
	ZO
	XO, YO
	ZO
	XO, YO

	0,8
	117
	107
	
	

	1,0
	116
	107
	121
	112


Продолжение таблицы 3
	1,25
	115
	107
	
	

	1,6
	114
	107
	
	

	2,0
	113
	107
	118
	113

	2,5
	112
	109
	
	

	3,15
	111
	111
	
	

	4,0
	110
	113
	115
	118

	5,0
	110
	115
	
	

	6,3
	110
	117
	
	

	8,0
	110
	119
	116
	124

	10,0
	112
	121
	
	

	12,5
	114
	123
	
	

	16,0
	116
	125
	121
	130

	20,0
	118
	127
	
	

	25,0
	120
	129
	
	

	31,5
	122
	131
	127
	136

	40,0
	124
	133
	
	

	50,0
	126
	135
	
	

	63,0
	128
	137
	133
	142

	80,0
	130
	139
	
	

	Корректированные и эквивалентные корректированные уровни виброускорения
	
	
	115
	112


 
Наиболее подвержены вредным факторам производства работники, занимающие должности лаборанта, мастера и транспортерщика.
В должностные обязанности лаборантов входит: проведение анализов зерновых культур на белок, влажность, крахмал, клейковину; определение натуры, числа падений, массу крупного зерна, массу мелкого, массу битых, массу обрушенных, массу тысячи зерен, массу сора на 100 грамм ячменя и 50 грамм пшеницы и ржи, массу зеленой примеси, определение жизнеспособности семян ячменя, определение зараженности зерна.
В должностные обязанности транспортерщика входит: разгрузка грузовых транспортных средств на зерноочистительной установке или сушилке, контроль за технологическим процессом, регулирование решеток зерноочистителя, очистка оборудования от сора, контроль и регулирование температуры сушилки, проверка на предварительную влажность, выгрузка в штатные грузовые транспортные средства для дальнейшего перемещения.
Обязанностями работы мастера является сопровождение каждой единицы грузовой техники в склад, на площадку, на зерноочистительную установку и сушилку. Так же мастера должны контролировать погрузку зерновых культур в складе, перемещение каждой единицы грузовой техники по территории. 


4 Специальная оценка условий труда на рабочих местах в лаборатории и на элеваторе

Согласно Федеральному закону №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" специальная оценка условий труда представляет собой единый комплекс последовательно проводимых мероприятий, направленных на выявление вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (вредных и (или) опасных производственных факторов), а также оценку уровня их воздействия на работников с учетом отклонений их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
Для специальной оценки условий труда на объекте классифицированном как III класс опасности, важно провести все необходимые процедуры по выявлению и оценке вредных и опасных факторов, присутствующих на производстве, а также определить влияние этих факторов на здоровье и безопасность работников. Данная оценка позволит определить меры по устранению или снижению рисков для работников, а также разработать необходимые планы действий и меры по обеспечению безопасных условий труда на объекте.
Важно соблюдать все требования законодательства, связанные со специальной оценкой условий труда, и предпринимать все необходимые действия для обеспечения безопасности и здоровья работников на объекте III класса опасности.
Результаты оценки помогают работодателю принимать меры по улучшению условий труда на рабочих местах, снижению возможных рисков для здоровья работников и повышению их эффективности. 
Важно отметить, что специальная оценка условий труда обязательна для всех организаций, в которых работают государственные гражданские служащие и муниципальные служащие. Нарушение законодательства в этой области может привести к административной или дисциплинарной ответственности для работодателя.
Проведение СОУТ – это важный этап в обеспечении безопасности и комфорта работников на рабочем месте, и его результаты должны быть учтены при разработке мер по обеспечению безопасности и охране труда.
Первым этапом является создание комиссии по СОУТ, в состав которой от организации должен входить специалист по охране труда и представитель профсоюза. Далее формируется список рабочих мест, для которых требуется спецоценка условий труда и утверждается график проведения процедуры.
Вторым этапом становится заключение договора с организацией, проводящей экспертизу по определению специальной оценки условий труда. ОАО «Студенецкий мукомольный завод» условно заключил договор с ООО «Эксперт-Сервис», которое предоставило приборы для проведения спецоценки и методики проведения процедуры. После заключения договора специализированная организация обязана провести идентификацию вредных и опасных факторов, измерения и исследования выявленных факторов, распределение рабочих мест по классам условий труда в зависимости от воздействия негативных факторов. По завершению специальной оценки экспертная организация составляет отчет, который предоставляется работодателю. Перед проведением процедуры экспертная организация передает требуемые сведения в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда  и получает идентификационный номер, который после сообщается работодателю.
Приказ Министерства труда и социальной защиты №33Н от 24.01.2014 устанавливает порядок выполнения идентификации, которую определяет Методика проведения СУОТ. Она же в свою очередь регулирует перечень рабочих мест. В отношении которых идентификацию проводить не требуется. 
В процессе специальной оценки условий труда, в соответствии с Федеральным законом №426-ФЗ, проводится выявление и описание потенциальных вредных и опасных факторов, которые могут оказывать влияние на здоровье работников. Это включает в себя идентификацию и описание конкретных источников таких факторов на рабочем месте.
После выявления факторов источников специалисты должны оценить их уровень воздействия на работников и сравнить с классификатором вредных и опасных факторов, определенных в соответствии с законодательством. Важно учитывать установленные нормативы и гигиенические стандарты, а также принимать в расчёт применение индивидуальных и коллективных средств защиты для работников.
Этот этап оценки будет обеспечивать анализ и понимание рисков, связанных с определенными факторами на рабочем месте, а также позволит разработать меры по снижению или устранению этих рисков для обеспечения безопасных и здоровых условий труда. Кроме того, результаты специальной оценки условий труда могу быть использованы для дальнейшего соблюдения требований законодательства о труде и обеспечения безопасности и здоровья работников.
Для соблюдения единства измерений при проведении испытаний экспертная организация обязана использовать методы измерений, прошедшие аттестацию и проверку. Если эксперт обнаружил совпадения в классификаторе и выявляемом факторе, то принимается решение о проведении исследований и измерений этого фактора.
Измерение требуется проводить для физических, химических и биологических факторов, а так же учитывается напряженность и тяжесть трудового процесса. Деятельность экспертной организации на предприятии происходит во время обычной трудовой деятельности сотрудников с применением штатного оборудования и материалов. Если выполнение измерений может подставить под угрозу здоровье и жизнь сотрудника, то рабочему месту автоматически присваивается опасный класс условий труда. 
Информация о проведенных измерениях вредных и опасных факторов, а также оценка условий труда, фиксируется экспертом в соответствующий протокол СОУТ. Этот протокол содержит данные об измерениях, проведенных на рабочих местах, описание выявленных вредных и опасных факторов, а также их уровни воздействия на работников.
После завершения всех требуемых испытаний организация по проведению экспертизы формирует отчет специальной оценки условий СОУТ на предприятии, в который включаются сведения о компании-заказчике. Список рабочих мест, на которых проводились испытания, карты специальной оценки условий труда, протоколы измерений, сводная ведомость о проведении спецоценки, перечень мероприятий, заключение эксперта.
Результаты специальной оценки в первую очередь нужны для планирования мероприятий по улучшению условий труда, т. к. работодатель получает рекомендации, которые требуются для обеспечения СИЗ, медосмотров, определения гарантий и компенсации, и обязательны к выполнению. 
Для организации ОАО «Студенецкий мукомольный завод» была проведена частичная специальная оценка условий труда и разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда (для 3 рабочих мест).
Лаборатория ООО «Эксперт-Сервис», аккредитованная на проведение в том числе работ по специальной оценке условий труда, предоставила оборудование и методики измерения, с помощью которых мной были проведены замеры параметров вредных факторов в указанных подразделениях. В дальнейшем с помощью программы «Аттестация-5.1» было произведено оформление документации, в которой отражены результаты специальной оценки.
Порядок представления документов по результатам специальной оценки условий труда:
1. Заключение эксперта по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов - в этом документе содержатся основные выводы эксперта по оценке условий труда и выявленным потенциально опасным факторам. Представлено в приложении А.
2. Перечень рабочих мест – указываются конкретные рабочие места, на которых проводились испытания и измерения условий труда. Представлен в таблице 4.
3. Карты специальной оценки условий труда и протоколы измерений и оценок параметров вредных факторов - в этих документах представлены конкретные результаты измерений и оценок параметров вредных факторов на рабочих местах. Представлено в приложении Б
4. Сводная ведомость по результатам специальной оценки условий труда – обобщенные данные по результатам оценки условий труда на предприятии. Представлены в таблицах 5 и 6.
5. Заключение эксперта по результатам СОУТ – итоговое заключение эксперта по результатам специальной оценки условий труда и предложения по улучшению ситуации.
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6. Перечень мероприятий по улучшению условий труда – в этом документе представлены рекомендации и предложения по улучшению условий труда на предприятии на основе результатов проведенной специальной оценки. Представлен в таблице 8.



Таблица 4 – Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

	Индивидуальный номер рабочего места
	Наименование рабочего места и источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
	Численность работников, занятых на данном рабочем
месте (чел.)
	Наличие аналогичного рабочего места (рабочих мест)
	Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

	
	
	
	
	химический фактор
	биологический фактор
	Физические факторы

	
	
	
	
	
	
	АПФД
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	электромагнитные поля фактора неионизирующие поля и излучения
	ультрафиолетовое излучение фактора неионизирующие поля и излучения
	лазерное излучение фактора неионизирующие поля и
излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	[bookmark: main_row]20

	
	Лаборатория
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Рабочее место лаборанта;
	1
	-
	0.8
	-
	2.4
	2.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5.6
	8
	8

	
	Элеватор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Рабочее место мастера;
	1
	-
	-
	-
	5.6
	5.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2.4
	8
	8

	3
	Рабочее место транспортерщика;
	1
	-
	-
	-
	6.4
	6.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	-
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Анализируя перечень рабочих мест стоит отметить, что источниками вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса в лаборатории являются: вспомогательные вещества (соляная кислота, азотная кислота), процессы разгрузки-погрузки-перемещения зерна, оборудование элеватора, система искусственного освещения, плотность сигналов и сообщений в единицу времени, работа с оптическими приборами.
Для рабочего места мастера источниками вредных факторов являются: процессы разгрузки-погрузки-перемещения зерна, оборудование элеватора, система искусственного освещения, рабочая поза, перемещение в пространстве, нагрузка на голосовой аппарат.
Опасными факторами рабочего места транспортерщика становятся: процессы разгрузки-погрузки-перемещения зерна, транспортер зерна, зерноочистительный сепаратор, физическая динамическая нагрузка, масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, стереотипные рабочие движения, статическая нагрузка, рабочая поза, наклоны корпуса тела работника, перемещение в пространстве.
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Таблица 5 – Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

	Индивидуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника

	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	химический
	биологический
	АПФД
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	Лаборатория
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Лаборант
	2
	-
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.1
	2
	1
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	
	Элеватор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Мастер
	-
	-
	2
	3.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	1
	3.1
	-
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	3
	Транспортерщик
	-
	-
	3.1
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3.2
	-
	3.3
	-
	Да
	Да
	Да
	Нет
	Нет
	Нет
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Таблица 6
		Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: pos11121]Рабочие места (ед.)  - основные/все
	3/3
	3/3
	0/0
	0/0
	2/2
	0/0
	1/1
	0/0
	0/0

	[bookmark: pos21121]Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	3
	3
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0

	[bookmark: pos31121]из них женщин
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos41121]из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos51121]из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0





[bookmark: _Toc138247495][bookmark: _Toc136935809][bookmark: _Toc136935470]ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда
	№
	0001
	
	08.05.2024

	
	(идентификационный номер)
	
	(дата)


1. На основании:
· Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
· приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
· приказа  «Об утверждении состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда и графика проведения специальной оценки условий труда»  № 1-ОТ от 07.05.2024
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
 ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "СТУДЕНЕЦКИЙ МУКОМОЛЬНЫЙ ЗАВОД"  
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 0001 от 08.05.2024   привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт-Сервис"; 440014, Россия, Пензенская область, г. Пенза, ул. Коннозаводская, 55-61; 440000, Россия, Пензенская область, г. Пенза, ул. Ставского, 4; Регистрационный номер - 119 от 12.10.2015  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Борисова Е.И. (№ в реестре: 2841)  
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  3  
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют 
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):
Отсутствуют 
	3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  0  
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  3  
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:  0  
3.6. Количество рабочих мест, на которых были выявлены профессиональные заболевания:  0  
3.7. Количество рабочих мест, на которых были зафиксированы несчастные случаи:  0  
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Таблица 7 – Вредные и (или) опасные факторы
	[bookmark: factors_table]Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Аэрозоли ПФД
	1

	Шум
	3

	Световая среда
	1

	Тяжесть трудового процесса
	1



3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют 
	3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 0 
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларированию: 0 
3.12. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 3 
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
1. Лаборант (1 чел.); 	   
2. Мастер (1 чел.); 	   
3. Транспортерщик (1 чел.). 	    
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
· картах СОУТ;
· протоколах оценок и измерений ОВПФ;
· сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  3  рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.
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Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют




Таблица 8 - Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	Наименование структурного подразделения,
рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Лаборатория
	
	
	
	
	

	1. Лаборант
	Применять средства защиты органов слуха
	Снижение вредного воздействия шума
	
	
	

	
	Модернизировать систему искусственного освещения
	Улучшение качества  освещения
	
	
	

	Элеватор
	
	
	
	
	

	2. Мастер
	Применять средства защиты органов слуха
	Снижение вредного воздействия шума
	
	
	

	3. Транспортерщик
	Применять СИЗ органов дыхания
	Снижение риска вредного воздействия АПФД
	
	
	

	
	Применять средства защиты органов слуха
	Снижение вредного воздействия шума
	
	
	

	
	Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса
	
	
	


БР-02069042-20.03.01-20МЗ106-2024


Стр
33



Проанализировав перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда, необходимыми действиями для повышения качества труда  для каждого работника являются применение средств индивидуальной защиты органов слуха. Применение средств защиты органов слуха, таких как наушники или беруши, крайне важно для предотвращения повреждений слуха и защиты от шума на рабочем месте или в других условиях, где имеется высокий уровень шума.
В лаборатории так же рекомендуется модернизировать систему освещения. Модернизация системы искусственного освещения может значительно повысить комфорт и энергоэффективность помещения. В число таких рекомендаций входит: замена источников света на энергоэффективные, использование датчиков движения и освещенности, внедрение систем управления освещением, проведение аудита освещения и последующая настройка.
Для транспортерщиков совместно с защитой органов слуха требуется защита органов дыхания, так же рекомендуется организовать рациональные режимы труда и отдыха. Организация рациональных режимов труда и отдыха играет важную роль в сохранении здоровья и повышении производительности работников. В число рекомендаций входит: установление четкого графика работы, поддержание регулярных перерывов, организация здорового питания и т.д.

5 Оценка профессионального риска лаборанта, мастера и транспортерщика

Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации профессиональный риск – это вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Оценка профессиональных рисков представляет собой комплекс мероприятий, позволяющих выявить риск повреждения здоровья, определить его величину и тяжесть потенциальных последствий.
Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков являются важным инструментом для руководителей и специалистов по охране труда, представителей профсоюзов и других заинтересованных лиц, задействованных в обеспечении безопасности и здоровья на рабочем месте. В этих рекомендациях содержатся методические и практические рекомендации по управлению профессиональными рисками и соблюдению требований по охране труда, включая следующее:
· правила по охране труда – общие нормы и правила, которые необходимо соблюдать для обеспечения безопасности и здоровья работников;
· методические рекомендации по учету микротравм - информация о том, как правильно учитывать и оценивать микротравмы и их влияние на состояние здоровья работников;
· положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве – документ, определяющий особенности расследования и анализа несчастных случаев, цель которого – предотвращение повторения подобных ситуаций;
· примерное положение о системе управления охраной труда – документ, определяющий структуру и механизмы управления охраной труда в организации;
· общие требования к организации безопасного рабочего места – рекомендации по созданию безопасных условий труда и предотвращению профессиональных рисков;
· другие федеральные нормы и правила в области охраны труда – дополнительные требования и нормативы, которые также необходимо соблюдать для обеспечения безопасности и здоровья на рабочем месте.
Эти рекомендации помогают создать систему управления профессиональными рисками, способствуют повышению безопасности труда и соблюдению всеобъемлющих стандартов охраны труда в организации.
Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков содержат важные критерии, которыми работодателю рекомендуется руководствоваться при оценке профессиональных рисков. 
Краткое описание применяемых в России методов оценки уровней профессиональных рисков предоставляет работодателям информацию о различных методиках, применяемых для анализа и оценки уровней рисков на рабочих местах. Процесс и этапы выбора метода оценки уровней профессиональных рисков подробно описывают, каким образом необходимо подходить к выбору наиболее подходящего метода для конкретной ситуации.
Примеры оценочных средств позволяют наглядно проиллюстрировать, как проводится сама оценка уровней профессиональных рисков и какие данные и инструменты используются для анализа. Такие рекомендации и критерии помогают работодателям правильно подходить к оценке и управлению профессиональными рисками, а также использовать эффективные методы оценки, основанные на лучших практиках в Российской Федерации.
Это позволяет повысить уровень безопасности труда и защитить здоровье работников. Организации, осуществляющие оценку уровня профессиональных рисков, имеют право использовать иные способы и методы, кроме тех, которые прямо указаны в рекомендациях. Работодатель также вправе разработать собственный метод оценки уровня профессиональных рисков с учетом особенностей своей деятельности, размера предприятия, сложности производственных процессов и оборудования.
При выборе метода оценки рисков важно учитывать конкретные условия и особенности объекта оценки. Разработка собственного метода оценки рисков может быть предпочтительной в случае, если особые характеристики предприятия или специфика деятельности требуют индивидуального подхода к оценке рисков.
Методы оценки, разработанные на основе опыта и особенностей конкретной организации, могут лучше отражать реальные риски и помогать внедрить эффективные меры по снижению рисков и улучшению условий труда. Важно, чтобы любой выбранный метод оценки был достаточно надежным, точным и соответствовал специфике деятельности организации для обеспечения максимальной защиты здоровья и безопасности работников.
Для предприятия ОАО «Студенецкий мукомольный завод» была проведена оценка рисков с помощью программного комплекса «РискПроф». В программную среду была введена информация о предприятии, рабочих местах, опасностях, характерных для выбранных рабочих мест. С помощью проведенных измерений и программы эксперт сформировывает представленные ниже документы.
Реестр опасностей предприятия и перечень мероприятий по снижению уровней риска для работников лаборатории и элеватора представлены в таблицах 9, 10.
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Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков в лаборатории и на элеваторе представлены на рисунках 3 и 4.
	


Таблица 9 – Реестр опасностей предприятия. Опасности, действующие на работников лаборатории предприятия
	№
	Опасность
	Количество работников/
Рабочих мест
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Интегральная оценка уровня риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Опасность наезда на человека
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	20

	2.
	Опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	20

	3.
	Опасность поражения током вследствие контакта с токопроводящими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенное прикосновение) до 380 В
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	20

	4.
	Опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	16

	5.
	Опасность удара вращающимися или движущимися частями оборудования
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	16

	6.
	Опасность удара деталями или заготовками, которые могут отлететь из-за плохого закрепления
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	16

	7.
	Опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	16

	8.
	Опасность удара элементами оборудования, которые могут отлететь из-за плохого закрепления
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	16

	9.
	Опасность падения из-за потери равновесия при поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	12

	10.
	Опасность падения из-за потери равновесия при спотыкании
	2/2
	0/0
	2/2
	0/0
	12

	11.
	Опасность наматывания или затягивания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	8




Продолжение таблицы 9

	12.
	Опасность повреждения органов дыхания частицами пыли
	2/2
	2/2
	0/0
	0/0
	8

	13.
	Опасность пореза в результате воздействия движущихся режущих частей механизмов, машин
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	8

	14.
	Опасность перенапряжения зрительного анализатора
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	6

	15.
	Столкновение с неподвижным предметом или элементом конструкции, оказавшимся на пути следования
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	6

	16.
	Опасность физических перегрузок при неудобной рабочей позе
	1/1
	1/1
	0/0
	0/0
	4

	17.
	Опасность психических нагрузок, стрессов
	1/1
	1/1
	0/0
	0/0
	3



Таблица 10 - Реестр опасностей предприятия. Опасности, действующие на работников элеватора предприятия
	№
	Опасность
	Количество работников/
Рабочих мест
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Интегральная оценка уровня риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Опасность наезда на человека
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	10

	2.
	Опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	10

	3.
	Опасность отравления из-за случайного попадания в организм опасных веществ
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	10

	4.
	Опасность поражения током вследствие контакта с токопроводящими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенное прикосновение) до 380 В
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	10





Продолжений таблицы 10
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.
	Опасность поражения кожи из-за попадания вредных веществ
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	8

	6.
	Опасность поражения легких от вдыхания вредных паров или газов
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	8

	7.
	Опасность раздавливания из-за попадания под движущиеся части механизмов
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	8

	8.
	Опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	8

	9.
	Опасность химического ожога роговицы глаза из-за попадания опасных веществ в глаза
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	8

	10.
	Опасность падения из-за потери равновесия при поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	6

	11.
	Опасность падения из-за потери равновесия при спотыкании
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	6

	12.
	Опасность перенапряжения зрительного анализатора
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	6

	13.
	Столкновение с неподвижным предметом или элементом конструкции, оказавшимся на пути следования
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	6

	14.
	Опасность повреждения органов дыхания частицами пыли
	1/1
	1/1
	0/0
	0/0
	4

	15.
	Опасность физических перегрузок при неудобной рабочей позе
	1/1
	1/1
	0/0
	0/0
	4

	16.
	Опасность пореза частей тела кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами
	1/1
	1/1
	0/0
	0/0
	3

	17.
	Опасность психических нагрузок, стрессов
	1/1
	1/1
	0/0
	0/0
	3
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	Выводами по разработанному реестру опасностей предприятия для работников лаборатории становятся: самыми опасными аспектами с точки зрения интегральной оценки уровня риска являются опасность наезда на человека, опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши, опасность поражения током вследствие контакта с токопроводящими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенное прикосновение) до 380 В.
Анализируя реестр опасностей для работников элеватора самыми большими интегральными оценками опасностей являются: опасность наезда на человека, опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши, опасность отравления из-за случайного попадания в организм опасных веществ, опасность поражения током вследствие контакта с токопроводящими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенное прикосновение) до 380 В.
Для исключения, снижения или контроля уровней рисков необходимо провести комплекс мероприятий по оценке опасностей, определению потенциальных рисков и разработке плана действий.
Составленный перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков на элеваторе и в лаборатории отображает список мероприятий, необходимых для уменьшения травматизма на рабочем месте. Так же отображается периодичность применения мер и ответственный за это.
БР-02069042-20.03.01-20МЗ106-2024


Стр
41

Периодичность зависит от величины возможного причинения вреда здоровью работника – чем опаснее, тем чаще происходит внедрение мероприятии.


[image: D:\Чертежи\Исправленные\Чертежи версии 21\перечень элеватор 1.jpg]

















Рисунок 3- Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков в лаборатории
[image: D:\Чертежи\Исправленные\Чертежи версии 21\меры лаборатории 1.jpg]
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Рисунок 4 - Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков на элеваторе


6 Оценка тяжести труда транспортерщика

Требования охраны труда, которые устанавливаются изначально Трудовым кодексом РФ и различными федеральными законами, нормативно-правовыми актами РФ и субъектов РФ, устанавливают правила и указания, направленные на сохранение жизни, здоровья и работоспособности сотрудников в процессе трудовой деятельности. Для обеспечения комфортных и безопасных условий труда одним из главных критериев является предоставление охраны труда и безопасности. Разработка таких мероприятий и их соблюдение позволяет снизить риск травматизма среди работников, вероятность возникновения несчастных случаев и заболеваемости.
Тяжесть трудового процесса может быть оценена по ряду показателей, которые характеризуют нагрузку на работника независимо от его индивидуальных особенностей. Основными показателями тяжести трудового процесса являются:
1. Физическая динамическая нагрузка: оценивается интенсивность и характер физических движений, которые совершает работник в процессе труда.
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: учитывается вес груза, который работник должен поднимать или перемещать в ходе работы.
3. Стереотипные рабочие движения: оценивается регулярность и однообразие движений, которые необходимо выполнять для выполнения трудовых операций.
4. Статическая нагрузка: характеризует длительное сохранение определенной позы без изменения положения тела.
5. Рабочая поза: учитывается положение тела работника во время работы, а также возможность изменения позы для снижения нагрузки.
6. Наклоны корпуса: оценивается угол наклона туловища работника при выполнении определенных операций.
7. Перемещение в пространстве: учитывается необходимость частого перемещения по рабочему месту или между различными рабочими позициями.
Учет этих показателей позволяет более точно оценивать тяжесть труда и его влияние на здоровье и благосостояние работников, что в свою очередь может потребовать принятия мер по снижению рисков и улучшению условий труда.
Для работ, связанных с неравномерными физическими нагрузками в разные смены, рекомендуется проводить оценку показателей тяжести трудового процесса (за исключением массы поднимаемого и перемещаемого груза и наклонов корпуса) на основе средних значений за 2-3 смены. Это позволяет учесть различные интенсивности нагрузок, которым подвергается работник в разные периоды рабочего времени, и получить более полное представление о средней тяжести труда на данном рабочем месте.
Однако массу поднимаемого и перемещаемого вручную груза и наклоны корпуса следует оценивать по максимальным значениям, поскольку эти показатели могут иметь наибольшее влияние на физическое состояние работника и потенциальные риски травматизма. Работодатели должны учитывать эти особенности при проведении оценки условий труда и принятии мер по снижению рисков, связанных с физическими нагрузками. Важно стремиться к сокращению максимальных нагрузок на работника для обеспечения его безопасности и здоровья.
Для оценки тяжести трудового процесса применяется Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда (МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018) [11]. Нормирование показателей тяжести осуществляется в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. № 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
Протокол оценки тяжести труда транспортерщика представлен в  таблице 11.

Таблица 11 – Протокол оценки тяжести труда транспортерщика

	Показатели тяжести трудового процесса
	Результат прямого или расчетного измерения
	U095
	ПДУ
(для мужчин)
	Откло-нение
	КУТ2

	1. Суммарная механическая работа (общая физическая динамическая нагрузка) за временной интервал T₀, кг·м
	
	
	
	
	

	1.1. Физическая динамическая нагрузка при региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при перемещении груза на расстояние до 1 м
	не характерен
	-
	до 5000
	-
	-

	1.2.1. Физическая динамическая нагрузка при общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц рук, корпуса, ног тела работника) при перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	5460
	601
	до 25000
	-
	1

	1.2.2. Физическая динамическая нагрузка при общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц рук, корпуса, ног тела работника) при перемещении груза на расстояние более 5 м
	не характерен
	-
	до 46000
	-
	-

	1.4. Суммарная физическая динамическая  нагрузка, кг∙м
	5460
	601
	до 25000
	-
	1

	2. Масса груза [поднимаемого и перемещаемого вручную], кг
	
	
	
	
	

	2.1. Масса груза [Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)]
	15.0
	1.5
	до 30
	-
	2

	2.2. Масса груза [Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час)]
	5.5
	0.66
	до 15
	-
	2

	2.3. Масса груза [Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены]
	260.0
	9.8
	до 435
	-
	2

	2.3.1. Масса груза [перемещаемая с рабочей поверхности]
	80.0
	6.6
	до 870
	-
	1

	2.3.2. Масса груза [перемещаемая с пола]
	180.0
	7.3
	до 435
	-
	2

	3. Стереотипные рабочие движения
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы 11
	3.1. Стереотипные рабочие движения. Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук) за рабочий день (смену)
	не характерен
	-
	до 40000
	-
	-

	3.2. Стереотипные рабочие движения. Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса) за рабочий день (смену)
	18000
	1150
	до 20000
	-
	2

	4. Статическая нагрузка за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс·с
	
	
	
	
	

	4.1. Статическая нагрузка за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий при удержании груза одной рукой
	8800
	616
	до 36000
	-
	1

	4.2. Статическая нагрузка за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий при удержании груза двумя руками
	8400
	823
	до 70000
	-
	1

	4.3. Статическая нагрузка при удержании груза с участием мышц корпуса и ног
	3200
	250
	до 100000
	-
	1

	4.4. Суммарная статическая нагрузка
	20400
	1058
	до 36000
	-
	2

	5. Рабочая поза, % смены
	
	
	
	-
	3.1

	5.1. Рабочее положение тела работника (свободное положение) в течение рабочего дня (смены)
	35.0
	1.4
	-
	-
	

	5.2. Рабочее положение тела работника (положение «стоя») в течение рабочего дня (смены)
	65.0
	1.4
	до 60
	>ПДУ
	

	5.3. Рабочее положение тела работника (неудобное положение) в течение рабочего дня (смены)
	не характерен
	-
	до 25
	-
	

	5.4. Рабочее положение тела работника (фиксированное положение) в течение рабочего дня (смены)
	не характерен
	-
	до 25
	-
	

	5.5. Рабочее положение тела работника (вынужденное положение) в течение рабочего дня (смены)
	не характерен
	-
	-
	-
	

	5.6. Рабочее положение тела работника (положение «сидя» без перерывов) в течение рабочего дня (смены)
	не характерен
	-
	до 60
	-
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30º, количество за рабочий день (смену)
	200
	6.2
	до 100
	>ПДУ
	3.1




Продолжение таблицы 11
	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	
	
	

	7.1. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, в течение рабочей смены по горизонтали
	2.30
	0.23
	до 8
	-
	1

	7.2. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, в течение рабочей смены по вертикали
	не характерен
	-
	до 2.5
	-
	-

	7.3. Суммарное перемещение (перемещения работника в пространстве, обусловленного технологическим процессом (по горизонтали и по вертикали)), за временной интервал T₀
	2.3
	0.23
	до 8
	-
	1


Условные обозначения: ПДУ – предельно-допустимое значение показателя тяжести; U095 – приписанное значение расширенной неопределенности; КУТ – класс условий труда.
По результатам измерений было выявлено, что фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам, и класс условий труда составляет 3.2, это означает, что работникам предоставляются условия труда, которые могут оказывать негативное воздействие на их здоровье, хотя еще не достигнут критический уровень опасности. В данной ситуации важно предпринять меры по улучшению условий труда и снижению воздействия вредных факторов на работников.
Из протокола оценки тяжести видно, что наиболее негативными факторами для работника являются рабочее положение стоя в течение рабочей смены и наклоны корпуса тела более 30 градусов. Для улучшения условий труда и снижения воздействия этих факторов на работника можно применить следующие меры:
1. Организация рабочего места таким образом, чтобы обеспечить возможность смены позы и регулярные перерывы для отдыха от стоя и наклонов тела.
2. Проведение обучения работников правильным методам работы и поднятия тяжестей, чтобы избежать ненужных нагрузок на тело.
3. Регулярный медицинский контроль здоровья работников и обеспечение доступа к медицинской помощи при необходимости.
Принятие этих мер поможет улучшить условия труда и снизить негативное воздействие на работников, что в свою очередь повысит уровень безопасности и здоровья на рабочем месте.



7 Определение размера предъявляемого иска за загрязнение
атмосферного воздуха в результате сгорания на полигонах твердых
коммунальных отходов

Основными принципами государственной политики в области обращения с отходами согласно Федеральному закону "Об отходах производства и потребления" от 22 мая 1998 года являются:
1. Принцип приоритетного использования вторичных ресурсов: законодательство ставит перед собой цель максимально возможного использования отходов как вторичного сырья для производства, что способствует экономии природных ресурсов и снижению негативного воздействия на окружающую среду.
2. Принцип ответственности за образование и обращение с отходами: собственники, производители и хозяйственные субъекты должны нести ответственность за соответствие производимых отходов нормам и требованиям, а также за правильное и безопасное обращение с ними.
3. Принцип приоритетного использования безвредных для окружающей среды технологий: закон обязывает использовать технологии и методы обращения с отходами, которые минимизируют их негативное воздействие на природу и здоровье людей.
4. Принцип этичности и справедливости: государственная политика в области обращения с отходами должна основываться на принципах справедливости и уважения прав всех заинтересованных сторон, а также ценности экологической этики.
Эти принципы направлены на обеспечение устойчивого развития, соблюдение экологических норм и стандартов, а также на создание условий для сокращения загрязнения окружающей среды и повышения эффективности использования ресурсов.
Экономический метод решения экологических проблем предполагает сбалансированный подход в обращении с отходами, использование экономических мер для стимулирования снижения объемов отходов и их повторного использования в производственных процессах, расчет суммы ущерба от загрязнения земель отходами и выбросами от их горения. 
Горение на полигоне твердых коммунальных отходов является аварийным выбросом токсичных веществ в атмосферный воздух. Это чревато выделением множества вредных веществ, в число которых входят токсичные тяжелые металлы, диоксины, ангидриды, окислы и сажа.
Постановление Правительства  РФ от 09.12.2020 №2055 «О предельно допустимых выбросах, временно разрешенных выбросах, предельно допустимых нормативах вредных физических воздействий на атмосферный воздух и разрешениях на выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух» устанавливает правила и нормативы в области выбросов загрязняющих веществ в атмосферу. Данное постановление содержит важные нормы и стандарты, направленные на охрану окружающей среды и здоровья населения и регулирует ПДВ загрязняющих веществ в атмосферный воздух для различных видов деятельности.
Перечень загрязняющих веществ, для которых устанавливаются нормативы выбросов, разрабатывается на основе анализа токсичности и воздействия этих веществ на окружающую среду и здоровье человека. Эти нормативы предназначены для ограничения выбросов вредных веществ и контроля за их соблюдением предприятиями и организациями.
На предприятии ОАО «Студенецкий мукомольный завод» осуществляется технологический процесс, в ходе которого образуются твердые коммунальные отходы IV-V класса опасности из офисных помещений, смет с территории малогабаритный, а так же пыль зерновая, образующаяся в ходе сортировки на зерноочистительной установке. Объем предполагаемых сгоревших твердых коммунальных отходов составил 1200 м3. 
Выбросы при горении полигона согласно законодательству подлежат иску. Экономический метод расчета иска является эффективной мерой контроля за состоянием отходов в теле полигона и своевременным предотвращением возгорания.
При определении величины иска в случае возникновения пожара необходимо учитывать коэффициенты экологической ситуации и значимости места, где произошел пожар. Если пожар произошел на полигоне в городской черте и крупном промышленном центре, коэффициенты экологической ситуации и значимости могут увеличиться на 20%. 
В случае, если пожар произошел в особо охраняемых зонах, заповедниках, территориях национальных парков или в зонах экологического бедствия, коэффициент увеличивается в 2 раза. 
Повышение коэффициентов экологической ситуации и значимости в таких случаях направлено на учет особой чувствительности и важности среды в местах особой охраны и экологического бедствия. Увеличение их значений позволяет более точно отобразить ущерб от пожара и соответственно определить величину возможного иска или возмещения. 
В случае возгорания свалок и других нарушений экологических требований по обезвреживанию, переработке, утилизации, складированию и захоронению отходов, причастные предприятия, учреждения, организации или должностные лица рассматриваются как нарушители экологических норм и правил. В соответствии с Законом Российской Федерации "Об охране окружающей природной среды", им может быть назначено административное наказание в виде штрафа.
Эти административные штрафы предполагаются как мера воздействия за нарушения в сфере обращения с отходами, которые могут негативно повлиять на окружающую среду и здоровье людей. Они призваны стимулировать соблюдение экологических требований и стандартов, а также наказывать причастных к нарушениям лиц за их недостаточное внимание к экологической безопасности. 
Масса сгоревших на полигоне твердых коммунальных отходов (т) определяется по формуле:
					(1)
где 	МТКО – масса сгоревших твердых бытовых отходов, т;
0,25 – плотность твердых бытовых отходов, т/м3;
VТКО – объем сгоревших твердых бытовых отходов, м3.
Для уточнения рекомендуется количество сгоревших твердых бытовых отходов определять как разницу между поступившими на свалку (полигон) и оставшимися после сгорания твердых коммунальных отходов. Количество поступивших на полигон твердых коммунальных отходов берется по учетной документации, а оставшихся (не сгоревших) твердых коммунальных отходов определяется с помощью обмеров, принимая за начальные размеров проектные отметки.
Количество образовавшегося и поступившего в атмосферу i-го вредного вещества (т) определяется по формуле:
						(2)
где  Вудi – величина удельного выброса i – го вещества, т/т.
	Размер платы за такой аварийный выброс в атмосферу i-го вещества (руб.) определяется по формуле:
				(3)
где Пудi – норматив платы за аварийный выброс i-го вещества, руб./т.
	Сумма иска за загрязнение атмосферного воздуха в результате сгорания твердых коммунальных отходов определяется суммированием платежей за выбросы веществ:
 				(4)
Определяем массу сгоревших твердых коммунальных отходов но формуле (1):
Объем сгоревших ТКО равен 1200 м3

Определяем количество выброшенных в атмосферу вредных веществ по формуле (2):
						(2)
	Вешество
	MTKO, т
	Bудi, т/т
	Oi=MTKO*Bудi, т

	1
	2
	3
	4

	Твердые частицы
	300
	0,00125
	0,375

	Сернистый ангидрид
	300
	0,003
	0,9

	Окислы азота
	300
	0,005
	1,5

	Окись углерода
	300
	0,025
	7,5

	Сажа
	300
	0,000625
	0,1875



	Определяем размер платы за выброс вещества по формуле (3):
 						(3)
	Вещество
	Пудi, руб/т.
	Oi, т
	 руб.

	1
	2
	3
	4

	Твердые частицы
	1100,5
	0,375
	412,69

	Сернистый ангидрид
	3300
	0,9
	2970

	Окислы азота
	4102,5
	1,5
	6153,75

	Окись углерода
	54,5
	7,5
	408,75

	Сажа
	3300
	0,1875
	618,75



	Плата за загрязнение атмосферного воздуха определяем по формуле (4):

	С учетом коэффициента экологической ситуации и экологической значимости, а также коэффициента, учитывающего месторасположение полигона, сумма иска должна составить:
10563,94 руб. × 1,9 × 1,2  × 137= 3 299 752,3 руб.
	С учетом штрафных санкций, наложенных на предприятие, получаем:
3299752,3руб.+ 100000 руб. = 3399752,3 руб.
Исходя из проведенных расчетов можно сказать, что сумма иска за загрязнение атмосферного воздуха выбросами от сгорания полигона ТКО с точки зрения экономики наносит колоссальный ущерб. Сумма ущерба составляет – 3999752,3 рублей.
Результаты расчетов представлены в виде гистограмм на рисунке 5.
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Рисунок 5 – Размер платы за выброс загрязняющих веществ в атмосферный воздух.

[bookmark: _GoBack1]На рисунке 6 наглядно видна разница между суммами ущерба за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух, где 1 – твердые частицы, 2 – сернистый ангидрид, 3 – окислы азота, 4 – окись углерода, 5 –  сажа.

Заключение

Разработка и реализация мероприятий по снижению профессиональных рисков на сельскохозяйственном предприятии играют важную роль в обеспечении безопасности и здоровья работников, а также в сохранении производственных ресурсов. Процесс управления рисками в сельском хозяйстве должен быть комплексным и охватывать различные аспекты деятельности предприятия. 
К одним из главных аспектов относятся: 
· управление опасными веществами и материалами. Необходимо разработать и внедрить процедуры по безопасному обращению с химическими веществами, устранению протечек и утечек, а также обеспечению персонала соответствующими средствами защиты;
· предотвращение травматизма. Важно провести обучение сотрудников по правильным методам работы с механизмами и оборудованием, а также обеспечить необходимые средства индивидуальной защиты (защита для глаз, слуха, дыхания и т.д.);
· профилактика опасных ситуаций. Необходимо разработать планы действий в случае чрезвычайных ситуаций, таких как пожары, аварии с механизмами, производственные аварии, а также обеспечить периодическое обучение по их исполнению;
· безопасность труда на полях и в складах. Организовать регулярные инструктажи о правилах техники безопасности при работе на поле, в хранилищах и складах. Обязательно выделить зоны опасности и обеспечить их соответствующей сигнализацией;
· контроль состояния техники и оборудования. Регулярно проверять техническое состояние сельскохозяйственных машин, инструмента и оборудования, проводить оперативное устранение выявленных недостатков;
· система мониторинга и отчетности. Вести систематический мониторинг соблюдения мер безопасности на предприятии, а также анализировать статистику по профессиональным травмам и заболеваниям для принятия своевременных мер по снижению рисков.
Конечной целью разработки и внедрения мероприятий по снижению профессиональных рисков на сельскохозяйственном предприятии является обеспечение безопасности работников, повышение эффективности производственных процессов и снижение убытков от несчастных случаев. Реализация комплексного подхода к управлению рисками сельскохозяйственного производства позволит создать условия для устойчивого развития и успеха предприятия.
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