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Введение 

 

В соответствии с изменениями в экономическом и социальном развитии 

страны существенно меняется и политика в области оплаты труда, социальной 

поддержке и защиты работников. Многие функции государства по реализации 

этой политики возложены непосредственно на предприятия, которые 

самостоятельно устанавливают формы, системы и размеры оплаты труда, 

материального стимулирования его результатов. Понятие «заработная плата» 

наполнилось новым содержанием и охватывает все виды заработков (а также 

различных видов премии, доплат, надбавок и социальных льгот), начисленных 

в денежных и натуральных формах (независимо от источников 

финансирования), включая денежные суммы, начисленные работникам в 

соответствии с законодательством за не проработанное время (ежегодный 

отпуск, праздничные дни и тому подобное). 

Таким образом, трудовые доходы каждого работника определяются его 

личным вкладом, с учетом конечных результатов работы предприятия, 

регулируется налогами и максимальными размерами не ограничиваются. 

Минимальный размер оплаты труда работников всех организационно-правовых 

форм устанавливаются законодательством. 

В деловом и профессиональном мире признано, что рыночной экономике 

в наибольшей степени соответствует система финансовой отчетности, 

описываемая Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). 

Она обеспечивает рынок полезной широкому кругу заинтересованных 

пользователей финансовой информацией, позволяет по-новому, эффективно 

построить управление компанией, является важной составляющей 

качественного корпоративного управления компанией. 

В МСФО есть отдельный стандарт, регулирующий вопросы оплаты 

труда, который будет подробно рассмотрен в данной работе. 

МСФО представляют собой важную международную систему 

общепринятых принципов бухгалтерского учета. Они широко применяются и 
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приняты в качестве базы для подготовки финансовой отчетности во многих 

странах мира, а также вносят огромный вклад в совершенствование, 

стандартизацию и гармонизацию бухгалтерской отчетности.  

Использование международных стандартов при подготовке отчетности, 

раскрываемой рынку, повышает шансы компании на успех. Рынок откликается 

на любые шаги, позволяющие снять неопределенность в отношении компании. 

МСФО изначально разрабатываются как стандарты, позволяющие раскрывать 

достаточный для рынка объем информации о компании, ее финансовом 

положении и финансовых результатах деятельности. Использование 

международных стандартов позволяет предоставить рынку больший объем 

информации о компании, делает компанию более прозрачной с финансовой 

точки зрения, компания становится более конкурентоспособной в борьбе за 

источники финансирования. 

Если компания имеет отчетность по международным стандартам, то, во-

первых, она имеет доступ на международные рынки капитала, и, во-вторых, ей 

удается привлекать финансирование с рынка на более выгодных условиях. 

Действительно, компания предоставляет достаточный объем информации о 

себе, что позволяет заимодавцу, потенциальному инвестору понять и оценить 

риски, с которыми связано предоставление финансирования. Использование 

МСФО при подготовке отчетности российской компании делает ее более 

конкурентоспособной в борьбе за источники финансирования. 

В настоящее время вопросы перехода российских предприятий на 

Международные Стандарты Финансовой Отчетности остаются очень 

популярными. Применение МСФО для представления финансовой отчетности 

становится необходимой процедурой при выходе на международные рынки, 

что позволяет, увеличить количество предполагаемых инвесторов. 

Таким образом, актуальность темы выпускной квалификационной работы 

заключается в том, что внедрение МСФО дает возможность развивать 

внутреннюю систему управления предприятием с помощью использования 

единых методик учета в целях управления хозяйственно-экономической 
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деятельностью, а также повысить конкурентоспособность компании за счет 

обеспечения надежной и прозрачной информацией заинтересованных 

пользователей. 

Вариантов организации учета в соответствии с требованиями 

международных стандартов множество, и каждая организация выбирает 

наиболее приемлемый для нее вариант, исходя из особенностей финансово-

хозяйственной деятельности, организационной структуры, применяемого 

программного обеспечения и т.п. В данной работе будут рассмотрены 

возможности применения МСФО в области расчетов с персоналом по оплате 

труда.  

Объектом исследования является концепция бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по оплате труда в отечественной и международной практике. 

Предметом исследования являются российские и международные 

стандарты финансовой отчетности по оплате труда. 

Цель бакалаврской работы: исследовать теоретические и практические 

аспекты оплаты труда в российской системе бухгалтерского учета и в системе 

МСФО, а также провести их сравнительный анализ. 

Задачами бакалаврской работы в связи с указанной целью являются: 

1. Рассмотреть теоретические основы оплаты труда в российской системе 

бухгалтерского учета и в системе МСФО. 

2. Провести сравнительный анализ российской системы бухгалтерского 

учета и международных стандартов финансовой отчетности. 

3. Проанализировать бухгалтерский учет расчетов с персоналом по 

оплате труда на примере ООО «Кондитерская фабрика Заря». 

4. Сформулировать перспективы применения МСФО в области расчетов с 

персоналом по оплате труда на примере ООО «Кондитерская фабрика Заря». 

Теоретической и методологической основой бакалаврской работы 

послужат научные работы и учебная литература отечественных и зарубежных 

авторов по теории и практике бухгалтерского (финансового) учёта и 
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отчётности, международные и российские стандарты финансовой отчетности, 

законодательные и нормативные акты по бухгалтерскому учету и отчетности. 

При написании работы будут использованы российские источники, 

посвященные проблеме перехода России на МСФО, в частности, статьи в 

специализированных периодических изданиях. Особое внимание будет уделено 

нормативной базе бухгалтерского учёта в России (включая Положения по 

бухгалтерскому учёту), а также русскому официальному изданию 

Международных стандартов финансовой отчётности. 
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1 Теоретические основы оплаты труда в российской системе        

бухгалтерского учета и в системе МСФО 

 

1.1 Цели, содержание и состав информации, формируемой                         

в российском бухгалтерском учете по оплате труда 

 

Среди всех ресурсов, используемых в процессе деятельности любой 

организации, исключительное место принадлежит труду. Труд как 

экономический ресурс представляет собой совокупность используемых при 

осуществлении общественно полезной деятельности физических и умственных 

способностей людей.  

В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ оплата труда - это 

система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления 

работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами [3]. 

Заработная плата является вознаграждением за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. Таким образом, заработная плата должна выполнять следующие 

основные функции: 

1) Воспроизводственная функция. 

Основная функция заработной платы, которая обеспечивает возможность 

воспроизводства рабочей силы. 

2) Стимулирующая функция. 

Стимулирующая (мотивационная) функция, являясь одной из важнейших 

функций, которая обеспечивает заинтересованность в развитии производства у 

работников и дает работодателю определенный экономический результат от 

применения наемного труда, что влечет за собой развитие производства и 
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получение большей прибыли. Благодаря заработной плате решаются многие 

социальные задачи и реализуется принцип социальной справедливости. 

3) Регулирующая функция. 

Регулирующая функция заработной платы важна для всех участников 

рынка труда, так как создает баланс между работниками и работодателем. 

Благодаря дифференциации в оплате труда образуется равновесие в спросе и 

предложение рабочей силы. 

Регулирующая функция характеризует меру участия живого труда в 

процессе образования цены продукта, а также его долю в совокупных 

издержках производства [6, с. 145]. 

При организации учета труда и его оплаты субъекты экономической 

деятельности опираются на законодательные и нормативные документы. 

Главным законодательным документом, имеющим в своем составе статьи 

посвященные труду, является Конституция Российской Федерации. Наряду с 

Конституцией РФ, основой законодательного регулирования организации учета 

труда и его оплаты являются следующие законодательные и нормативные 

документы: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации; 

2. Трудовой кодекс РФ; 

3. Налоговый кодекс РФ; 

4. Семейный кодекс; 

5. Федеральный закон от 06.12.2011. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

6. Федеральный закон от 04.01.1999 N 1-ФЗ (ред. от 25.10.1999, с изм. от 

23.12.1999) "О тарифах страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Государственный фонд занятости населения Российской Федерации и в фонды 

обязательного медицинского страхования на 1999 год"; 

7. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 29.12.2015) "О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей"; 
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9 Закон РФ от 11.03.1992 N 2490-1 (ред. от 29.06.2004) "О коллективных 

договорах и соглашениях"; 

10. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 (ред. от 

15.10.14.) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»; 

13. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в РФ (утверждено приказом Минфина России от 29 июля 1998 г. № 

34н (в ред. 24.12.2010); 

14. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий и инструкция по его применению (утверждены 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.10.2000 г. N 

94н (в ред. 08.11.2010) 

15. Приказ Минфина России от 06.05.1999 N 33н (ред. от 06.04.2015) "Об 

утверждении Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 

10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 N 1790), и другие. 

В Трудовом кодексе Российской Федерации описаны основные 

государственные гарантии по оплате труда работников, которые включают 

величину минимального размера оплаты труда, меры, обеспечивающие 

повышение уровня реального содержания заработной платы (индексация 

заработной платы, ограничение оплаты труда в натуральной форме, 

государственный надзор и контроль за полнотой и своевременной выплатой 

заработной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его 

неплатежеспособности в соответствии с федеральными законами и др.) [3]. 

Формы и системы оплаты труда определяют разные способы начисления 

заработка работникам. Они зависят от условий производства и категорий 

работающего персонала, который подразделяют на три группы: 

1. производственные рабочие - группа рабочих, участвующих 

непосредственно в процессе изготовления продукции; 

2. административно-управленческий персонал - категория работников, 

осуществляющих функции управления или выполняющих работы по 

техническому обеспечению управления; 
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3. работники несписочного состава - работники, выполняющие работы по 

заключенным договорам гражданско-правового характера (включая договора 

подряда), привлеченные для выполнения разовых работ, принятые на работу по 

совместительству с других организаций, направленные на учебу в вузы и 

техникумы с отрывом от производства и получающие стипендию за счет 

организации, и другие. 

 За организацией остается право самостоятельно выбирать и 

устанавливать наиболее целесообразные в технических условиях работы 

системы оплаты труда работников, как числящихся в штате, так и 

привлекаемых со стороны для производства работ по договорам гражданско-

правового характера. В коллективном договоре и других актах, издаваемых в 

организации, фиксируются виды, формы и системы оплаты труда; размеры 

тарифных ставок и окладов; системы премирования.  

Фонд заработной платы представляет собой сумму вознаграждения в 

денежной и натуральной формах, предоставленную наемным работникам 

исходя из количества и качества затраченного ими труда, а также различных 

компенсаций стимулирующего характера с учетом специфики труда 

независимо от источников их финансирования.  

Фонд оплаты труда представляет собой общую сумму затрат на оплату 

труда работников и выплат социального характера. Состав фонда оплаты труда 

изображен на рисунке 1.  

 

Рисунок 1- Структура фонда оплаты труда 
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Составляющие фонда заработной платы представлены в таблице 1.  

Таблица 1 - Составляющие фонда заработной платы работников 

организации 

Наименование составляющей 

части ФОТ 

Выплаты, включаемые в ФОТ 

Оплата за отработанное время Оплата за отработанные часы, дни, 

за объем выполненных работ, 

оказанных услуг, объем 

произведенной продукции и т.п. 

Оплата за неотработанное 

время 

Оплата ежегодных отпусков и 

дополнительных отпусков, льготных 

часов подростков, простоев не по 

вине рабочих и др. 

Единовременные 

поощрительные выплаты 

Разовые премии, вознаграждение по 

итогам работы за год, годовое 

вознаграждение за выслугу лет 

(стаж работы), материальная 

помощь (кроме помощи, 

предоставленной работникам по 

семейным обстоятельствам, на 

погребение и т.д., которая относится 

к выплатам социального характера) 

Выплаты социального характера Компенсации и социальные льготы, 

предоставленные работникам (без 

социальных пособий из 

государственных и 

негосударственных внебюджетных 

фондов): надбавка к пенсиям, 

работающим в организации, 

единовременные пособия уходящим 

на пенсию ветеранам труда, оплата 

путевок работникам и членам их 

семей на лечение, отдых, экскурсии, 

путешествия за счет средств 

организации; суммы, 

предоставленные работникам для 

первоначального взноса или на 

погашение кредита на жилищное 

строительство, и др. 

Расходы, не относящиеся к 

фонду заработной платы и выплатам 

социального характера 

Относятся доходы по акциям и 

другие доходы от участия 

работников в собственности 

организации (дивиденды, проценты) 
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В экономике применяются разные виды и формы оплаты труда. 

Существуют два вида оплаты труда:  

1. основная заработная плата, которая начисляется за фактически 

отработанное время, количество и качество выполненных работ (оплата по 

сдельным расценкам, тарифным ставкам, должностным окладам, премии и 

вознаграждения, носящие систематический характер, сверхурочные, выплата 

разницы в окладах при временном замещении, оплата работы в выходные и 

праздничные дни, и другие доплаты и надбавки);  

2. дополнительная заработная плата – выплаты сверх основной 

заработной платы, предусмотренные законодательством по труду (надбавки, 

гарантийные и компенсационные выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством, доплата подросткам за сокращенное рабочее время, премии 

и т.п.) [27].  

Законодательно не определен предел значения заработной платы, 

выплачиваемой работнику. Как правило, его значение зависит от финансового 

состояния предприятия, количества и качества затраченного труда. Вместе с 

тем между начисленной оплатой труда и налогами (страховыми платежами), 

базой для начисления которых является заработок (вознаграждение) работника 

имеется прямая зависимость (чем больше предприятие начисляет оплату труда 

своим работникам, тем больше налогов (страховых платежей) оно уплачивает в 

бюджет или внебюджетные фонды). Действующее законодательство 

гарантирует минимальный размер месячной оплаты (МРОТ). Так, 

Федеральный МРОТ с 1 января 2016 года составит 6204 руб. [8].  

В соответствии со статьей 131 ТК РФ, выплата заработной платы 

производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться 

и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации 

и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, 

http://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/159196
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выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от 

начисленной месячной заработной платы. 

В организациях применяются две формы оплаты труда - повременная и 

сдельная и различные их системы. Данные формы оплаты труда можно 

рассмотреть на рисунке 2. 

 

Рисунок 2 – Формы и системы оплаты труда, применяемые в 

организациях 

При повременной форме оплата производится за определенное 

количество отработанного времени, независимо от количества выполненных 

работ. Повременная форма оплаты труда имеет две формы:  

1. Простая повременная система оплаты труда, которая предусматривает 

выплату заработной платы в зависимости от количества отработанного времени 

и квалификации работника.  

2. Повременно-премиальная система оплаты труда, применяющаяся с 

целью повышения материальной заинтересованности работников: в дополнение 

к ставке (окладу) выплачивается премия за своевременное и качественное 

выполнение работ.  

При сдельной форме оплаты труда заработная плата определяется исходя 

из установленного размера оплаты за каждую единицу продуктов труда 
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(сдельных расценок) и количества произведенной продукции, объемов 

выполненных работ и оказанных услуг.  

Сдельную систему оплаты труда целесообразно применять в случаях, 

когда: 

1. возможны точный количественный учет объемов работ и оценка их 

зависимости от конкретных усилий рабочего; 

2. на работы установлены технически обоснованные нормы времени и 

проведена правильная тарификация работ в строгом соответствии с тарифно-

квалификационным справочником; 

3. у рабочих имеется реальная возможность увеличить выпуск продукции 

или объем выполняемых работ при увеличении собственных затрат труда; 

4. рост выработки не приведет к ухудшению качества продукции и 

нарушению технологии [20, с.54]. 

 Сдельная оплата труда имеет несколько видов:  

1. Прямая сдельная. 

При прямой сдельной форме оплаты труда заработок рассчитывается 

путем умножения сдельной расценки на количество изготовленных деталей, 

полуфабрикатов, изделий, выполненных операций, работ. В зависимости от 

характера производства для учета выработки применяются различные 

первичные документы− наряд на сдельную работу (в индивидуальном или 

мелкосерийном производстве), маршрутный лист (в серийном производстве) и 

др. 

2. Сдельно-премиальная. 

При сдельно-премиальной форме размер заработной платы зависит не 

только от объемов выработки и сдельных расценок, но и от премии, которая 

устанавливается положением о премировании. Размер премии определяется, 

как правило, в процентах к заработной плате. 

3. Сдельно-прогрессивная. 

Сдельно-прогрессивная оплата труда представляет собой оплату труда по 

сдельным расценкам в пределах установленной нормы, а за выполнение работы 
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сверх нормы - по прогрессивно возрастающим сдельным расценкам. При 

сдельно-прогрессивной системе заработок рабочего растет быстрее, чем его 

выработка. 

4. Косвенно-сдельная  

При косвенно-сдельной форме, которая применяется главным образом 

для оплаты труда вспомогательных рабочих, сумма заработной платы зависит 

от результатов и оплаты труда обслуживаемых ими основных рабочих 

5.  Аккордная система оплаты труда - это разновидность сдельной оплаты 

труда, сущность которой заключается в том, что расценка устанавливается на 

весь объем подлежащих выполнению работ с указанием срока их выполнения. 

[23, с. 132]. 

Чтобы рассчитывать заработную плату работникам, находящимся на 

повременной оплате труда, работодатель должен обеспечить полноценный учет 

времени, отработанного сотрудником. Для этого ведется Табель учета рабочего 

времени и заработной платы (форма № Т-12 или № Т-13). 

Работодатель обязан их осуществлять удержания в пользу третьих лиц.  

К таким удержаниям относятся:  

1. НДФЛ; 

2. удержания по исполнительным документам (листам) в пользу других 

предприятий и лиц; 

3. Возмещение неотработанного аванса; 

4. Возвращение своевременно не возвращенных подотчетных сумм; 

5. Удержания за причиненный материальный ущерб; 

6.  Возвращение ошибочно выплаченных сумм работнику;  

7. Удержания по полученным займам. 

Все удержания должны производиться в соответствии с 

законодательством. 

Удержание не распространяется на суммы: 

1. пособия и компенсации за неиспользованный отпуск, выплачиваемые при 

увольнении работника; 
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2. премии, носящие единовременный характер; 

3. на государственные пособия многодетным и одиноким матерям 

4.  на пособия на рождение ребенка  

5. пособия на погребение [14]. 

НДФЛ удерживается в соответствии 23 главой НК РФ. Ставка по налогу 

на доходы физических лиц составляет 13%. Налоговой базой являются все 

доходы налогоплательщика, полученные в денежной и в натуральной формах, и 

доходы в виде материальной выгоды [2]. 

В состав совокупного дохода работников предприятия включаются 

следующие доходы: 

1. начисленная зарплата; 

2. выплаты социального характера за счет собственных источников 

предприятия; 

3. пособия по временной нетрудоспособности; 

4. материальная помощь; 

5.  подарки в части превышения 4000 рублей; 

6. дивиденды по акциям предприятия; 

7. материальная выгода по полученным от предприятия заемным 

средствам; 

8. прочие. 

Не включаются в совокупный доход: 

1. пособия по социальному страхованию и обеспечению, за 

исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

2.  пособие по безработице; 

3. пособие по беременности и родам; 

4. пособие по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет; 

5. пособие на погребение; 

6. выходное пособие при увольнении в соответствии с ТК РФ; 

http://www.snezhana.ru/ndfl_4/
http://www.aup.ru/docs/tk/
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7. стоимость амбулаторного и стационарного медицинского 

обслуживания своих работников.  

Совокупный доход в налогооблагаемом периоде по месту основной 

работы уменьшается на следующие стандартные вычеты: 

1) на первого и второго ребенка – 1400 рублей;  

2) на третьего и каждого последующего ребенка – 3000 рублей; 

3) на каждого ребенка-инвалида до 18 лет, или учащегося очной формы 

обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если 

он является инвалидом I или II группы – 12 000 рублей родителям и 

усыновителям (6 000 рублей – опекунам и попечителям). 

Максимальная сумма вычета предоставляется работнику, который имеет 

право более чем на один стандартный вычет [9]. 

Налоговая база может быть равна нулю, если сумма налоговых вычетов 

будет выше суммы доходов за этот же период. Однако перенос разницы между 

доходом работника и суммой предоставляемого вычета не осуществляется. 

Алименты на содержание детей удерживаются в следующих размерах и 

после удержания НДФЛ: 

1. на 1 ребенка - 25%; 

2. на 2 детей – 33%; 

3. на 3-х и более детей - 50%. 

Размер этих долей может быть уменьшен или увеличен судом с учетом 

материального или семейного положения. 

Алгоритм действий бухгалтера, отражающий порядок операций по оплате 

труда и связанных с нею расчетов:  

1. Начисление сумм оплаты труда и других выплат работникам 

предприятия с отнесением за счет соответствующих источников. 

2. Расчет всех видов удержаний из заработной платы. 

 3. Расчет сумм страховых платежей во внебюджетные фонды от фонда 

оплаты труда.  
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4. Получение в банке и отражение в учете наличных денег для выплаты 

работникам предприятии.  

5. Выдача и депонирование задолженности предприятия перед 

работниками по зарплате.  

В соответствии со ст. 136 ТК РФ, заработная плата выплачивается не 

реже, чем каждые полмесяца. Сроки выплаты заработной платы определяются 

руководством самой организации. Руководству организации необходимо четко 

регламентировать в коллективных или трудовых договорах сроки выплаты 

заработной платы. Расчеты по заработной плате (оплате труда) учитывают на 

синтетическом пассивно - активном счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда». По счету 70 может быть развернутое сальдо: кредитовое, отражающее 

задолженность предприятия работникам по заработной плате (оплате труда) и 

дебетовое, показывающее задолженность работников предприятию по 

заработной плате [11].  

По кредиту счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

корреспондирует с большим количеством счетов по начислению оплаты труда 

и другим выплатам, которые можно классифицировать по следующим 5 

группам:  

1. счета учета затрат отраслей и производств, в которых использован труд 

работников и соответственно начислены суммы оплаты труда (сч. 20 

«Основное производство», 23 «Вспомогательное производство», 25 

«Общепроизводственные расходы», 26 «Общехозяйственные расходы», 29 

«Обслуживающие производства и хозяйства», 08 «Вложения во внеоборотные 

активы», 44 «Расходы на продажу»);  

2. счета учета доходов от участия в предприятии, по которым 

начисляются суммы дивидендов и других доходов работникам предприятия (сч. 

84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»);  

3. счета социального страхования, за счет которых начисляются пособия 

работникам предприятия (сч. 69 «Расчеты по социальному страхованию и 

обеспечению»); 
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 4. счета созданных резервов, за счет которых производятся 

предусмотренные действующим законодательством и учредительными 

документами выплаты различных вознаграждений работникам (сч. 96 «Резервы 

предстоящих расходов»);  

5. прочие счета по разовым операциям, связанным с кредитом счета 70. 

По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются 

суммы выплаты задолженности по начисленной оплате труда в 

корреспонденции с кредитом счета 50 «Касса» по денежной оплате и 90 

«Продажи» - по натуральной оплате, а также суммы удержаний в 

корреспонденции с кредитом счетов: 

28 «Брак в производстве» - за допущенный брак в производстве;  

68 «Расчеты по налогам и сборам» - на суммы начисленного НДФЛ;  

71 «Расчеты с подотчетными лицами» - удержания невозвращенного 

остатка подотчетных сумм;  

73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» - расчеты по 

предоставленным займам, расчеты по возмещению материального ущерба;  

76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» - расчеты по 

имущественному и личному страхованию, расчеты по претензиям, расчеты по 

причитающимся дивидендам и другим доходам, расчеты по депонированным 

суммам [22, с.345]. 

 

1.2 Раскрытие информации по оплате туда в соответствии с    

требованиями МСФО 

 

МСФО 19 (IAS 19) «Вознаграждения работникам» — основной 

международный стандарт, который устанавливает правила учета и раскрытия 

информации о вознаграждении работникам компании.  

Главная цель МСФО 19 заключается в установлении порядка учета и 

раскрытия информации о вознаграждениях работникам.  
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Обязательство признается организацией в случае, если работник 

оказывает услуги и в последствии получает вознаграждение за свой труд.  

В международной практике учета расчетов с персоналом по оплате труда 

понятия «заработная плата» не существует, вместо него используется термин 

«вознаграждения работникам».  

Согласно МСФО 19 под вознаграждениями работникам понимаются все 

формы выплат работникам в обмен на оказанные ими услуги. А под текущими 

вознаграждениями работникам - вознаграждения работникам, подлежащие 

выплате в полном объеме в течение 12 месяцев после окончания периода, в 

котором работники оказали соответствующие услуги (кроме выходных пособий 

и вознаграждений в форме долевых инструментов). Помимо заработной платы 

и премий, в состав вознаграждений включаются и другие выплаты, и 

начисления (например, оплата личного страхования работников, медицинские 

услуги и др.) [21, с. 186]. 

 МСФО 19 определяет пять категорий вознаграждений работникам, 

указанные на рисунке 3. 

 

 

Рисунок 3 - Виды и формы вознаграждений работникам согласно 

МСФО 19 

Виды вознаграждений: 

1. Краткосрочные вознаграждения работникам. 
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К краткосрочным вознаграждениям работникам относят вознаграждения, 

подлежащие выплате в течение 12 месяцев после окончания периода, в 

котором были оказаны соответствующие услуги. К ним относятся: 

1. заработная плата и взносы на социальное обеспечение; 

2. оплачиваемый ежегодный отпуск; 

3. оплачиваемый отпуск по болезни; 

4. участие в прибыли и премии; 

5. льготы в неденежной форме  

Краткосрочные вознаграждения могут быть как в денежной форме, так и  

в неденежной форме. 

К краткосрочным оплачиваемым ежегодным отпускам относятся: 

1. Накапливаемый отпуск (отпуск, который может переноситься на 

будущие периоды, в случае его неиспользования). 

2. Ненакапливаемый отпуск (отпуск, при которых работник не в праве 

переносить его на будущие периоды). 

 

Организация должна признавать будущие затраты на выплату 

вознаграждений на момент оказания сотрудниками услуг, повышающих их 

права в отношении использования предстоящих оплачиваемых отпусков.  

Стоит отметить, что будущие затраты будут оценены организацией как 

дополнительная сумма, которую предстоит выплатить сотруднику за 

накапливаемый неиспользуемый отпуск. Если отпуск ненакапливаемый, то 

затраты должны быть признаны в момент наступления отпуска 

Будущие затраты организация оценивает, как дополнительную сумму, 

которую предполагается выплатить работнику за накопленные на отчетную 

дату неиспользованные отпуска. Если отпуск ненакапливаемый, то затраты 

должны быть признаны в момент наступления отпуска. Однако, в случае с 

ненакапливаемым оплачиваемым отпуском, работник не может перенести 

отпуск на будущие периоды и затраты на ненакапливаемый отпуск 
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рассматриваются только в краткосрочный период, когда возможно его 

наступление. 

Ненакапливаемые отпуска подразделяются на компенсируемые, когда 

работник может получить компенсацию за неиспользованный отпуск, и 

некомпенсируемые, когда работник не может получить компенсацию за 

неиспользованный отпуск. 

2. Долгосрочные вознаграждения работникам.  

 К долгосрочным вознаграждениям работникам относят выплаты в срок 

более чем 12 месяцев после окончания периода: 

1. оплачиваемый отпуск для работников, имеющих длительный стаж 

работы; 

2. оплачиваемый творческий отпуск; 

3.  выплаты к юбилеям; 

4. долгосрочные пособия по нетрудоспособности; 

5. участие в прибыли;  

6. премии и отсроченная компенсация  

Все указанные выплаты имеют место быть в случае, если они 

осуществляются в срок более 12 месяцев после окончания периода, в котором 

они были заработаны. 

3. Вознаграждения по окончании трудовой деятельности 

Вознаграждения работникам, выплачиваемые по окончании трудовой 

деятельности, когда сотрудник уже не может работать и прекратил свое 

сотрудничество с компанией. К вознаграждениям работникам, которые 

выплачиваются по окончании трудовой деятельности, относят: пенсионные 

выплаты, страхование жизни и медицинское обслуживание по окончании 

периода занятости. Данные вознаграждения действуют на основании 

соглашений между организацией и работником.   

Существует два вида пенсионных планов: планы с установленными 

взносами и планы с установленными выплатами. 

1) Планы с установленными взносами.  
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По пенсионным планам с установленными взносами обязательство 

предприятия ограничивается суммой, которую оно согласно внести в фонд, что 

исключает актуарный и инвестиционный риски для предприятия. 

По окончании трудовой деятельности работник должен получить сумму, 

равную сумме взносов, которые организация внесла в план вознаграждений по 

окончании трудовой деятельности, и сумме прибыли от инвестирования 

средств, полученных в виде взносов. 

Дисконтирование взносов происходит в случае их неуплаты в течении 12 

месяцев после окончания периода оказания услуг. 

2) Планы с установленными выплатами. 

В соответствии с МСФО 19 планы с установленными выплатами 

предусматривают гарантированный работодателем размер будущей пенсии по 

окончании трудовой. При этом все риски ложатся на организацию.  

Разновидности планов: 

1. нефондируемые планы 

2. полностью фондируемые 

3. частично фондируемые 

4. Выходные пособия.  

Выходные пособия – вознаграждения работникам, которые возникают в 

случае прекращения службы работника (увольнение работника до достижения 

пенсионного возраста, увольнение работника по собственному желанию). Чаще 

всего выходное пособие предполагает разовые выплаты, однако, в некоторых 

случаях оно может увеличивать пенсии и иные вознаграждения по окончании 

трудовой деятельности. 

Основания для выплаты выходного пособия: 

1. требования законодательства 

2. условия индивидуальных или коллективных соглашений с 

работниками 

3. сложившаяся практика коммерческой деятельности 
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Дисконтирование выходных пособий происходит в случае, если 

выходные пособия должны быть выплачены в период, превышающий 12 

месяцев после отчетной даты.  

Выплаты, называющиеся гарантиями возмещения убытков должны быть 

выплачены в обязательном порядке. Может дифференцироваться оплата 

выходного пособия при увольнении работника по собственному желанию и при 

увольнении по инициативе работника. 

Согласно МСФО 19 выходные пособия должны признаваться в качестве 

расходов организации.  

Организация должна отдельно указывать величину выходного пособия по 

управленческому персоналу.  

5. Компенсационные выплаты долевыми инструментами. 

Компенсационные выплаты долевыми инструментами являются 

выплатами работникам, в соответствии с которыми они имеют право на 

получение долевых инструментов, выпущенных компанией, при этом сумма 

обязательств организации перед своими сотрудниками зависит от будущей 

цены долевых финансовых инструментов, которые выпустила организация. 

Как правило компенсационные выплаты долевыми инструментами 

предусматривают выпуск для работников организации акций и иных долевых 

инструментов по цене ниже их реальной стоимости и денежные выплаты, 

размеры которых варьируется от будущей рыночной стоимости акций данной 

компании [5]. 

Международные стандарты определяют требования к раскрытию 

информации о компенсационных выплатах долевыми инструментами, не 

устанавливая при этом порядок их признания и оценки.  

Раскрытию подлежит информация, которая позволила бы пользователям 

финансовой отчетности оценить влияние компенсационных выплат долевыми 

инструментами на финансовое положение и показатели движения денежных 

средств отчитывающейся компании. 
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Если организация обладает несколькими планами компенсационных 

выплат долевыми инструментами, то информация может раскрываться 

несколькими  

Раскрытие информации о компенсационных выплат долевыми 

инструментами в случае, если у организации есть несколько планов 

компенсационных выплат: 

1) По совокупности планов; 

2) По каждому плану; 

3) По группе планов. 

МСФО 19 определяет следующие условия работы:  

1) полная занятость; 

 2) частичная занятость;  

3) работа на постоянной основе; 

 4) разовая работа;  

5) временная работа. 

Вознаграждения могут быть выплачены как работникам, так и 

иждивенцам. 

Отличительной чертой МСФО считается их рекомендательный характер. 

В международных стандартах регламентируются только общие принципы, что 

позволяет применять стандарты практически любой компании. Стратегические 

цели и тактические задачи диктуют применение организациями определенного 

стандарта учета и отчетности. Международные стандарты финансовой 

отчетности определяют обязательные требования к раскрытию информации в 

отчетности, при этом организации сами в праве решать в какой форме, системе, 

объеме будет представлены данные. 

Таким образом, формирование отчетности согласно МСФО, позволяет 

иностранным пользователям реально видеть финансовое состояние 

предприятия. Составляя отчетность по международным стандартам, 

организация может проявлять значительно большую самостоятельность в 

принятии решений. В соответствии с МСФО 19, в отчетности должны 
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отражаться все виды вознаграждений: как формальные, выплачиваемые в 

соответствии с действующим законодательством, так и неформальные, 

принятые в практике каждой конкретной компании.  

 

1.3 Различия российских и международных стандартов финансовой 

отчетности в области расчетов с персоналом по оплате труда 

 

На уровне МCФО расходы по оплате труда регулируются 

Международным стандартом IAS 19 «Вознаграждения работникам». В 

российской же системе бухгалтерского учета подобный специальный стандарт 

отсутствует. 

В основу российской классификации выплат работникам заложена 

абсолютно другая основа, чем в МСФО. Классификация МСФО показывает 

различия выплат в зависимости от специфики их оценки и раскрытия в 

финансовой отчетности и подразумевает отличие в признании и оценке 

вознаграждений, а российская система отчетности классифицирует выплаты в 

зависимости от источника их погашения и характера по отношению к процессу 

производства.  

В соответствии с МСФО 19 вознаграждения работникам могут быть 

выплачены как самим работникам, так и иным лицам (например, их 

иждивенцам). Кроме того, могут производиться выплаты в пользу иных лиц 

(страховых компаний) [28]. 

В соответствии с МСФО 19 в состав выплат по заработной плате 

включаются заработки, начисление которых производится работнику как на 

основе полного рабочего дня, так и на основе частичной и временной 

занятости. В российской системе бухгалтерского учета по оплате труда 

рассматриваются отношения организации и работника, основанные на 

трудовом договоре и внутренних нормативных документах, регламентирующих 

выплату прочих вознаграждений. В сферу регулирования входят также 

отношения, вытекающие из норм законодательства, например, размер и 
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порядок выплат различных пособий. Тем не менее, в ПБУ 10/99 «Расходы 

организации» отчисления на социальные нужды является самостоятельным 

элементов и не входит в состав элемента «Затраты на оплату труда». В отличие 

от отечественного учета, отнесению на расходы в соответствии с МСФО 

подлежат начисленные пособия по нетрудоспособности и уходу за ребенком. В 

российском учете данные выплаты начисляются за счет средств, отчисленных 

на социальное страхование. В нормативных документах Российской Федерации 

отсутствует разделение вознаграждений работников на долгосрочные и 

краткосрочные. При этом подразделение обязательств перед работниками на 

долгосрочные и краткосрочные осуществляется на основании общих 

принципов, сформулированных в ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность 

организации» [25]. 

В отечественной практике отсутствует учет вознаграждений по 

окончании трудовой деятельности, поэтому подобный учет в соответствии с 

МСФО может вызывать сложность у российского бухгалтера. Данные 

вознаграждения возникают,когда работник уܲ 
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2 Анализ бухгалтерского учета и перспективы применения 

МСФО в области расчетов с персоналом по оплате труда 

на примере ООО «Кондитерская фабрика Заря» 

 

2.1. Организационно-зкономическая характеристика ООО 

«Кондитерская фабрика Заря 
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 м нܲ 
 аܲ 

 лоܲ 
 гообܲ 

 лоܲ 
 жеܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я «ܲ 
 доܲ 

 хоܲ 
 дܲ 

 ы».  

Проܲ 
 изܲ 

 воܲ 
 дстܲ 

 во коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итерсܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 х изܲ 
 деܲ 

 лܲ 
 иܲ 

 й осуܲ 
 щестܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 яетсܲ 
 я с прܲ 

 иܲ 
 меܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 иеܲ 
 м 

боܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 шоܲ 

 го коܲ 
 лܲ 

 ичестܲ 
 вܲ 

 а сܲ 
 лоܲ 

 жܲ 
 ноܲ 

 го, вܲ 
 ысоܲ 

 коточܲ 
 ноܲ 

 го оборуܲ 
 доܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я, объеܲ 
 дܲ 

 инеܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 го в 

поточܲ 
 нܲ 

 ые лܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и. Теܲ 
 хܲ 

 ноܲ 
 лоܲ 

 гܲ 
 ичесܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 й проܲ 
 цесс проܲ 

 изܲ 
 воܲ 

 дстܲ 
 вܲ 

 а коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итерсܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 х 

изܲ 
 деܲ 

 лܲ 
 иܲ 

 й нܲ 
 а преܲ 

 дܲ 
 прܲ 

 иܲ 
 ятܲ 

 иܲ 
 и состоܲ 

 ит из сܲ 
 леܲ 

 дуܲ 
 юܲ 

 щܲ 
 иܲ 

 х этܲ 
 аܲ 

 поܲ 
 в: прܲ 

 иеܲ 
 м сܲ 

 ырܲ 
 ьܲ 

 я, 

поܲ 
 дܲ 

 готоܲ 
 вܲ 

 кܲ 
 а сܲ 

 ырܲ 
 ьܲ 

 я (ܲ 
 прܲ 

 и необܲ 
 хоܲ 

 дܲ 
 иܲ 

 мостܲ 
 и) к хрܲ 

 аܲ 
 неܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 ю, хрܲ 
 аܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 ие сܲ 
 ырܲ 

 ьܲ 
 я, 
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поܲ 
 дܲ 

 готоܲ 
 вܲ 

 кܲ 
 а сܲ 

 ырܲ 
 ьܲ 

 я к проܲ 
 изܲ 

 воܲ 
 дстܲ 

 ву, поܲ 
 лучеܲ 

 нܲ 
 ие коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итерсܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 х мܲ 

 асс, форܲ 
 моܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иеܲ 

 м 

изܲ 
 деܲ 

 лܲ 
 иܲ 

 й и обрܲ 
 аботܲ 

 коܲ 
 й иܲ 

 х поܲ 
 верܲ 

 хܲ 
 ностܲ 

 и (есܲ 
 лܲ 

 и это преܲ 
 дусܲ 

 мотреܲ 
 но), мучܲ 

 нܲ 
 ые 

коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итерсܲ 

 кܲ 
 ие изܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 иܲ 
 я посܲ 

 ле форܲ 
 моܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я вܲ 
 ыܲ 

 пеܲ 
 кܲ 

 аܲ 
 ютсܲ 

 я, нܲ 
 а зܲ 

 аܲ 
 кܲ 

 лܲ 
 ючܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ноܲ 

 м этܲ 
 аܲ 

 пе 

осуܲ 
 щестܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 яетсܲ 
 я зܲ 

 аܲ 
 вертܲ 

 ыܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие, фܲ 
 асоܲ 

 вܲ 
 кܲ 

 а, уܲ 
 пܲ 

 аܲ 
 коܲ 

 вܲ 
 ыܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ие, хрܲ 

 аܲ 
 неܲ 

 нܲ 
 ие иܲ 

 лܲ 
 и 

реܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 я. 

В ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я – Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» отܲ 

 ветстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ностܲ 

 ь зܲ 
 а орܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 ю 

буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 коܲ 

 го учетܲ 
 а, собܲ 

 лܲ 
 юܲ 

 деܲ 
 нܲ 

 ие зܲ 
 аܲ 

 коܲ 
 ноܲ 

 дܲ 
 атеܲ 

 лܲ 
 ьстܲ 

 вܲ 
 а прܲ 

 и вܲ 
 ыܲ 

 поܲ 
 лܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и 

хозܲ 
 яܲ 

 йстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х оܲ 

 перܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 й несет руܲ 
 коܲ 

 воܲ 
 дܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ь орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и и друܲ 
 гܲ 

 ие 

отܲ 
 ветстܲ 

 веܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ые зܲ 

 а орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 ю буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 коܲ 

 го учетܲ 
 а лܲ 

 иܲ 
 цܲ 

 а, которܲ 
 ые моܲ 

 гут: 

 а) учреܲ 
 дܲ 

 итܲ 
 ь буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерсܲ 

 куܲ 
 ю сܲ 

 луܲ 
 жбу кܲ 

 аܲ 
 к струܲ 

 ктурܲ 
 ное поܲ 

 дрܲ 
 азܲ 

 деܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 ие, 

возܲ 
 гܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 яеܲ 
 мое гܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтероܲ 

 м; 

 б) вܲ 
 вестܲ 

 и в штܲ 
 ат доܲ 

 лܲ 
 жܲ 

 ностܲ 
 ь буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерܲ 

 а; 

 в) переܲ 
 дܲ 

 атܲ 
 ь нܲ 

 а доܲ 
 гоܲ 

 ворܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х нܲ 

 ачܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 х веܲ 
 деܲ 

 нܲ 
 ие буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерсܲ 

 коܲ 
 го учетܲ 

 а 

цеܲ 
 нтрܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 изоܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 й буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерܲ 

 иܲ 
 и; 

 г) вестܲ 
 и буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерсܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 й учет лܲ 
 ичܲ 

 но. 

В ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я – Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» исܲ 

 поܲ 
 лܲ 

 ьзуетсܲ 
 я лܲ 

 иܲ 
 неܲ 

 йܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я струܲ 

 ктурܲ 
 а буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерܲ 

 иܲ 
 и, 

прܲ 
 и котороܲ 

 й сотруܲ 
 дܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 и буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерܲ 

 иܲ 
 и поܲ 

 дчܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 яܲ 

 ютсܲ 
 я неܲ 

 посреܲ 
 дстܲ 

 веܲ 
 нܲ 

 но гܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 ноܲ 
 му 

буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтеру. Преܲ 
 иܲ 

 муܲ 
 щестܲ 

 вܲ 
 а от поܲ 

 добܲ 
 ноܲ 

 й струܲ 
 ктурܲ 

 ы зܲ 
 аܲ 

 кܲ 
 лܲ 

 ючܲ 
 аܲ 

 ютсܲ 
 я в тоܲ 

 м, что 

обобܲ 
 щеܲ 

 нܲ 
 ие учетܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х дܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х в гܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 ноܲ 

 й буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерܲ 
 иܲ 

 и дܲ 
 ает возܲ 

 моܲ 
 жܲ 

 ностܲ 
 ь 

рܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иоܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 но орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изоܲ 
 вܲ 

 атܲ 
 ь деܲ 

 ятеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ностܲ 

 ь всеܲ 
 го отܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 а. 

Буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 й учет в ООО «Зܲ 

 арܲ 
 я-ܲ 

 Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» веܲ 

 детсܲ 
 я цеܲ 

 нтрܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 изоܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й 

буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерܲ 
 иеܲ 

 й кܲ 
 аܲ 

 к отܲ 
 деܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 м струܲ 
 ктурܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 м поܲ 
 дрܲ 

 азܲ 
 деܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иеܲ 
 м, возгܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 яеܲ 
 мܲ 

 ыܲ 
 м 

гܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 м буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтероܲ 
 м. Нܲ 

 а рܲ 
 исуܲ 

 нܲ 
 ке 4 изобрܲ 

 аܲ 
 жеܲ 

 нܲ 
 а орܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иоܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 я струܲ 
 ктурܲ 

 а 

буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерܲ 
 иܲ 

 и ООО «ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итерсܲ 
 кܲ 

 аܲ 
 я фܲ 

 абрܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а Зܲ 

 арܲ 
 я».   
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Гܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтер орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и 

 

Цеܲ 
 нтрܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерܲ 

 иܲ 
 я 

 

Учетܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й персоܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 л 

 

Рܲ 
 исуܲ 

 ноܲ 
 к 4 - Орܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иоܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 я струܲ 
 ктурܲ 

 а буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерܲ 
 иܲ 

 и 

ООО «ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итерсܲ 
 кܲ 

 аܲ 
 я фܲ 

 абрܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а Зܲ 

 арܲ 
 я» 

Прܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 азоܲ 

 м геܲ 
 нерܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ноܲ 

 го дܲ 
 иреܲ 

 кторܲ 
 а Гоܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 коܲ 
 вܲ 

 а Вܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 мܲ 

 ирܲ 
 а Иܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 ичܲ 
 а 

нܲ 
 азܲ 

 нܲ 
 ачܲ 

 аетсܲ 
 я глܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтер ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер». Актоܲ 
 м прܲ 

 иеܲ 
 мܲ 

 а-ܲ 
 переܲ 

 дܲ 
 ачܲ 

 и 

деܲ 
 л офорܲ 

 мܲ 
 лܲ 

 яетсܲ 
 я прܲ 

 иеܲ 
 м и сܲ 

 дܲ 
 ачܲ 

 а деܲ 
 л прܲ 

 и встуܲ 
 пܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и и осܲ 

 вобоܲ 
 жܲ 

 деܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и от 

доܲ 
 лܲ 

 жܲ 
 ностܲ 

 и гܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 ноܲ 
 го буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерܲ 

 а. Гܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтер орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изоܲ 
 вܲ 

 ыܲ 
 вܲ 

 ает 

буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 киܲ 

 й учет хозܲ 
 яܲ 

 йстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 но-фܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 нсоܲ 

 воܲ 
 й деܲ 

 ятеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ностܲ 

 и преܲ 
 дܲ 

 прܲ 
 иܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 я и 

проܲ 
 изܲ 

 воܲ 
 дܲ 

 ит коܲ 
 нтроܲ 

 лܲ 
 ь нܲ 

 аܲ 
 д эܲ 

 коܲ 
 ноܲ 

 мܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м исܲ 

 поܲ 
 лܲ 

 ьзоܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иеܲ 
 м ресурсоܲ 

 в (мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х, 

труܲ 
 доܲ 

 вܲ 
 ыܲ 

 х, фܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 нсоܲ 
 вܲ 

 ыܲ 
 х). Гܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтер орܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 и иܲ 

 меет вܲ 
 ысܲ 

 шее 

эܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 мܲ 

 ичесܲ 
 кое обрܲ 

 азоܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие и стܲ 
 аܲ 

 ж фܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 нсоܲ 
 во-ܲ 

 хозܲ 
 яܲ 

 йстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й рܲ 
 аботܲ 

 ы, в тоܲ 
 м 

чܲ 
 исܲ 

 ле нܲ 
 а руܲ 

 коܲ 
 воܲ 

 дܲ 
 яܲ 

 щܲ 
 иܲ 

 х доܲ 
 лܲ 

 жܲ 
 ностܲ 

 яܲ 
 х, боܲ 

 лее пܲ 
 ятܲ 

 и лет. 

Осܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иеܲ 

 м дܲ 
 лܲ 

 я зܲ 
 аܲ 

 пܲ 
 исеܲ 

 й в реܲ 
 гܲ 

 истрܲ 
 аܲ 

 х буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 коܲ 

 го учетܲ 
 а яܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 яܲ 
 ютсܲ 

 я 

перܲ 
 вܲ 

 ичܲ 
 нܲ 

 ые доܲ 
 куܲ 

 меܲ 
 нтܲ 

 ы, фܲ 
 иܲ 

 ксܲ 
 ируܲ 

 юܲ 
 щܲ 

 ие фܲ 
 аܲ 

 кт хозܲ 
 яܲ 

 йстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й жܲ 
 изܲ 

 нܲ 
 и, а тܲ 

 аܲ 
 кܲ 

 же 

рܲ 
 асчетܲ 

 ы буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерܲ 
 иܲ 

 и. 

К обܲ 
 язܲ 

 атеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м реܲ 

 кܲ 
 вܲ 

 изܲ 
 итܲ 

 аܲ 
 м перܲ 

 вܲ 
 ичܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х учетܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х доܲ 

 куܲ 
 меܲ 

 нтоܲ 
 в отܲ 

 носܲ 
 ятсܲ 

 я: 

а) нܲ 
 аܲ 

 иܲ 
 меܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие доܲ 
 куܲ 

 меܲ 
 нтܲ 

 а; 

б) нܲ 
 аܲ 

 иܲ 
 меܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие эܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 мܲ 

 ичесܲ 
 коܲ 

 го субъеܲ 
 ктܲ 

 а, состܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 иܲ 

 вܲ 
 шеܲ 

 го доܲ 
 куܲ 

 меܲ 
 нт; 

в) дܲ 
 ату состܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я доܲ 

 куܲ 
 меܲ 

 нтܲ 
 а; 

г) соܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ие фܲ 

 аܲ 
 ктܲ 

 а хозܲ 
 яܲ 

 йстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й жܲ 
 изܲ 

 нܲ 
 и; 

д) веܲ 
 лܲ 

 ичܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 а нܲ 

 атурܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го и (ܲ 

 иܲ 
 лܲ 

 и) деܲ 
 неܲ 

 жܲ 
 ноܲ 

 го изܲ 
 мереܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я фܲ 
 аܲ 

 ктܲ 
 а 

хозܲ 
 яܲ 

 йстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й жܲ 
 изܲ 

 нܲ 
 и с уܲ 

 кܲ 
 азܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иеܲ 
 м еܲ 

 дܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 ц изܲ 
 мереܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я; 



34 
 

е) нܲ 
 аܲ 

 иܲ 
 меܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие доܲ 
 лܲ 

 жܲ 
 ностܲ 

 и лܲ 
 иܲ 

 цܲ 
 а, соܲ 

 верܲ 
 шܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 шеܲ 
 го сܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 ку, оܲ 
 перܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 ю и 

отܲ 
 ветстܲ 

 веܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 го зܲ 

 а прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 иܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ностܲ 
 ь офорܲ 

 мܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я сܲ 
 верܲ 

 шܲ 
 иܲ 

 вܲ 
 шеܲ 

 госܲ 
 я собܲ 

 ытܲ 
 иܲ 

 я; 

ж) поܲ 
 дܲ 

 пܲ 
 исܲ 

 и лܲ 
 иܲ 

 ц с уܲ 
 кܲ 

 азܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иеܲ 

 м иܲ 
 х фܲ 

 аܲ 
 мܲ 

 иܲ 
 лܲ 

 иܲ 
 й и иܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 аܲ 
 лоܲ 

 в лܲ 
 ибо иܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х 

реܲ 
 кܲ 

 вܲ 
 изܲ 

 итоܲ 
 в, необܲ 

 хоܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 мܲ 

 ыܲ 
 х дܲ 

 лܲ 
 я иܲ 

 деܲ 
 нтܲ 

 ифܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и этܲ 
 иܲ 

 х лܲ 
 иܲ 

 ц. 

В ООО «ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итерсܲ 
 кܲ 

 аܲ 
 я фܲ 

 абрܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а Зܲ 

 арܲ 
 я» прܲ 

 иܲ 
 кܲ 

 азоܲ 
 м геܲ 

 нерܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го дܲ 

 иреܲ 
 кторܲ 

 а 

утܲ 
 верܲ 

 жܲ 
 деܲ 

 нܲ 
 ы еܲ 

 дܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 я учетܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я поܲ 

 лܲ 
 итܲ 

 иܲ 
 кܲ 

 а дܲ 
 лܲ 

 я цеܲ 
 леܲ 

 й буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 коܲ 

 го учетܲ 
 а и 

учетܲ 
 ноܲ 

 й поܲ 
 лܲ 

 итܲ 
 иܲ 

 ке дܲ 
 лܲ 

 я цеܲ 
 леܲ 

 й нܲ 
 аܲ 

 лоܲ 
 гообܲ 

 лоܲ 
 жеܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я (ܲ 
 Прܲ 

 иܲ 
 лоܲ 

 жеܲ 
 нܲ 

 ие Б и В). 

Срܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 я ООО «Зܲ 

 арܲ 
 я-ܲ 

 Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» с еܲ 

 го коܲ 
 нܲ 

 куреܲ 
 нтܲ 

 аܲ 
 мܲ 

 и, моܲ 
 жܲ 

 но вܲ 
 ыܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 итܲ 
 ь 

ее сܲ 
 иܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ые и сܲ 

 лܲ 
 абܲ 

 ые стороܲ 
 нܲ 

 ы, возܲ 
 моܲ 

 жܲ 
 ностܲ 

 и и уܲ 
 грозܲ 

 ы. 

Сܲ 
 иܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ые стороܲ 

 нܲ 
 ы: 

1. боܲ 
 лее деܲ 

 шеܲ 
 вое сܲ 

 ырܲ 
 ье и мܲ 

 атерܲ 
 иܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ы 

2. гܲ 
 ибܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 я цеܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 я поܲ 
 лܲ 

 итܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а 

3. ноܲ 
 вое оборуܲ 

 доܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие 

4. уܲ 
 добܲ 

 ное рܲ 
 асܲ 

 поܲ 
 лоܲ 

 жеܲ 
 нܲ 

 ие фܲ 
 абрܲ 

 иܲ 
 кܲ 

 и 

Сܲ 
 лܲ 

 абܲ 
 ые стороܲ 

 нܲ 
 ы: сܲ 

 лܲ 
 абܲ 

 аܲ 
 я роܲ 

 лܲ 
 ь мܲ 

 арܲ 
 кетܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 гܲ 
 а 

Возܲ 
 моܲ 

 жܲ 
 ностܲ 

 и: 

1. рܲ 
 асܲ 

 шܲ 
 иреܲ 

 нܲ 
 ие проܲ 

 изܲ 
 воܲ 

 дстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й лܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и 

2. вܲ 
 ыܲ 

 хоܲ 
 д нܲ 

 а ноܲ 
 вܲ 

 ые рܲ 
 ыܲ 

 нܲ 
 кܲ 

 и иܲ 
 лܲ 

 и сеܲ 
 гܲ 

 меܲ 
 нтܲ 

 ы рܲ 
 ыܲ 

 нܲ 
 кܲ 

 а бܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 гоܲ 

 дܲ 
 арܲ 

 я встуܲ 
 пܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 ю в     

хоܲ 
 лܲ 

 дܲ 
 инܲ 

 г «Объеܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 неܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ые коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итерܲ 

 ы» 

Уܲ 
 грозܲ 

 ы: сܲ 
 иܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 я коܲ 
 нܲ 

 куреܲ 
 нܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 я 

Осܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я зܲ 

 аܲ 
 дܲ 

 ачܲ 
 а уܲ 

 прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» - устܲ 
 аܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ие тܲ 
 аܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 х 

цеܲ 
 леܲ 

 й, резуܲ 
 лܲ 

 ьтܲ 
 ат которܲ 

 ыܲ 
 х сܲ 

 пособстܲ 
 вует фуܲ 

 нܲ 
 кܲ 

 цܲ 
 иоܲ 

 нܲ 
 ироܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 ю и рܲ 
 азܲ 

 вܲ 
 итиܲ 

 ю 

преܲ 
 дܲ 

 прܲ 
 иܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 я кܲ 
 аܲ 

 к цеܲ 
 лостܲ 

 ноܲ 
 й сܲ 

 истеܲ 
 мы. 

Цеܲ 
 леܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 я фуܲ 
 нܲ 

 кܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 я нܲ 

 ачܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 аетсܲ 

 я с форܲ 
 муܲ 

 лܲ 
 ироܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я мܲ 
 иссܲ 

 иܲ 
 и преܲ 

 дܲ 
 прܲ 

 иܲ 
 ятܲ 

 иܲ 
 я, 

вܲ 
 ырܲ 

 аܲ 
 жܲ 

 аܲ 
 юܲ 

 щеܲ 
 й фܲ 

 иܲ 
 лософܲ 

 иܲ 
 ю и сܲ 

 мܲ 
 ысܲ 

 л еܲ 
 го суܲ 

 щестܲ 
 воܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я. 

Мܲ 
 иссܲ 

 иܲ 
 я преܲ 

 дܲ 
 прܲ 

 иܲ 
 ятܲ 

 иܲ 
 я - проܲ 

 изܲ 
 воܲ 

 дстܲ 
 во кܲ 

 ачестܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х проܲ 

 дуܲ 
 ктоܲ 

 в по 

достуܲ 
 пܲ 

 ноܲ 
 й цеܲ 

 не. 

Цеܲ 
 лܲ 

 и преܲ 
 дܲ 

 прܲ 
 иܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 я: 

1. Обесܲ 
 печеܲ 

 нܲ 
 ие коܲ 

 нܲ 
 куреܲ 

 нтосܲ 
 пособܲ 

 ностܲ 
 и проܲ 

 дуܲ 
 кܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и нܲ 
 а рܲ 

 ыܲ 
 нܲ 

 ке. 

2.Обесܲ 
 печеܲ 

 нܲ 
 ие фܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 нсоܲ 

 воܲ 
 й устоܲ 

 йчܲ 
 иܲ 

 востܲ 
 и и лܲ 

 иܲ 
 кܲ 

 вܲ 
 иܲ 

 дܲ 
 ностܲ 

 и преܲ 
 дܲ 

 прܲ 
 иܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 я. 
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3. Обесܲ 
 печеܲ 

 нܲ 
 ие соܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ноܲ 

 й зܲ 
 аܲ 

 щܲ 
 итܲ 

 ы рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 коܲ 
 в преܲ 

 дܲ 
 прܲ 

 иܲ 
 ятܲ 

 иܲ 
 я. 

Гܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 я цеܲ 
 лܲ 

 ь рܲ 
 аботܲ 

 ы ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» состоܲ 
 ит в обесܲ 

 печеܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и 

неܲ 
 прерܲ 

 ыܲ 
 вܲ 

 ноܲ 
 го рܲ 

 азܲ 
 вܲ 

 итܲ 
 иܲ 

 я орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и посреܲ 
 дстܲ 

 воܲ 
 м оܲ 

 птܲ 
 иܲ 

 мܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го сочетܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я 

иܲ 
 нтересоܲ 

 в потребܲ 
 итеܲ 

 леܲ 
 й, постܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 щܲ 
 иܲ 

 коܲ 
 в и сотруܲ 

 дܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 коܲ 

 в коܲ 
 мܲ 

 пܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и.  

Осܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я зܲ 

 аܲ 
 дܲ 

 ачܲ 
 а коܲ 

 мܲ 
 пܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и - уܲ 

 доܲ 
 вܲ 

 летܲ 
 вореܲ 

 нܲ 
 ие суܲ 

 щестܲ 
 вуܲ 

 юܲ 
 щܲ 

 иܲ 
 х и 

потеܲ 
 нܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х нуܲ 

 жܲ 
 д потребܲ 

 итеܲ 
 леܲ 

 й. 

Прܲ 
 и оܲ 

 преܲ 
 деܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и среܲ 

 дܲ 
 несрочܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х и доܲ 
 лܲ 

 госрочܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х зܲ 

 аܲ 
 дܲ 

 ач, руܲ 
 коܲ 

 воܲ 
 дстܲ 

 во 

учܲ 
 итܲ 

 ыܲ 
 вܲ 

 ает состоܲ 
 яܲ 

 нܲ 
 ие вܲ 

 неܲ 
 шܲ 

 неܲ 
 й среܲ 

 дܲ 
 ы, к которܲ 

 ыܲ 
 й отܲ 

 носܲ 
 ятсܲ 

 я постܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 щܲ 

 иܲ 
 кܲ 

 и, 

коܲ 
 нܲ 

 куреܲ 
 нтܲ 

 ы, потребܲ 
 итеܲ 

 лܲ 
 и, нܲ 

 аучܲ 
 но-теܲ 

 хܲ 
 нܲ 

 ичесܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 й проܲ 

 гресс и аܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 изܲ 
 ируя 

поܲ 
 лучеܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ые дܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ые, состܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 яет проܲ 
 грܲ 

 аܲ 
 мܲ 

 му рܲ 
 азܲ 

 вܲ 
 итܲ 

 иܲ 
 я. Дܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 наܲ 
 я проܲ 

 грܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 мܲ 

 а 

доܲ 
 воܲ 

 дܲ 
 ятсܲ 

 я до сܲ 
 веܲ 

 деܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я сотруܲ 

 дܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 коܲ 

 в, оܲ 
 преܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 яܲ 
 я, в кܲ 

 аܲ 
 коܲ 

 м нܲ 
 аܲ 

 прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и доܲ 
 лܲ 

 жܲ 
 нܲ 

 ы 

осуܲ 
 щестܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 ятܲ 
 ьсܲ 

 я деܲ 
 йстܲ 

 вܲ 
 ия, чтобܲ 

 ы достܲ 
 ичܲ 

 ь осܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 ые цеܲ 
 лܲ 

 и. Руܲ 
 коܲ 

 воܲ 
 дстܲ 

 во ООО 

«Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» коܲ 
 нтроܲ 

 лܲ 
 ирует осуܲ 

 щестܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ие проܲ 
 грܲ 

 аܲ 
 мܲ 

 мܲ 
 ы и аܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 изܲ 

 ирует 

поܲ 
 лучеܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ые резуܲ 
 лܲ 

 ьтܲ 
 атܲ 

 ы дܲ 
 лܲ 

 я посܲ 
 леܲ 

 дуܲ 
 юܲ 

 щеܲ 
 го приܲ 

 нܲ 
 ятܲ 

 иܲ 
 я соотܲ 

 ветстܲ 
 вуܲ 

 юܲ 
 щܲ 

 иܲ 
 х 

реܲ 
 шеܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 й. 

Нܲ 
 а сеܲ 

 гоܲ 
 дܲ 

 нܲ 
 яܲ 

 шܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 й деܲ 

 нܲ 
 ь сбܲ 

 ыт и реܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 я проܲ 

 дуܲ 
 кܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и проܲ 
 исܲ 

 хоܲ 
 дܲ 

 ит в 

осܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 ноܲ 

 м в Пеܲ 
 нзе и Пеܲ 

 нзеܲ 
 нсܲ 

 коܲ 
 й обܲ 

 лܲ 
 астܲ 

 и, оܲ 
 дܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 ко, пܲ 
 лܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ируетсܲ 
 я объеܲ 

 дܲ 
 иܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 ие с 

треܲ 
 мܲ 

 я коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итерсܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 мܲ 
 и фܲ 

 абрܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и Пеܲ 

 нзܲ 
 ы дܲ 

 лܲ 
 я посܲ 

 леܲ 
 дуܲ 

 юܲ 
 щеܲ 

 го встуܲ 
 пܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я в 

россܲ 
 иܲ 

 йсܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 й хоܲ 

 лܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 г «Объеܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 неܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ые коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итерܲ 

 ы». 

 

2.2 Анализ бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате   

труда на примере ООО «Кондитерская фабрика Заря»  
 

В хоܲ 
 де осуܲ 

 щестܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я сܲ 

 воеܲ 
 й деܲ 

 ятеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ностܲ 

 и у коܲ 
 мܲ 

 пܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я - 

Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» возܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 ют взܲ 
 аܲ 

 иܲ 
 моотܲ 

 ноܲ 
 шеܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я с персоܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 лоܲ 

 м, вܲ 
 ыܲ 

 поܲ 
 лܲ 

 нܲ 
 яܲ 

 юܲ 
 щܲ 

 иܲ 
 м 

проܲ 
 изܲ 

 воܲ 
 дстܲ 

 веܲ 
 нܲ 

 ное зܲ 
 аܲ 

 дܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ие, что вܲ 

 лечет зܲ 
 а собоܲ 

 й рܲ 
 асчетܲ 

 ы с рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и 

преܲ 
 дܲ 

 прܲ 
 иܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 я, с орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 мܲ 

 и соܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го стрܲ 

 аܲ 
 хоܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я и обесܲ 
 печеܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я и друܲ 
 гܲ 

 иܲ 
 мܲ 

 и 

орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 яܲ 
 мܲ 

 и, и лܲ 
 иܲ 

 цܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и. 

Зܲ 
 арܲ 

 аботܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я пܲ 

 лܲ 
 атܲ 

 а яܲ 
 вܲ 

 лܲ 
 яетсܲ 

 я осܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м источܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 коܲ 
 м доܲ 

 хоܲ 
 дܲ 

 а рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 коܲ 
 в 

орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и. Госуܲ 
 дܲ 

 арстܲ 
 во уܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 яет особое вܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 мܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие прܲ 
 аܲ 

 воܲ 
 вܲ 

 ыܲ 
 м осܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 м 
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орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и и оܲ 
 пܲ 

 лܲ 
 атܲ 

 ы труܲ 
 дܲ 

 а, блܲ 
 аܲ 

 гоܲ 
 дܲ 

 арܲ 
 я зܲ 

 арܲ 
 аботܲ 

 ноܲ 
 й пܲ 

 лܲ 
 ате осуܲ 

 щестܲ 
 вܲ 

 лܲ 
 яетсܲ 

 я 

коܲ 
 нтроܲ 

 лܲ 
 ь зܲ 

 а мероܲ 
 й труܲ 

 дܲ 
 а и потребܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я, оܲ 

 нܲ 
 а исܲ 

 поܲ 
 лܲ 

 ьзуетсܲ 
 я кܲ 

 аܲ 
 к вܲ 

 аܲ 
 жܲ 

 неܲ 
 йܲ 

 шܲ 
 иܲ 

 й 

эܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 мܲ 

 ичесܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 й рܲ 

 ычܲ 
 аܲ 

 г уܲ 
 прܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я эܲ 

 коܲ 
 ноܲ 

 мܲ 
 иܲ 

 коܲ 
 й.  

В ст.ܲ 
 37 Коܲ 

 нстܲ 
 итуܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и РФ зܲ 
 аܲ 

 креܲ 
 пܲ 

 леܲ 
 но, что кܲ 

 аܲ 
 жܲ 

 дܲ 
 ыܲ 

 й иܲ 
 меет прܲ 

 аܲ 
 во нܲ 

 а 

возܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 грܲ 

 аܲ 
 жܲ 

 деܲ 
 нܲ 

 ие зܲ 
 а труܲ 

 д без кܲ 
 аܲ 

 коܲ 
 й бܲ 

 ы то нܲ 
 и бܲ 

 ыܲ 
 ло дܲ 

 исܲ 
 крܲ 

 иܲ 
 мܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 и и не нܲ 

 иܲ 
 же 

устܲ 
 аܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 го феܲ 

 дерܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 м зܲ 
 аܲ 

 коܲ 
 ноܲ 

 м мܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 мܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го рܲ 

 азܲ 
 мерܲ 

 а оܲ 
 пܲ 

 лܲ 
 атܲ 

 ы труܲ 
 дܲ 

 а. В 

чܲ 
 исܲ 

 ле осܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х прܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 поܲ 
 в труܲ 

 доܲ 
 воܲ 

 го прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 а Труܲ 

 доܲ 
 воܲ 

 й коܲ 
 деܲ 

 кс преܲ 
 дусܲ 

 мܲ 
 атрܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 ает 

обесܲ 
 печеܲ 

 нܲ 
 ие прܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 а кܲ 
 аܲ 

 жܲ 
 доܲ 

 го рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а нܲ 

 а сܲ 
 воеܲ 

 вреܲ 
 меܲ 

 нܲ 
 нуܲ 

 ю и в поܲ 
 лܲ 

 ноܲ 
 м рܲ 

 азܲ 
 мере 

вܲ 
 ыܲ 

 пܲ 
 лܲ 

 ату сܲ 
 прܲ 

 аܲ 
 веܲ 

 дܲ 
 лܲ 

 иܲ 
 воܲ 

 й зܲ 
 арܲ 

 аботܲ 
 ноܲ 

 й пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы, обесܲ 

 печܲ 
 иܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 юܲ 
 щеܲ 

 й достоܲ 
 йܲ 

 ное чеܲ 
 лоܲ 

 веܲ 
 кܲ 

 а 

суܲ 
 щестܲ 

 воܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ие дܲ 
 лܲ 

 я неܲ 
 го сܲ 

 аܲ 
 моܲ 

 го и еܲ 
 го сеܲ 

 мܲ 
 ьܲ 

 и, и не нܲ 
 иܲ 

 же устܲ 
 аܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 го 

феܲ 
 дерܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м зܲ 

 аܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 м мܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 мܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ноܲ 

 го рܲ 
 азܲ 

 мерܲ 
 а оܲ 

 пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы труܲ 

 дܲ 
 а. Дܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й 

отрܲ 
 асܲ 

 леܲ 
 воܲ 

 й прܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 п труܲ 

 доܲ 
 воܲ 

 го прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 а нܲ 

 аܲ 
 хоܲ 

 дܲ 
 ит сܲ 

 вое рܲ 
 азܲ 

 вܲ 
 итܲ 

 ие и коܲ 
 нܲ 

 кретܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 ю в 

иܲ 
 нстܲ 

 итуте зܲ 
 арܲ 

 аботܲ 
 ноܲ 

 й пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы. 

В соотܲ 
 ветстܲ 

 вܲ 
 иܲ 

 и с поܲ 
 лоܲ 

 жеܲ 
 нܲ 

 иеܲ 
 м об отܲ 

 пܲ 
 лܲ 

 ате труܲ 
 дܲ 

 а ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» 

устܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 авܲ 

 лܲ 
 иܲ 

 вܲ 
 аетсܲ 

 я пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 а зܲ 

 а труܲ 
 д в вܲ 

 иܲ 
 де: 

1. Оܲ 
 кܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 дܲ 
 а - фܲ 

 иܲ 
 ксܲ 

 ироܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 го рܲ 

 азܲ 
 мерܲ 

 а оܲ 
 пܲ 

 лܲ 
 атܲ 

 ы труܲ 
 дܲ 

 а рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а зܲ 

 а 

вܲ 
 ыܲ 

 поܲ 
 лܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 ие труܲ 
 доܲ 

 вܲ 
 ыܲ 

 х обܲ 
 язܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ностеܲ 
 й оܲ 

 преܲ 
 деܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ной сܲ 
 лоܲ 

 жܲ 
 ностܲ 

 и зܲ 
 а еܲ 

 дܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 цу 

вреܲ 
 меܲ 

 нܲ 
 и; 

2. Тܲ 
 арܲ 

 ифܲ 
 ноܲ 

 й сܲ 
 истеܲ 

 мܲ 
 ы - соܲ 

 воܲ 
 куܲ 

 пܲ 
 ностܲ 

 и норܲ 
 мܲ 

 атܲ 
 иܲ 

 воܲ 
 в, с поܲ 

 моܲ 
 щܲ 

 ьܲ 
 ю которܲ 

 ыܲ 
 х 

осуܲ 
 щестܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 яетсܲ 
 я дܲ 

 иффереܲ 
 нܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 я зܲ 

 арܲ 
 аботܲ 

 ноܲ 
 й пܲ 

 лܲ 
 атܲ 

 ы рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 коܲ 
 в рܲ 

 азܲ 
 лܲ 

 ичܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х 

кܲ 
 атеܲ 

 горܲ 
 иܲ 

 й.  

В ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» учёт рܲ 
 асчётоܲ 

 в с рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и орܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 и по 

всеܲ 
 м вܲ 

 иܲ 
 дܲ 

 аܲ 
 м оܲ 

 пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы труܲ 

 дܲ 
 а осуܲ 

 щестܲ 
 вܲ 

 лܲ 
 яетсܲ 

 я нܲ 
 а пܲ 

 ассܲ 
 иܲ 

 вܲ 
 ноܲ 

 м счёте 70 «Рܲ 
 асчетܲ 

 ы с 

персоܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 лоܲ 

 м по оܲ 
 пܲ 

 лܲ 
 ате труܲ 

 дܲ 
 а». По креܲ 

 дܲ 
 иту счетܲ 

 а отрܲ 
 аܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 ютсܲ 
 я суܲ 

 мܲ 
 мܲ 

 ы нܲ 
 ачܲ 

 исܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 й 

по оܲ 
 пܲ 

 лܲ 
 ате труܲ 

 дܲ 
 а, пооܲ 

 щрܲ 
 итеܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х, гܲ 
 арܲ 

 аܲ 
 нтܲ 

 иܲ 
 йܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х, соܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х и 

коܲ 
 мܲ 

 пеܲ 
 нсܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иоܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х вܲ 
 ыܲ 

 пܲ 
 лܲ 

 ат. По дебету счетܲ 
 а отрܲ 

 аܲ 
 жܲ 

 аܲ 
 ютсܲ 

 я вܲ 
 ыܲ 

 пܲ 
 лܲ 

 ачеܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ые суܲ 

 мܲ 
 мܲ 

 ы 

зܲ 
 арܲ 

 аботܲ 
 ноܲ 

 й пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы, а тܲ 

 аܲ 
 кܲ 

 же суܲ 
 мܲ 

 мܲ 
 ы нܲ 

 ачܲ 
 исܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х нܲ 
 аܲ 

 лоܲ 
 гоܲ 

 в, пܲ 
 лܲ 

 атеܲ 
 жеܲ 

 й по всеܲ 
 м 

вܲ 
 иܲ 

 дܲ 
 аܲ 

 м исܲ 
 поܲ 

 лܲ 
 нܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х доܲ 

 куܲ 
 меܲ 

 нтоܲ 
 в и друܲ 

 гܲ 
 иܲ 

 х уܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я. Сܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 до нܲ 
 а коܲ 

 неܲ 
 ц 

месܲ 
 яܲ 

 цܲ 
 а хܲ 

 арܲ 
 аܲ 

 ктерܲ 
 изует суܲ 

 мܲ 
 му остܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 шеܲ 
 госܲ 

 я зܲ 
 а преܲ 

 дܲ 
 прܲ 

 иܲ 
 ятܲ 

 иеܲ 
 м доܲ 

 лܲ 
 гܲ 

 а по зܲ 
 арܲ 

 аботܲ 
 ноܲ 

 й 

пܲ 
 лܲ 

 ате переܲ 
 д рܲ 

 аботܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 кܲ 

 аܲ 
 мܲ 

 и. Кܲ 
 аܲ 

 к прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 иܲ 

 ло, это зܲ 
 арܲ 

 аботܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я пܲ 

 лܲ 
 атܲ 

 а, нܲ 
 ачܲ 

 исܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я зܲ 

 а 



37 
 

вторуܲ 
 ю поܲ 

 лоܲ 
 вܲ 

 иܲ 
 ну месܲ 

 яܲ 
 цܲ 

 а, пܲ 
 лܲ 

 юс не вܲ 
 ыܲ 

 дܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ые по рܲ 
 азܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 м прܲ 
 ичܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 м в течеܲ 

 нܲ 
 ие 

месܲ 
 яܲ 

 цܲ 
 а среܲ 

 дстܲ 
 вܲ 

 а.  

Учет лܲ 
 ичܲ 

 ноܲ 
 го состܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 а рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 коܲ 
 в в ООО «Зܲ 

 арܲ 
 я-ܲ 

 Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» осуܲ 

 щестܲ 
 вܲ 

 лܲ 
 яет 

отܲ 
 деܲ 

 л кܲ 
 аܲ 

 дроܲ 
 в, которܲ 

 ыܲ 
 й зܲ 

 аܲ 
 воܲ 

 дܲ 
 ит нܲ 

 а кܲ 
 аܲ 

 жܲ 
 доܲ 

 го рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а лܲ 

 ичܲ 
 ное деܲ 

 ло. Нܲ 
 а кܲ 

 аܲ 
 жܲ 

 доܲ 
 го 

рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а отܲ 

 крܲ 
 ыܲ 

 вܲ 
 аетсܲ 

 я лܲ 
 ичܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 я кܲ 
 арточܲ 

 кܲ 
 а, в котороܲ 

 й фܲ 
 иܲ 

 ксܲ 
 ируܲ 

 ют аܲ 
 нܲ 

 кетܲ 
 нܲ 

 ые 

дܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ые и прочܲ 
 ие сܲ 

 веܲ 
 деܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я о еܲ 
 го труܲ 

 доܲ 
 воܲ 

 й деܲ 
 ятеܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ностܲ 
 и нܲ 

 а дܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 м преܲ 
 дܲ 

 прܲ 
 иܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 и 

– учебе, поܲ 
 вܲ 

 ыܲ 
 шеܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и рܲ 
 азрܲ 

 яܲ 
 дܲ 

 а, кܲ 
 атеܲ 

 горܲ 
 иܲ 

 и, переܲ 
 воܲ 

 дܲ 
 аܲ 

 х. Вܲ 
 перܲ 

 вܲ 
 ые прܲ 

 истуܲ 
 пܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 шеܲ 
 му к 

рܲ 
 аботе вܲ 

 ыܲ 
 пܲ 

 исܲ 
 ыܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 ют труܲ 
 доܲ 

 вуܲ 
 ю кܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 жܲ 
 ку, хрܲ 
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 иеܲ 
 м 

сܲ 
 прܲ 

 аܲ 
 вочܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х дܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х дܲ 

 лܲ 
 я нܲ 

 аܲ 
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 веܲ 
 деܲ 
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 цеܲ 
 вܲ 

 ые счетܲ 
 а нܲ 

 а кܲ 
 аܲ 

 жܲ 
 доܲ 
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 итܲ 
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 хоܲ 
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 го вреܲ 
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 ку тܲ 
 абеܲ 
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 цܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и по 

исܲ 
 поܲ 

 лܲ 
 нܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м 

доܲ 
 куܲ 

 меܲ 
 нтܲ 

 аܲ 
 м» 

уܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ы вܲ 

 ыܲ 
 пܲ 

 лܲ 
 атܲ 

 ы по 

исܲ 
 поܲ 

 лܲ 
 нܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м лܲ 

 истܲ 
 аܲ 

 м из 

зܲ 
 арܲ 

 аботܲ 
 ноܲ 

 й пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы 

сотруܲ 
 дܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а 

76 «ܲ 
 Рܲ 

 асчетܲ 
 ы с 

рܲ 
 азܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 мܲ 
 и дебܲ 

 иторܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и 

и креܲ 
 дܲ 

 иторܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и» 

субсчет «ܲ 
 Рܲ 

 асчетܲ 
 ы с 

орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 яܲ 
 мܲ 

 и и 

лܲ 
 иܲ 

 цܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и по 

исܲ 
 поܲ 

 лܲ 
 нܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м 

доܲ 
 куܲ 

 меܲ 
 нтܲ 

 аܲ 
 м» 

51 «ܲ 
 Рܲ 

 асчетܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й счет» перечܲ 

 исܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 ы поܲ 

 лучܲ 
 атеܲ 

 лܲ 
 яܲ 

 м 

вܲ 
 ыܲ 

 пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы, уܲ 

 дерܲ 
 жܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ые по 

исܲ 
 поܲ 

 лܲ 
 нܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м лܲ 

 истܲ 
 аܲ 

 м, с 

рܲ 
 асчетܲ 

 ноܲ 
 го  

ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» 
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Труܲ 
 доܲ 

 вܲ 
 ыܲ 

 м коܲ 
 деܲ 

 ксоܲ 
 м РФ преܲ 

 дусܲ 
 мотреܲ 

 нܲ 
 а обܲ 

 язܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ностܲ 

 ь рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а возܲ 

 меܲ 
 щܲ 

 атܲ 
 ь 

преܲ 
 дܲ 

 прܲ 
 иܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 ю прܲ 
 ичܲ 

 иܲ 
 неܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й мܲ 

 атерܲ 
 иܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й уܲ 

 щерб, которܲ 
 ыܲ 

 й бܲ 
 ыܲ 

 л поܲ 
 несеܲ 

 н в 

резуܲ 
 лܲ 

 ьтܲ 
 ате протܲ 

 иܲ 
 воܲ 

 прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х деܲ 

 йстܲ 
 вܲ 

 иܲ 
 й со стороܲ 

 нܲ 
 ы этоܲ 

 го рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а. 

Прܲ 
 и этоܲ 

 м мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 я отܲ 
 ветстܲ 

 веܲ 
 нܲ 

 ностܲ 
 ь поܲ 

 дрܲ 
 азܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 яетсܲ 
 я нܲ 

 а поܲ 
 лܲ 

 нуܲ 
 ю и 

оܲ 
 грܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ичеܲ 
 нܲ 

 нуܲ 
 ю. В сܲ 

 лучܲ 
 ае оܲ 

 грܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ичеܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 й отܲ 

 ветстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ностܲ 

 и 

возܲ 
 меܲ 

 щܲ 
 аܲ 

 ютсܲ 
 я суܲ 

 мܲ 
 мܲ 

 ы в устܲ 
 аܲ 

 ноܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 м преܲ 

 деܲ 
 ле, в рܲ 

 азܲ 
 мере деܲ 

 йстܲ 
 вܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х 

потерܲ 
 ь, но не вܲ 

 ыܲ 
 ше устܲ 

 аܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х зܲ 

 аܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 дܲ 

 атеܲ 
 лܲ 

 ьстܲ 
 воܲ 

 м. В сܲ 
 лучܲ 

 ае поܲ 
 лܲ 

 ноܲ 
 й 

мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 й отܲ 

 ветстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ностܲ 

 и рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 к возܲ 
 меܲ 

 щܲ 
 ает весܲ 

 ь уܲ 
 щерб, прܲ 

 ичܲ 
 иܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й 

коܲ 
 мܲ 

 пܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и поܲ 
 лܲ 

 ностܲ 
 ьܲ 

 ю, в незܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 исܲ 

 иܲ 
 мостܲ 

 и от рܲ 
 азܲ 

 мероܲ 
 в этоܲ 

 го уܲ 
 щербܲ 

 а. В ООО 

«Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» зܲ 
 аܲ 

 кܲ 
 лܲ 

 ючеܲ 
 нܲ 

 ы доܲ 
 гоܲ 

 ворܲ 
 а о поܲ 

 лܲ 
 ноܲ 

 й мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 й отܲ 

 ветстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 ностܲ 

 и 

с зܲ 
 аܲ 

 местܲ 
 итеܲ 

 леܲ 
 м геܲ 

 нерܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го дܲ 

 иреܲ 
 кторܲ 

 а и буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтероܲ 
 м. В тܲ 

 абܲ 
 лܲ 

 иܲ 
 це 11 поܲ 

 кܲ 
 азܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ы 

буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 кܲ 

 ие зܲ 
 аܲ 

 пܲ 
 исܲ 

 и по учету уܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 й зܲ 
 а прܲ 

 ичܲ 
 иܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й 

уܲ 
 щерб в ООО «Зܲ 

 арܲ 
 я-ܲ 

 Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» 

Тܲ 
 абܲ 

 лܲ 
 иܲ 

 цܲ 
 а 11 – Буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтерсܲ 

 кܲ 
 ие зܲ 

 аܲ 
 пܲ 

 исܲ 
 и по учету уܲ 

 дерܲ 
 жܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 й зܲ 

 а прܲ 
 ичܲ 

 иܲ 
 неܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й 

мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 й уܲ 
 щерб в ООО «Зܲ 

 арܲ 
 я-ܲ 

 Коܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 итер» 

Дебет Креܲ 
 дܲ 

 ит Соܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ие оܲ 

 перܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и 

91 «ܲ 
 Прочܲ 

 ие доܲ 
 хоܲ 

 дܲ 
 ы и 

рܲ 
 асܲ 

 хоܲ 
 дܲ 

 ы» субсчет 

«ܲ 
 Прочܲ 

 ие рܲ 
 асܲ 

 хоܲ 
 дܲ 

 ы» 

50 «ܲ 
 Кܲ 

 ассܲ 
 а» отрܲ 

 аܲ 
 жеܲ 

 нܲ 
 а неܲ 

 достܲ 
 ачܲ 

 а в кܲ 
 ассе 

орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 и по аܲ 
 кту 

иܲ 
 нܲ 

 веܲ 
 нтܲ 

 арܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 и 

7ܲ 
 3-ܲ 

 2 »ܲ 
 Рܲ 

 асчетܲ 
 ы с 

персоܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 лоܲ 

 м по прочܲ 
 иܲ 

 м 

оܲ 
 перܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 яܲ 

 м» субсчет 

«ܲ 
 Рܲ 

 асчетܲ 
 ы по 

возܲ 
 меܲ 

 щеܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 ю 

мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го 

уܲ 
 щербܲ 

 а» 

91 субсчет «ܲ 
 Прочܲ 

 ие 

доܲ 
 хоܲ 

 дܲ 
 ы» 

отрܲ 
 аܲ 

 жеܲ 
 но отܲ 

 несеܲ 
 нܲ 

 ие суܲ 
 мܲ 

 мܲ 
 ы 

уܲ 
 щербܲ 

 а нܲ 
 а вܲ 

 иܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 ное лܲ 

 иܲ 
 цо – 

рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а орܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 и ООО 

«Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» 

50 «ܲ 
 Кܲ 

 ассܲ 
 а» 7ܲ 

 3-ܲ 
 2 »ܲ 

 Рܲ 
 асчетܲ 

 ы с 

персоܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 лоܲ 

 м по 

прочܲ 
 иܲ 

 м оܲ 
 перܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 яܲ 

 м» 

субсчет «ܲ 
 Рܲ 

 асчетܲ 
 ы по 

возܲ 
 меܲ 

 щеܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 ю 

мܲ 
 атерܲ 

 иܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го 

уܲ 
 щербܲ 

 а» 

отрܲ 
 аܲ 

 жеܲ 
 но вܲ 

 несеܲ 
 нܲ 

 ие суܲ 
 мܲ 

 мܲ 
 ы 

неܲ 
 достܲ 

 ачܲ 
 и вܲ 

 иܲ 
 ноܲ 

 вܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 м лܲ 

 иܲ 
 цоܲ 

 м в 

кܲ 
 ассу 

ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» 
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B ООО «Зܲ 
 арܲ 

 я-ܲ 
 Коܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 итер» по доброܲ 
 воܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 му зܲ 

 аܲ 
 яܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 ю рܲ 
 аботܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 а, 

преܲ 
 дстܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 му в пܲ 

 исܲ 
 ьܲ 

 меܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 м вܲ 

 иܲ 
 де буܲ 

 хܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 лтеру коܲ 

 мܲ 
 пܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и, из зܲ 

 арܲ 
 аботܲ 

 ноܲ 
 й 

пܲ 
 лܲ 

 атܲ 
 ы проܲ 

 изܲ 
 воܲ 

 дܲ 
 ятсܲ 

 я сܲ 
 леܲ 

 дуܲ 
 юܲ 

 щܲ 
 ие уܲ 

 дерܲ 
 жܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я: 

• уܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ие цеܲ 

 леܲ 
 воܲ 

 го зܲ 
 аܲ 

 йܲ 
 мܲ 

 а, преܲ 
 достܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 го преܲ 

 дܲ 
 прܲ 

 иܲ 
 ятܲ 

 иеܲ 
 м, 

• уܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ие в неܲ 

 госуܲ 
 дܲ 

 арстܲ 
 веܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й пеܲ 

 нсܲ 
 иоܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 й фоܲ 

 нܲ 
 д 

•  друܲ 
 гܲ 

 ие уܲ 
 дерܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я. 

 

2.3 Перспективы применения МСФО в области расчетов с 

персоналом по оплате труда на примере ООО «Кондитерская 

фабрика Заря»  
 

В посܲ 
 леܲ 

 дܲ 
 нее десܲ 

 ятܲ 
 иܲ 

 летܲ 
 ие зܲ 

 нܲ 
 ачܲ 

 итеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 но уܲ 

 креܲ 
 пܲ 

 иܲ 
 лܲ 

 асܲ 
 ь сܲ 

 вܲ 
 язܲ 

 ь нܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иоܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ноܲ 
 го 

буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 коܲ 

 го учетܲ 
 а и меܲ 

 жܲ 
 дуܲ 

 нܲ 
 ароܲ 

 дܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х стܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 артоܲ 

 в фܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 нсоܲ 
 воܲ 

 й отчетܲ 
 ностܲ 

 и. 

МСФО все аܲ 
 ктܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 нее иܲ 
 нтеܲ 

 грܲ 
 ируܲ 

 ютсܲ 
 я в суܲ 

 щестܲ 
 вуܲ 

 юܲ 
 щуܲ 

 ю сܲ 
 истеܲ 

 му буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 коܲ 

 го 

учетܲ 
 а и отчетܲ 

 ностܲ 
 и, поܲ 

 вܲ 
 ыܲ 

 шܲ 
 аܲ 

 я прозрܲ 
 ачܲ 

 ностܲ 
 ь деܲ 

 ятеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ностܲ 

 и орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 й 

и изܲ 
 меܲ 

 нܲ 
 яܲ 

 я нܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иоܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 нܲ 
 ые стܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 дܲ 
 артܲ 

 ы. 

Моܲ 
 жܲ 

 но вܲ 
 ыܲ 

 деܲ 
 лܲ 

 итܲ 
 ь трܲ 

 и нܲ 
 аܲ 

 прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я рܲ 
 азܲ 

 вܲ 
 итܲ 

 иܲ 
 я МСФО в Россܲ 

 иܲ 
 и: 

1. прܲ 
 изܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ие МСФО в Россܲ 

 иܲ 
 и и рܲ 

 азрܲ 
 аботܲ 

 кܲ 
 а нܲ 

 а иܲ 
 х осܲ 

 ноܲ 
 ве нܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иоܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х 

стܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 артоܲ 
 в учетܲ 

 а; 

2. обܲ 
 язܲ 

 атеܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ное прܲ 

 иܲ 
 меܲ 

 неܲ 
 нܲ 

 ие МСФО; 

3. доброܲ 
 воܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ное прܲ 
 иܲ 

 меܲ 
 неܲ 

 нܲ 
 ие МСФО. 

В деܲ 
 йстܲ 

 вуܲ 
 юܲ 

 щеܲ 
 м зܲ 

 аܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 дܲ 

 атеܲ 
 лܲ 

 ьстܲ 
 ве нет прܲ 

 яܲ 
 моܲ 

 го требоܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я состܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 лܲ 
 ятܲ 

 ь 

отчетܲ 
 ностܲ 

 ь по МСФО нܲ 
 а уроܲ 

 вܲ 
 не иܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 иܲ 
 дуܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ноܲ 

 й отчетܲ 
 ностܲ 

 и дܲ 
 лܲ 

 я всеܲ 
 х 

юрܲ 
 иܲ 

 дܲ 
 ичесܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 х лܲ 
 иܲ 

 ц. Нܲ 
 а уроܲ 

 вܲ 
 не иܲ 

 нܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 иܲ 
 дуܲ 

 аܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ноܲ 

 й отчетܲ 
 ностܲ 

 и обܲ 
 язܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ы состܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 лܲ 

 ятܲ 
 ь 

отчетܲ 
 ностܲ 

 ь по МСФО тоܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 ко те орܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 изܲ 

 аܲ 
 цܲ 

 иܲ 
 и, которܲ 

 ые уܲ 
 кܲ 

 азܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ы в Зܲ 

 аܲ 
 коܲ 

 не № 208-

ФЗ «О коܲ 
 нсоܲ 

 лܲ 
 иܲ 

 дܲ 
 ироܲ 

 вܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ноܲ 

 й фܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 аܲ 

 нсоܲ 
 воܲ 

 й отчетܲ 
 ностܲ 

 и». 

Коܲ 
 мܲ 

 пܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 и мܲ 
 аܲ 

 лоܲ 
 го и среܲ 

 дܲ 
 неܲ 

 го бܲ 
 изܲ 

 несܲ 
 а чܲ 

 асто нуܲ 
 жܲ 

 дܲ 
 аܲ 

 ютсܲ 
 я в прܲ 

 иܲ 
 вܲ 

 лечеܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и 

зܲ 
 аеܲ 

 мܲ 
 нܲ 

 ыܲ 
 х среܲ 

 дстܲ 
 в. Усܲ 

 лоܲ 
 вܲ 

 иܲ 
 я зܲ 

 аеܲ 
 мܲ 

 ноܲ 
 го фܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 нсܲ 

 ироܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я в еܲ 

 вроܲ 
 пеܲ 

 йсܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 х бܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 х 

чܲ 
 асто вܲ 

 ыܲ 
 гоܲ 

 дܲ 
 нее, чеܲ 

 м в россܲ 
 иܲ 

 йсܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 х. Дܲ 

 лܲ 
 я тоܲ 

 го чтобܲ 
 ы поܲ 

 лучܲ 
 итܲ 

 ь креܲ 
 дܲ 

 ит нܲ 
 а 

вܲ 
 ыܲ 

 гоܲ 
 дܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х усܲ 
 лоܲ 

 вܲ 
 иܲ 

 яܲ 
 х, россܲ 

 иܲ 
 йсܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 м коܲ 
 мܲ 

 пܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 яܲ 
 м необܲ 

 хоܲ 
 дܲ 

 иܲ 
 мܲ 

 а отчетܲ 
 ностܲ 

 ь по МСФО. 

Веܲ 
 дܲ 

 ь отчетܲ 
 ностܲ 

 ь, состܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 я по россܲ 

 иܲ 
 йсܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 м прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 иܲ 

 лܲ 
 аܲ 

 м буܲ 
 хܲ 

 гܲ 
 аܲ 

 лтерсܲ 
 коܲ 

 го учетܲ 
 а, 

буܲ 
 дет неܲ 

 поܲ 
 нܲ 

 ятܲ 
 нܲ 

 а иܲ 
 нострܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 ноܲ 
 му иܲ 

 нܲ 
 вестору. По теܲ 

 м же прܲ 
 ичܲ 

 иܲ 
 нܲ 

 аܲ 
 м отчетܲ 

 ностܲ 
 ь по 
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МСФО исܲ 
 поܲ 

 лܲ 
 ьзуетсܲ 

 я коܲ 
 мܲ 

 пܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 яܲ 
 мܲ 

 и дܲ 
 лܲ 

 я прܲ 
 иܲ 

 вܲ 
 лечеܲ 

 нܲ 
 иܲ 

 я иܲ 
 нострܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х иܲ 
 нܲ 

 вестܲ 
 иܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 й и 

прܲ 
 и рܲ 

 аботе с иܲ 
 нострܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 мܲ 
 и постܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 щܲ 
 иܲ 

 кܲ 
 аܲ 

 мܲ 
 и и поܲ 

 куܲ 
 пܲ 

 атеܲ 
 лܲ 

 яܲ 
 мܲ 

 и. 

Кроܲ 
 ме тоܲ 

 го, отчетܲ 
 ностܲ 

 ь по МСФО моܲ 
 жет бܲ 

 ытܲ 
 ь исܲ 

 поܲ 
 лܲ 

 ьзоܲ 
 вܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 а в кܲ 
 ачестܲ 

 ве 

бܲ 
 азܲ 

 ы дܲ 
 лܲ 

 я прܲ 
 иܲ 

 нܲ 
 ятܲ 

 иܲ 
 я уܲ 

 прܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нчесܲ 
 кܲ 

 иܲ 
 х реܲ 

 шеܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 й, тܲ 

 аܲ 
 к кܲ 

 аܲ 
 к прܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 иܲ 
 лܲ 

 а МСФО лучܲ 
 ше 

отрܲ 
 аܲ 

 жܲ 
 аܲ 

 ют эܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 мܲ 

 ичесܲ 
 куܲ 

 ю сутܲ 
 ь оܲ 

 перܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 й. 

Доброܲ 
 воܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 ное состܲ 
 аܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 нܲ 
 ие отчетܲ 

 ностܲ 
 и по МСФО дܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 но прܲ 
 иܲ 

 вܲ 
 леܲ 

 кܲ 
 атеܲ 

 лܲ 
 ьܲ 

 но 

дܲ 
 лܲ 

 я круܲ 
 пܲ 

 нܲ 
 ыܲ 

 х орܲ 
 гܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 изܲ 
 аܲ 

 цܲ 
 иܲ 

 й. Мܲ 
 ноܲ 

 гܲ 
 ие коܲ 

 мܲ 
 пܲ 

 аܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 и еܲ 

 ще до вܲ 
 веܲ 

 деܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я обܲ 

 язܲ 
 аܲ 

 нܲ 
 ностܲ 

 и 

преܲ 
 дстܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 леܲ 
 нܲ 

 иܲ 
 я отчетܲ 

 ностܲ 
 и Зܲ 

 аܲ 
 коܲ 

 ноܲ 
 м № 208-ФЗ состܲ 

 аܲ 
 вܲ 

 лܲ 
 яܲ 

 лܲ 
 и ее доброܲ 

 воܲ 
 лܲ 

 ьܲ 
 но. 

Тܲ 
 аܲ 

 кܲ 
 иܲ 

 м обрܲ 
 азоܲ 

 м, реܲ 
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