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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая вузом по направлению подготовки 38.04.01 «Эко-

номика», магистерская программа «Финансы организации» 

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную выс-

шим учебным заведением с учетом требований регионального рынка труда на основе Федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по соот-

ветствующему направлению подготовки. 

 ОПОП ВО регламентирует комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогические условия и технологии реа-

лизации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки и включает в себя: профильные учебные планы, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных дисциплин, программы учебной и производственной прак-

тики и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также оценоч-

ные и методические материалы. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки магистерской программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика  (уровень магистратуры), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «30» марта 2015 г. № 321; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Пензенский государственный университет». 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО магистратуры 

1.3.1. Цель (миссия) магистерской программы «Финансы организации» по направле-

нию подготовки  38.04.01 «Экономика» 

ОПОП ВО магистратуры, реализуемая по направлению подготовки «Экономика», магистер-

ская программа «Финансы организации» предназначена для обеспечения подготовки магистра в 

сфере экономики со специальной подготовкой в области управления финансовыми отношениями 

и реализации финансово-кредитной и инвестиционной политики широкого круга предприятий и 

организаций. Программа направлена на формирование общекультурных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных  компетенций, необходимых для успешной профессиональной и науч-

ной деятельности в сфере финансового управления коммерческими и некоммерческими органи-

зациями. Выпускники программы могут работать в экономических и финансовых службах пред-

приятий и организаций, банках, инвестиционных и финансовых компаниях, консалтинговых и 

экспертных структурах, органах государственной власти, вести преподавательскую и исследова-

тельскую деятельность. 

Данная магистерская программа реализуется с целью удовлетворения потребностей феде-

рального и регионального рынка труда в экономистах высокого уровня квалификации для посту-

пательного экономического развития Пензенской области и Российской Федерации. Дополни-

тельная потребность в подготовке магистров экономики возникла в связи с прекращением подго-

товки и выпуска специалистов по направлению «Экономика». 

В области обучения целью основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки «Экономика» магистерской программы «Финансы организации» яв-

ляется: углубленная подготовка магистров в области экономических наук в области современных 

теорий финансов предприятий и организаций (корпоративные финансы, финансовая тактика и 

стратегия, финансовый анализ и планирование, современные финансовые технологии, финансо-



 

вое моделирование и управление бизнесом). Кроме того, программа позволяет выпускнику полу-

чить высшее образование, на основе которого он может успешно работать в финансовой сфере 

деятельности, обладать углубленными предметно-специализированными компетенциями и 

навыками научного исследования, способствующими его востребованности, социальной мо-

бильности и устойчивости на рынке труда. 

Выпускник магистерской программы «Финансы организации» по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика» подготовлен к выполнению работ, соответствующих обобщенным трудо-

вым функциям (ОТФ), установленным профессиональными стандартами:  

 

«Бухгалтер»: 

Код 

ОТФ 

Уровень ква-

лификации 

Наименование ОТФ Возможные наименования 

должностей 

В 6 

 

 

03.6 

 

 

05.6 

Составление и представление финан-

совой отчетности экономического 

субъекта: 

- Внутренний контроль ведения бух-

галтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности 

- Проведение финансового анализа, 

бюджетирование и управление де-

нежными потоками 

Руководители финансово-

экономических и админи-

стративных подразделений 

(служб) 

Бухгалтеры и специалисты 

по финансам и кредитам 

 

 

«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»: 

Код 

ОТФ 

Уровень ква-

лификации 

Наименование ОТФ Возможные наименования 

должностей 

В 5 Руководство группами специалистов 

по внутреннему контролю 

Ведущий специалист по 

внутреннему контролю 

Главный специалист по 

внутреннему контролю 

С 6 Руководство структурным подразде-

лением внутреннего контроля 

Руководитель отдела внут-

реннего контроля 

Руководитель сектора 

внутреннего контроля 

D 7 Руководство самостоятельным под-

разделением внутреннего контроля 

Директор департамента 

внутреннего контроля 

Начальник управления 

внутреннего контроля 

 

«Специалист по финансовому консультированию»: 

Код 

ОТФ 

Уровень ква-

лификации 

Наименование ОТФ Возможные наименования 

должностей 

В 7 Консультирование клиентов по со-

ставлению финансового плана и 

формированию целевого инвестици-

онного портфеля 

Финансовый консультант 

Специалист по финансово-

му планированию 

С 7 Управление процессом финансового 

консультирования в организации 

(подразделении) 

Руководитель направления 

(подразделения) по финан-

совому консультированию 

Заместитель генерального 

директора по финансовому 

консультированию 

 



 

«Специалист по корпоративному кредитованию»: 

Код 

ОТФ 

Уровень ква-

лификации 

Наименование ОТФ Возможные наименования 

должностей 

А 6 Обеспечение проведения сделок кре-

дитования корпоративных заемщиков 

Кредитный менеджер 

Кредитный консультант 

Кредитный контролер 

Специалист по сопровож-

дению кредитных операций 

с юридическими лицами 

Специалист по кредитова-

нию юридических лиц 

 

«Специалист по кредитному брокериджу»: 

Код 

ОТФ 

Уровень ква-

лификации 

Наименование ОТФ Возможные наименования 

должностей 

В 6 Консультационное сопровождение 

сделок 

Кредитный брокер 

Ипотечный брокер 

С 7 Управление процессом предоставле-

ния услуг по кредитному брокериджу 

Руководитель направления 

по кредитному брокериджу 

 

1.3.2. Срок получения образования по программе магистратуры: 

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных техноло-

гий составляет 2 года.  

В заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения гос-

ударственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных техноло-

гий составляет 2 года 6 месяцев.  

При обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения 

срок обучения составляет не более срока получения образования, установленного соответственно 

для очной или заочной форм обучения. При обучении по индивидуальному учебному плану лиц 

с ограниченными возможностями здоровья срок обучения может быть увеличен по их желанию, 

но не более чем на полгода по сравнению со сроком, установленным для очной или заочной 

форм обучения соответственно. 

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП магистратуры  

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц  (далее з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по инди-

видуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Объем программы магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный 

год, составляет 60 з.е. 

Объем программы магистратуры в заочной форме обучения, реализуемый за один учеб-

ный год, составляет: 48 з.е. на 1 и 2 году обучения и 24 з.е. на 3 году обучения. 

Объем программы магистратуры за один учебный год при обучении по индивидуальному 

учебному плану вне зависимости от формы обучения составляет не более 75 з.е. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения магистерской 

программы «Финансы организации» 

Абитуриент должен иметь документ о высшем образовании образца, установленного Ми-

нистерством образования и науки РФ. 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста, магистра) и желающие освоить данную 

магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испыта-



 

ний, программа которых направлена на установление у поступающих наличия следующих ком-

петенций, необходимых для освоения магистерской программы: 

- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию инфор-

мации, постановке цели и выбору путей её достижения; 

- способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь; 

- способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рас-

считать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач; 

- способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандарт-

ные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретиро-

вать полученные результаты; 

- способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную ин-

формацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организа-

ций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

- способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или анали-

тический отчет; 

- способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

 

 

2.   ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА МАГИСТРАТЕРСКОЙ ПРОГРАММЫ «Финансы организации» ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «Экономика» 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 

Область профессиональной деятельности магистров включает: 

- экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм различных от-

раслей и форм собственности;  

- органы государственной и муниципальной власти;  

- академические и ведомственные научно-исследовательские организации;  

- профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего 

образования, дополнительного профессионального образования. 

Профессиональная деятельность магистра по магистерской программе «Финансы организа-

ции» возможна на производственных предприятиях, в банках, экономических подразделениях 

коммерческих организаций всех форм собственности, в том числе находящихся на общем режи-

ме налогообложения, а также использующих специальные режимы, в аудиторских фирмах, в 

консультационных службах на должностях, требующих высшего экономического образования. 

Магистры  могут выполнять организационно-управленческие функции в коммерческих органи-

зациях любых форм собственности, а так же готовы к осуществлению научно-исследовательской 

деятельности. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности магистров являются поведение хозяйствующих 

агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные 

потоки, производственные и научно-исследовательские процессы. 

 



 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Магистр по программе «Финансы организации» направления подготовки 38.04.01 Экономи-

ка готовится к следующим видам профессиональной деятельности: научно-исследовательская; 

аналитическая; педагогическая. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Магистр по программе «Финансы организации» направления подготовки 38.04.01 Экономи-

ка должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессио-

нальной деятельности: 

а) научно-исследовательская деятельность:  

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, 

подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей;  

- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов;  

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;  

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор мето-

дов и средств решения задач исследования;  

- организация и проведение научных исследований, в том числе статистических обследова-

ний и  опросов;  

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и 

объектов,  относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация полу-

ченных результатов;  

б) проектно-экономическая деятельность: 

-подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопределенности;  

-подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также пред-

ложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;  

-подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей хозяй-

ствующих субъектов;  

-составление экономических разделов планов предприятий и организаций различных форм 

собственности;  

-разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках;  

в) аналитическая деятельность: 

- разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета;  

- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических расчетов;  

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;  

- анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование предложе-

ний по их совершенствованию;  

- прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей деятельности  

предприятия, отрасли, региона и экономики в целом;  

г) педагогическая деятельность:  

- преподавание экономических дисциплин в образовательных организациях высшего образо-

вания, дополнительного профессионального образования, профессиональных образовательных 

организациях;  

- разработка учебно-методических материалов.  

 

3.   КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ МАГИСТЕРСКОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ОПОП ВО магистратуры определяются приобретаемыми выпускни-

ком компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответ-

ствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОПОП ВО магистерской программы «Финансы организации» по 

направлению 38.04.01 «Экономика» выпускник должен обладать следующими компетенциями: 



 

а) общекультурными (ОК): 

способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу  ОК-1 

готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую от-

ветственность за принятые решения  
ОК-2 

готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала  ОК-3 

б) общепрофессиональным (ОПК): 

готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности  
ОПК-1 

готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, то-

лерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли-

чия  

ОПК-2 

способность принимать организационно-управленческие решения  ОПК-3 

в) профессиональными, в том числе (ПК): 

научно-исследовательская деятельность:  

способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечествен-

ными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, состав-

лять программу исследований 

ПК-1 

способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

избранной темы научного исследования 
ПК-2 

способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработан-

ной программой 
ПК-3 

способность представлять результаты проведенного исследования научному сообще-

ству в виде статьи или доклада 
ПК-4 

проектно-экономическая деятельность:  

способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать про-

ектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реа-

лизации разработанных проектов и программ 

ПК-5 

способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности ПК-6 

способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различ-

ных рынках 

ПК-7 

аналитическая деятельность:  

способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макро-

уровне 

ПК-8 

способность анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

ПК-9 

способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей дея-

тельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 

ПК-10 

педагогическая деятельность:  

способность применять современные методы и методики преподавания экономиче-

ских дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образователь-

ных организациях высшего образования, дополнительного профессионального обра-

зования  

ПК-13 

способность разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методиче-

ское обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных 

образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, 

дополнительного профессионального образования (ПК-14). 

ПК-14 

        г) профильно-специализированными (СК): 

магистерская программа «Финансы организации»: 

способность готовить информационно-аналитическое обеспечение разработки страте- СК-1
* 



 

гических, текущих и оперативных прогнозов, планов, бюджетов; осуществлять их мо-

ниторинг, анализировать и контролировать ход их выполнения 

способность на основе стандартных методик выполнять и обосновывать прогнозные и 

плановые показатели, корректировать методику планирования в соответствии с дина-

микой развития организации и внешней среды  

СК-2
*
 

способность критически оценить предлагаемые варианты решений в области финансо-

вого менеджмента, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев финансово-экономической эффективности и рисков 

СК-3
*
 

Примечание: компетенции, вводимые дополнительно к требованиям ФГОС, помечены знаком *. 

 

 

4.   ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ МАГИСТЕРСКОЙ 

ПРОГРАММЫ «Финансы организации» ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01  

«Экономика» 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по направ-

лению подготовки 38.04.01 Экономика  (уровень магистратуры), утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от «30» марта 2015 г. №321. 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образо-

вании в Российской Федерации» и ФГОС ВО, согласно которому  по данному направлению под-

готовки содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами 

учебных дисциплин, программами учебных и производственных практик, другими материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, а также оценочными и ме-

тодическими материалами. 

Профессиональные стандарты: 

- «Бухгалтер» - Приказ Минтруда России от 22.12.2014 г. №1061н; 

- «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» - Приказ Минтруда Рос-

сии от 22.04.2015 г. №236н; 

- «Специалист по финансовому консультированию» - Приказ Минтруда России от 

19.03.2015 г. №167н; 

- «Специалист по корпоративному кредитованию» - Приказ Минтруда России от 19.03.2015 

г. №174н; 

- «Специалист по кредитному брокериджу» - Приказ Минтруда России от 19.03.2015 г. 

№175н. 

 

4.1. Календарный  график учебного процесса 

Последовательность реализации основной образовательной программы высшего образова-

ния магистерской программы «Финансы организации» по направлению 38.04.01 «Экономика» по 

годам (календарный график учебного процесса), включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы, приводится в Приложении 1. 

 

4.2 Учебный план подготовки магистра 

Учебный план, составленный с учетом общих требований к структуре ОПОП магистратуры 

и условиям реализации основной образовательной программы, сформулированных в ФГОС ВО 

по направлению 38.04.01 «Экономика», и отображающий логическую последовательность освое-

ния разделов ОПОП ВО, представлен в Приложении 2.  

В учебном плане приведена последовательность освоения дисциплин, практик, государ-

ственной итоговой аттестации, обеспечивающих формирование компетенций, указана  их общая 

трудоемкость в зачетных единицах и  в часах.  Дисциплины, относящиеся к базовой части про-

граммы магистратуры, являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от 



 

направленности (профиля) программы,  которую он осваивает. Дисциплины, относящиеся к ва-

риативной части программы магистратуры, практики (в том числе НИР) определяют направлен-

ность (профиль) программы. 

Перечень и последовательность дисциплин в вариативной части учебных дисциплин сфор-

мированы разработчиками ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки «Экономика», 

магистерская программа «Финансы организации», с учетом мнения кафедральных коллективов, 

участвующих в реализации ОПОП, рекомендаций ведущих специалистов в предметных областях 

изучаемых дисциплин,  мнений и пожеланий работодателей. 

Для каждой дисциплины и практики указаны формы промежуточной аттестации.  

В соответствии с требованиями закона об образовании и ФГОС ВО студентам предоставле-

на возможность освоения факультативных дисциплин, нагрузка по которым не входит в основ-

ной объем образовательной программы и в учебном плане не отражается. Студенты ПГУ вне за-

висимости от профиля и программы обучения имеют возможность освоения общеуниверситет-

ских и обще факультетских факультативов.  

В рамках факультета экономики и управления студентам предложены факультативы:  

1) Интернет-предпринимательство (кафедра «Экономика и финансы»); 

2) Государственная политика противодействия терроризму и экстремизму в РФ (кафедра 

«Государственное управление и социология региона»); 

3) Цифровая экономика и криптовалюты (кафедра «Экономическая теория и международ-

ные отношения»). 

Трудоемкость каждой факультативной дисциплины составляет 2 зачетные единицы и 

предусматривает итоговый зачет. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин  
В рабочих программах учебных дисциплин сформулированы конечные результаты обуче-

ния в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями, владениями и приобретаемыми 

компетенциями в целом по ОПОП ВО магистерской программы «Финансы организации» по 

направлению 38.04.01 «Экономика». 

Программы учебных дисциплин представлены в Приложении 3. 

 

4.4. Программы практик и организация НИР 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»  раздел ос-

новной образовательной программы магистратуры «Практики, в том числе научно-

исследовательская работа» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающих-

ся. Практики закрепляют знания, умения и владения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций обучающихся. Научно-исследовательская работа формирует навыки и компетенции маги-

стра в части подготовки и осуществления исследовательской деятельности и реализуется согласно 

индивидуальному плану работы магистра по согласованию с научным руководителем. 

Программы практик и организации НИР приведены в Приложении 4. 

 

4.4.1. Программы практик 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие виды практик: 

а) Учебная (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

практика 2 семестр, 3 зачетные единицы. 

Данная практика реализуется на кафедре «Экономика и финансы» ПГУ в рамках реализа-

ции направлений научных исследований кафедры или магистрантов.  

б) Производственная практика 45 зачетных единиц и включает: 

1. Научно-исследовательскую работу (НИР) 1,2,3 и 4 семестры для очной формы обуче-

ния, и 1,2,3,4 и 5 семестры для заочной формы, 36 зачетных единиц; 



 

2. Практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (технологическая практика) 2 семестр, 3 зачетные единицы; 

3. Практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (педагогическая практика) 4 семестр для очной формы обучения, и 5 семестр для за-

очной формы, 3 зачетные единицы; 

(практика реализуется на кафедре «Экономика и финансы» ПГУ) 

4. Преддипломную практику 4 семестр для очной формы обучения, и 5 семестр для заоч-

ной формы, 3 зачетные единицы. 

 

Перечень основных мест прохождения производственной практики: 

А) На основе долгосрочных договоров: 

Территориальный орган ФСГС (Федеральная служба государственной статистики по Пен-

зенской области - Росстат); ЗАО «Декор–Трейд»; ООО ТД «Абсолют»; ООО «Доставка воды»; 

ЗАО Компания «Старый пивовар»; ООО «Аква Плюс»; ООО «Аква Тайм»; ООО ТД «Гранд»; 

ООО «Кузнецкий завод текстильного машиностроения»; ООО «Объединенные пензенские во-

дочные заводы» филиал Кузнецкий ЛВЗ.  

Б) На основе индивидуальных договоров о прохождении практики студентом: 

Органы государственной и муниципальной власти: Правительство Пензенской области, 

Администрация г. Пенза, министерства и их подведомственные учреждения. 

Производственные предприятия: ОАО «Радиозавод»; ОАО "Пензтяжпромарматура", 

ОАО НПП "Рубин", ОАО "Электромеханика", ОАО "Пензмаш",  ОАО "Электроприбор", ОАО 

«Маяк», и др. 

Банки и финансовые организации: ПАО "Сбербанк",  ПАО "ВТБ 24",  ПАО "Почта-

Банк",  Кредитно-кассовый офис «Сурский» (Пенза) Московского филиала АО «БКС Банк» и др. 

Торговые предприятия: Сеть магазинов "Вектор", Сеть магазинов "М.Видео", Сеть мага-

зинов "SPAR", сеть магазинов «Моя родня», и др. 

Телекоммуникации и информационные технологии: ПАО «Мегафон», ОАО «Ростеле-

ком», ГАУ "РЦЭЦС", и др. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

4.4.2. Организация НИР 

При реализации данной ОПОП ВО предусматривается научно-исследовательская работа маги-

стра (НИР) в 1,2,3 и 4 семестрах для очной формы обучения, и 1,2,3,4 и 5 семестрах для заочной 

формы, общим объемом 36 зачетных единиц. Виды НИР, этапы выполнения и формы контроля 

устанавливаются в соответствии с требованиями ФГОС ВО в индивидуальном плане подготовки 

магистра и контролируются его научным руководителем.  

 

5.   ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МАГИСТЕРСКОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требований 

к условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, определяемых 

ФГОС ВО по направлению подготовки «Экономика». 

 

5.1. Кадровое обеспечение реализации магистерской программы 

К  преподаванию дисциплин учебного плана привлечено 21 человек, из них доля препода-

вателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, составляет 93%. 

Более 95% преподавателей, участвующих в реализации данной ОПОП, имеют базовое об-

разование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин. 

Более 20% состава преподавателей сформировано из числа действующих руководителей и 

ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений (имеющих стаж ра-

боты в профессиональной области не менее 3 лет):  Отделение №8624 ОАО Сбербанк России, 

Операционный офис Пензенский Филиала № 6318 ВТБ24 ЗАО, Кредитно-кассовый офис «Сур-



 

ский» (Пенза) Московского филиала АО «БКС Банк», ООО «Энспиромед», ПРО РОО и др. 

В соответствии с профилем данной основной профессиональной образовательной  про-

граммы выпускающей кафедрой является кафедра «Экономика и финансы». 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

штатным научно-педагогическим работником, кандидатом экономических наук, доцентом По-

нукалиным Александром Владимировичем. 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

при реализации магистерской программы 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учеб-

ной литературы по всем блокам дисциплин базовой и вариативной частей. Обеспеченность дис-

циплин литературой в целом по ОПОП ВО составляет: 

- печатные издания основной литературы – в среднем 9 экземпляров на каждого слушателя,  

- печатные издания дополнительной литературы – в среднем 3 экземпляра на каждого слу-

шателя.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам, содер-

жащим издания по всем изучаемым дисциплинам. При этом обеспечена возможность осуществ-

ления одновременного индивидуального доступа к такой системе всем 100% обучающимся по 

программе магистратуры. 

Общий фонд библиотеки по экономическим и управленческим дисциплинам ежегодно по-

полняется различными видами новых изданий, среди которых: учебная и учебно-методическая 

литература; официальные, справочные, научные и периодические издания.  

Выписываются и используются в учебном процессе следующие журналы: 

1. Аудит и финансовый анализ 

2. Бухгалтерский учет 

3. Вестник Московского университета. Серия 6. Экономика 

4. Вопросы статистики  

5. Вопросы экономики 

6. Деньги и кредит.  

7. Известия ВУЗов. Поволжский регион. Общественные науки 

8. Инновации 

9. Коммерсантъ ДЕНЬГИ. 

10. Консультант бухгалтера.  

11. Креативная экономика 

12. Международный бухгалтерский учет.  

13. Налоговый вестник 

14. Общество и экономика 

15. Проблемы теории и практики управления 

16. Российская экономика: прогнозы и тенденции 

17. Региональная экономика: теория и практика. 

18. Финансовая аналитика: проблемы и решения. 

19. Финансовое право (в комплекте «Библиотека юридического вуза») 

20. Финансовые исследования. 

21. Финансовый бизнес.  

22. Финансы 

23. Финансы и кредит. 

24. Экономика и управление : рос. науч. Журн. 

25. Экономист 

26. Экономические науки 

27. Экономический анализ и практика 

28. Экономический анализ: теория и практика 

29. Эксперт 



 

30. Эффективное антикризисное управление 

В образовательном процессе используются электронно-библиотечные системы: 

на основе заключенных договоров: 

- электронно-библиотечная система (ЭБС) издательства «Лань»: http://e.lanbook.com. Па-

кет «Социально-гуманитарные науки» (книги издательства МГИМО);  

- ЭБС «Библиокомплектатор». Коллекции: Полная издательская коллекция «Аспект 

Пресс», Гуманитарные науки: http://www.bibliocomplectator.ru;  

- ЭБС «Юрайт», ООО «Электронное издательство «Юрайт» https://www.biblio-online.ru/;  

- ЭБС «Консультант студента»: http://www.studentlibrary.ru;  

- ЭБС «ZNANIUM.COM», ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М»: 

http://www.znanium.com. Основная коллекция;  

- электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки: 

https://dvs.rsl.ru; после регистрации в виртуальном читальном зале: https://vchz.rsl.ru/register; 

на основе свободного доступа: 

- материалы сайта ПГУ (раздел «Электронные ресурсы») http://www.moodle.pnzgu.ru; 

- научная электронная библиотека: http://elibrary.ru/defaultx.asp:  

- единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru;  

- федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http://fcior.edu.ru;  

- электронный каталог библиотеки ПГУ: http://kleopatra.pnzgu.ru;  

- материалы сайта кафедры «ЭиФ» ПГУ: http://dep_efim.pnzgu.ru. 

Студентам обеспечен доступ к следующим профессиональным базам данных, информаци-

онным справочным и поисковым системам: 

1. СПС КонсультантПлюс; 

2. СПС Гарант;  

3. Центральная база статистических данных (ЦБСД); 

4. Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС); 

5. Электронный каталог библиотеки ПГУ и  электронная образовательная среда ПГУ. 

Библиотечный фонд обеспечивает достаточность и современность источников информации 

по дисциплинам учебного плана. В наличии имеется  достаточное количество экземпляров реко-

мендуемых  учебников и учебных пособий по блокам дисциплин  на одного слушателя.  

Количество экземпляров учебно-методических разработок, имеющихся на кафедре, под-

держивается в соответствии с числом слушателей. Степень ежегодного обновления учебно-

методической базы составляет около 20%. На кафедре хранятся электронные версии методиче-

ских материалов, что дает возможность оперативно восполнять недостающее число экземпляров. 

Учебно-методическая документация, комплекс основных учебников, учебно-методических 

пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным 

дисциплинам, практикам, НИР и др., включенным в учебный план ОПОП ВО  представлены в 

локальной сети университета и в ЭИОС ПГУ. 

Электронная информационно-образовательная среда ПГУ обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям элек-

тронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах; 

- доступ к методическому обеспечению дисциплин; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательно-

го процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в вузе при реа-



 

лизации ОПОП ВО 

Для организации образовательного процесса по данной ОПОП ВО университет располага-

ет материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской ра-

боты обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим сани-

тарным и противопожарным правилам и нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и  промежуточной атте-

стации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного оборудования и учебно-методических материалов. Специаль-

ные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обу-

чения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответ-

ствующие учебным программам дисциплин. Большинство лекций проводится с использованием 

мультимидийной техники. В распоряжении преподавателей имеется видеотека учебных материа-

лов. Используются интерактивные формы проведения занятий, включая Online-технологии. В 

учебном процессе используются сетевые версии Project Expert, Ваш финансовый аналитик, Quik, 

информационно-правовые системы «Гарант» и «Кодекс».  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду университета. 

Аудиторный фонд кафедры «Экономика и финансы» ПГУ представлен следующими 

аудиториями и материальным обеспечением: 
Аудитория Оснащение 

Аудитория 9-203 (для проведения лекционных и 

практических занятий) 

Комплект учебной мебели.  

Стационарная мультимедийная система (проектор, но-

утбук, экран настенный). 

Аудитория 9-304 (для проведения лекционных и 

практических занятий) 

Комплект учебной мебели.  

Мультимедийная система (проектор, ноутбук, экран 

настенный). 

Аудитория 9-307 (для практических занятий, 

интерактивных и активных методов обучения, 

курсового проектирования)  

Комплект учебной мебели, стеллажи для хранения 

учебных материалов.  

Мультимедийная система (проектор, ноутбук, экран 

настенный, телевизор). 

Аудитория 9-501 (компьютерная аудитория - для 

практических занятий, интерактивных и актив-

ных методов обучения, курсового проектирова-

ния, самостоятельной работы студентов) 

Комплект учебной мебели.  

12 компьютеров, принтер, локальная сеть, выход в 

Интернет, чарт-борд. 

Аудитория 9-415 (для курсового проектирова-

ния, индивидуальных консультаций, промежу-

точной и итоговой аттестации, для самостоя-

тельной работы студентов) 

Комплект учебной мебели.  

Переносная мультимедийная система (проектор, ноут-

бук). 

Аудитория 9-306 (кабинет методического обес-

печения)  

Комплект мебели, стеллажи для хранения учебного 

материала.  

3 персональных компьютера, 2 принтера, 1 МФУ, ло-

кальная сеть, выход в Интернет 

Аудитория 9-309а (кабинет методического обес-

печения, лаборантская) 

Комплект мебели, стеллажи для хранения учебного 

материала.  

2 персональных компьютера, 2 принтера, 1 МФУ, ксе-

рокс, мультмедийное оборудование, локальная сеть, 

выход в Интернет 

Аудитория 9-308 (кабинет для индивидуального Комплект мебели.  



 

консультирования - преподавательская)  2 персональных компьютера, 2 принтера, локальная 

сеть, выход в Интернет, мультмедийное оборудование 

Аудитория 9-309б (кабинет для индивидуально-

го консультирования - преподавательская)  

Комплект мебели.  

3 персональных компьютера, 1 принтер, 1 МФУ, ло-

кальная сеть, выход в Интернет, мультмедийное обо-

рудование 

Читальный зал электронной библиотеки (для 

самостоятельной работы, в т.ч. с использовани-

ем ЭБС) 

Комплект мебели. 

10 компьютеров, принтер, локальная сеть, выход в Ин-

тернет. 

 

Выпускающей кафедрой приобретен пакет обучающих компьютерных программ (тесты, 

деловые игры), позволяющих повысить качество преподавания дисциплин, за счет внедрения но-

вых форм и методов организации занятий.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния. Занятия проводятся в  аудиториях, оснащенных современными ПЭВМ. Студентам доступно 

современное программное обеспечение:  

- Лицензионное ПО «Microsoft Windows» (подписка DreamSpark/Microsoft Imagine Standart); 

ПО «Антивирус Касперского»; ПО «Microsof» (подписка Eopen); ПО «Система автоматизации 

библиотек ИРБИС64»; СПС Консультант+; СПС Гарант; Project Expert 7.12 Standard; Компьютер-

ная система тестировании «Ellekta»; 

 - Свободно распространяемое ПО:  «Open Office»; «Adobe Acrobat Reader», и др. 

Для занятий физической культурой и спортом в университете имеются: спортивно-

культурный центр «Темп», спортивно-оздоровительный комплекс “Труд”, спортивные залы, 

лыжная база, бассейн. Университет имеет 4 столовых и буфеты в каждом корпусе.  

Для организации научно-исследовательской, воспитательной и культурно-массовой рабо-

ты университет располагает всей необходимой инфраструктурой: актовыми залами (в т.ч. в 9 

корпусе – используется факультетом экономики и управления), интерактивными и мультиме-

дийными аудиториями (для проведения конференций, в том числе в онлайн режиме), имеется ав-

тошкола, студенческий лагерь, общежития, музей, пресс-центр и пр. 

 

5.4 Объем средств на реализацию данной ОПОП ВО 

Ученым советом университета утвержден размер финансирования реализации данной 

ОПОП ВО в объеме 2 765,34 тыс. рублей. 

 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ 

 

6.1. Организация воспитательной работы в ВУЗе  
Организация воспитательной работы в ВУЗе осуществляется на основе взаимодействия 

учебных, административных, общественных и самодеятельных структур и реализуется на всех 

уровнях: в образовательном процессе, во внеучебное время, в процессе межличностных контак-

тов. Для достижения поставленных целей в воспитательной и внеучебной работе ПГУ располага-

ет следующими возможностями и ресурсами.  

Воспитательная работа организуется и проводится в учебных группах институтов, факуль-

тетов, колледжей. За организацию воспитательной работы согласно должностным обязанностям 

отвечает проректор по воспитательной работе. С целью проведения анализа состояния воспита-

тельной работы в образовательном учреждении на Ученом совете ПГУ ежегодно проректор по 

воспитательной работе представляет отчетный доклад о состоянии воспитательной работы.  

Воспитательной работой занимаются деканаты факультетов ПГУ, Студсовет. 

В состав студенческого городка ПГУ входят 7 общежитий на 3200 мест. В студгородке 



 

ПГУ созданы необходимые условия для проживания, самостоятельных занятий и отдыха обуча-

ющихся, а также для организации внеучебной, культурно-массовой и спортивной работы. 

 

6.2 Характеристики среды, значимые для воспитания личности и позволяющие фор-

мировать общекультурные компетенции  

Общие характеристики среды Конкретизация в ООП 

1. Это среда, построенная на общечело-

веческих ценностях и нравственных 

устоях современного общества. 

 Это среда, построенная на общечеловеческих цен-

ностях и нравственных устоях современного обще-

ства 

2 Это правовая среда, которая включает 

в себя законы и подзаконные норматив-

ные акты, регламентирующие образова-

тельную деятельность, работу с моло-

дежью, а также локальные нормативные 

акты университета. 

 

Это правовая среда, где в полной мере действуют 

основной закон нашей страны  - Конституция РФ; 

законы и подзаконные нормативные акты, регла-

ментирующие образовательную деятельность и ра-

боту с молодежью, Устав университета и правила 

внутреннего распорядка; которая формирует готов-

ность использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности  

3. Это высокоинтеллектуальная среда, 

содействующая развитию научного по-

тенциала молодых одарённых людей в 

фундаментальной и прикладной науке, 

и повышению значимости научного 

знания и мотивации к научным иссле-

дованиям. 

Это высокоинтеллектуальная среда, содействую-

щая развитию научного потенциала студентов и 

повышению интереса к научному творчеству в раз-

личных отраслях экономики 

4. Это среда высокой коммуникативной 

культуры, толерантного диалогового 

взаимодействия студентов, студентов и 

преподавателей. 

Это среда высокой коммуникативной культуры, то-

лерантного диалогового взаимодействия студентов, 

студентов и преподавателей, студентов и сотрудни-

ков университета; а также формировать готовность 

к использованию принципов толерантности, диа-

лога и сотрудничества в процессе взаимодействия с 

участниками образовательного процесса. 

5. Это гуманитарная среда, поддержи-

ваемая современными информационно-

коммуникационными  технологиями. 

Это гуманитарная среда, поддерживаемая совре-

менными информационно–коммуникационными 

технологиями, позволяющая формировать высокий 

уровень ИКТ-компетентности и информационную 

культуру 

6. Это среда, открытая к сотрудничеству 

c работодателями, с различными соци-

альными партнерами, в том числе с за-

рубежными. 

Это среда, открытая к сотрудничеству c работода-

телями, с различными социальными партнерами, в 

том числе с зарубежными, и позволяющая исполь-

зовать новые формы социального партнерства. 

 

 

 

6.3 Задачи воспитательной деятельности, решаемые в ООП: 

- приобщение к общечеловеческим ценностям, таким как  Родина, личность, семья, 

свобода, справедливость, 

- создание условий для успешной социализации молодежи, 

- воспитание личностных качеств, необходимых для успешной самореализации в роли 

учителя иностранного языка: профессионализма, дисциплинированности, ответственности, 



 

организаторских и творческих способностей; социальной и инновационной активности, 

коммуникабельности и толерантности; 

- содействие эффективной профориентации молодежи (внедрение современных 

технологий карьерного роста, подготовка специалиста, конкурентноспособного на современном 

рынке труда ). 

- формирование у студентов российской идентичности и профилактика межэтнических и 

межконфессиональных конфликтов, 

- выявление и развитие творческих способностей студентов. 

 

       6.4 Проекты воспитательной деятельности по направлениям  

Приоритетные 

Направление Курс(ы) Проекты, формы и технологии  ВД Компетенции 

Научно-

исследовательская де-

ятельность 

 

 

1-2 

 

Международная научно-методическая 

конференция «Университетское  обра-

зование». 

Международная научно - практической 

конференция «Перспективы развития 

предприятий  в условиях инновацион-

ной направленности экономики». 

Конкурс «Мой мир в экономике». 

Конкурс (внутривузовский) на лучшую 

НИРС. 

Международная научно-практическая 

конференция «Модели, системы, сети в 

экономике, природе, технике и обще-

стве» 

ОК1-3 

Гражданско-

патриотическое 

направление 

 

1-2 

 

Круглый стол, посвященный социально-

экономическому положению России в 

современных условиях. 

 

Международный форум «Диалог Куль-

тур» 

ОК1-3 

Рекомендуемые 

Направление Курс(ы) Проекты ВД Компетенции 

Культура и история 1-2 

 

Экскурсии по местам культурного 

наследия «Россия – Родина моя!» 

Проект  

«Туристические маршруты по памят-

ным местам РФ» 

Фестиваль военно-патриотической пес-

ни 

ОК1-3 

ОПК-1 

На выбор 

Направление Курс(ы) Проекты ВД Компетенции 

Молодежное пред-

принимательство  

 

 

1-2 

 

 

 

Творческий конкурс «Знаешь ли ты ве-

дущие Пензенские компании?» 

Деловая игра: «Роль молодежи в обще-

ственном развитии. Легко ли быть эко-

номически активным?» 

Проект «Инновационное предпринима-

тельство» 

Взаимодействие со Студенческим науч-

ОПК1-3 



 

но-производственным бизнес-

инкубатором  

 

 6.5 Формы представления  студентами достижений и способы оценки освоения ком-

петенций во внеаудиторной работе 

 

Направление Формы Способы  оценки 

Научно-исследовательская 

деятельность 

 

 

Гражданско-

патриотическое направле-

ние 

Студенческое самоуправ-

ление 

 

 

 

Молодежное предпринима-

тельство 

Культура и история 

Проект, акция, конкурс, форум, 

отзыв, отчет, конференция, круг-

лый стол, диспут, конференция 

 

Фестиваль, конкурс, выставка, фо-

рум, круглый стол 

 

Конкурс, самопрезентация, фести-

валь, выставка, Фестиваль, кон-

церт, сценическое представление, 

смотр-конкурс, творческий отчет 

Проект, выставка, ярмарка, кон-

курс 

Проект, экскурсия, конкурс, тема-

тический стенд, выставка, выезд 

Экспертиза, согласование 

оценок, отзыв, рецензирова-

ние, рефлексия, характери-

стика 

Отзыв, самооценка, рефлек-

сия, характеристика 

 

Экспертиза, согласование 

оценок, тестирование, анке-

тирование, рефлексия, харак-

теристика, судейство 

 

Экспертиза, отзыв, анкетиро-

вание 

Отзыв, анкетирование, ре-

флексия, эссе, характеристи-

ка 

 

6.6 Организация  учета и поощрения  социальной активности составление 

портфолио достижений студента, вручение общественного аттестата выпускнику. 

Учет достижений: портфолио достижений студента, волонтерская книжка, электронный 

журнал. 

Формы: грамоты, рекомендации, занесение на доску почета, благодарственные письма, 

диплом, объявление благодарности, презентация опыта и результатов деятельности, обществен-

ный аттестат, стипендии, разовые денежные выплаты, надбавки, корпоративный подарок, оплата 

расходов по участию в олимпиадах и студенческих форумах, ценные подарки. 

 

6.7 Используемая   социокультурная среда города:   

- Учреждения культуры (Пензенский областной драматический театр им. А.В. Луначар-

ского, центр театрального искусства им. В.Э. Мейерхольда, Пензенская областная филармония, 

Пензенская областная библиотека им. М.Ю. Лермонтова, Пензенский государственный краевед-

ческий музей, музей В.О. Ключевского, музей И.Н.Ульянова, объединение государственных ли-

тературно-мемориальных музеев Пензенской области, литературный музей, музей-усадьба В.Г. 

Белинского, государственный музей А.Н. Радищева, музей А.И. Куприна, музей А. Г. Малышки-

на, Пензенская картинная галерея имени К.А.Савицкого, Пензенский музей народного творче-

ства, Государственный Лермонтовский музей-заповедник "Тарханы", дома творчества) 

- Спортивные учреждения города (Дворец спорта «Буртасы», дворец спорта «Олимпий-

ский», спортивно-зрелищный комплекс «Дизель-Арена» легкоатлетический манеж училища 

олимпийского резерва, бассейн «Сура», дворец водного спорта, Дворец единоборств). 

- Социокультурные комплексы районов и микрорайонов. 

- Государственные учреждения (Министерство экономики, Правительство Пензенской 

области, Законодательное собрание Пензенской области) 

 

6.8 Ресурсное обеспечение: 

1) нормативно-правовое  



 

- Конституция Российской Федерации 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» 

- Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 N 497 «О Федеральной целевой программе 

развития образования на 2016 - 2020 годы» 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 июля 2006 г. N 152-ФЗ « О персональных 

данных» 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Пензенский государственный университет» от 25 января 2011 

- Концепция воспитательной работы Пензенского государственного университета. Дата вве-

дения 17.06.2013 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года 

- Приказ Минобрнауки России от 28.02.2008 N 74 (ред. от 11.08.2014) «Об утверждении Пра-

вил присуждения премий для поддержки талантливой молодежи и порядка выплаты указанных 

премий» 

- Распоряжение Правительства РФ от 7 августа 2009 года «О Стратегии развития физической 

культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года» 

- Указ Президента РФ от 14.02.2010 № 182 (ред. от 08.03.2011) "О стипендиях Президента 

Российской Федерации для студентов, аспирантов, адъюнктов, слушателей и курсантов образо-

вательных учреждений высшего профессионального образования" 

- Постановление Правительства Российской Федерации 09 апреля 2010 г. №220 «О мерах 

по привлечению ведущих ученых в российские образовательные учреждения высшего професси-

онального образования» 

2) научно-методическое  

- Богданова Р.У. Ориентиры воспитательной деятельности преподавателя высшей школы. 

СПб, 2005. 

- Данилова И.Ю. Многоуровневая модель организации научно-исследовательской работы 

студентов как средство обеспечения качества образования в вузе. Москва, 2010. 

- Найденова З.Г. Инновационное развитие региональной системы образования: гумани-

стический подход. Санкт-Петербург, 2010. 

3) материально – техническое  

   -  музыкальная и звукоусилительная аппаратура, 

    - фото- и видеоаппаратура, 

    - персональные компьютеры с периферийными устройствами и возможностью выхода в 

Интернет, 

    - информационные стенды, 

    - копировальная техника, 

    - канцелярские материалы. 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ МАГИСТЕРСКОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01  Эконо-

мика и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» оценка качества осво-

ения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успевае-

мости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Пензенский государственный университет определяет политику в области качества, 

направленную: 

- на удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нрав-

ственном развитии путем получения образования различного уровня, обучения в аспирантуре и 

докторантуре, повышения квалификации и переподготовки; 

- на удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специа-



 

листах и научно-педагогических кадрах высшей квалификации; 

- на организацию и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и 

их коммерциализацию;  

- на совершенствование воспитательной работы, развитие студенческого самоуправления 

и формирование личности, обладающей высоким профессионализмом, культурой, интеллигент-

ностью и патриотизмом; 

- на решение задач стратегического развития университета за счет активизации человече-

ских, материальных и финансовых ресурсов, внедрения научных и инновационных подходов, 

ориентированных на модернизацию экономики Российской Федерации. 

Пензенский государственный университет: 

- стремится к достижению устойчивого успеха за счет удовлетворения интересов и ожи-

даний потребителей и других заинтересованных сторон высоким качеством предоставляемых 

услуг; 

- обеспечивает соответствие системы менеджмента качества требованиям международно-

го стандарта ISO 9001:2008, национального стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2008, стандартов и ди-

ректив ENQA, федеральных государственных образовательных стандартов, национальных стан-

дартов, регламентирующих образовательную, научно-исследовательскую и инновационную дея-

тельность; 

- постоянно совершенствует систему менеджмента качества, обеспечивающую повыше-

ние конкурентоспособности и устойчивости на рынке образовательных услуг, развитие научной 

и инновационной деятельности, улучшение финансовых показателей, повышение компетентно-

сти персонала в области качества, вовлечение персонала в процессы, связанные с качеством; 

- непрерывно повышает качество образовательной деятельности за счет совершенствова-

ния профориентационной работы, профессионального уровня профессорско-преподавательского 

состава, использования новых достижений фундаментальных и прикладных исследований по 

приоритетным направлениям развития науки и техники, модернизации материальной базы обра-

зовательного процесса, информационно-библиотечного обеспечения, постоянного мониторинга 

учебного процесса; 

- совершенствует воспитательную и социальную работы на основе обеспечения социаль-

ной защищенности студентов и сотрудников университета, поддержания корпоративной культу-

ры, создания благоприятных условий для работы и учебы, развития положительной мотивации 

студентов к обучению за счет создания комфортного психологического климата и безусловного 

признания ценности личности студента; 

- повышает эффективность научно-исследовательской и расширяет сферы инновационной 

деятельности университета как основы для привлечения дополнительных ресурсов, повышения 

квалификации профессорско-преподавательского состава и вспомогательного персонала, разви-

тия и вовлечения в научно-исследовательскую инновационную деятельность талантливой моло-

дежи, обеспечения базы для образовательного процесса и подготовки кадров высшей квалифика-

ции. 

Высшее руководство университета является лидером в реализации настоящей политики 

качества и принимает на себя обязательство постоянно повышать результативность системы ме-

неджмента качества университета. 

 

 

 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с  Федеральным за-

коном «Об образовании в Российской Федерации». Текущая и промежуточная аттестации служат 

основным средством обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и 

студентом, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования мето-



 

дики преподавания учебных дисциплин.  

Текущая аттестация представляет собой проверку усвоения учебного материала, регуляр-

но осуществляемую на протяжении семестра. Промежуточная аттестация, как правило, осу-

ществляется в конце семестра и может завершать как изучение отдельной дисциплины, так и ее 

раздела (разделов). Промежуточная аттестация позволяет оценить совокупность знаний и уме-

ний, а также формирование определенных компетенций.  

К формам текущего контроля относятся: собеседование, тест, проверка контрольных ра-

бот, рефератов, эссе и иных творческих работ, опрос студентов на учебных занятиях, отчеты сту-

дентов по лабораторным и практическим работам, проверка расчетно-графических работ и др. 

К формам промежуточного контроля относятся: зачет, экзамен, защита отчета (по практи-

кам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.) и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедрами ПГУ разработаны фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды 

включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и 

контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие 

программы, примерную тематику курсовых работ, эссе и рефератов и т.п. Указанные фонды оце-

ночных средств позволяют оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции приводятся в рабочих программах дисциплин, учебно-методических комплексах дисциплин 

и программах практик. 

 

7.2.  Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП магистратуры  

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения ОПОП магистратуры по направлению 38.04.01 

«Экономика», магистерская программа «Финансы организации». Государственная итоговая атте-

стация магистра включает защиту выпускной квалификационной работы – магистерской диссер-

тации. 

Государственные аттестационные испытания предназначены для определения уровня 

освоения общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций магистра, 

определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных 

ФГОС ВО, способствующих его устойчивости на рынке труда и продолжению образования в ас-

пирантуре.  

Трудоемкость подготовки и защиты ВКР и время ее выполнения определяются ФГОС ВО, 

учебным планом, календарным учебным графиком. 

При подготовке магистерской диссертации каждому магистранту назначается научный 

руководитель. 

На основе Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 № 636 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры разработаны и утверждены стандарты университета 

СТО ПГУ 3.12-2015 «Выпускная квалификационная работа», СТО ПГУ 2.12-2015 «Государ-

ственная аттестация», регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации. 

Методической комиссией Факультета экономики и управления и выпускающей кафедрой разра-

ботаны методические указания по выполнению и защите выпускных квалификационных работ. 

           

Требования к выпускной квалификационной работе по направлению подготовки 

магистратуры 38.04.01 «Экономика», магистерская программа «Финансы организации»: 

Магистерская диссертация (выпускная квалификационная работа магистра) представляет 

собой комплексную квалификационную научно-исследовательскую и проектную работу, имею-

щую логическую целостность и отображающую ход и результаты исследования актуальной те-

мы, имеющих научную новизну, связанного с решением актуальных задач тех видов деятельно-



 

сти, которые определены ФГОС ВО по направлению 38.04.01 «Экономика» и являющихся про-

фильными для программы «Финансы организаций». Магистерская диссертация подводит итоги 

теоретической и практической подготовки магистра и характеризует его подготовленность к 

предстоящей профессиональной или научной деятельности.  

Тематика магистерских диссертаций определяется выпускающей кафедрой «Экономика и 

финансы» совместно с представителями предприятий и организаций и, как правило, направлена 

на решение задач в одном из следующих направлений: 

- обоснование, установление, реализация и контроль финансовых планов и их элементов 

на всем протяжении жизненного цикла организации; 

- разработка и внедрение в организации подсистем финансового и управленческого учета, 

финансового анализа и мониторинга, финансового контроля и аудита, финансового риск-

менеджмента; 

- разработка, исследование и обеспечение функционирования систем управления финан-

совыми проектами, процесса инвестирования на финансовых и реальных рынках; 

- разработка элементов систем финансовых инноваций и инновационного менеджмента (в 

области современных финансовых технологий и инструментов финансирования деятельности 

компании) применительно к конкретным видам производств, продукции и услуг (в том числе 

финансовых) с учетом отраслевой специфики организации; 

- проведение научных исследований и разработка прикладных проблем в области теорий 

финансов организаций, финансового учета, анализа и планирования, финансового моделирова-

ния бизнеса, управления стоимостью компании, управления и оптимизации финансовых рисков. 

Студенту предоставляется право выбора темы магистерской диссертации, а также пред-

ложение своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки. 

Подготовка и защита магистерской работы предполагает наличие у студента умений и 

навыков проводить самостоятельное законченное исследование на заданную тему, свидетель-

ствующее об усвоении студентом теоретических знаний и практических навыков, позволяющих 

решать профессиональные и исследовательские задачи, соответствующие Федеральному госу-

дарственному образовательному стандарту высшего образования.  

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы студент должен 

продемонстрировать: 

- знание, понимание и умение решать профессиональные задачи в области научно-

исследовательской и производственной деятельности в соответствии с профилем подготовки; 

- умение использовать современные методы экономических исследований для решения 

профессиональных задач; 

- навыки самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и представлять результаты 

научно-исследовательской и производственной деятельности по установленным формам; 

- владение приемами осмысления информации для решения научно-исследовательских и 

производственных задач. 

Выпускная квалификационная работа магистра должна включать: 

- анализ поставленной проблемы, выполненный на основе изучения литературных и па-

тентных источников; 

- формулировку задачи научного, научно-исследовательского или научно-

производственного направления; 

- описание хода решения поставленной задачи; 

- предложение и обоснование методов или способов ее решения; 

- решение задачи исследования, анализ полученных результатов и разработка выводов и 

рекомендаций по результатам исследования. 

Рекомендуемый объем выпускной работы магистра – не менее 60 страниц печатного тек-

ста без учета приложений. 

В работе  должна быть поставлена и разработана проблема, связанная с актуальными тен-

денциями развития науки и практики, связанной с финансами организации. 

Содержание области исследования: выявление, анализ и решение проблем становления и 



 

развития теории и практики анализа и оценки финансов организации как элемента экономиче-

ской системы с целью вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих природу 

и содержание этих проблем, логику и механизмы их разрешения. В частности, исследование тен-

денций и закономерностей в области исследования финансов организации, финансового риск-

менеджмента, финансовой тактики и стратегии компании, финансового анализа и планирования, 

финансового и управленческого учета, оценки бизнеса и управления стоимостью компании, со-

временных финансовых технологий. Исследование должно иметь внутреннее единство и логиче-

скую последовательность в раскрытии избранной темы. 

 

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

Эффективное функционирование системы обеспечения гарантий качества подготовки 

обучающихся определяется наличием системы менеджмента качества (далее - СМК), которая ба-

зируется на внешних документах:  

- стандарты и рекомендации для гарантии качества высшего образования в европейском 

пространстве (ENQA);  

- ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Системы менеджмента качества. Требования;  

- ГОСТ Р 52614.2-2006 Системы менеджмента качества. Руководящие указания по приме-

нению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования;  

- IWA 2 2007 Системы менеджмента качества  

- Рекомендации по применению ISO 9001-2000 в образовании.  

 

Внутренние базовые документы СМК университета:  

- Политика в области качества Пензенского государственного университета (принята ре-

шением Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий ра-

ботников и обучающихся университета от 16.04.2015 г.);  

- Стратегия обеспечения гарантии качества образования Пензенского государственного 

университета на 2016-2020 год (принята решением Конференции работников и обучающихся 

университета от 20.05.2016 г.);  

- ежегодно формулируемые в рамках Комплексной программы развития университета 

планы-обязательства подразделений, цели подразделений в области качества;  

- ДП СМК-4.2.2 «Руководство по качеству»;  

- ДП СМК-7.5-01-08-2012 «Организация и реализация учебного процесса»;  

- Положение о финансовом обеспечении реализации образовательной программы (от 

29.05.2015 г. № 11-03); 

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения об-

разовательных отношений (от 1.06.2016 г. №29-04, утверждено приказом ректора от 1.06.2016 г.); 

- Приказ № 987/о «О рейтинговой оценке деятельности профессорско-преподавательского 

состава, кафедр, факультетов/институтов» от 15.10.2016 г.;  

- Приказ № 1289/о «Об организации в университете Комиссии обучающихся по качеству 

образования» от 30.11.2015 г.;  

- Стандарт Университета СТО ПГУ 2.12-2015 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»;  

- Стандарт Университета СТО ПГУ 3.12-2015 «Выпускная квалификационная работа обу-

чающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры»;  

- Положение об учебно-методическом комплексе (утверждено приказом от 01.06.2016 г. 

№ 696/о);  

- Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся по образовательным про 



 

граммам высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (утвер-

ждено приказом от 24.05.2016 № 619/о);  

- Положение о рейтинговой оценке успеваемости обучающихся по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (утвер-

ждено приказом ректора от 30.09.2016 г. № 977/о); 

- Положение о фонде оценочных средств по дисциплине для текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (утверждено приказом от 

29.02.2016 г. № 259/о);  

- Положение о курсовом проектировании обучающихся по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» (утверждено 

приказом от 28.03.2016 г. № 359/о);  

- Положение о промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (утверждено при-

казом от 18.04.2016 г. № 460/о);  

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы высшего образования (утверждено приказом от 28.01.2016 г. № 99/о);  

- Положение об обучении по индивидуальному учебному плану и ускоренном обучении 

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, специалите-

та, магистратуры (утверждено приказом от 12.05.2015 г. № 609/о); 

- Инструкция по организации изучения элективных и факультативных дисциплин (моду-

лей) (утверждена приказом ректора от 16.03.2015 г. №236/о); 

- Положение о научно-исследовательской работе студентов (утверждено приказом ректора 

от 6.02.2017 г. № 45-16); 

- Положение об электронной информационно-образовательной среде университета (от 

15.03.2017 г. № 06-48). 

Управление качеством в университете осуществляется на всех уровнях. Представителем 

высшего руководства по качеству является первый проректор, координирующий работу подраз-

делений в области СМК. 

 

Условия реализации ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

В целях реализации ОПОП для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья создана толерантная социокультурная среда, оказывается волонтерская помощь обучающим-

ся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. В образовательном процессе исполь-

зуются дистанционные образовательные технологии. 

Цель инклюзивного образования – создание условий, обеспечивающих получение образо-

вания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в Университете в соот-

ветствии с законодательством в РФ. 

Задачи инклюзивного образования: 

1) повышение уровня доступности и качества высшего образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Университете;  

2) освоение обучающимися, профессиональных образовательных программ в соответ-

ствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

3) формирование у всех участников образовательного процесса толерантного отношения к 

лицам с ограниченными возможностями здоровья; 

4) успешная социализация обучающихся. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обуча-

ющихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных воз-

можностей.  

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящие к 



 

ограничению жизнедеятельности и вызывающие необходимость его социальной защиты. В зави-

симости от степени расстройства функций организма и ограничения жизнедеятельности лицам, 

признанным инвалидами, устанавливается группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет 

устанавливается категория «ребенок – инвалид». 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания спе-

циальных условий.  

Под специальными условиями для получения высшего образования по основным профес-

сиональным образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учеб-

ников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обуче-

ния коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощ-

ника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 

и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организации и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучаю-

щимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адаптирован-

ная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и условиям организа-

ции обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптиро-

ванной образовательной программой. 

Адаптированная образовательная программа разрабатывается с учетом рекомендаций, 

указанных в заключении психолого-медико-педагогической комиссии, к конкретным специаль-

ным условиям для получения образования обучающимся с ограниченными возможностями здо-

ровья (использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-

ния, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных тех-

нических средств обучения коллективного и индивидуального пользования. предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образо-

вательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья). 

При адаптации образовательной программы для обучения лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья учитываются требования к:  

– анализу и подбору содержания образовательной программы: 

– временным рамкам обучения: 

– методам обучения; 

– выбору мест практик; 

– проведению текущего контроля и государственной итоговой аттестации; 

– индивидуальным учебным планам и индивидуальным графикам. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-

тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и обра-

зовательных потребностей конкретного обучающегося. 

В рабочих программах дисциплин указаны условия и методы обучения по конкретной 

дисциплине для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья обеспечи-

вается возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин по выбору, вклю-

ченных в вариативную часть образовательной программы. 

Выбор методов обучения на факультете может осуществляться исходя из их доступности 



 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и обуславливается в каждом от-

дельном случае целями обучения, содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся зна-

ний, умений, навыков, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и мате-

риально-технического обеспечения, особенностями восприятия информации обучающимися. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечива-

ются печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом требо-

ваний их доступности. 

Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итого-

вой аттестации обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. 

При необходимости разрабатываются индивидуальные учебные планы и индивидуальные графи-

ки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, осуществляется ком-

плексное сопровождение образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов в соответствии с рекомендациями федеральных учреждений медико-

социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, устанавливается осо-

бый порядок освоения дисциплин по физической культуре и спорту на основе соблюдения прин-

ципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. 

 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным программам 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Университетом обеспечивает-

ся: 

А) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

– обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

Б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визу-

альной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и 

количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

В) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать воз-

можность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные 

и другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие панду-

сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

В целях обеспечения доступности прилегающей к Университету территории, входных пу-

тей, путей перемещения внутри зданий, в Университете создается безбарьерная среда для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья в Университете организовано 

совместно с другими обучающимися.  

В Университете ведется специализированный учет студентов – лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. Специализированный учет осуществляет Центр комплексного сопро-

вождения инклюзивного образования на основании сведений, полученных от приемной комис-

сии, факультетов, институтов, лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Университет предоставляет (при необходимости) обучающимся с ограниченными воз-



 

можностями здоровья услуги ассистента (помощника), оказывающего необходимую техниче-

скую помощь.  

Университет содействует трудоустройству выпускников – лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в форме проведения следующих мероприятий: мастер-классов; презентаций и 

встреч работодателей со студентами – лицами с ограниченными возможностями здоровья стар-

ших курсов, индивидуальных консультаций студентов и выпускников по вопросам трудоустрой-

ства. 

 



 

 



 



 

Содержание изменений, внесенных в ОПОП в 2019-2020 уч. гг.: 

 

п. 8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие каче-

ство подготовки обучающихся: 

 Положение о порядке проектирования и обновления основных профессиональных образо-

вательных программам высшего образования – программ бакалавриата, специалитета, ма-

гистратуры на основе актуализированных ФГОС ВО с учетом профессиональных стан-

дартов от 25.04.2019 № 168-20, утв. ученым советом университета (протокол от 25.04.2019 

№ 10) 

 Положение о порядке организации учебного процесса по дисциплине «Физическая куль-

тура и спорт» и элективным дисциплинам по физической культуре и спорту в Пензенском 

государственном университете от 25.04.2019 № 169-20, утв. ученым советом университета 

(протокол от 29.05.2019 № 11) 

 Положение о порядке и основаниях предоставления отпусков обучающимся от 27.09.2018 

№ 124-20, утв. ученым советом университета (протокол от 27.09.2018 № 1), с изм. (прото-

кол от 27.11.2019 № 3 

 Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся от 27.09.2018 

№ 127-20, утв. ученым советом университета (протокол от 27.09.2018 № 1), с изм. (прото-

колы от 29.05.2019 № 11, от 27.11.2019 № 3) 

 Положение от 27.09.2018 № 144-20 О  фонде  оценочных  средств  по  дисциплине для  те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации   обучающихся   по   образо-

вательным программам  высшего  образования  –  программам бакалавриата, специалите-

та, магистратуры (актуализировано) 

 Положение о промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры от 

27.09.2018 № 138-20 (изменения) 



 

 
 

 


