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Реферат  

 

Бакалаврская работа 56 с., 2 ч., 8 рис., 59 источников. 

МИГРАЦИЯ, ИНТЕГРАЦИЯ МИГРАНТОВ, ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И 

КОНЦЕПЦИИ ИНТЕГРАЦИИ МИГРАНТОВ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИНТЕГРАЦИИ МИГРАНТОВ, ОПЫТ ИНТЕГРАЦИИ 

МИГРАНТОВ. 

Объект исследования – миграционные процессы.  

Цель работы состоит в изучении современного состояния социально–

экономической интеграции мигрантов.   

Методологическую основу работы составили системный подход. В работе 

использовались методы статистического, причинно-следственного и сравнительного 

анализа. 

Результаты работы: изучены теоретические основы понятия интеграции 

мигрантов; раскрыты предпосылки интеграции на постсоветском пространстве; 

рассмотрена экономическая эффективность интеграции мигрантов; 

проанализирована интеграцию мигрантов в Российской Федерации; выявлены 

особенности международного опыта интеграции мигрантов; изучены основные 

направления совершенствования государственной политики Российской Федерации. 

Рекомендации по внедрению. Анализ факторов, влияющих на интеграцию 

мигрантов, может быть использован органами государственной власти, научным 

сообществом для расширения теоретических знаний в области интеграции 

мигрантов в РФ.  

Теоретическая значимость работы состоит в комплексном анализе 

теоретических основ интеграции мигрантов и определении ряда рекомендации для 

совершенствования системы. 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

Summary  

 

 

Bachelor's thesis 57 p., 2 h., 8 fig., 59 sources. 

MIGRATION, INTEGRATION OF MIGRANTS, THEORETICAL FOUNDATIONS 

AND CONCEPTS OF MIGRANT INTEGRATION, ECONOMIC EFFICIENCY OF 

MIGRANT INTEGRATION, EXPERIENCE OF MIGRANT INTEGRATION. 

The object of the study is migration processes.  

The purpose of the work is to study the current state of socio-economic integration 

of migrants.   

The methodological basis of the work was a systematic approach. The methods of 

statistical, causal and comparative analysis were used in the work. 

The results of the work: the theoretical foundations of the concept of migrant 

integration were studied; the prerequisites of integration in the post-Soviet space were 

revealed; the economic efficiency of migrant integration was considered; the integration of 

migrants in the Russian Federation was analyzed; the features of international experience 

of migrant integration were revealed; the main directions of improving the state policy of 

the Russian Federation were studied. 

Recommendations for implementation. The analysis of factors affecting the 

integration of migrants can be used by public authorities, scientific community to expand 

theoretical knowledge in the field of migrant integration in the Russian Federation.  

Theoretical significance of the work consists in a comprehensive analysis of the 

theoretical foundations of migrant integration and the identification of a number of 

recommendations for improving the system. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Aufsatz 

 

Bakalawrischer Arbeiter, 57 Jahre, 2 Jahre, 8 Jahre, 59 Jahre alt. 

MIGRAZIEN, INTENSIVA MIGRANZ, TECHNISCHE UNTERLAGEN UND 

KONSOLE INTENSIVA MIGRANZ, EKONOMISCHE ERFASSUNG INTENSIVA 

MIGRANT, ÜBER DIE INTEGRATIONSPFLICHT VON MIGRANT. 

Zusammenfassung der Aufzeichnungen – mikrografische Arbeiten. Wie viele 

Arbeiter sind in der Lage, die soziale und ökonomische Integration von Millionen von 

Menschen zu fördern. Der meteorologische Arbeiter ist mit einem stabilen Stand 

ausgestattet. Bei der Arbeit verwenden Sie eine statistische, praktische und analytische 

Methode. 

Arbeitsproben: Darstellung theoretischer Einblicke in die Internet-Bildung von 

Millionen von Menschen. setzt die Links zu den Post-Prozent-Informationen zusammen; 

Aufbau einer elektrostatischen Schaltung; proanalytische Internetverbindung für Magnete 

in der Russischen Föderation; Auswahl der Inneneinrichtung eines Mikrocontrollers; 

Beispiele für die außerordentliche Versammlung der Sozialdemokratischen Partei 

Russlands. 

Empfehlungen für die Zustellung. Eine Analyse der wichtigsten Finanzanalysten in 

der Elektronikbranche kann Ihnen dabei helfen, die richtige Lösung für Ihre Probleme zu 

finden. theoretisches Wissen über die Herstellung von Magnetverbindungen in der 

Russischen Föderation. 

Theoretische Kenntnisse der Mitarbeiter in einer umfassenden Analyse der 

theoretischen Grundlagen von Mikrogrammen und Empfehlungen für die 

Sicherungssysteme. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

Essai 

 

Mémoire de licence 57 pp., 2 heures, 8 figures, 59 sources. 

MIGRATION, INTÉGRATION DES MIGRANTS, CADRES THÉORIQUES ET 

CONCEPTS D'INTÉGRATION DES MIGRANTS, EFFICACITÉ ÉCONOMIQUE DE 

L'INTÉGRATION DES MIGRANTS, EXPÉRIENCE D'INTÉGRATION DES 

MIGRANTS. 

L'objet d'étude est les processus de migration. 

Le but du travail est d'étudier l'état actuel de l'intégration socio-économique des 

migrants. 

La base méthodologique du travail était une approche systématique. Le travail a 

utilisé des méthodes d’analyse statistique, de cause à effet et comparative. 

Résultats des travaux : les fondements théoriques du concept d'intégration des 

migrants ont été étudiés ; les conditions préalables à l'intégration dans l'espace post-

soviétique sont révélées ; l'efficacité économique de l'intégration des migrants est prise en 

compte ; analysé l'intégration des migrants dans la Fédération de Russie ; les 

caractéristiques de l'expérience internationale de l'intégration des migrants sont identifiées 

; les principales orientations pour améliorer la politique d'État de la Fédération de Russie 

ont été étudiées. 

Recommandations pour la mise en œuvre. L'analyse des facteurs influençant 

l'intégration des migrants peut être utilisée par les autorités gouvernementales et la 

communauté scientifique pour élargir les connaissances théoriques dans le domaine de 

l'intégration des migrants dans la Fédération de Russie. 

L'importance théorique du travail réside dans une analyse complète des fondements 

théoriques de l'intégration des migrants et l'identification d'un certain nombre de 

recommandations pour améliorer le système. 
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Введение 

 

Социально-экономическая интеграция мигрантов – это многогранный процесс, 

включающий в себя ассимиляцию людей в экономическую и социальную структуру 

принимающего их общества. Это явление имеет первостепенное значение в 

современных условиях глобализации, когда миграционные потоки оказывают 

значительное влияние как на страны происхождения, так и на страны назначения. 

Социально-экономическая интеграция охватывает различные аспекты, включая 

доступ к рынкам труда, образованию, здравоохранению и социальным сетям. Она 

также включает в себя согласование культурных и социальных норм между 

мигрантами и принимающим населением, что может повлиять на общую 

сплоченность и стабильность общества. 

В экономическом плане интеграция оценивается по уровню занятости, доходам, 

профессиональному статусу и предпринимательству среди мигрантов по сравнению 

с коренным населением. Об успешной интеграции обычно свидетельствует паритет в 

этих показателях, отражающий равные возможности и вклад в экономику. В 

социальном плане интеграция проявляется в участии в общественной деятельности, 

количестве межнациональных браков, знании языка и степени социальных связей 

между мигрантами и коренным населением. 

Существует различие между исследованием миграции и исследованием 

интеграции. Миграционные исследования различают вынужденную миграцию и 

добровольную миграцию и анализируют причины миграции в каждом случае: 

вытеснение из страны происхождения и вытеснение из страны назначения. 

Исследования интеграции изучают личные и социальные процессы, которые 

характеризуют ассимиляцию отдельных лиц и групп в новом обществе, уделяя особое 

внимание двум основным областям: культурной интеграции и социальной 

интеграции. 

Целью выпускной квалификационной работы выступает – исследование 

отечественного и международного опыта социально-экономической интеграция 

мигрантов. 
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Для реализации поставленной цели были выявлены задачи: 

– определить теоретические основы социально-экономической интеграции 

мигрантов; 

– оценить экономическую эффективность интеграции мигрантов; 

– проанализировать интеграцию мигрантов в Российской Федерации; 

– выявить особенности международного опыта интеграции мигрантов; 

– определить основные направления совершенствования государственной 

политики Российской Федерации в области интеграции мигрантов. 

Объектом исследования выступает – миграционные процессы. 

Предметом исследования выступает – интеграция мигрантов в отечественной и 

зарубежной практике. 

Однако процесс интеграции часто сопряжен с трудностями, включая 

дискриминацию, правовые барьеры и социально-культурные различия, которые 

могут препятствовать полноценному участию мигрантов в жизни новой среды. 

Политические рамки и институциональная поддержка играют важнейшую роль в 

содействии или препятствовании интеграции. Эффективная политика часто включает 

в себя всеобъемлющие иммиграционные законы, антидискриминационные меры, 

программы языковой и профессиональной подготовки, а также инициативы, 

способствующие социальной сплоченности. 

В целом, социально-экономическая интеграция мигрантов – это динамичный и 

сложный процесс, требующий согласованных усилий со стороны правительств, 

институтов и сообществ. Понимание этого процесса крайне важно для разработки 

стратегий, позволяющих использовать преимущества миграции и одновременно 

смягчать потенциальные проблемы, способствуя тем самым формированию 

инклюзивных и устойчивых обществ. 

Учитывая тенденции к глобализации мировой экономики и росту 

миграционных потоков необходимо лучшее понимание интеграционных практик, 

способных снизить дискриминацию и повысить степень ассимиляции мигрантов. 

Среди отечественных ученых можно выделить: Варшавер Е., Ионцев В. А.,  

Кинасова Е. Д., Луценко С., Малахов В. С., Переведенцев В. И, и др. Среди 
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зарубежных исследователей можно выделить: Аяр С., Азлор Л., Брел С., Фасани Ф., 

Фоджед М. и др.  

Методологическую основу работы составляет системный подход к изучаемой 

проблеме. В работе использованы методы статистического, причинно-следственного 

и сравнительного анализа. 

Теоретическая значимость работы заключается в том, что ее материалы могут 

быть использованы работниками миграционных ведомств для формирования более 

эффективной интеграционной политики, академические исследователи могут ее 

использовать для дальнейшей разработки данной проблемы, также данная работа 

может использоваться для создания учебных материалов по интеграции мигрантов 

как в РФ, так и за рубежом. 

Бакалаврская работа состоит из ведения, двух глав, заключения, списка 

использованных источников. 
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Глава 1 Теоретические основы процесса социально-экономической 

интеграции мигрантов 

 

1.1 Основные понятия интеграции мигрантов 

 

Миграция стала темой, которая в значительной степени определяет 

общественные и политические дебаты во всем мире. За последние десятилетия был 

разработан ряд теорий, применимых для объяснения этого явления, его движущих 

сил и мотивов, которые по-прежнему широко используются в различных 

исследованиях. 

Дадим определение понятию «миграция». Многие ученые выделяют широкое и 

узкое определения миграции населения. Так, В. И. Переведенцев характеризует 

миграцию населения в широком смысле, как охватывающую любое перемещение 

людей в пространстве, а в узком контексте – как переселение, связанное с постоянной 

сменой места жительства на длительный срок [28]. Гандалоев Р. Б. считает, что 

миграция в широком смысле включает в себя любое территориальное перемещение 

между различными населенными пунктами в пределах одной или нескольких 

административных единиц, независимо от ее продолжительности, регулярности или 

намерений [11, c. 121]. И наоборот, в «узком» смысле миграция – это завершенная 

форма территориального перемещения, завершающаяся постоянной сменой места 

жительства. Аналогичным образом Филашов Е. В. определяет миграцию в узком 

смысле как необратимую форму межпоселенческого перемещения населения 

(переселение), а в широком смысле – как переселение, переезд и сезонную  

миграцию [34, c. 161]. 

В данной работе также используется термин «интеграция» в широком смысле. 

Следуя широкому определению, данному Международной организацией по 

миграции (МОМ), интеграция – это процесс, в ходе которого мигранты становятся 

принятыми в общество, как отдельные люди, так и группы [24]. Это принятие 

является двусторонним процессом взаимной адаптации как мигрантов, так и 

принимающих обществ, предполагает учет прав и обязанностей обеих сторон и 
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влечет за собой ряд совместных обязательств. Интеграция затрагивает различные 

аспекты жизни мигрантов и сферы жизни общества.  Она не обязательно 

подразумевает постоянное поселение, а скорее равный доступ к различным видам 

услуг и рынку труда, а также выявление и уважение основного набора ценностей, 

которые связывают мигрантов и принимающие их сообщества общей целью [28]. 

Успешная интеграция включает в себя не только социальную интеграцию мигрантов 

в принимающие сообщества, но и социальную сплоченность, то есть чувство 

принадлежности к сообществу, связанности с ним и солидарности между членами и 

группами общества. 

Важно отличать «интеграцию» от смежных понятий «мультикультурализма» и 

«суперразнообразия», которые часто используются как описательные термины для 

характеристики разнообразия и сосуществования в обществе, и ассимиляции – 

одностороннего процесса, в ходе которого группа меньшинства становится похожей 

на доминирующую в обществе группу большинства или принимает ценности, 

поведение и убеждения другой группы [23, c. 51].   

Кроме того, в научной дискуссии есть разграничение между интеграцией и 

ассимиляцией. В случае интеграции речь идет о сохранении мигрантами или 

этническими меньшинствами собственной культуры наряду с принятием культуры 

«большого» общества [19, c. 43]. При сепарации культура «большого» общества 

отвергается, а при ассимиляции, наоборот, происходит отказ от собственной 

культуры. При маргинализации оказываются не важными как собственная культура, 

так и культура принимающего общества. С точки зрения психологической и 

социокультурной адаптации, наилучшие результаты дает стратегия интеграции, в то 

время как маргинализация считается наименее успешной. 

Этнологи рассматривают интеграцию и ассимиляцию как этапы 

объединительного процесса этнических отношений [14]. В контексте принимающего 

общества интеграция подразумевает полное включение иммигрантов в социальную, 

производственную и культурную жизнь, а ассимиляция – переход к новой этнической 

идентичности и смену национальности. Ассимиляция обычно наблюдается в 

небольших этнических группах, которые долгое время живут в другой этнической 
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среде. Однако, когда национальные группы живут в непосредственной близости друг 

от друга и имеют различия в языке и религии, ассимиляция может не происходить 

веками. 

Этническая ассимиляция – широко распространенное и хорошо известное 

явление в современном мире, с массовыми перемещениями людей и возросшей 

коммуникабельностью. Интеграция и ассимиляция – взаимосвязанные, но разные 

процессы. Ассимиляция не является неизбежным следствием интеграции, а 

интеграция не всегда приводит к ассимиляции. Во внутренней жизни страны 

интеграция означает более глубокое и всестороннее включение группы в социальную 

жизнь страны при сохранении ее национальной, языковой и культурной  

специфики [14]. 

Международное сообщество признает важность интеграции и ее связь с 

положением коренного населения в стране. Необходимо проводить различие между 

иммигрантами и представителями национальных меньшинств, которые являются 

частью общего состава граждан государства. Национальные меньшинства – это 

группы, имеющие длительные, стабильные связи с государством и стремящиеся 

сохранить свои специфические отличия, часто через культурно-национальную 

автономию. Поэтому они уже интегрированы в общество и могут не нуждаться в 

масштабных усилиях по интеграции. 

Итак, интеграция – сложный, многомерный процесс. Для выделения сфер, 

уровней или слоев интеграции можно использовать различные критерии. На основе 

работ исследователей можно выделить четырехмерную модель интеграции: 

культурная интеграция (аккультурация), когда мигранты усваивают язык и нормы 

принимающего общества; структурная интеграция, которая подразумевает 

включение мигрантов в систему позиций и статусов принимающего общества; 

социальная интеграция, которая подразумевает формирование отношений между 

мигрантами и принимающим обществом; и идентификационная интеграция, которая 

касается развития чувства принадлежности между мигрантами и принимающим 

обществом [13, c. 8]. 
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Гражданская интеграция подразумевает участие мигрантов в политической и 

гражданской жизни принимающего общества. Это включает в себя получение 

гражданства, избирательных прав и участие в общественной деятельности и 

организациях. Гражданская интеграция гарантирует, что мигранты имеют право 

голоса в процессах принятия решений, влияющих на их жизнь, и способствует их 

активному участию в жизни принимающего общества. 

Интеграция идентичности предполагает развитие чувства принадлежности и 

идентификации с принимающим обществом при сохранении связи с родной 

культурой. Эта концепция признает, что интеграция не требует отказа от своей 

культурной идентичности, а скорее способности ориентироваться в нескольких 

идентичностях и примирять их. Успешная интеграция идентичности может повысить 

самооценку и благосостояние мигрантов, способствуя формированию более 

инклюзивного общества. 

В этом контексте под интеграционной политикой понимается совокупность 

действий государства, направленных на воздействие на атрибуты принимающего 

общества или мигрантов с целью изменения траектории и результатов интеграции. 

Исследователи различают общую интеграционную политику, которая предполагает 

изменение институтов принимающего общества или характера взаимодействия 

между мигрантами и немигрантами, и специализированную интеграционную 

политику, направленную непосредственно на мигрантов и предполагающую создание 

специализированных структур и институтов. 

Интеграция по своей сути является многомерной и охватывает различные 

сферы, такие как экономическая, социальная, культурная и гражданская жизнь. Такой 

комплексный подход признает, что успешная интеграция требует одновременного 

рассмотрения множества аспектов жизни мигрантов. Поэтому политика и программы 

должны быть целостными, скоординированными и отвечающими разнообразным 

потребностям мигрантов. 

Таким образом, учитывая усиливающиеся глобализационные тенденции и рост 

миграционных потоков между странами между разными государствами во всем мире 

возник вопрос о том, как минимизировать конфликты между принимающим 



10 

 

обществом и иммигрантами. Интеграция и ассимиляция – это разные этапы процесса 

межэтнических отношений. Интеграция предполагает полное включение 

иммигрантов в принимающее общество, в то время как ассимиляция подразумевает 

полный переход к новой этнической идентичности. Ассимиляция может не 

происходить в течение длительного времени, когда национальные группы имеют 

языковые и религиозные различия. Этническая ассимиляция - хорошо известное 

явление в современном мире, обусловленное массовыми перемещениями людей и 

ростом коммуникабельности. Однако интеграция не всегда приводит к ассимиляции, 

и национальные меньшинства, обладающие культурно-национальной автономией, 

уже интегрированы в общество.  

 

1.2 Теоретические концепции интеграции мигрантов 

 

Существует несколько теорий, пытающихся объяснить интеграцию 

иммигрантов (рисунок 1).  Однако они не обязательно дополняют или опровергают 

друг друга. Более того, некоторые из них могут быть относительно похожими друг на 

друг на друга, и разница между ними не четкая. 

 

 

Рисунок 1 – Основные теории интеграции мигрантов [составлено автором  

по: 56] 
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Теория ассимиляции Чикагской школы была выдвинута в 1920-х гг. 

Предполагалось, что иммигранты будут ассимилироваться, следуя прямой линии 

конвергенции в принятии культуры родного общества и подчиняясь его нормам, 

ценностям и предпочтениям. Чикагская школа полагала, что это необходимое 

условие для сохранения социальной сплоченности, а поскольку от приезжих 

ожидается ассимиляция в родном обществе, инкультурация иммигрантов стала 

изображаться как односторонний, однонаправленный процесс, ведущий к 

восходящей социальной мобильности [56]. 

В отличие от последующих теорий, классическая теория ассимиляции основана 

на принципе, что эмпирические наблюдения должны служить отправной точкой для 

любого научного исследования, и что наука должна быть объективной. Объяснение 

Чикагской школы того, как происходит ассимиляция, формировало общественное 

мнение в течение нескольких десятилетий. Эта теория построена на ряде 

предположений, в которых предлагается следующее: 

– ассимиляция – линейный процесс; 

– иммигранты должны приспособиться к жизни в новой стране, а коренные 

жители не должны приспосабливаться к приезжим; 

– cохранение социальной сплоченности – главная цель, а разнообразие – угроза; 

– ассимиляция иммигрантов приведет к восходящей социальной мобильности; 

– готовность ассимилироваться считается главным механизмом достижения 

иммигрантами успеха в новой стране, а другие аспекты, такие как дискриминация, не 

оказывают никакого влияния на результат ассимиляции [52]. 

Тем не менее, многие исследователи критикуют ее, указывая на ряд проблем. 

Как показали различные исследования, ассимиляция редко бывает линейным 

процессом и неизбежно ведет к повышению социальной мобильности иммигрантов. 

Основополагающая цель новоприбывших ассимилироваться с самого начала 

оказалась под вопросом, поскольку разнообразие стало все больше восприниматься 

как преимущество, а не угроза социальной сплоченности. 

Новая теория ассимиляции предполагает, что те иммигранты, которые дольше 

всего проживают в принимающем обществе, а также представители более поздних 
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поколений, демонстрируют большее сходство с группой большинства, чем 

иммигранты, которые провели в принимающем обществе меньше времени. Нойратер 

М. утверждает, что за усвоением культуры и языка следует несколько этапов 

ассимиляции: структурная ассимиляция (тесные социальные связи с принимающим 

обществом), масштабные межнациональные браки и этническая идентификация с 

принимающим обществом, которые в конечном итоге должны положить конец 

предрассудкам, дискриминации и ценностным конфликтам [53, c. 2784]. В этот 

период формируется «новая теория ассимиляции». Она рассматривает ассимиляцию 

как рациональное действие, определяемое институтами, сетями и экономическими 

отношениями. Отражая социологическую точку зрения, теория предполагает, что 

определенные институты – особенно те, которые поддерживаются законом о 

гражданских правах, – играют важную роль в достижении ассимиляции. Тем не 

менее, инкорпорация иммигрантских групп также предполагает изменения и 

принятие со стороны основного населения. Анализируя данную теорию, можно 

сделать вывод, что хотя она и сходится с Чикагской школой в том, что ассимиляция 

– это линейный процесс, она отклоняется от нее в своих ключевых положениях: 

– иммигранты, проживающие в новой стране в течение длительного времени, а 

также иммигранты второго поколения будут демонстрировать больше сходства с 

коренным населением, чем вновь прибывшие иммигранты; 

– взаимные «сети» сотрудничества в новой стране и среди коренного населения 

стимулируют ассимиляцию; 

– институты имеют значение, как формальные (законы), так и неформальные 

(ценности, нормы, предпочтения); 

– в отличие от теории ассимиляции Чикагской школы, включение групп 

иммигрантов в общество также предполагает изменение и принятие со стороны 

основного населения, т.е. одного желания иммигранта ассимилироваться в новом 

принимающем обществе недостаточно для того, чтобы стать ассимилированным [28]. 

Хотя эти предположения можно считать в значительной степени 

обоснованными и основанными на эмпирических наблюдениях, теория, тем не менее, 

неявно постулирует конфликт между более устоявшимися и новыми иммигрантами, 
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что влияет на их отношения с коренным населением и способность 

ассимилироваться. Проблема не только в том, что иммигранты могут не хотеть 

ассимилироваться, но и в том, местное население не позволит новоприбывшим 

ассимилироваться. 

Модель этнического неравенства утверждает, что шансы на ассимиляцию 

блокируются для определенных групп иммигрантов, например, в форме 

дискриминации и/или создания институциональных барьеров для трудоустройства и 

других возможностей [23, c. 68]. Однако этническая принадлежность может быть как 

преимуществом, так и недостатком для достижения экономической мобильности. 

Язык и знакомство с культурой не приводят к автоматической ассимиляции; 

сохраняющаяся дискриминация и институциональные барьеры на пути 

трудоустройства и других возможностей препятствуют полной ассимиляции.  

Эксплуатация иностранной рабочей силы является неотъемлемой частью рыночно-

капиталистической производственной системы. Однако, когда эта рабочая сила 

начинает отстаивать свои права и/или пытается продвинуться вверх по социальной 

иерархии, в отношении нее начинает проявляться дискриминация. 

Дисциплинарные траектории теории этнического неравенства прослеживаются 

в социологии и экономике. Однако это марксистская теория, поскольку она основана 

на марксистском анализе классов, собственности и эксплуатации. Объяснения 

ассимиляции иммигрантов, предлагаемые теорией этнического неравенства, 

несколько отличаются как от «классической» теории ассимиляции, так и от «новой» 

теории ассимиляции: 

– ассимиляция не является линейным процессом.; 

– существует структурная дискриминация иммигрантов; 

– расовая/этническая группа, к которой принадлежит человек, определяет его 

шансы на ассимиляцию; 

– институты играют ключевую роль в препятствовании ассимиляции 

иммигрантов; 

– существует структурный конфликт между капиталом и трудом [23, c. 74]. 
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Данная теория привнесла новый взгляд на процесс интеграции мигрантов. В 

частности, теория этнического неравенства рассматривает противоречие между 

трудом мигрантов и капиталом, на который они работают. 

Теория этнических границ указывает, что этнические границы легко поддаются 

влиянию и чутко реагируют на изменения в окружающем социальном контексте. 

Более того, они ни в коем случае не предопределены биологией или обычаями  

[19, c. 24]. Этничность рассматривается как социальная конструкция, характер 

которой варьируется от ситуации к ситуации. В свою очередь, это связано с более 

общей проблемой конструирования социальных границ в целом, например, 

классовых или гендерных. Теория этнических границ основана на двух ключевых 

элементах: модели формирования идентичности, основанной на когерентности, и 

модели рационального выбора действий. Первая важна для определения границ, на 

которые направлена идентичность, а вторая – для того, чтобы показать, как такая 

идентичность влияет на действия [19, c. 25]. 

Теория этнических границ берет начало в социальной антропологии и 

социологии. Ее эпистемологические траектории опираются на социальный 

конструктивизм и феноменологическую социологию. Поскольку основные авторы 

теории опираются на марксизм, марксистские постулаты о структурных конфликтах 

(в частности, связанных с властью, классом, полом и этнической принадлежностью) 

находят свое отражение в теории этнических границ.  

– ассимиляция не является линейным процессом; 

– поскольку этническая принадлежность – это социальная конструкция, то и 

ассимиляция – тоже; 

– постулируются структурные конфликты, связанные с властью, классом, 

полом и этнической принадлежностью [19, c. 26]. 

Теория сегментированной ассимиляции была разработана в 1990-х гг. как 

альтернатива предыдущим теориям ассимиляции [23, c. 84]. Она предполагает, что 

ассимиляция проходит по разным траекториям в зависимости от социально-

экономического статуса иммигранта. Эти траектории также зависят от других 

социальных факторов, таких как человеческий капитал и структура семьи. Эта новая 
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формулировка учитывает значительные различия в траекториях результатов 

ассимиляции между поколениями и уделяет особое внимание семейному влиянию на 

ассимиляцию. Термин «сегментированная ассимиляция» часто используется в тех 

случаях, когда одна группа имеет большее преимущество и способна осуществить 

сдвиги более легко. Теория сегментированной ассимиляции – это социологическая 

теория, тесно связанная с марксизмом, и поэтому ее положения мало отличаются от 

других марксистских теорий ассимиляции: 

– ассимиляция не является линейным процессом; 

– шансы на успешную ассимиляцию зависят от иммигрантской группы, расы 

или этнической принадлежности иммигранта; 

– постулируются структурные конфликты, связанные с властью, классом, 

полом и этнической принадлежностью [23, c. 87]. 

Мультикультурализм часто понимается как противоположность ассимиляции, 

подчеркивая культурную открытость и нейтральное понимание общества. В то время 

как раса играет ограниченную роль в мультикультурализме, религия, язык, 

этническая принадлежность и национальность являются ключевыми постулатами. 

Культура в мультикультурализме – это открытое понятие, и все эти категории были 

подчинены понятию культуры или приравнены к нему. Ключевой постулат 

заключается в том, что культура и культурные группы должны быть признаны и 

приняты. Таким образом можно создать сплоченное общество, основанное на 

различных этнических и культурных группах [15, c. 85]. 

Теории ассимиляции, аккультурации и адаптации ориентированы на 

иммигрантов. Мультикультурализм по-другому осмысливает постмиграционный 

опыт, исследуя, как общество может поддерживать людей из разных культур, родных 

и иностранных, и как корректировки и приспособления делаются как принимающей 

культурой, так и культурой иммигрантов, чтобы помочь переселению [14]. Эти идеи 

предполагают, что разнообразным людям нужна свобода, чтобы определить способ 

переселения и степень их интеграции. Государство, придерживающееся 

мультикультурных взглядов, может способствовать сохранению различных 
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этнических идентичностей, обеспечивать политическое представительство и 

защищать права меньшинств. 

Вместе с «суперразнообразием» мультикультурализм фокусируется на 

сосуществовании и построении нового общества вместе с иммигрантами и 

меньшинствами. Влияние данной теории прослеживается в коммунитаризме и 

космополитизме. В своей современной форме коммунитаризм можно рассматривать 

как критическую реакцию на либеральную идеологию. По мнению коммунитаристов 

главная задача правительства заключается в обеспечении и справедливом 

распределении свобод и экономических ресурсов, необходимых людям для ведения 

свободно выбранной жизни [23, c. 104]. Чтобы создать лучшее общество, необходимо 

противостоять индивидуализму и капиталистической системе. В связи с этим звучат 

требования компенсировать экономические и политические недостатки 

маргинальных этических групп и меньшинств. Это подразумевает перераспределение 

экономической и политической власти. 

Таким образом, начиная с 1920-х гг. стали появляться академические теории, 

направленные на структуризацию и объяснение феномена интеграции мигрантов. 

Каждая из теорий рассматривала интеграции по-своему, оперируя конкретным 

инструментарием, одни теории предполагали ассимиляцию иммигрантов, когда как 

другие концентрировались на принятии и понимании со стороны принимающего 

общества. Примером первого метода являются теория ассимиляции Чикагской школы 

и новая теория ассимиляции. Однако во второй половине XX в. ученые приходят к 

выводу, что более эффективной является интеграция, а не ассимиляция. Интеграция 

данными теориями понимается в широком ключе, то есть любые меры, направленные 

на минимизацию конфликтов и улучшение кооперации между принимающим 

обществом и мигрантами. Среди них: теория этнических границ, теория 

сегментированной ассимиляции, теория мультикультурализма. Сама интеграция 

многоаспектна и состоит из: культурной интеграции, структурной интеграции, 

социальной интеграции и идентификационной интеграции. 
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1.3 Экономическая эффективность интеграции мигрантов 

 

Под экономической эффективностью интеграции мигрантов понимается 

оптимальное использование ресурсов для максимизации экономического вклада 

мигрантов при минимизации затрат, связанных с их интеграцией. Эта концепция 

крайне важна как для принимающих обществ, так и для мигрантов, поскольку она 

влияет на рынки труда, государственные финансы и общий экономический рост. В 

общих чертах экономический эффект от международной миграции для стран, 

предлагающих свою работу, складывается из показателей, представленных в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 – Экономические последствия миграции для стран-импортеров рабочей 

силы [составлено автором по: 17, c. 64] 

Позитивные Негативные 

Расширение сферы приложения труда за счет 

заполнения свободных рабочих мест, 

которых собственное население избегает. 

Удовлетворение потребностей рынка в 

рабочей силе необходимой квалификации. 

Блокирование внедрения трудосберегающих 

технологий в результате использования 

более дешевой рабочей силы. 

Повышение конкурентоспособности 

производимых страной товаров вследствие 

снижения издержек производства, 

связанных с более низкой ценой 

иностранной рабочей силы. 

Осложнение ситуации на внутреннем рынке 

рабочей силы, усиление конкуренции за 

рабочие места. Снижение заработной платы 

местных работников, маргинализация менее 

квалифицированных работников. 

Мультипликационный эффект за счет роста 

производства и стимулирования 

дополнительной занятости. 

Отток денежных средств из страны, 

полученных мигрантами в виде доходов. 

Экономия на затратах на образование и 

профессиональную подготовку 

квалифицированных работников. 

Зависимость от иностранной рабочей силы в 

отношении отдельных видов работ. 

 

Можно выделить несколько экономических показателей, которые 

улучшаются при интеграции мигрантов (рисунок 2). 
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Рисунок 2 – Экономическая эффективность интеграции мигрантов 

[составлено автором по: 26, c. 123] 

 

Развитие экономики страны отражается в ряде итоговых 

макроэкономических показателей, которые демонстрируют состояние 

национальной экономики. Эти макроэкономические показатели, являющиеся 

частью системы национальных счетов, иллюстрируют экономическую 

безопасность и общее благосостояние страны. 

Одними из главных показателей, от которых зависит ВВП, являются капитал, 

численность экономически активного населения, производительность труда. 

Учитывая тенденции во многих странах мира, и в том числе в России на 

сокращение экономически активного населения представляется целесообразным 

использование миграционных ресурсов для поддержания собственной  

экономики [25, c. 90]. 

Полная экономическая интеграция определяется как способность 

обеспечивать себя и быть частью принимающего сообщества [41, c. 110]. Мигранты 

могут принести пользу принимающим сообществам, увеличив численность 

рабочей силы, спрос на товары и предпринимательскую инициативу. Привлечение 

разнообразных людей повышает производительность труда и стимулирует 

инновации. 

Мигранты могут найти работу, платить налоги и смягчить явление «утечки 

мозгов». Кроме того, интеграция позволяет избежать высоких социальных и 

экономических издержек, связанных с маргинализацией. 

Экономическая эффективность интеграции мигрантов

Интеграция на рынке 
труда

Государственные 
финансы

Экономический рост
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Исследователь Кинасова Е. Д. предлагает следующую формулу расчета 

зависимости ВВП от численности мигрантов: 

 

𝑌(𝑀, 𝑡) = 𝑝(𝑡)(𝑁𝑝(𝑡) + 𝑀 ∗ 𝑘𝑝𝑚 ∗ (1 − 𝑢))                     (1) 

 

Где Y – ВВП; 

p(t) – функция производительности труда коренного населения от времени; 

𝑁𝑝(𝑡) – численность занятого населения среди коренного населения; 

M – численность иммигрантов; 

𝑘𝑝𝑚 – коэффициент, равный отношению производительности труда 

коренного жителя к иммигранту; 

1-u – доля занятых среди иммигрантов [17, c. 65]. 

Ключевым показателем в данном случае является 𝑘𝑝𝑚, поскольку при росте 

интеграции мигрантов будет расти и коэффициент производительности 

иммигрантов, что позволит повысить рост ВВП. 

Помимо корреляции между ростом ВВП и интеграцией мигрантов, есть 

также и зависимость между утечкой денежных поступлений внутрь экономики 

страны. Это происходит из-за того, что не интегрированные мигранты совершают 

регулярные переводы средств в страну, из которой они приехали. Исследователь 

Кинасова Е. Д. предлагает следующую формулу для расчета этих средств: 

 

𝐾(𝑀) = 𝑡ср𝑘𝑤𝑀(1 − 𝑢)                  (2) 

 

Где 𝑡ср – средняя продолжительность мигрантов в стране в месяцах; 

k – доля зарплаты иммигрантов, отправляемая за границу; 

w – заработная плата иностранных работников; 

M – численность иммигрантов; 

1-u – доля занятых среди иммигрантов [17, c. 69]. 
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Как показывают исследования в разных странах, переводы средств трудовых 

мигрантов за рубеж составляет значительную сумму от ВВП страны. Однако 

занимаясь интеграцией мигрантов и способствуя их долгосрочному нахождению 

внутри принимающей страны, государство будет получать больше средств, так как 

они будут оставаться в экономике. 

Исследования показали, что принимающие страны выигрывают от успешной 

интеграции мигрантов и беженцев [45]. Хотя государству приходится вкладывать 

деньги в интеграцию, после прибытия мигрантов и через несколько лет после этого 

их макроэкономическое воздействие становится положительным, поскольку они 

становятся постоянными жителями, интегрируются в рынок труда и платят налоги. 

Кроме того, мигранты и беженцы увеличивают численность трудоспособного 

населения, прибывают с навыками и, следовательно, способствуют развитию 

человеческого капитала, а также технологическому прогрессу. 

Рассмотрим издержки, которые несут не интегрированные мигранты 

(рисунок 3). 

 

 

Рисунок 3 – Причины экономической неэффективности при интеграции 

мигрантов [48] 

 

Исследователи рассматривают вопрос интеграции с точки зрения 

рациональной выгоды для мигрантов. Поэтому они интерпретируют решение об 

интеграции мигрантов как выбор, сделанный сознательно на основе тщательного 

расчета затрат и выгод. По прибытии иммигранты, естественно, не интегрируются. 

Причины не 
интеграции мигрантов

Высокие издержки 
интеграции

Социальная и 
образовательная 

сегрегация
Политика интеграции



21 

 

Впоследствии мигранты могут либо интегрироваться, либо нет, и интеграция 

может обеспечить экономически более перспективные варианты. Однако в то же 

время интеграция требует больших затрат, поскольку мигрантам приходится учить 

местный язык и кодекс поведения. С рациональной точки зрения, если выгода от 

интеграции не превышает затрат на нее, интеграция не будет проводиться. 

Стоимость интеграции может быть значительной, поскольку она может включать 

в себя отказ от (естественного) членства в этнической сети, которая может 

предоставить экономические возможности и альтернативные источники  

дохода [53, c. 2791]. 

Существуют исследования, которые проверили экономическую значимость 

этнических сообществ как альтернативы интеграции [57, c. 483]. Исследователи 

рассматривали, в какие этнические сети включены иммигранты, проводя различие 

между местными, транснациональными и семейными этническими сетями. 

Масштаб и плотность этих связей дают информацию о потенциальных механизмах 

экономической поддержки иммигрантов. Эти сети могут быть релевантны для 

направления на работу или для информации о получении социального обеспечения 

[57, c. 484]. Такой подход позволяет исследовать, могут ли этнические сети 

экономически заменить нашу комплексную меру интеграции. 

Исследователи утверждают, что положительная отдача от полной интеграции 

существует только для домохозяйств, находящихся на высоком уровне 

благосостояния [57, c. 485]. Напротив, экономическая отдача от членства в местной 

этнической сети значительно выше в нижней части распределения доходов. 

Семейные сети, по мнению исследователей, играют несколько иную роль, 

поскольку они значимы как в нижней, так и в верхней части распределения. Это 

согласуется с выводом о том, что местные и семейные сети способствуют росту 

доходов только в группе иммигрантов без интеграции. Данные подтверждают 

точку зрения о том, что интеграция обходится слишком дорого для домохозяйств с 

более низким уровнем дохода, которые склонны повышать свой экономический 

успех, оставаясь в местных сетях. Кроме того, транснациональные сети снижают 

экономический успех более обеспеченных домохозяйств. Этот результат, а также 
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вывод о том, что транснациональные сети снижают доходы, указывает на то, что 

сохранение сильных транснациональных связей сопровождается снижением 

экономических показателей в развитых странах. Как отмечалось ранее, это можно 

объяснить затратами на поддержание транснациональной сети. 

Другие исследования указывают на отрицательные последствия сегрегации 

на экономический успех и языковые навыки мигрантов [46, c. 123]. Живущие в 

этнических анклавах иммигранты имеют меньше возможностей для интеграции и 

контактов со средой, что снижает их стимулы к изучению местного языка. Кроме 

того, такие анклавы обусловливают отдельные школы для учащихся из низких 

социальных слоев, что приводит к усугублению разрыва в тестовых баллах между 

иммигрантами и коренными жителями. Однако, проведенные исследования также 

отмечают, что эффекты сегрегации могут варьироваться в зависимости от уровня 

образования и квалификации иммигрантов. В целом, иммигранты, проживающие в 

этнических гетто, в конечном итоге оказываются менее интегрированными в 

общество. Эта проблема становится особенно актуальной в странах с высоким 

уровнем социальной сегрегации, где существует сильный академический отбор в 

школы. 

Неудачная интеграция иммигрантов может быть связана с политикой 

интеграции, которая может быть разделена на предварительную отбор и 

облегчение интеграции после прибытия [42]. Политика предварительного отбора 

включает иммиграционный контроль и отбор мигрантов с благоприятными 

характеристиками и навыками. Эта политика может быть эффективной, но ее 

эффективность может снижаться при использовании альтернативных способов 

въезда. Некоторые европейские страны сейчас ориентируются на 

высококвалифицированных иммигрантов. 

Есть и другая политика интеграции, направленная на облегчение интеграции 

иммигрантов в общество после прибытия. Результаты исследования показывают, 

что есть значительные различия между странами в отношении этой политики. 

Страны разделены на три категории: первая группа, где школьники с 

иммигрантским прошлым имеют такой же социально-экономический статус, как и 
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их сверстники из числа коренных жителей; вторая группа, где потомки 

иммигрантов имеют низкий социально-экономический статус; и третья группа, где 

ученики-иммигранты имеют еще более низкий социально-экономический статус 

[31, c. 91]. Страны из третьей группы имеют более низкие результаты интеграции, 

хотя доля иммигрантов в этих странах невелика. 

Однако чистый размер иммигрантского населения не является причиной 

различных результатов интеграции. Скорее, различия связаны с положением 

иммигрантов в обществе и социальной сегрегацией. В странах, где семьи иммигрантов 

находятся в более неблагоприятном положении, наблюдается более высокая социальная 

сегрегация и более низкие результаты школьного обучения иммигрантов [31, c. 93]. Это 

может быть связано с политикой интеграции, так как антидискриминационные законы и 

легкость получения гражданства оказывают влияние на положение иммигрантов. 

В конечном итоге для повышения экономической эффективности интеграции 

мигрантов важно как проводить предварительный отбор, так и создавать благоприятные 

условия для интеграции по прибытии, поскольку не интегрированные мигранты 

добиваются меньшего успеха внутри структуры общества, домохозяйства зарабатывают 

меньше денег и платят меньше налогов. 

Таким образом, под экономической эффективностью интеграции мигрантов 

понимается оптимальное использование ресурсов для максимизации экономического 

вклада мигрантов при минимизации затрат, связанных с их интеграцией. Сама миграция 

рабочей силы имею ряд преимуществ и недостатков. С одной стороны, страна пополняет 

запасы рабочей силы, снижаются издержки на производство товаров, что повышает 

конкурентоспособность товаров. С другой стороны растет конкуренция за рабочие 

места, что ведет к сокращению зарплаты, а также происходит отток денежных средств 

из страны. В таких условиях важно интегрировать иммигрантов, поскольку таким 

образом они добиваются больших успехов внутри общества и приносят ему больше 

пользы. Однако у интеграции есть ряд проблем, которые сокращают стимулы для 

иммигрантов интегрироваться: высокие издержки интеграции, социальная и 

образовательная сегрегация и сама политика интеграции. Отсутствие решения данных 

проблем повышает издержки не содержание мигрантов.  
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Глава 2 Анализ отечественного и международного опыта социально-

экономической интеграции мигрантов 

 

2.1 Интеграция мигрантов в Российской Федерации 

 

Миграция в Россию в значительной степени является результатом миграции из 

стран СНГ в Россию, и, во-вторых, среди мигрантов из стран СНГ есть ключевая 

группа, которая доминирует в миграционных потоках, в основном это Украина и 

Таджикистан. Что менее важно миграционные потоки увеличились с 2000 г., но 

последние тенденции свидетельствуют о снижении чистой миграции из стран СНГ. 

Используя данные ежегодных отчетов Росстата, был изучен ряд тенденций. В 

2022 г. более 90 % входящей миграции приходилось на страны СНГ, и только 1,2 % – 

на европейские страны (рисунок 4).  

 

 

Рисунок 4 – Миграционные потоки в РФ, 2020–2022 гг. [составлено автором 

по: 36] 

 

Что касается выездной миграции, то 88 % от общего объема выездной миграции 

было связано со странами СНГ и только 3 % – с Европой. Более конкретно, 40 % всей 
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внутренней миграции из СНГ можно отнести только к двум странам – Таджикистану 

и Украине (21 % и 20 % соответственно) [36]. Как внутренняя, так и внешняя 

миграция значительно выросли с 2000 г. Единственная область отрицательного роста 

– это уровень внешней миграции в Европу, который снизился на 82 % с 2000 г. [12]. 

В целом структура миграции в России характеризуется высоким уровнем притока из 

стран СНГ и более низким притоком из других регионов. 

В период с 2000 по 2022 гг. чистая миграция в целом увеличилась, причем 

особенно большое количество мигрантов прибыло в 2021 г. [36]. Этот рост, скорее 

всего, стал реакцией на накопившийся спрос в период закрытия страны в 2020 г. из-

за пандемии COVID-19. Каждый год в Россию прибывает больше мигрантов, чем 

выезжает, хотя в 2010, 2018 и 2020 гг. эти показатели были низкими [36]. Вплоть до  

2022 г., показатели чистой миграции наиболее высоки между Россией и Украиной  

(16 % чистой миграции в СНГ) и Таджикистаном (24 % чистой миграции в СНГ). В 

целом Россия является страной иммиграции, а не эмиграции, со значительными 

потоками мигрантов в страну. Учитывая сильную зависимость Таджикистана от 

денежных переводов, где такие выплаты составили 29% ВВП страны в 2022 г., 

ожидается, что эти значительные потоки продолжатся [33, c. 320]. 

Важно учитывать, что существуют разные категории мигрантов. Для России и 

вопросов интеграции мигрантов наиболее существенны две из них – трудовые 

мигранты и репатрианты. Первые составляют основную часть миграции в РФ, в то 

время как потоки репатриантов составляют меньшую долю. 

Следует отметить, что количество мигрантов из Украины в Россию резко 

сократилось после Специальной военной операции (СВО), упав с 6,6 млн в первые 

три квартала 2019 г. до всего 189 тыс. в тот же период 2023 г. [9]. В частности, 

трудовые мигранты сократились с 239 тыс. за девять месяцев 2019 г. до 2,2 тыс. в  

2023 г. [9]. До СВО в Россию ежегодно приезжали на заработки около 4 млн чел., но 

к 2021 г. это число сократилось до 2,5 млн [9]. Однако после снятия ограничений в 

начале 2022 г. поток трудовой миграции начал восстанавливаться. Хотя эксперты 

ожидали значительного притока мигрантов, СВО на Украине привело к тому, что 

число мигрантов оставалось стабильным, без бурного роста или спада. К октябрю 
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2023 г. число трудовых мигрантов выросло на 9 % по сравнению с 2019 г.: за первые 

три квартала 2023 г. в страну въехало 3,6 млн чел. [9]. 

Вышеприведенная структура распределения занятости мигрантов в целом 

характерна ежегодной ситуации в России. Характерной для трудовой миграции в 

нашей стране являются и культурные различия трудовых мигрантов между собой и 

местным населением, что исследователями позиционируется как проблема их 

интеграции в культурную среду РФ. 

В таких условиях интеграция мигрантов представляет необходимой политикой. 

Приезд большого количества мигрантов из различных стран провоцирует 

общественную дискуссию о необходимости их интеграции в жизнь общества. 

В Российской Федерации реализуется ряд инициатив, направленных на 

содействие интеграции мигрантов. Эти инициативы охватывают различные сферы, 

включая изучение языка, культурную ориентацию, поддержку занятости и доступ к 

социальным услугам. 

Одной из значимых инициатив является Государственная программа по 

оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, которая была принята в 2006 г. и с тех 

пор неоднократно продлевалась [7]. Эта программа направлена на привлечение 

этнических русских и русскоязычных граждан из бывших советских республик путем 

предоставления финансовой помощи, обеспечения жильем и упрощения процедуры 

получения российского гражданства. Облегчая переходный период для этих людей, 

программа помогает им легче интегрироваться в российское общество. 

Еще одна важная мера – создание центров мультикультурного образования. В 

этих центрах проводятся языковые курсы и программы культурной ориентации для 

мигрантов [16]. Например, Министерство образования и науки РФ разработало 

различные языковые программы, включающие не только базовую языковую 

подготовку, но и курсы, направленные на понимание мигрантами российских 

законов, традиций и общественных норм. Эта инициатива очень важна для того, 

чтобы помочь мигрантам достичь языкового и культурного уровня, который 

необходим для их успешной интеграции. 
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Знание языка принимающей страны имеет решающее значение для адаптации 

мигрантов в новой среде. В России знание русского языка дает мигрантам ряд 

преимуществ, включая доступ к информации о правилах трудоустройства, более 

высокие шансы на получение легальной работы, снижение зависимости от 

соотечественников, расширение возможностей взаимодействия с местным 

населением, а также возможность реализовать свои права на профессиональное 

обучение и медицинское обслуживание. Чтобы сделать интеграцию приоритетной, 

Россия сделала знание русского языка одним из ключевых аспектов своей политики 

в отношении трудовых мигрантов. С 01.12.2012 введен обязательный экзамен на 

знание языка для трудовых мигрантов, занятых в розничной торговле, жилищно-

коммунальном хозяйстве и бытовом обслуживании [16]. Экзамен проводится в 

аккредитованных центрах, которых в настоящее время насчитывается 230 [18, c. 45]. 

Сертификат, подтверждающий сдачу экзамена, необходим для получения и 

продления разрешения на работу в России. Однако мигранты из стран, где русский 

язык является государственным (например, Белоруссии), а также из стран-участниц 

Единого экономического пространства (Белоруссии и Казахстана) освобождаются от 

сдачи языкового экзамена. В тех случаях, когда мигранты недостаточно владеют 

русским языком, им предоставляются услуги по обучению, чтобы помочь улучшить 

языковые навыки. 

Федеральная миграционная служба (ФМС), ныне входящая в состав 

Министерства внутренних дел (МВД), также ввела различные службы поддержки, 

направленные на оказание помощи мигрантам в трудоустройстве [12]. В частности, 

были созданы центры занятости мигрантов, которые предоставляют информацию о 

вакансиях, оказывают помощь в трудоустройстве и предлагают программы 

профессионального обучения с учетом потребностей рынка труда. Эти центры 

играют важнейшую роль в обеспечении мигрантов подходящей работой, тем самым 

способствуя их экономической интеграции. 

ФМС России реализует меры по адаптации трудовых мигрантов в российском 

обществе. Издаются памятки и справочники для мигрантов, содержащие 

информацию о российском миграционном законодательстве, правилах регистрации, 
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разрешениях на работу, поиске работодателей, преимуществах легального 

трудоустройства, а также о последствиях нарушения правил въезда и работы в 

России. В Кыргызстане и Таджикистане также открыты представительства ФМС 

России, которые проводят курсы предотъездной подготовки для потенциальных 

трудовых мигрантов, включающие профессиональную подготовку, уроки русского 

языка и обучение культурному этикету [27, c. 130]. Эти курсы направлены на 

повышение уверенности и комфорта мигрантов по прибытии в Россию. Однако ФМС 

признает, что организованная работа по привлечению мигрантов все еще ограничена 

по масштабам. Они считают, что более активное участие российских работодателей 

в интеграции трудовых мигрантов и расширение возможностей легального 

трудоустройства для иностранных граждан помогут улучшить отношения между 

мигрантами и местными работниками. 

Кроме того, Россия проводит специальную политику, направленную на 

улучшение доступа мигрантов к медицинскому обслуживанию. Инициатива 

«Здоровая Россия» включает в себя программы, обеспечивающие мигрантам доступ 

к необходимым медицинским услугам [30]. Эта инициатива направлена на 

устранение различий в состоянии здоровья мигрантов и коренного населения, 

способствуя общему благополучию и лучшей интеграции. 

В сфере правовой поддержки в Российской Федерации созданы центры 

юридической помощи специально для мигрантов. Эти центры оказывают мигрантам 

необходимую юридическую помощь, помогая им ориентироваться в сложных 

юридических и бюрократических процессах, связанных с получением разрешения на 

работу, вида на жительство и гражданства. Обеспечивая мигрантам доступ к 

юридической помощи, эти центры помогают защитить права мигрантов и 

способствуют их более плавной интеграции в российское общество. 

Кроме того, правительство работает над улучшением жилищной политики для 

мигрантов. Инициативы, направленные на обеспечение мигрантов доступным 

жильем, имеют решающее значение для создания стабильных условий жизни, что 

является одним из основных аспектов успешной интеграции. Предоставление 
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адекватного жилья не только поддерживает экономическую стабильность мигрантов, 

но и повышает общее качество их жизни. 

Российская Федерация прилагает усилия для интеграции иностранных граждан, 

создавая благоприятные условия для их проживания и работы. Правительство 

регулярно обновляет законы, чтобы избежать излишнего давления на мигрантов, но 

при этом ужесточает наказание за нарушения. Разрабатываются меры по обучению 

мигрантов русскому языку, истории и культуре. Иностранцы пользуются различными 

льготами, такими как бесплатное образование для иностранных студентов на 

бюджетных местах, доступ к общежитиям и бесплатное медицинское обслуживание. 

Лица, имеющие разрешение на временное проживание и вид на жительство, также 

имеют право на бесплатное медицинское страхование, а ограничения на 

трудоустройство по профессии сняты. Российское правительство стремится к тому, 

чтобы мигранты чувствовали себя в стране комфортно, и в Конституции прописано, 

что они имеют равные права с гражданами [3]. Однако, несмотря на поддержку идеи 

интеграции мигрантов в общество, политики часто не предпринимают конкретных 

действий для достижения этой цели. В международных договорах по миграции также 

отсутствуют существенные пункты, касающиеся политики интеграции. На практике 

реализация интеграционных проектов в миграционной политике России 

несовершенна. 

Интеграция мигрантов в России изначально не рассматривалась как задача 

миграционной политики после распада СССР. Вместо этого процессом адаптации и 

интеграции занимались организации гражданского общества. Однако в 2012 г. 

«Концепция государственной миграционной политики России на период до 2025 г.» 

включила интеграцию мигрантов в число задач миграционной политики [6]. 

Несмотря на это, государство не устранилось полностью от решения вопросов, 

связанных с интеграцией мигрантов в общество. Еще в 1993 г. были приняты законы, 

регулирующие вынужденную миграцию в стране. В 2006 г. была реализована 

программа содействия переселению соотечественников, предоставляющая гарантии 

и поддержку участникам и их семьям [6]. Несмотря на то, что программа 

предполагала переселение в Россию 300 тыс. чел. в течение трех лет, к 2010 г. в страну 
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прибыло только 17 тыс. чел. [26, c. 123]. В 2012 г. программа была пересмотрена, что 

позволило соотечественникам самим выбирать территорию переселения и увеличило 

финансовую поддержку по приоритетным направлениям. Однако требование 

постоянной регистрации по месту жительства остается проблемой для 

натурализации. По данным МВД России, за последнее десятилетие в Россию 

вернулись почти 675 тыс. соотечественников [12]. 

По мнению экспертов, трудовые мигранты в России имеют минимальные 

гарантии в сфере социальной защиты: ратифицировав Европейскую социальную 

хартию, Россия взяла минимум обязательств по этому документу: трудящимся-

мигрантам гарантируется лишь недискриминационный налоговый режим и 

возможность пересылки денег на родину [4]. 

До 2012 г. страховые взносы требовались только от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Однако в 2012 г. были внесены 

изменения, согласно которым иностранные граждане, находящиеся в России и 

работающие по трудовым договорам не менее 6 месяцев, стали считаться 

застрахованными лицами по обязательному пенсионному страхованию [11, c. 121]. 

Кроме того, с 2013 г. иностранные граждане, временно пребывающие в России, 

считаются застрахованными лицами по обязательному пенсионному страхованию, 

если они работают по трудовому договору не менее 6 месяцев. С 2015 г. в России 

введен тест на знание языка для иностранных граждан, желающих получить вид на 

жительство или гражданство [11, c. 123]. Однако эта мера была подвергнута критике 

за то, что она может подтолкнуть мигрантов к нелегальной занятости и игнорирует 

важность социальной защиты в процессе интеграции. Это говорит об упрощенном и 

одностороннем понимании интеграции, игнорируя социально-экономическую 

незащищенность мигрантов. 

Создание Евразийского экономического союза (ЕАЭС) в 2014 г. оказало 

значительное влияние на миграционную политику России. ЕАЭС обеспечивает 

свободу перемещения товаров, услуг, капитала и рабочей силы между государствами-

членами [29, c. 165]. С момента вступления в силу договора о ЕАЭС в 2015 г. 

граждане таких стран, как Беларусь, Казахстан, Кыргызстан и Армения, пользуются 
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привилегиями при поиске работы в России. Эти привилегии включают отсутствие 

необходимости получения патента для работы в России и предоставление тех же 

трудовых прав, что и российским гражданам. Однако по сравнению с началом 2000-

х гг. процесс интеграции мигрантов стал более сложным. Поправки к закону «О 

гражданстве», внесенные в 2009 г., отменили упрощенную процедуру получения 

российского гражданства, что привело к резкому снижению числа натурализаций 

мигрантов [5]. Кроме того, система получения разрешений на временное проживание 

и видов на жительство остается бюрократизированной и сложной. Российское 

законодательство в основном ориентировано на привлечение и использование 

временных иностранных работников по краткосрочным трудовым договорам. 

В настоящее время в России отсутствует антидискриминационное 

законодательство, что создает трудности для мигрантов в защите своих прав и 

доступе к правосудию. Стратегию интеграции в стране можно охарактеризовать как 

«дифференцированное исключение», с четким разграничением прав и возможностей 

временных мигрантов и граждан России [11, c. 123]. В то время как государство 

обычно фокусируется на культурной ассимиляции мигрантов, такой как изучение 

языка и адаптация к культурным нормам, исследователи утверждают, что 

экономическая интеграция является фундаментальным аспектом интеграции 

мигрантов. Однако мигранты сталкиваются с дискриминацией на рынке труда, 

включая плохие условия и оплату, а также с трудностями при отстаивании своих прав 

в системе правосудия. СМИ и общественное мнение также способствуют 

стигматизации трудовых мигрантов, подрывая усилия государства по 

социокультурной адаптации. В заключение следует отметить, что интеграционная 

политика России должна уделять приоритетное внимание экономической интеграции 

мигрантов и обеспечивать защиту от дискриминации. 

Первоначальная адаптация мигрантов включает в себя не столько формальные 

процедуры, сколько социальные практики. Для мигрантов приоритетны выход на 

рынок труда и быстрый поиск жилья. Хотя последние изменения в миграционной 

политике оказали положительное влияние, низкий уровень организации и временные 

затраты заставляют мигрантов прибегать к услугам посредников для получения 
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необходимых документов, поиска работы и обеспечения жильем. Такая повседневная 

практика способствовала созданию теневого рынка услуг, предоставляемых 

юридическими и физическими лицами, который имеет значительный оборот. 

Мигранты сталкиваются с финансовым бременем в виде единовременных платежей 

за разрешение и жилье, а также постоянных платежей посредникам за 

трудоустройство и решение проблем, связанных с работодателем. Дискриминация 

распространена как на рынке труда, так и на рынке жилья, ограничивая доступ 

меньшинств-мигрантов к определенным видам работ и приводя к неблагоприятным 

зарплатам и условиям. Образование, квалификация и профессиональные знания 

мигрантов часто не ценятся на российском рынке труда. Большинство мигрантов в 

итоге работают на менее качественных должностях, чем те, которые они занимали до 

приезда в Россию, и их восходящая трудовая мобильность редка [16]. 

Работа играет решающую роль в адаптации мигрантов, поскольку они часто 

работают вместе с местными сотрудниками или в разнородных коллективах. Рабочая 

среда помогает им интегрироваться в местное сообщество. Однако 27 % мигрантов 

работают с людьми из своей этнической среды или из других стран, а 5,2 % 

занимаются индивидуальной трудовой деятельностью [21]. Такие отрасли, как 

сельское хозяйство и строительство, как правило, более этнически изолированы. 

Русский язык является доминирующим языком общения на рабочем месте как для 

постоянных, так и для циркулярных мигрантов – его используют 86 % [21]. Даже 

среди впервые приехавших мигрантов более 70 % активно используют русский язык 

на работе [26, c. 132]. Стоит отметить, что 11 % постоянных и циркулярных мигрантов 

и 6,9 % мигрантов, приехавших впервые, используют русский язык в качестве 

родного [31, c. 92]. Однако около 10 % мигрантов общаются на работе исключительно 

на родном языке, что может привести к социальной изоляции. 

В России, несмотря на сложную ситуацию с интеграцией на государственном 

уровне, все-таки появляются интересные практики по адаптации. Например, в 

Хабаровске в 2020 г. был запущен проект «Голос улиц», благодаря которому 

мигранты узнают больше о городе, в котором живут и работают [30]. Достаточно 

лишь поднести телефон к QR-коду, расположенному на адресных табличках, и 
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получить краткую информацию о том, в честь кого была названа улица. Так, даже те, 

кто плохо владеет русским языком, смогут погрузиться в культуру принимающей 

страны и быстрее адаптироваться. 

Таким образом, в РФ на данный момент достаточно большие миграционные 

потоки. Основная группа иммигрантов – временные трудовые работники. Основная 

задача РФ в сфере миграционной политики – повысить степень интеграции 

мигрантов. Это важно, поскольку позволит сократить издержки на содержание 

иммигрантов, увеличить их конечную пользу и снизить социальную напряженность. 

С этой целью в РФ принят ряд инициатив, например закон о содействии 

добровольному переселению, строительство центров мультикультурного 

образование, обеспечение подготовки мигрантов на этапе нахождения еще в стране 

выезда и т. д. Существует ряд соглашений на уровне ЕАЭС, которые облегчают 

иммиграцию в страну и последующую интеграцию. Несмотря на это в миграционной 

политике РФ есть ряд проблем: недостаточный уровень защиты прав мигрантов, 

некачественные условия труда, сложности с интеграцией, нехватка времени и денег 

на интеграцию и т. д. 

 

2.2 Анализ международного опыта интеграции мигрантов 

 

Миграция затрагивает все страны – любое государство одновременно является 

и источником, и получателем миграционных ресурсов. Успешная интеграция 

иммигрантов – это серьезная задача. В настоящее время правительства разных стран 

решают проблему интеграции мигрантов с помощью различных стратегий, адаптируя 

свои подходы в зависимости от уникальных условий и потребностей. 

Рассмотрим опыт Европейского союза (ЕС) по интеграции мигрантов. 

Как подчеркивается в новом Пакте о миграции и убежище, успешная политика 

интеграции и инклюзии является неотъемлемой частью управляемой и эффективной 

политики в области миграции и убежища. Хотя национальные правительства несут 

основную ответственность за разработку и реализацию социальной политики, ЕС 

играет ключевую роль в поддержке стран ЕС посредством финансирования, 
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разработки рекомендаций и развития соответствующих партнерств. Рассмотрим 

ключевые этапы эволюции политики ЕС (рисунок 5). 

 

 

Рисунок 5 – Ключевые этапы эволюции политики ЕС по интеграции 

мигрантов [составлено автором по: 2] 

  

Сотрудничество ЕС в области интеграции граждан стран, не входящих в ЕС, 

получило развитие после принятия Программы Тампере в 1999 г. Общие базовые 

принципы политики интеграции иммигрантов, согласованные в 2004 г., 

обеспечивают прочную основу для разработки политики в этой области [2]. Они 

подчеркивают важность целостного подхода к интеграции и направлены, в частности, 

на оказание помощи странам ЕС в разработке политики интеграции. Кроме того, они 

служат для стран ЕС основой для изучения возможностей взаимодействия ЕС, 

национальных, региональных и местных властей в разработке и реализации 

интеграционной политики. Наконец, они помогают оценить механизмы и политику 

на уровне ЕС с целью поддержки будущих разработок интеграционной политики. 

В июне 2016 г. Комиссия приняла План действий по интеграции граждан 

третьих стран. План действий представляет собой всеобъемлющую основу для 

поддержки усилий государств-членов по разработке и укреплению их политики 
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интеграции и описывает конкретные меры, которые Комиссия будет осуществлять в 

этом отношении [1]. 

В ноябре 2020 г. Комиссия приняла План действий по интеграции и инклюзии 

на 2021–2027 г. План действий поддерживает усилия государств-членов по 

разработке и укреплению их политики интеграции, описывает действия, которые 

Комиссия будет предпринимать в этом отношении, и призывает государства-члены 

также предпринимать дальнейшие конкретные действия [1]. 

План действий по интеграции и инклюзии на 2021–2027 гг. способствует 

инклюзии для всех, признавая важный вклад мигрантов в ЕС и устраняя барьеры, 

которые могут препятствовать участию и инклюзии людей с мигрантским прошлым, 

от новоприбывших до граждан, в европейское общество [1]. Он основан на принципе, 

что инклюзивная интеграция требует усилий как от самого человека, так и от 

принимающего сообщества, и включает новые действия, которые опираются на 

достижения предыдущего плана действий от 2016 г. 

Интеграция иммигрантов в странах Европейского союза включает в себя целый 

ряд стратегий и программ, направленных на социально-экономическую интеграцию 

новоприбывших. В Германии, например, разработаны комплексные интеграционные 

курсы, предлагающие обучение языку, культурную ориентацию и гражданское 

образование, которые координируются Федеральным ведомством по делам миграции 

и беженцев (BAMF). Кроме того, сеть «Интеграция через квалификацию» (IQ) в 

Германии помогает мигрантам получить признание их профессиональных 

квалификаций и обеспечивает дополнительное обучение для повышения 

возможностей трудоустройства [22, c. 132]. 

В Швеции обязательная ознакомительная программа для вновь прибывших 

включает изучение шведского языка, гражданское воспитание и профессиональную 

подготовку с учетом индивидуальных потребностей, чтобы ускорить выход на рынок 

труда [10]. Кроме того, шведские муниципалитеты обязаны предоставлять беженцам 

жилье и социальную поддержку, способствуя тем самым социальной интеграции и 

стабильности. 
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Во Франции действует Республиканский интеграционный контракт (РИК), 

согласно которому новые мигранты должны посещать языковые курсы и проходить 

гражданскую подготовку, чтобы понять французские ценности и общество. Этот 

контракт включает в себя индивидуальные планы интеграции и услуги по поддержке. 

Кроме того, во Франции реализуются программы поддержки занятости, такие как 

«Работа будущего» (Emplois d'avenir), направленные на интеграцию молодых 

мигрантов в рабочую силу путем предоставления возможностей трудоустройства и 

профессионального обучения [10]. 

Нидерланды обязывают новоприбывших пройти курс гражданской интеграции 

в соответствии с Законом о гражданской интеграции. Этот курс включает в себя уроки 

голландского языка и информацию о голландском обществе и ценностях, а его 

успешное прохождение является обязательным условием для получения постоянного 

вида на жительство [10]. Правительство Нидерландов также предоставляет 

индивидуальную помощь в трудоустройстве, включая подбор работы, карьерное 

консультирование и программы субсидированного трудоустройства, чтобы помочь 

мигрантам найти работу. 

Подход Испании к интеграции мигрантов изложен в Стратегическом плане по 

гражданству и интеграции, который включает меры по улучшению доступа 

мигрантов к образованию, занятости, жилью и здравоохранению [32, c. 134]. В этом 

плане особое внимание уделяется социальной сплоченности и активному участию 

мигрантов в жизни общества. Испания также предлагает языковые курсы и 

культурную ориентацию, чтобы помочь мигрантам адаптироваться к испанскому 

обществу и усилить их социальную интеграцию. 

В Италии действует интеграционное соглашение, требующее от мигрантов 

обязательного изучения языка и гражданского образования, причем соблюдение 

этого требования контролируется, а его успешное выполнение ведет к получению 

долгосрочного вида на жительство [10]. Кроме того, Италия поощряет создание 

местных интеграционных советов, которые привлекают мигрантов и местных 

жителей к процессу принятия решений, связанных с интеграционной политикой и 

инициативами, способствуя сплоченности и участию общества. 



37 

 

Рассмотрим опыт США. Американская миграционная система определяет 

интеграцию как возможность для иммигрантов и их потомков достичь своих целей в 

обществе через участие в основных социальных институтах, а также получить 

социальное признание. Большая интеграция подразумевает паритет важнейших 

жизненных шансов с коренным американским большинством. Интеграция – это 

двойной процесс: она происходит как потому, что иммигранты испытывают 

перемены после приезда, так и потому, что коренные американцы меняются в ответ 

на иммиграцию [47]. Однако интеграция не всегда улучшает благосостояние 

иммигрантов и их детей.  Сближение с коренными американцами может сделать 

иммигрантов и их детей более обеспеченными, что, несомненно, является главной 

целью самих иммигрантов.  Но оно также может ухудшить их положение.  Многие 

необразованные иммигранты видят, что их дети достигают более высокого уровня 

образования, чем их собственные.  Многие иммигранты, прибывшие в страну с очень 

хорошим здоровьем, видят, как здоровье их детей ухудшается по мере того, как они 

перенимают американские модели поведения и диеты.  Процесс интеграции занимает 

время, и его можно измерить двумя способами: для первого поколения – изучением 

того, что произошло за время, прошедшее после их приезда; для второго и третьего 

поколений – детей и внуков иммигрантов – сравнением между поколениями. 

Американская модель предусматривает интеграцию иммигрантов в пяти 

сферах (рисунок 6). 

 

 

Рисунок 6 – Сферы интеграции мигрантов в США [составлено автором по: 47] 
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Во всех пяти сферах дети иммигрантов интегрируются, то есть с течением 

времени они сближаются по результатам с коренными американцами. В первых двух 

областях – образование и профессия – наблюдается общее улучшение благосостояния 

при переходе от первого поколения ко второму и далее. Однако в трех других 

областях благосостояние второго и третьего поколений снижается по сравнению с 

благосостоянием их родителей, поскольку они становятся более похожими на 

коренных американцев. 

Одним из ярких примеров интеграции является кампания «Новые американцы» 

– общенациональная инициатива по оказанию помощи постоянным жителям США в 

получении гражданства США [47]. В рамках этой инициативы предоставляется 

бесплатная или недорогая юридическая помощь, помогающая иммигрантам 

сориентироваться в сложном процессе натурализации. Кампания сотрудничает с 

местными организациями, предлагая семинары, юридические консультации и 

образовательные ресурсы, обеспечивая информированность иммигрантов об их 

правах и преимуществах гражданства. 

Еще одна важная инициатива – сеть «Доброжелательная Америка», которая 

способствует формированию инклюзивной политики и практики, делающих общины 

более гостеприимными к иммигрантам [47]. Эта организация работает с местными 

органами власти, некоммерческими организациями и бизнесом над разработкой 

стратегий, способствующих взаимному уважению и сотрудничеству между 

иммигрантами и коренными жителями. Программы в рамках этой инициативы 

включают в себя диалоги с населением, обучение культурной компетентности и 

кампании по информированию общественности. 

Программа переселения беженцев, которой руководит Управление по 

переселению беженцев Министерства здравоохранения и социальных служб США, 

оказывает всестороннюю поддержку беженцам. Эта программа включает помощь с 

жильем, трудоустройством, языковой подготовкой и культурной ориентацией. 

Данное Управление сотрудничает с различными агентствами по переселению, чтобы 

беженцы получали необходимую поддержку для восстановления своей жизни в США 

[52]. 
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В сфере образования программа изучения английского языка, финансируемая 

Министерством образования США, поддерживает изучение английского языка 

иммигрантами и беженцами. Эта программа предоставляет гранты местным 

школьным округам и общественным организациям для организации занятий по 

английскому языку как второму, помогая иммигрантам улучшить свои языковые 

навыки, что крайне важно для их интеграции в рабочую силу и общество в целом. 

Интеграция в трудовую сферу также является одним из ключевых направлений 

деятельности. Такие инициативы, как «Upwardly Global», обеспечивают 

профессиональное развитие и услуги по трудоустройству для квалифицированных 

иммигрантов и беженцев [23, c. 178]. «Upwardly Global» предлагает обучение 

стратегиям поиска работы, составлению резюме и навыкам прохождения 

собеседований, а также связывает иммигрантов с потенциальными работодателями. 

Эта организация помогает иммигрантам преодолеть барьеры на пути к 

трудоустройству и использовать свои навыки и квалификацию на американском 

рынке труда. 

Кроме того, Управление по делам иммигрантов мэрии Нью-Йорка (MOIA) 

является примером инициативы местных властей, направленной на интеграцию 

иммигрантов [10]. MOIA предоставляет различные услуги, включая юридическую 

помощь, программы по обеспечению языкового доступа и работу с населением. 

Управление также реализует программу «ActionNYC», которая предлагает 

бесплатную и безопасную юридическую помощь по вопросам иммиграции на 

нескольких языках, обеспечивая иммигрантам доступ к точной информации и 

правовым ресурсам. 

Рассмотрим специфику интеграции в странах Карибского сообщества 

(КАРИКОМ) – Белиз, Коста-Рика, Мексика и Доминиканская Республика. Во всех 

анализируемых странах существует законодательная база, согласно которой 

начальное образование является обязательным, бесплатным и свободным от 

дискриминации или предубеждений. Это облегчает доступ детей-мигрантов к 

системе образования во время их транзита или пребывания в принимающих странах. 

Несмотря на достижения в области регулирования интеграции мигрантов в сферу 
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образования, в некоторых случаях было выявлено незнание закона образовательными 

учреждениями, которые требовали наличия регулярного миграционного статуса при 

зачислении несовершеннолетних учащихся, когда это не являлось требованием, 

установленным законом. 

Кроме того, даже если доступ к образованию разрешен законом, многие 

нелегальные мигранты сталкиваются с препятствиями из-за сложности получения 

документов, необходимых для аккредитации или зачисления в класс, а также для 

получения диплома, подтверждающего завершение образования, в основном в случае 

среднего образования [49]. Согласно различным исследованиям, государственные 

чиновники в анализируемых странах выделяют несколько возможностей для 

улучшения и укрепления систем образования в целях интеграции мигрантов. 

Некоторые из них касаются языковых, культурных и социальных барьеров, с 

которыми дети и подростки-мигранты могут столкнуться в образовательных центрах 

в принимающих странах; возможных ситуаций дискриминации и ксенофобии; 

пробелов в подготовке школьных учителей для обеспечения образования, 

отвечающего потребностям мигрантов; отсутствия учета с разбивкой по полу, уровню 

образования и стране происхождения учащихся. 

Во всех анализируемых странах действуют законы, протоколы и акты, 

обеспечивающие доступ к медицинскому обслуживанию для мигрантов с легальным 

миграционным статусом, которые входят в соответствующие системы социального 

обеспечения. 

Что касается покрытия, доступного для мигрантов с нелегальным статусом, то 

во всех анализируемых странах разрешен доступ к медицинскому обслуживанию в 

чрезвычайных ситуациях [49]. Стоит отметить, что доступ нелегальных мигрантов к 

другим видам покрытия в других странах различен. Например, четыре из пяти стран 

предоставляют доступ к специализированным медицинским услугам только 

гражданам и мигрантам с легальным статусом, которые являются частью систем 

социального обеспечения и здравоохранения. Мексика – единственная из 

рассмотренных стран, которая в соответствии со своей нормативной базой 

предоставляет нелегальным мигрантам доступ к медицинским специалистам. 
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С другой стороны, в трех из пяти стран (Коста-Рика, Мексика и Панама) планы 

вакцинации были открыты для всего населения, включая мигрантов с нелегальным 

миграционным статусом. В условиях пандемии, вызванной COVID-19, страны 

приняли чрезвычайные меры по привлечению нелегальных мигрантов к участию в 

вакцинации и кампаниях. 

Во всех исследуемых странах были установлены нормы, кодексы или законы, 

направленные на предотвращение, наказание или ликвидацию дискриминации в 

различных сферах, включая национальность и цвет кожи [49]. Из всех анализируемых 

стран только в Мексике содержится конкретное упоминание о запрете 

дискриминации по признаку миграционного статуса. 

В анализируемых странах существуют различные миграционные категории, 

позволяющие людям работать официально. Те, кто не имеет регулируемого 

миграционного статуса, должны сначала урегулировать свое положение. В некоторых 

странах разрешение на работу привязано к конкретному работодателю, в то время как 

в других странах существует большая свобода выбора места работы. Коста-Рика и 

Белиз не устанавливают ограничений на трудоустройство мигрантов на своей 

территории. В случае Коста-Рики установлено, что если костариканец и иностранец 

обладают одинаковыми навыками и условиями труда, предпочтение должно 

отдаваться иностранцу. Белиз также предоставляет гражданам стран КАРИКОМ 

равный доступ к рынку труда. С другой стороны, Мексика, Панама и Доминиканская 

Республика устанавливают ограничения на процент иностранцев, которые могут 

работать в компании. Все страны заключили конвенции и соглашения о переносе 

безопасности мигрантов. 

Таким образом, в настоящее время правительства разных стран решают 

проблему интеграции мигрантов с помощью различных стратегий, адаптируя свои 

подходы в зависимости от уникальных условий и потребностей. Опыт ЕС показывает, 

что объединение занимается вопросом интеграции мигрантов с конца 1990-х гг., а 

сама интеграционная политика занимает важное место в общей концепции 

миграционной политики. ЕС лишь формирует общую стратегию, в то время как 

основные инициативы реализуются на национальном уровне различными 
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государствами. Большая часть инициатив направлена на культурную интеграцию и 

обеспечение достаточного уровня владения языком. США не имеют общей стратегии 

на федеральном уровне, однако существует ряд инициатив общенационального 

уровня. Инициативы по интеграции мигрантов принимаются также на уровне штатов 

и на местном уровне. США стремятся интегрировать мигрантов в разных сферах: 

повысить уровень образования и доступа к здравоохранению, улучшить ситуацию в 

сфере преступности, улучшить возможности по созданию семьи. В странах 

Карибского сообщества страны стремятся повысить качество интеграции мигрантов 

и сократить издержки по их пребыванию в стране. В связи с этим, все мигранты 

получают медицинскую помощь и получают возможность на получение образования. 

 

2.3 Основные направления совершенствования государственной 

политики Российской Федерации в области интеграции мигрантов 

 

В последние годы все отчетливее выявляются новые реалии и новые вызовы, с 

которыми приходится или придется сталкиваться Российской Федерации. Как Россия 

сможет адаптироваться к новой реальности во многом зависит от ее готовности 

ответить на эти вызовы взвешенной миграционной политикой, увязывающей 

национальные интересы страны и соблюдение прав человека. 

Президент РФ утвердил Концепцию государственной миграционной политики 

на 2019–2025 гг., которая направлена на совершенствование механизмов 

предупреждения и выявления нарушений миграционного законодательства и 

коррупции в сфере миграции [7]. В политике подчеркивается необходимость 

обеспечения безопасности трудовых мигрантов в России за счет совершенствования 

механизмов миграционного контроля. Отсутствие должного контроля за 

перемещением иностранных граждан рассматривается как угроза национальной 

безопасности. 

Политика также направлена на привлечение в Россию квалифицированных, 

образованных и законопослушных иммигрантов. Предполагается, что эти люди будут 
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уважать российскую культуру и смогут стать резервом для увеличения численности 

постоянного населения страны. 

На сегодняшний день, важной задачей миграционной политики является 

выработка основных направлений стратегии в сфере адаптации и интеграции 

приезжающих граждан, защиты укоренившегося населения, а также предупреждения 

нарушений в сфере миграции. 

Выделим ключевые направления миграционной политики, связанные с 

механизмами профилактики, предупреждения, выявления и пресечения нарушений в 

сфере миграции: 

– расширение использования передовых биометрических технологий для 

идентификации личности с целью повышения эффективности государственного 

надзора в сфере миграции, обеспечения общественной безопасности и упрощения 

предоставления государственных услуг в миграционной сфере; 

– обеспечение строгого соблюдения трудового законодательства и налоговых 

норм работодателями, нанимающими и использующими иностранных работников; 

– содействие привлечению институтов гражданского общества к контролю за 

соблюдением миграционного законодательства; 

– повышение эффективности профилактической, информационной и 

разъяснительной работы с гражданами, работодателями и поставщиками услуг, 

направленной на предотвращение нарушений миграционного законодательства; 

– усиление механизмов миграционного контроля для решения проблем 

национальной безопасности, включая борьбу с преступными, террористическими и 

экстремистскими группировками; 

– создание условий, обеспечивающих возможность осуществления 

гражданской и иной законной деятельности на территории Российской Федерации 

только лицами, находящимися в ней на законных основаниях; 

– активная работа по предотвращению образования этнических анклавов [20]. 

Ключевые задачи интеграционной миграционной политики представлены на 

рисунке 7. 
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Рисунок 7 – Задачи интеграционной миграционной политики РФ [составлено 

автором по: 21] 

 

Миграционная политика направлена на решение проблем и рисков, связанных 

с миграцией, путем стратегического согласования с экономическим, социальным и 

демографическим развитием. Такой комплексный подход предполагает 

взаимодействие федеральных органов власти и региональных властей для решения 

демографических и социально-экономических проблем при обеспечении 

общественной безопасности [18, c. 46]. Одним из ключевых стратегических 

направлений является совершенствование миграционного контроля для укрепления 

национальной безопасности. При реализации миграционной политики необходимо 

учитывать потенциальные риски и угрозы, исходящие от институтов, окружающей 

среды и конкретных ситуаций. Для эффективного мониторинга прогресса и решения 

проблем в межэтнических отношениях можно установить целевые индикаторы. 

Такими показателями могут быть: уровень гражданской идентичности; доля граждан, 

позитивно воспринимающих межнациональные отношения; доля граждан, не 

испытывающих дискриминацию по национальному, языковому или религиозному 

признаку; доля граждан, положительно относящихся к иностранным гражданам; 

количество межэтнических и межрелигиозных конфликтов. 
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Для повышения этих индикаторов рекомендуется реализовать ряд инициатив 

по примеру других стран. На рисунке 8 представлены ключевые направления, 

которые можно улучшить для повышения эффективности интеграции мигрантов. 

 

 

Рисунок 8 – Ключевые направления повышения эффективности интеграции 

мигрантов [составлено автором по: 21] 

 

Расширение программ языковой и культурной интеграции имеет решающее 

значение для улучшения интеграции иммигрантов в Российской Федерации. 

Опираясь на модель интеграционных курсов Германии, рекомендуется расширить 

программы языкового образования [10]. Они должны предлагать комплексные курсы 

русского языка, включающие не только базовые знания, но и профессиональную и 

академическую языковую подготовку с учетом разнообразных потребностей 

мигрантов. Для успеха этих инициатив необходимо обеспечить доступность и 

адекватное финансирование. Кроме того, по примеру шведской программы 

«Введение», Россия должна разработать обязательные программы культурной 

ориентации, которые знакомят мигрантов с российскими законами, социальными 

нормами и культурными ценностями. Эти программы призваны преодолеть 
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культурный разрыв и способствовать взаимопониманию между мигрантами и 

местным населением. 

Упрощение юридических и административных процессов – еще одно важное 

направление для улучшения интеграции мигрантов. Следуя примеру канадской 

системы «Express Entry», Россия может упростить процедуры получения разрешения 

на работу, вида на жительство и гражданства [16]. Внедрение цифровой платформы 

для подачи заявлений повысит прозрачность и эффективность, снизив 

административную нагрузку на мигрантов. Кроме того, по аналогии с американской 

кампанией «Новые американцы», создание в России общенациональной программы 

юридической помощи помогло бы мигрантам сориентироваться в правовой системе. 

Предоставление бесплатных или недорогих юридических консультаций и услуг 

позволит мигрантам быть хорошо осведомленными о своих правах и обязанностях, 

что будет способствовать их интеграции. 

Содействие экономической интеграции жизненно важно для общего успеха 

политики интеграции мигрантов. По примеру голландских программ содействия 

занятости, Россия должна внедрить услуги по трудоустройству, карьерному 

консультированию и профессиональному обучению специально для мигрантов. Эти 

инициативы помогут мигрантам найти подходящую работу и внести свой вклад в 

экономику. Кроме того, опираясь на немецкую сеть IQ, рекомендуется создать 

систему признания иностранных квалификаций и, при необходимости, 

дополнительного обучения [21]. Такой подход позволит квалифицированным 

мигрантам использовать свой опыт и заполнить пробелы на рынке труда, что 

принесет пользу как мигрантам, так и российской экономике. 

Содействие социальной интеграции и вовлечению в общественную жизнь 

необходимо для повышения интегрированности мигрантов. По примеру 

американской сети «Добро пожаловать в Америку» Россия может разработать 

программы, направленные на взаимодействие мигрантов и местных жителей. 

Мероприятия по культурному обмену, общественные диалоги и информационные 

кампании помогут снизить социальную напряженность и способствовать взаимному 

принятию. Кроме того, следуя итальянской модели, Россия может создать местные 
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интеграционные советы, которые будут привлекать мигрантов и местных жителей к 

процессу принятия решений, связанных с интеграционной политикой. Такой подход, 

основанный на широком участии, будет способствовать развитию гражданской 

активности и обеспечит отражение в политике потребностей как мигрантов, так и 

местного населения. 

Улучшение доступа к социальным услугам имеет решающее значение для 

благополучия мигрантов [15, c. 59]. Опираясь на стратегию интеграции Испании, 

рекомендуется обеспечить мигрантам доступ к основным услугам здравоохранения. 

Обеспечение языковой поддержки в медицинских учреждениях может помочь 

смягчить барьеры, препятствующие доступу к медицинской помощи. Аналогичным 

образом, опираясь на американскую программу изучения английского языка, Россия 

может усилить поддержку детей мигрантов в школах, предлагая языковые классы и 

дополнительные образовательные ресурсы, чтобы помочь им добиться успехов в 

учебе. 

Таким образом, для РФ очень важным представляется рост интеграции 

мигрантов ввиду их большого количества. Правительство РФ рассматривает разные 

направления улучшения интеграции мигрантов. В первую очередь миграционное 

законодательство направлено на пресечение нарушений и обеспечение строго 

контроля за выполнением законодательства. Основные задачи миграционной 

политики РФ заключаются в создании благоприятных условий для миграции 

наиболее ценных кадров и обеспечении социокультурной адаптации иных категорий 

мигрантов. Среди основных направлений повышения эффективности интеграции 

мигрантов можно выделить: расширение языковой и культурной интеграции, 

упрощение юридических и административных процессов, содействие экономической 

и социальной интеграции, а также повышение доступности социальных услуг. 

 

  



48 

 

Заключение 

 

Исследователи всегда интересовались изучением интеграции иммигрантов. 

Изучение жизни иммигрантов во многом было одним из первоначальных оправданий 

существования академической социологии; отчасти потому, что ни один другой 

социолог не занимался проблемой, созданной иммиграцией, социологи смогли 

легитимировать их появление как отдельной академической кафедры. 

Существует различие между исследованием миграции и исследованием 

интеграции. Миграционные исследования различают вынужденную миграцию и 

добровольную миграцию и анализируют причины миграции в каждом случае: 

вытеснение из страны происхождения и вытеснение из страны назначения. 

Исследования интеграции изучают личные и социальные процессы, которые 

характеризуют ассимиляцию отдельных лиц и групп в новом обществе, уделяя особое 

внимание двум основным областям: культурной интеграции и социальной 

интеграции. 

Учитывая усиливающиеся глобализационные тенденции и рост миграционных 

потоков между странами между разными государствами во всем мире возник вопрос 

о том, как минимизировать конфликты между принимающим обществом и 

иммигрантами. Интеграция и ассимиляция – это разные этапы процесса 

межэтнических отношений. Интеграция предполагает полное включение 

иммигрантов в принимающее общество, в то время как ассимиляция подразумевает 

полный переход к новой этнической идентичности. Ассимиляция может не 

происходить в течение длительного времени, когда национальные группы имеют 

языковые и религиозные различия. Этническая ассимиляция - хорошо известное 

явление в современном мире, обусловленное массовыми перемещениями людей и 

ростом коммуникабельности. Однако интеграция не всегда приводит к ассимиляции, 

и национальные меньшинства, обладающие культурно-национальной автономией, 

уже интегрированы в общество. 

Начиная с 1920-х гг. стали появляться академические теории, направленные на 

структуризацию и объяснение феномена интеграции мигрантов. Каждая из теорий 
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рассматривала интеграции по-своему, оперируя конкретным инструментарием, одни 

теории предполагали ассимиляцию иммигрантов, когда как другие 

концентрировались на принятии и понимании со стороны принимающего общества. 

Примером первого метода являются теория ассимиляции Чикагской школы и новая 

теория ассимиляции. Однако во второй половине XX в. ученые приходят к выводу, 

что более эффективной является интеграция, а не ассимиляция. Интеграция данными 

теориями понимается в широком ключе, то есть любые меры, направленные на 

минимизацию конфликтов и улучшение кооперации между принимающим 

обществом и мигрантами. Среди них: теория этнических границ, теория 

сегментированной ассимиляции, теория мультикультурализма. Сама интеграция 

многоаспектна и состоит из: культурной интеграции, структурной интеграции, 

социальной интеграции и идентификационной интеграции. 

Под экономической эффективностью интеграции мигрантов понимается 

оптимальное использование ресурсов для максимизации экономического вклада 

мигрантов при минимизации затрат, связанных с их интеграцией. Сама миграция 

рабочей силы имею ряд преимуществ и недостатков. С одной стороны, страна 

пополняет запасы рабочей силы, снижаются издержки на производство товаров, что 

повышает конкурентоспособность товаров. С другой стороны растет конкуренция за 

рабочие места, что ведет к сокращению зарплаты, а также происходит отток 

денежных средств из страны. В таких условиях важно интегрировать иммигрантов, 

поскольку таким образом они добиваются больших успехов внутри общества и 

приносят ему больше пользы. Однако у интеграции есть ряд проблем, которые 

сокращают стимулы для иммигрантов интегрироваться: высокие издержки 

интеграции, социальная и образовательная сегрегация и сама политика интеграции. 

Отсутствие решения данных проблем повышает издержки не содержание мигрантов. 

В РФ на данный момент достаточно большие миграционные потоки. Основная 

группа иммигрантов – временные трудовые работники. Основная задача РФ в сфере 

миграционной политики – повысить степень интеграции мигрантов. Это важно, 

поскольку позволит сократить издержки на содержание иммигрантов, увеличить их 

конечную пользу и снизить социальную напряженность. С этой целью в РФ принят 
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ряд инициатив, например закон о содействии добровольному переселению, 

строительство центров мультикультурного образование, обеспечение подготовки 

мигрантов на этапе нахождения еще в стране выезда и т. д. Существует ряд 

соглашений на уровне ЕАЭС, которые облегчают иммиграцию в страну и 

последующую интеграцию. Несмотря на это в миграционной политике РФ есть ряд 

проблем: недостаточный уровень защиты прав мигрантов, некачественные условия 

труда, сложности с интеграцией, нехватка времени и денег на интеграцию и т. д. 

в настоящее время правительства разных стран решают проблему интеграции 

мигрантов с помощью различных стратегий, адаптируя свои подходы в зависимости 

от уникальных условий и потребностей. Опыт ЕС показывает, что объединение 

занимается вопросом интеграции мигрантов с конца 1990-х гг., а сама 

интеграционная политика занимает важное место в общей концепции миграционной 

политики. ЕС лишь формирует общую стратегию, в то время как основные 

инициативы реализуются на национальном уровне различными государствами. 

Большая часть инициатив направлена на культурную интеграцию и обеспечение 

достаточного уровня владения языком. США не имеют общей стратегии на 

федеральном уровне, однако существует ряд инициатив общенационального уровня. 

Инициативы по интеграции мигрантов принимаются также на уровне штатов и на 

местном уровне. США стремятся интегрировать мигрантов в разных сферах: 

повысить уровень образования и доступа к здравоохранению, улучшить ситуацию в 

сфере преступности, улучшить возможности по созданию семьи. В странах 

Карибского сообщества страны стремятся повысить качество интеграции мигрантов 

и сократить издержки по их пребыванию в стране. В связи с этим, все мигранты 

получают медицинскую помощь и получают возможность на получение образования. 

Для РФ очень важным представляется рост интеграции мигрантов ввиду их 

большого количества. Правительство РФ рассматривает разные направления 

улучшения интеграции мигрантов. В первую очередь миграционное 

законодательство направлено на пресечение нарушений и обеспечение строго 

контроля за выполнением законодательства. Основные задачи миграционной 

политики РФ заключаются в создании благоприятных условий для миграции 



51 

 

наиболее ценных кадров и обеспечении социокультурной адаптации иных категорий 

мигрантов. Среди основных направлений повышения эффективности интеграции 

мигрантов можно выделить: расширение языковой и культурной интеграции, 

упрощение юридических и административных процессов, содействие экономической 

и социальной интеграции, а также повышение доступности социальных услуг. 
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