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Аннотация. Инновационное развитие предприятий во всем мире обусловлено необходимостью постоянно повышать и поддерживать их конкурентоспособность, привлекать новых клиентов и улучшать финансовые показатели. В статье анализируются основные проблемы, которые влияют на процесс управления инновационным развитием предприятия. Рассмотрена роль государства в инновационном развитии предприятия. Изучено влияние инновационной деятельности на эффективность развития предприятия.
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Annotation. Innovative development of enterprises around the world is due to the need to constantly improve and maintain their competitiveness, attract new customers and improve financial performance. The article analyzes the main problems that affect the process of management of innovative development of the enterprise. The role of the state in the innovative development of the enterprise is considered. The influence of innovative activity on the efficiency of enterprise development is studied.
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[bookmark: _GoBack]Инновационный путь развития - это путь развития, который основан на нововведениях, направленных на повышение эффективности деятельности людей. В настоящее время руководство Российской Федерации осознает необходимость перехода всех промышленных предприятий на инновационный путь развития. При этом инновационное развитие компаний и предприятий проявляется как в инвестициях в передовые технологии производства, так и в выпуске высокотехнологичной продукции.
Уровень конкурентоспособности предприятия зависит от технологического уровня предприятия. Необходимо учитывать глубину инновационных процессов на предприятии, поскольку не все инновации ведут к повышению конкурентоспособности, а только те, которые ориентированы на новые рынки и сопровождаются оригинальными движениями, [1].
Инновационное развитие предприятия зависит от того, насколько хорошо технологическая система предприятия готова воспринимать ту или иную инновационную задачу и правильно ее оценивать. Восприятие задачи инноваций может быть в виде признания инноваций, когда производственная система заинтересована и готова их внедрять, или отрицания инноваций, когда они противоречат интересам предприятия, или когда производственная система не готова их внедрять, [1].
Именно сотрудники организации создают идеи и предложения. Поэтому инновационное развитие компании зависит от их мотивации, готовности и принятия. Руководителям необходимо прилагать усилия не только для управления инновационным развитием, а еще и для преодоления сопротивления изменениям со стороны персонала. Такое сопротивление усиливается особенно во время кризиса, [2].
Руководители предприятия считают, что повышение конкурентоспособности предприятия возможно только с использованием новых технологий, модернизации оборудования, техники и производства более качественных продуктов. Отсутствие четкого механизма оценки инновационного развития предприятия, использование которого могло бы дать четкое представление об инновациях, не позволяет разработать соответствующие стратегии развития, полностью оценить риски и обосновать необходимость изменений.
Очевидно, что инновационная деятельность должна быть инструментом повышения эффективности функционирования предприятия.
Параметрами оценки эффективности являются:
· повышение конкурентоспособности предприятия с точки зрения качество продукции и эффективность производства, обеспечение баланса между стабильностью и усилиями по внедрению новых технологий;
· развитие способности быстро видеть изменения в сочетании с процессом постоянного управления эволюционными технологическими инновациями;
· организация взаимодействия внутренних и внешних элементов системы развития, основными факторами которой являются информационная система рынка инноваций, выбор альтернативных проектов и взаимный интерес;
· эффективность использования современных информационных комплексов, [1].
Но также существуют основные проблемы, которые препятствуют активному инновационному развитию предприятий:
1. отсутствие действующего законодательства, регулирующего ведение инновационной деятельности на предприятии, не принят закон «Об инновационной деятельности и государственной инновационной политике в Российской Федерации» и др. Это является причиной многих споров и недопонимания между правительством, учеными и предприятиями относительно самой концепции инновационного развития, а также определения инновационных продуктов, инновационного процесса и так далее;
2. отсутствие финансирования инноваций предприятий из-за высокой стоимости внедрения и развития инноваций. Предприятия не имеют собственных средств для финансирования развития, а возможности для привлечения внешнего финансирования ограничены;
3. отсутствие у предприятий современной базы для внедрения разработок по причине износа или отсутствия необходимого оборудования. Многие предприятия характеризуются высокой ресурсоемкостью и энергоемкостью производства, что усугубляется высокой степенью износа производственного аппарата;
4. наличие сопротивления инновациям, наиболее часто происходит по причине того, что человеку свойственен страх перед всем новым. Это наиболее заметно в переходный период, особенно в кризис, когда существует социально-психологическая нестабильность и введение чего-то нового считается угрозой существующему;
5. нехватка персонала, способного эффективно управлять инновационный процессом и проблема кадрового обеспечения ощущаются на всех уровнях управления, как в стране, так и на отдельных предприятиях;
6. трудности в проведении маркетинговых исследований инновационных продуктов. Неустойчивая экономическая ситуация в стране затрудняет достоверную оценку спроса на инновационную продукцию даже на краткосрочную перспективу.
7. инновационная деятельность требует наличия на предприятии соответствующей организационной структуры управления, [3].
Инновации являются наиболее важным средством обеспечения стабильности экономических показателей, эффективности функционирования и конкурентоспособности.
Следующий аспект проблемы лежит в определении роли государства в инновационном развитии. Государство перестало выполнять свою координирующую функцию на рынке инноваций, и в результате появился элемент взаимодействия между субъектами в этой среде. Ключевым элементом любого взаимодействия является человек. Именно он и его решения напрямую влияют на результат взаимодействия. Можно утверждать, что факторы взаимодействия, основанные на человеческом факторе, являются субъективными и, следовательно, их влияние на инновационное развитие можно контролировать. У каждой страны есть естественные инновационные приоритеты, которые не зависят от предлагаемых научных концепций.
Государство должно занять более активную позицию в вопросе развития инноваций, и данная проблема должна рассматриваться с учётом рыночного развития. У государства есть эффективные методы регулирования, которые успешно взаимодействуют с методами саморегулирования рынка. Государство может и должно заняться проблемой эффективного взаимодействия науки и бизнеса, участвовать в создании условий для внедрения высоких технологий, устранять проблему привлечения капитала в области научных исследований и высокотехнологичных отраслей. Отсутствие государственной политики по подготовке специалистов в сфере реализации инноваций также является довольно частой и актуальной проблемой, [4]. Следует также отметить, что инновационная культура в целом находится на низкой стадии развития. Сегодня необходимы значительные усилия для продвижения новых идей.
Задача системы подготовки специалистов должна состоять в том, чтобы сформировать позитивное  отношение к инновациям и стимулировать инновационную восприимчивость. Неопределенность прав владельцев инноваций заключается в отсутствии четких механизмов обеспечения использования инноваций исключительно с разрешения правообладателя. Это негативно влияет на развитие инноваций, поскольку незаконное использование снижает экономическую эффективность внедрения инноваций, [1].
Конечно, инновационная предпринимательская деятельность должна быть направлена на удовлетворение определенных общественных потребностей. Грамотное управление имеющимся потенциалом и создание инновационного технического резерва для дальнейшего развития способны вывести компанию на новый конкурентный рынок и предоставить возможности для раскрытия собственного производственного потенциала. Но повышение эффективности деятельности компании в целом в результате инноваций не всегда происходит.
Список литературы:
1. Сайфуллина С.Ф. Проблемы инновационного развития российских предприятий // Успехи современного естествознания. — 2010. — ¹ 3 — С. 171–173.
2. Плотников А.Н., Литонинский С.Н. Анализ методов оценки инновационного потенциала предприятия и направления их совершенствования // Проблемы современной экономики: инвестиции, инновации, логистика, труд, недвижимость : сб. науч. тр. Вып. 7. Саратов. – 2012. – c. 248–263.
3. Шляхто И.В. Оценка инновационного потенциала промышленного предприятия //Вестник Брянского государственного технического университета. – 2008. – № 1(9). – c. 109-115.
4. Якимов А.В. Тенденции и проблемы развития и совершенствования инновационной деятельности в России // Вопросы управления. – 2014. – № 10. – c. 11 – 17.
Контактный телефон +79063950871
