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О подготовке и проведении 
II Всероссийской научно-практической конференции

«КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ: 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ

АСПЕКТЫ»

С целью обсуждения и обобщения теоретического и практического опыта 

ученых Российской Федерации в части управления качеством жизни населения в 

контексте обеспечения устойчивого развития социально-экономических систем, 

на основании перечня научных мероприятий университета на 2024-2025 гг. 

(https://science.pnzgu.ni/page/2148) и в соответствии с планом мероприятий 

Всероссийского фестиваля науки NAUKA0+ (http ://www. science .festival nauki.ru)

1. Провести 16 мая 2025 года на базе Пензенского государственного

университета на кафедре «Менеджмент и государственное управление» 

II Всероссийскую научно-практическую конференцию «КАЧЕСТВО ЖИЗНИ 

НАСЕЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ: СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ АСПЕКТЫ».

2. Утвердить программный комитет конференции в следующем составе:

2.1 Председатель программного комитета -  Окрепилов Владимир

Валентинович -  доктор экономических наук, профессор, академик РАН, зам. 

председателя Научного совета Отделения общественных наук РАН 

«Региональные проблемы экономики качества», зам. председателя Научного 

совета РАН по проблеме «Метрологическое обеспечение и стандартизация»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

https://science.pnzgu.ni/page/2148


научный руководитель Института проблем региональной экономики РАН, 

Санкт-Петербург, Россия.

2.2 Сопредседатель программного комитета -  Васин Сергей 

Михайлович -  доктор экономических наук, профессор, проректор по научной 

работе и инновационной деятельности Пензенского государственного 

университета, Пенза, Россия.

2.3 Члены программного комитета:

-  Антонова Ольга Геннадьевна -  доктор социологических наук, 

профессор кафедры истории, теории и прикладной социологии Саратовского 

Национального исследовательского государственного университета имени

Н.Г. Чернышевского, Саратов, Россия;

-  Полутин Сергей Викторович -  доктор социологических наук, 

профессор, заведующий кафедрой социологии и социальной работы 

Мордовского государственного университета имени Н. П. Огарева, Саранск, 

Россия;

-  Разов Павел Викторович -  доктор социологических наук, профессор, 

профессор Департамента социологии Факультета социальных наук и 

массовых коммуникаций Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации, Москва, Россия;

-  Толстых Татьяна Олеговна -  доктор экономических наук, профессор, 

профессор кафедры мировой экономики и управления внешнеэкономической 

деятельности МГУ имени М.В. Ломоносова, Москва, Россия;

-  Хмелева Галина Анатольевна -  доктор экономических наук, 

профессор, профессор кафедры региональной экономики и управления 

Самарского государственного экономического университета, Самара, Россия;

-  Шматко Алексей Дмитриевич -  доктор экономических наук, 

профессор, директор Института проблем региональной экономики РАН, 

Санкт-Петербург, Россия;

-  Шмелева Надежда Васильевна -  доктор экономических наук, доцент, 

доцент кафедры индустриальной стратегии Национального исследовательского



технологического университета «МИСИС», Москва, Россия.

3. Утвердить оргкомитет конференции в следующем составе:

3.1 Председатель оргкомитета конференции -  Гамидуллаева Лейла 

Айваровна -  доктор экономических наук, доцент, зав. кафедрой «Менеджмент 

и государственное управление» Пензенского государственного университета, 

Пенза, Россия.
3.2 Заместитель председателя оргкомитета конференции -  Еремина 

Екатерина Витальевна -  кандидат социологических наук, доцент кафедры 

«Менеджмент и государственное управление» Пензенского государственного 

университета, Пенза, Россия.

3.3 Члены оргкомитета конференции:

-  Воробьев Владимир Павлович -  доктор социологических наук, 

профессор кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Бахтеев Юсеф Джафярович -  доктор экономических наук, профессор 

кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Данилова Елена Александровна -  кандидат социологических наук, 

доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Леонтьева Анна Николаевна -  кандидат экономических наук, старший 

научный сотрудник Лаборатории комплексного исследования социального и 

эколого-экономического развития регионов Института Проблем региональной 

экономики РАН, Санкт-Петербург, Россия;

-  Мордишева Людмила Николаевна -  кандидат социологических наук, 

доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Мурзина Ирина Александровна -  кандидат социологических наук, 
доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 
государственного университета, Пенза, Россия;



-  Найдёнова Людмила Ивановна -  доктор социологических наук, 
профессор кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 
государственного университета, Пенза, Россия;

-  Осташков Александр Валерьевич -  кандидат экономических наук, 
доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;
-  Ретинская Вера Николаевна -  кандидат социологических наук, доцент 

кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Семеркова Любовь Николаевна -  доктор экономических наук, 
профессор, профессор кафедры «Менеджмент и государственное управление» 

Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;

-  Седлецкий Александр Викторович -  кандидат социологических наук, 
доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Тактарова Светлана Викторовна -  кандидат экономических наук, 
доцент, директор Института экономики и управления Пензенского 
государственного университета, Пенза, Россия;

-  Тугускина Галина Николаевна -  доктор экономических наук, профессор 

кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Щанина Екатерина Владимировна -  доктор социологических наук, 

профессор кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета, Пенза, Россия;

-  Юрасов Игорь Алексеевич -  доктор социологических наук, профессор 
кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 
государственного университета, Пенза, Россия.

3.4 Ответственный секретарь конференции -  Тарханова Елена Сергеевна, 

кандидат социологических наук, доцент кафедры «Менеджмент и 

государственное управление» Пензенского государственного университета, 
Пенза, Россия.



4. Утвердить информационное письмо о проведении конференции 

(приложение 1).

5. Организационному комитету провести мероприятия по подготовке 

докладов и участию в работе конференции.

6. Директору издательства Горбуновой И.А. обеспечить издание 

сборника материалов конференции.

7. Главному бухгалтеру Лысенко Н.А. предусмотреть финансирование 

для подготовки и проведения конференции согласно утверждённой смете 

(приложение 2).

8. Проректору по режиму и безопасности Воронкову С.В. обеспечить 

безопасность и правопорядок при проведении конференции.

9. Начальнику управления информационной политики и связей с 

общественностью Толкачевой Н.В. обеспечить информационное 

сопровождение конференции.

10. Ответственному секретарю конференции Тархановой Е.С. в 

недельный срок после завершения конференции представить в научно­

инновационное управление (а. 1-203) отчет о проделанной работе.

11. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на зав. 

кафедрой «Менеджмент и государственное управление» Пензенского 

государственного университета Гамидуллаеву Л.А.

Приложение 1 -  Информационное письмо конференции.

Приложение 2 -  Смета на проведение конференции.

А.Д. Гуляков



Проект вносит:

Заведующий кафедрой «МиГУ»

Согласовано:

Проректор по НРиИД 

Проректор по РиБ 

Директор ИЭиУ 

Начальник НИУ

Главный бухгалтер 

Начальник правового управления

Начальник УИПиСО

.А. Гамидуллаева

Начальник ОДОУ

С.М. Васин 

С.В. Воронков 

С.В. Тактарова 

м в - Кузнецова 

Н.А. Лысенко 
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«ПЕНЗЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Институт экономики и управления 

Кафедра «Менеджмент и государственное управление»

ИНСТИТУТ ПРОБЛЕМ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ  
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

440026, г. Пенза, 
ул. Чкалова, 68 (учебный корпус № 9),

3 этаж, ауд. 311, 323 -  330, 4 этаж, ауд. 411,425,426 
Тел.: (8-412) 66-64-10, (8-412) 66-63-81, (8-412) 66-63-82 

e-mail: migu@pnzgu.ru

Информационное письмо
Приглашаем принять участие в работе 

II Всероссийской научно-практической конференции
«КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ: 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ 

АСПЕКТЫ»

16 мая 2025 г.
Форма проведения: очная (с возможностью дистанционного участия)

Цель конференции -  обсуждение и обобщение теоретического и практического опыта 
ученых, занимающихся проблемами качества жизни населения для обеспечения 
устойчивого развития социально-экономических систем.

Проблемы, которые планируется обсудить в рамках конф еренции:
Влияние качества жизни на формирование ценностной структуры населения
Институты социальной ответственности бизнеса как фактор повышения качества жизни
населения
Качество жизни в системе инновационного развития территории и цифровой трансформации 
общества и государства
Качество жизни граждан и комфортная городская среда
Качество жизни как социокультурный феномен гражданского общества
Междисциплинарные подходы к оценке качества жизни населения
Производственный потенциал территорий как индикатор повышения качества жизни населения 
Социальное самочувствие различных групп населения в информационном обществе 
Формирование здорового образа жизни населения: тенденции, традиции, инновации

mailto:migu@pnzgu.ru


Программный и организационный комитеты конференции
Председатель программного комитета:
Окрепилов Владимир Валентинович -  доктор экономических наук, профессор, академик РАН, зам. председателя Научного 
совета Отделения общественных наук РАН «Региональные проблемы экономики качества», зам. председателя Научного совета 
РАН по пробпеме «Метрологическое обеспечение и стандартизация», научный руководитель Института проблем региональной 
экономики РАН, Санкт-Петербург, Россия.
Сопредседатель программного комитета:
Васин Сергей Михайлович -  доктор экономических наук, профессор, проректор по научной работе и инновационной 
деятельности Пензенского государственного университета, Пенза, Россия.

Члены программного комитета:
Антонова Ольга Геннадьевна -  доктор социологических наук, профессор кафедры истории, теории и прикладной социологии 
Саратовского Национального исследовательского государственного университета имени Н.Г. Чернышевского, Саратов, Россия; 
Полутин Сергей Викторович -  доктор социологических наук, профессор, заведующий кафедрой социологии и социальной 
работы Мордовского государственного университета имени Н. П. Огарева, Саранск, Россия;
Разов Павел Викторович -  доктор социологических наук, профессор, профессор Департамента социологии Факультета 
социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, Москва. 
Россия;
Толстых Татьяна Олеговна -  доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры мировой экономики и управления 
внешнеэкономической деятельности МГУ имени М.В. Ломоносова, Москва, Россия;
Хмелева Галина Анатольевна -  доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры региональной экономики и 
управления Самарского государственного экономического университета, Самара, Россия;
Шматко Алексей Дмитриевич -  доктор экономических наук, профессор, директор Института проблем региональной экономики 
РАН, Санкт-Петербург, Россия;
Шмелева Надежда Васильевна -  доктор экономических наук, доцент, доцент кафедры индустриальной стратегии 
Национального исследовательского технологического университета «МИСИС», Москва, Россия.
Оргкомитет конференции;
Председатель оргкомитета конференции -  Гамидуллаева Лейла Айваровна -  доктор экономических наук, доцент, 
заведующий кафедрой «Менеджмент и государственное управление» Пензенского государственного университета, Пенза, 
Россия.
Заместитель председателя оргкомитета конференции -  Еремина Екатерина Витальевна -  кандидат социологических наук, 
доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия. 
Члены оргкомитета конференции:
Воробьев Владимир Павлович -  доктор социологических наук, профессор кафедры «Менеджмент и государственное 
управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Бахтеев Юсеф Джафярович -  доктор экономических наук, профессор кафедры «Менеджмент и государственное управление» 
Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Данилова Елена Александровна -  кандидат социологических наук, доцент кафедры «Менеджмент и государственное 
управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Леонтьева Анна Николаевна -  кандидат экономических наук, старший научный сотрудник Лаборатории комплексного 
исследования социального и эколого-экономического развития регионов Института Проблем региональной экономики РАН, 
Санкт-Петербург, Россия;
Мордишева Людмила Николаевна -  кандидат социологических наук, доцент кафедры «Менеджмент и государственное 
управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Мурзина Ирина Александровна -  кандидат социологических наук, доцент кафедры «Менеджмент и государственное 
управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Найдёнова Людмила Ивановна - доктор социологических наук, профессор кафедры «Менеджмент и государственное 
управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Осташков Александр Валерьевич -  кандидат экономических наук, доцент кафедры «Менеджмент и государственное 
управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия; :
Ретинская Вера Николаевна -  кандидат социологических наук, доцент кафедры «Менеджмент и государственное управление» 
Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Семеркова Любовь Николаевна -  доктор экономических наук, профессор, профессор кафедры «Менеджмент и 
государственное управление» Пензенского государственного университета, Пенза, Россия;
Седлецкий Александр Викторович -  кандидат социологических наук, доцент кафедры «Менеджмент и государственное 
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Оплата осуществляется после одобрения статьи к публикации. I \
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Аннотация. В современных условиях развивающегося рынка труда и постоянно 
меняющихся требований к специалистам большое значение приобретают надпрофессиональные 
компетенции. Рассматривается понятие «надпрофессиональные компетенции» и их отличие от 
профессиональных знаний и навыков, а также как их развивать. Приведены наиболее 
востребованные на современном рынке труда надпрофессиональных компетений, такие как 
критическое мышление, креативность, умение работать в команде и т.д.
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Abstract. In modem conditions of a developing labor market and constantly changing 
requirements for specialists, software technologies are of great importance. The concept o f "soft 
skills" and their difference from professional knowledge and skills, as well as how to develop them, 
are considered. The most popular soft skills in the modem labor market are given, such as critical 
thinking, creativity, teamwork, etc.
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На рынке труда важным фактором, способствующим успеху молодых специалистов 
необходимые для работы навыки, не ограничиваются лишь теоретическими знаниями, 
полученными в высших учебных заведениях. Молодые специалисты быстро становятся 
невостребованными поскольку приобретенный ими за годы обучения в вузе набор 
профессиональных («жестких») навыков (hard skills) быстро устаревает. К жестким относят 
навыки, необходимые для выполнения профессиональной деятельности [1, с. 101].

В настоящее время важны не только профессиональные знания, умения, навыки, но и 
личностные качества специалиста, такие как креативность, ответственность, 
организованность, коммуникабельность, работать в команде, -  так называемые «гибкие 
(«мягкие», надпрофессиональные) навыки» -  soft skills.
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* Да, обязательно

* Да, но не столь важно

* Нет, не считаю

Рис. 2. Результаты социологического исследования в области 
«soft- компетенций» (N = 166)

Из данного рисунка видно, что 133 участника опроса выразили убеждение в 
необходимости развития soft-компетенций для достижения успеха в профессиональной сфере, в 
то время как 27 респондентов оценили этот аспект менее значимым. Только 6 участников 
опроса считают, что развитие soft-компетенций не является важным критерием для успешной 
карьеры.
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