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Аннотация. Статья посвящена такому понятию, как человеческий капитал. Выявлены основные показатели развития человеческого капитала, его развитие в России. Рассмотрели виды инвестиций в человеческий капитал, представили показатели, которые относятся к отрицательному человеческому капиталу.
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В настоящее время в экономике большую роль играют человеческие ресурсы, поэтому тема человеческого капитала наиболее актуальна в наше время. Мы всё больше замечаем, что человеческий труд заменяется на оборудование, технику. Однако всем этим необходимо грамотно управлять, совершенствовать, разрабатывать новые технологии, а для этого нужны квалифицированные работники. Значимость человека очень увеличилась в сравнении с предыдущим столетием, поэтому мы можем говорить о сильном воздействии человеческого капитала, как на экономический рост, так и развитие экономики страны в целом. 
Человеческий капитал в широком определении — это интенсивный производительный фактор развития экономики, семьи, общества, который включает образованную часть трудовых ресурсов, знания, инструментарий интеллектуального и управленческого труда, среду обитания и трудовой деятельности.
В условиях глобализации на мировых рынках для поддержания конкурентоспособности экономики страны человеческий капитал играет большую роль. С целью оценки качества человеческого капитала измеряются уровень жизни, грамотность, образованность, продолжительность жизни населения, развитость здравоохранения и медицинского обслуживания, экологическая обстановка, размер валового национального дохода на единицу населения и производство ВВП на душу населения, [1]. 
Согласно ряду показателей развития человеческого капитала - грамотности взрослого населения, средней продолжительности и качеству обучения, развитию бесплатной медицинской помощи – Российская федерация находится в числе стран с высоким их уровнем. На мировом рынке труда конкурентоспособность человеческих ресурсов и позиция страны на международной арене определяются успешностью политики, которую проводят в области развития человеческого капитала, [1].
Все показатели, приведённые ранее, учитывают при вычислении Индекса развития человеческого капитала (ИРЧП). Индекс исследуют различные международные организации. Согласно результатам исследования, рассчитанного Всемирным банком, на 2018 год Россия оказалась на 34 месте в общемировом рейтинге. 
Итак, приведём показатели, характеризующие человеческий капитал:
1. Производительность труда;
2. Приобретенные знания, умения, навыки;
3. Уровень интеллекта;
4. Работающие  люди, у которых начальное, среднее и высшее образование;
5. В некоторый случаях уровень вовлечения в школьное образование детей школьного возраста, как показатели темпа и уровня накопления человеческого капитала;
6. Мотивация. 
Через инвестиции в повышение уровня и качества жизни населения, в интеллектуальную деятельность, в воспитание, образование, здравоохранение, науку, предпринимательскую способность, в безопасность граждан и бизнеса, экономическую свободу, а также в культуру, искусство и другие создаётся человеческий капитал.
Он также формируется из-за прибытия из других стран, либо спадает из-за оттока талантливых и умных людей, что и наблюдается в нынешнее время в Российской Федерации.
Инвестиции в человеческий капитал экономисты делят на 3 вида:
1. Затраты на образование, в том числе общее и специальное, формальное и неформальное, подготовку по месту работы;
2. Затраты на здравоохранение, которые складываются из затрат на профилактику болезней, медицинское обслуживание, диетическое питание, усовершенствование жилищных условий;
3. Затраты на мобильность, вследствие которых работники мигрируют из мест со сравнительно невысокой производительностью труда.
Самыми значительными вложениями в человеческий капитал из всех видов считаются инвестиции в здоровье и образование. 
Существуют и такие качества человека, знания, навыки, которые не дают полезной отдачи и препятствуют росту качества жизни и развития общества, личности. Это отрицательный человеческий капитал. К нему относятся:
1. Вредные привычки (например, алкоголизм, наркомания, курение).
2. Заболевания.
3. Плохое воспитание.
4. Небезопасное поведение (например, провоцирование конфликтных ситуаций, агрессивное вождение).
5. Вовлечение в криминальную деятельность.
6. Коррупция.
7. Следование разрушительным мифам, суевериям, псевдонаучным заблуждениям, устаревшим знаниям и ложным мнения.
8. Лень и т.д., [3].
Никто несовершенен, поэтому каждый является носителем отрицательного человеческого капитала. Личное и общественное развитие требует равновесие между положительным и отрицательным человеческим капиталом. Но следует «избегать» вредных привычек, аморальных  и нелегальных вещей и пытаться работать над собой, поскольку их очень трудно или невозможно компенсировать.
Таким образом, социально-экономическое развитие во второй половине 20 века и начале 21 характеризуется возрастающей ролью человеческого фактора. Без сомнения, человеческий капитал это главная ценность современного общества и  основополагающий фактор экономического роста страны и отдельно взятого предприятия. Это - запас здоровья, способностей, мотиваций и сформированные за счёт инвестиций в него знания, культура, профессиональный опыт, имеющиеся у человека. Для того, чтобы сохранить и даже увеличить человеческий капитал, следует обращать внимание на каждую его составляющую.
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