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Аннотация: В данной статье приводится перечень стран с разной продолжительностью рабочего времени. Предпринята попытка объяснить взаимосвязь между длительностью рабочего дня и эффективностью экономических показателей. Описаны ситуации неблаготворного влияния длительного рабочего дня на здоровье работников.
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Труд – это целенаправленная трудовая деятельность человека в процессе общественного производства, направленная на видоизменение и приспособление предметов природы для удовлетворения своих потребностей. Время, в течение которого работник обязан выполнять свои трудовые обязательства, называют рабочим временем. 
По сути, время работы  это один из важнейших критериев к успешной работе. Нормальная продолжительность рабочего дня не только обеспечивает качественное выполнение работы, но и не оказывает существенного влияния на физическое и моральное состояние работника [1].
На основании изученных материалов можно выдвинуть гипотезу, что представление работников о нормальной продолжительности работы формируется не только в категории часов. Восьмичасовой рабочий день является лишь формальностью для самих трудящихся и воспринимается как неактуальная для современного мира официальная норма. На сегодняшний день рабочее время большинства работников современных фирм «уплотнено» до предела. Продолжительность рабочего дня часто не нормирована, и зачастую не удается завершить все дела к планированному сроку [2].
Совсем недавно в российском правительстве активно обсуждался вопрос о возможном переходе страны на четырехдневную рабочую неделю. С этим предложением выступил экс-премьер-министр Российской Федерации Д. А. Медведев на Международной конференции труда в Женеве 11 июня 2019 года. Он заявил о том, что к сокращению рабочего времени и расширению досуга работников приводит технологический прогресс [3].
Вопрос о продолжительности рабочего времени был и остается актуальным по сей день для трудящихся всего мира. В большинстве стран в данный момент на законодательном уровне регламентируется не количество рабочих дней в неделе, а максимальное число рабочих часов. В странах Европы средняя продолжительность рабочего времени не должна превышать 48 часов в неделю, согласно директиве Европарламента и Европейского совета от 2003 года "О некоторых аспектах организации рабочего времени". 
Во Франции стандартная рабочая неделя длится 35 часов. Максимально допустимая норма рабочей недели составляет 48 часов, в частности такая система действует в основном на предприятиях. При этом на продолжительность рабочего дня сильно влияет род деятельности. Специалисты, проводящие на работе больше положенного времени, получают компенсацию за сверхурочные часы работы. В ином случае работники могут «копить время» на дополнительные выходные дни, обговорив детали с руководством компании [3]. 
Рабочая неделя в США достаточно близка к европейской модели. Американцы работают 40 часов в неделю, однако во время экономических кризисов некоторые фирмы сокращают продолжительность рабочей недели до 32 часов. В частном секторе федеральное законодательство не запрещает работодателям превышать эту норму в 40 часов, однако средняя рабочая неделя занятых на частных предприятиях составляет около 35 часов.
Базовая рабочая неделя в Японии составляет 40 часов, но многие японцы значительно перерабатывают эту норму. В Японии не существует закона, который ограничивал бы максимально допустимое рабочее время в неделю, а также нет никаких законов, ограничивающих переработки. Поэтому огромной проблемой в Японии является проблема "смертей от переработок". Существование данной проблемы подтверждается не только статистикой, но даже в самом японском языке есть слово, обозначающее это явление  "кароси" [4]. 
Китай также является одной из самых трудолюбивых стран мира. В Китае законодательно установлена пятидневная рабочая неделя с минимальной продолжительностью в 40 часов, максимальное же количество рабочих часов ограничено 48 часами. Но некоторые китайские корпорации, в частности компания в сфере электронной торговли Alibaba, работают по системе 996  с 9 утра до 9 вечера 6 дней в неделю  в общей сложности 72 часа. Кроме того, жители специального административного района Китая  Гонконга трудятся по 10 часов в день, то есть всего около 50 часов в неделю [4]. 
В Российской Федерации продолжительность рабочего дня по Трудовому кодексу ограничена только верхним пределом  об этом также говорится в ст. 91 ТК РФ. Нормальная длительность труда не может превышать 40 часов в неделю. Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда [5].
Таким образом, по данным Международной организации труда, более продолжительный рабочий день характерен для стран с низким и средним уровнем доходов населения. В таких странах довольно много людей работает не по найму, также в этих странах более низкие заработные платы и плохая ситуация на рынке труда [4]. 
Однако ученые пришли к выводу, что умственные способности людей, занятых на работе более 55 часов в неделю, ниже, чем у других работников, рабочий день которых значительно ниже. Проведя ряд исследований, ученые выяснили, что продолжительный рабочий день отрицательно влияет на работу мозга. Долгие часы, проведенные на работе, повышают риск появления нервных расстройств, сердечно-сосудистых заболеваний и в отдельных случаях даже могут привести к слабоумию. Люди, которые дольше засиживаются на работе, меньше спят, чаще страдают от депрессии и употребляют больше алкоголя. По словам профессора Ланкастерского университета Кери Купер, работодатели должны понять, что столь продолжительный рабочий день лишь вредит делу. «Работодатели должны помнить о правильном соотношении часов работы и отдыха,  отмечает профессор Купер,  К сожалению, в условиях кризиса люди неизбежно начинают долго задерживаться на работе, чтобы проявить рвение и избежать увольнения» [6].
Но при всём при этом, согласно результатам опроса IT-сервиса по поиску работы и подбору сотрудников «Superjob», значительная часть россиян выступает против сокращения рабочей недели. Каждый пятый участник опроса планирует искать дополнительную работу, в случае появления третьего выходного дня. Работники также опасаются, что сокращение рабочего времени приведет к сокращению оплаты труда, именно поэтому выступают против реформы. Экономисты также утверждают, что в условиях слабого экономического роста переход на «четырехдневку» без снижения зарплат невозможен. Минтруд предупреждает, что сокращение рабочей недели может привести к увеличению издержек предприятий на рабочую силу, а также себестоимости продукции [7].
Проанализировав статистику производительности труда в России, можно сделать вывод о том, что на данном этапе сокращать продолжительность рабочего времени, пока не представляется возможным. Показатель за 2019 год не превысил максимальное значение за последнее десятилетие.
Таким образом, на сегодняшний день проблема эффективного использования рабочего времени приобретает все большее значение. Время  ограниченный ресурс и его эффективное использование является важной задачей, стоящей перед многими организациями для обеспечения их конкурентоспособности и повышения результативности их деятельности. Продолжительность рабочего дня в разных странах определяется по-разному и имеет свои верхние и нижние пределы. Выбор оптимальной длительности рабочего дня оказывает значительное влияние на экономическое развитие страны в целом. Рабочее время является не только главным производственным ресурсом и важнейшим организационным фактором, но и критерием экономической эффективности производства. Но ошибочно думать, что установление максимально высоких пределов длительности рабочего дня приведет к повышению производительности труда и подъему экономики в целом. Важно выбрать оптимальный размер продолжительности рабочего времени, при котором будут выполняться все поставленные цели, но при этом работники не будут постоянно находиться в стрессовом состоянии и это никак не отразиться на их здоровье и дальнейшей работоспособности.
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