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Условия и факторы роста производительности труда работников на современном предприятии
Conditions and factors of labor productivity growth in a modern enterprise
Аннотация. В условиях необходимости экономического роста и повышения конкурентоспособности отечественных товаров большое значение приобретает рост производительности труда на российских предприятиях. Для того, чтобы выйти на траекторию устойчивого развития российской экономике необходимо достичь ежегодного пятипроцентного повышения уровня производительности труда в соответствии с целевыми показателями национального проекта (программы) «Производительность труда и поддержка занятости», действующего с 1 октября 2018 г. по 31 декабря 2024 г. В статье рассматриваются основные факторы, влияющие на производительность труда каждого отдельного работника, с помощью которых возможно управлять динамикой производительности труда на предприятии в контексте проводимой правительством РФ политики по увеличению данного показателя. Также в статье проводится анализ основных проблем, препятствующих эффективной работе сотрудников предприятия.
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[bookmark: _GoBack]Annotation. In the context of the need for economic growth and increasing the competitiveness of domestic goods, the growth of labor productivity at Russian enterprises is of great importance. In order to enter the trajectory of sustainable development of the Russian economy, it is necessary to achieve an annual five percent increase in labor productivity in accordance with the targets of the national project (program) "Labor Productivity and employment support", effective from October 1, 2018 to December 31, 2024. The article discusses the main factors affecting the labor productivity of each individual employee, with the help of which it is possible to control the dynamics of labor productivity at the enterprise in the context of the policy pursued by the Government of the Russian Federation to increase this indicator. The article also analyzes the main problems that hinder the effective work of the company's employees.
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Одним из основополагающих ключевых показателей в экономике предприятия по праву может считаться производительность труда, однако особо следует уделить внимание эффективности работы каждого отдельного работника.
Необходимо подчеркнуть, что «показателем производительности труда принято считать частное от деления количества произведенного за определенное время продукта, исчисленного в натуральном или денежном выражении, на затраченное количество труда или времени».[1]
Как правило, компании стараются повышать эффективность своего производства за счет внедрения новых машин и усовершенствования технологий, пренебрегая работой сотрудников. Я полагаю, что человеческий труд — это шестеренка в огромном механизме, которая приводит в движение всю конструкцию. Иными словами, для увеличения скорости работы любой машины необходимо повышение производительности труда каждой отдельной детали. 
Обратим внимание, что на производительность труда отдельного работника оказывают влияние множество факторов как внутренних, так и внешних. Для начала разберемся с тем, что может воздействовать на работоспособность человека помимо окружающей его среды и людей. 
Во – первых, на работоспособность работника конечно же влияет окружающее пространство, в которой он находится примерно 8 – 9 часов своего времени ежедневно. 
Необходимо обеспечить сотрудникам место, в котором они смогут отдохнуть от шума и людей, заняться спортом или просто полежать в тишине. 
Во – вторых, неплохим дополнением будет являться наличие однотонных стен. Синий цвет, например, вызывает атмосферу доверия и безопасности, действует успокаивающе, оказывает ментальное и физическое расслабление, поэтому сотрудники будут более продуктивно и точно выполнять каждую операцию.[2]
Следует добавить, что обязательным условием работы каждого предприятия является  наличие живых растений.[3]
Сиднейский технологический университет провел исследование о влиянии озеленения офисов на рабочий процесс в 2010 году.[4] Согласно выявленным показателям, уровень стресса среди работников значительно снизился. Другие же результаты говорили о:
— понижении напряжения и тревоги на 37%;
— снижении гнева и враждебности на 44%;
— падении усталости на 38%. 
Яркие свежие цветы также способствуют усилению концентрации внимания сотрудников и помогают расположить персонал к креативной работе.
Для того, чтобы лучше понять факторы повышенной работоспособности человека, необходимо рассмотреть, как повышают производительность труда в других странах. Так, в стране восходящего солнца производительности труда уделяют повышенное внимание. Данный показатель считается одним из центральных при организации производства. 
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Рисунок 1 — Текущие значения и прогнозы по производительности труда в Японии (2020-2021 – данные, 2022-2023 – прогноз).[5]
Гарантией высокой производительности в ЯЦПСЭР (Японском центре производительности для социально - экономического развития) считают создание благоприятных, ориентированных на работника и способствующих эффективной работе условий труда. Ключевые задачи, которые ЯЦПСЭР ставит перед собой, с учетом новых экономических вызовов, заключаются в разработке программ увеличения производительности с учетом «старения» сотрудников, углублении взаимопонимания между работниками и предпринимателями и совместном владении информацией, последующей работе по поиску и внедрению передовых технологий повышения производительности. Япония стремится морально поддерживать в работниках дух соперничества, стремление стать лучшим представителем своей отрасли.
Таким образом, подводя итог всему вышеперечисленному, можно сделать вывод о том, что высока важность повышения производительности труда каждого отдельного работника. Для увеличения работоспособности предприятия необходимо проанализировать текущую ситуацию и внедрять новые разработки. 
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