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Анализ проблемы трудоустройства молодёжи на предприятиях
Analysis of the problem of employment of youth in enterprises
Аннотация. Будущее нашей страны – это молодежь, так как она играет важную роль в экономической, социальной и политической жизни общества. Сегодняшние молодые люди будут задействованы в дальнейшем развитии государства. В условиях экономического кризиса именно молодежь является наиболее социально и экономически уязвимой категорией граждан в вопросах труда и занятости. Статья посвящена изучению проблем трудоустройства молодежи в Российской Федерации. Рассмотрены факторы, влияющие на трудоустройство молодого специалиста. Приведена статистика безработных по возрастным группам. Проанализированы популярные препятствия, возникающие у молодых специалистов при поступлении на работу без опыта практической деятельности. Определена роль государства, в частности молодежной политики в повышении занятости молодого населения. Описаны меры борьбы с проблемой безработицы молодежи. Изучены Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, разработанные Правительством Российской Федерации. Для комплексного решения проблем и наиболее эффективного регулирования молодежного рынка труда необходимо установление реального взаимодействия между сферой бизнеса, государственными и муниципальными органами и сферой образования.
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[bookmark: _GoBack]Annotation. The future of our country is young people, as they play an important role in the economic, social and political life of society. Today's young people will be involved in the further development of the state. In the conditions of the economic crisis, it is young people who are the most socially and economically vulnerable category of citizens in matters of labor and employment. The article is devoted to the study of the problems of youth employment in the Russian Federation. The factors influencing the work of a young specialist are considered. The statistics of the unemployed by age groups are given. The popular obstacles encountered by young professionals when applying for a job without practical experience are analyzed. The role of the state, in particular youth policy, in increasing the employment of the young population is determined. Measures to combat the problem of youth unemployment are described. The fundamentals of the State youth Policy of the Russian Federation for the period up to 2025, developed by the Government of the Russian Federation, have been studied. For a comprehensive solution of problems and the most effective regulation of the youth labor market, it is necessary to establish real interaction between the business sector, state and municipal authorities and the education sector.
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В современном обществе проблема трудоустройства играет очень важную роль. Безработица - это важный показатель экономического состояния страны. Ее регулирование является важнейшей функцией государства. В современной России безработица не теряет свою актуальность. Проблема недостатка рабочих мест приносит с собой ухудшение в развитии определенных территорий и много разных трудностей. 
Проблема трудоустройства молодежи в современности является непосредственно влияющей на конкуренцию и экономическое благосостояние предприятий.
По данным статистики молодежь составляет примерно 30% от всех безработных, зарегистрированных в официальных организациях. В стране существует большое количество людей, не работающих, но не записанных в центрах занятости населения. Это называется скрытая безработица, которая не показывает нам всех граждан, не имеющих официального трудоустройства.
Отсутствие какого-либо опыта и нужной квалификации, требующейся на предприятии, толкает молодежь в центр занятости населения, то есть в специализированное учреждение по найму рабочей силы. Но в таких учреждениях обычно предлагают работу с тяжелым графиком и минимальной заработной платой, что не может надолго задержать молодых людей на месте. Но получить опыт работы через данную организацию возможно.
В возрасте с 15 до 20 лет 28% людей являются безработными, но пытаются найти рабочее место. В 2021 году уровень безработицы в возрасте от 20 до 25 лет составил 12,9%. От 25 до 50 лет процент безработицы составляет 4,6%, а среди старшего поколения уровень безработицы составляет 3,7 процентов. [1]
Эти данные позволяют нам убедиться в актуальности данной проблемы. Очень многим молодым специалистам приходится работать неофициально или иметь случайный заработок. 
Ослабление анализа рынка, понижение уровня осведомленности, понижение уровня жизни населения, недостаточно профессиональная работа на предприятиях, все это последствия негативного влияния проблем трудоустройства молодежи.
Также, на трудоустройство влияет дискриминация женщин, устраивающихся на предприятия. При приеме на работу работодатель предпочитает ставить мужские кандидатуры в приоритете. Молодым женщинам часто отказывают по причине возможного ухода в декретный отпуск, нехотя нести лишние расходы и траты бюджета предприятия.[2]
Нестабильность спроса и предложения на рынке труда является еще одной проблемой трудоустройства. Предприятию могут требоваться специалисты не соответствующие тем, кого выпускают вузы.
Ещё одной проблемой может быть нехватка рабочих мест по нужной выпускникам специальности. Молодые люди хотят получить престижную и хорошо оплачиваемую профессию и после выпуска сталкиваются с проблемами трудоустройства. Так как каждый год специалистов в данных сферах становится больше. Поэтому с каждым годом все сложнее будет найти себе рабочее место, ведь предложение падает, а спрос на него растет.
Российская Федерация ежегодно проводит различные программы для поддержки трудоустройства молодого поколения. Одной из них являются Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации призваны решить целый ряд ключевых проблем, требующих системного решения. 
Данная проблема создает ряд отрицательных тенденций среди молодых людей. Например, отсутствие интереса и желания искать рабочее место или увеличение различных видов девиантного поведения, начиная от мелкого хулиганства и разбоя, заканчивая наркоманией.
Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года несет в себе несколько важнейших задач:
1.привлечение интереса молодежи к разработке и реализации различных инновационных идей; 
2.социализация молодежи и улучшению ее культурных знаний и качеств;
3.социальная и материальная поддержка молодого поколения, находящегося в сложной жизненной ситуации; 
4.воспитание в молодежи патриотизма и чувство ответственности за свою родину. [3]
Таким образом, можно сделать вывод о том, что молодежь - это важный ресурс на трудовом рынке предприятия. Данная проблема должна решаться в обязательном порядке. Например, введением государством квот на обязательные места на предприятии для молодых людей или увеличением бюджетных мест в высших образовательных организациях.
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